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Wstep

Pracownicze Plany Kapitalowe dla swoich pracownikow wprowadzili juz w Polsce
najwieksi pracodawcy, tj. zatrudniajacy 250 oséb lub wiecej (250+). Od 1 stycznia
2020 r. przepisy ustawy o PPK objely takze mniejsze (zatrudniajace co najmniej 50
osOb) firmy. Kolejne firmy wejda do tego programu od 1 lipca 2020 r. i od 1 stycznia
2021T.

Oznacza to, ze wiekszo§¢ pracownikéw stoi jeszcze przed decyzja, czy rozpoczac
oszczedzanie w tym programie, czy nie. Dobrze wiec, aby wiedzieli z czym wigze sie
uczestnictwo w PPK.

Dla pracownika zapisanie sie do tego programu oznacza, ze pracodawca podpisal —
w imieniu i na rzecz tego zatrudnionego — umowe z instytucja finansowa (umowe
o prowadzenie PPK) oraz bedzie dokonywal wplat na indywidualny (prywatny)
rachunek pracownika prowadzony przez te instytucje.

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Oznacza to, ze pracownik w kazdej chwili
moze zarowno zrezygnowac z oszczedzania w PPK, jak i do niego wroéci¢. Co wiecej,
zgromadzone oszczedno$ci sg dla kazdego uczestnika w kazdej chwili dostepne. To on
decyduje o terminie i sposobie ich wykorzystania. Jesli poczeka z ich wyplata do czasu
przejScia na emeryture, moga one stanowi¢ znaczace uzupelienie (zwlaszcza przy
dlugoletnim oszczedzaniu) otrzymywanego Swiadczenia np. z ZUS. Warto to mie¢ na
uwadze, zwlaszcza ze $wiadczenia emerytalne — jak ostrzegaja eksperci — nie beda
w stanie zapewni¢ utrzymania na poziome, do ktérego osoby pracujace przyzwyczaily
sie w okresie aktywno$ci zawodowe;.

Podejmujac decyzje o uczestnictwie w programie, nalezy tez pamietac, ze — inaczej niz
jest to przy innych formach oszczedzania dlugoterminowego — w PPK na prywatne
oszczednosci uczestnikow skladaja sie az trzy podmioty: sam uczestnik
PPK, jego pracodawca i panstwo. I dzieki temu rosna one duzo szybcie;.

W publikacji odpowiadamy m.in. na pytania:

« kogo pracodawca powinien zapisa¢ do PPK a kogo nie moze,

« co wigze sie z uczestnictwem w PPK,

« jakie korzySci ma pracownik oszczedzajacy w PPK,

« jakie straty mozna ponie$¢ nie przystepujac do tego programu,
« czy pienigdze gromadzone w PPK sa bezpieczne,

« ile pracodawca bedzie zobowigzany wplaci¢ na rachunek pracownika w PPK, a ile
wplacaé bedzie panstwo,

« w jakich okoliczno$ciach pracownik moze obnizy¢ swoja wplate do PPK,

« jak bedg inwestowane oszczedno$ci zgromadzone na rachunku PPK,



« czy wplyw ma na to tylko instytucja finansowa, czy takze pracownik,
« kiedy i na jakich zasadach mozna wyplaci¢ oszczednosci,

« ile $rodkdw mozna wzig¢ na pokrycie wkladu wlasnego przy kredycie mieszka-
niowym,

« kiedy pienigdze zgromadzone na rachunku PPK mozna przeznaczy¢ na leczenie
siebie lub swoich najblizszych,

 co stanie sie z pieniedzmi zgromadzonymi na rachunku PPK w razie rozwodu
uczestnika PPK, a co w razie jego Smierci?

Podrecznik, ktory powstal we wspolpracy z Polskim Funduszem Rozwoju (PFR),
ktéry odpowiada za wdrozenie PPK. PFR, w porozumieniu z Ministerstwem Finanséw
i Komisja Nadzoru Finansowego, wyjasnia wszelkie watpliwo$ci prawne, jakie
pojawiaja sie w trakcie tego procesu. Wszelkie najnowsze, sprawdzone i oficjalne
informacje dotyczace PPK mozna uzyska¢ na oficjalnym Portalu PPK pod adresem
mojeppk.pl oraz pod numerem bezplatnej infolinii 800 775 775.

Uwaga!

Dla ulatwienia lektury, w niniejszej publikacji bedziemy postugiwaé¢ sie pewnymi
pojeciami ogo6lnymi, niektére z nich stosujac zamiennie (np. osoba zatrudniona/
pracownik czy podmiot zatrudniajacy/pracodawca/firma). Definicje tych pojec
znajduja sie na koncu publikacji w Stowniczku.


http://mojeppk.pl

Rozdzial 1.
Uczestnik Pracowniczego Planu
Kapitalowego (PPK)

Chot¢ ustawa o PPK weszla w zycie na poczatku 2019 roku, dopiero od 1 lipca 2019
roku najwieksi pracodawcy (zatrudniajacy 250 albo wiecej 0os6b) rozpoczeli wdrazanie
tego programu. Teraz, dolaczyly do nich firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb.
Pracownicy zatrudnieni w tych firmach moga spodziewac sie, ze juz niedlugo zostana
zapisani do PPK.

Ich pracodawcy, podobnie jak podmioty zatrudniajgce co najmniej 20 os6b, maja na
to czas do 10 listopada 2020 r. Osoby, ktore pracuja w mniejszych firmach, na
rozpoczecie oszczedzania w tym programie beda musialy poczekaé troche dhluzej
(patrz tabela ponizej).

Uwaga!

Zgodnie z pierwotnym brzmieniem ustawy o PPK pracodawcy zatrudniajgcy 30
czerwca 2019 r. co najmniej 50 oséb zatrudnionych mieli obowigzek zawarcia umowy
o prowadzenie PPK do 11 maja 2020 r. Jednak obowigzujaca od 31 marca 2020 r.
ustawa zwana tarcza antykryzysowa (patrz Slowniczek) przesunela terminy na
zawarcie umow o zarzadzanie i uméw o prowadzenie PPK dla tych pracodawcow.

Po zmianie maksymalne terminy na utworzenie PPK przez te podmioty zatrudniajace
to 27 pazdziernika 2020 r. (termin na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK) oraz 10
listopada 2020 r. (termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK).

Etapy zapisywania do PPK

Osoby bracuigce: Data objecia pracodawcy | Ostateczny termin na zapisanie
y pracujqee: przepisami ustawy o PPK pracownika do PPK

w firmach zatrudniajgcych co najmniej
250 oséb zatrudnionych (250+) na 31 od 1 lipca 2019 r. 12 listopada 2019 r.
grudnia 2018 r.

w firmach zatrudniajgcych co najmniej 50

oséb zatrudnionych (50+) na 30 czerwca od 1 stycznia 2020 r. 10 listopada 2020 r.
2019 r.

w firmach zatrudniajgcych co najmniej 20

0s6b zatrudnionych (20+) na 31 grudnia od 1 lipca 2020 . 10 listopada 2020 r.
2019 r.

w pozostatych firmach od 1 stycznia 2021 r. 10 maja 2021 r.

w jednostkach sektora finanséw

publicznych od 1 stycznia 2021 r. 10 kwietnia 2021 r.

Wyiqtek: Podmioty zatrudniajgce, nalezgce do jednej grupy kapitatowej, mogq przystqpié do PPK w ter-
minie, w ktérym przystepuje najwiekszy podmiot z tej grupy (z najwigkszq liczbg oséb zatrudnionych). Tym
samym, umowe o prowadzenie PPK mogq one zawrzeé w terminie przewidzianym dla tego podmiotu.



Przyklad

W sktad grupy kapitatowej wchodzg 4 spétki. Najwieksza z nich 31 grudnia 2018 r.
zatrudniata 350 osob zatrudnionych, a zatem jest zobowigzana do stosowania przepiséw
ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r. Mimo ze pozostate spotki wechodzgce w sktad tej grupy
31 grudnia 2018 r. zatrudniaty odpowiednio: 54, 87 i 120 osob zatrudnionych, réwniez
mogty wejs¢ do programu PPK w terminie przewidzianym dla najwiekszej spotki w
grupie. j. juz od 1 lipca 2019 .

(1) Definicja osoby zatrudnionej

Pracownicy powinni jednak pamietaé, ze nawet, jesli liczba osob pracujacych w danej
firmie oscylowala wokél 250, to ta firma nie musiala zostaé zaliczona do
pracodawcow z kategorii 250+ w rozumieniu ustawy o PPK (dotyczy to takze
kolejnych etapow przystepowania firm do programu PPK). Istotna jest bowiem nie
liczba wszystkich os6b pracujacych w danej firmie, a liczba os6b zatrudnionych w ro-
zumieniu ustawy o PPK.

Oznacza to, ze obowigzek stosowania ustawy od 1 lipca 2019 r. dotyczyl tylko
podmiotow zatrudniajacych, a przez to pojecie nalezy rozumie¢ pracodawcow,
zleceniodawcéw, nakladcoéw, rolnicze spoldzielnie produkceyjne, spédldzielnie kotek
rolniczych i podmioty, w ktérych dziala rada nadzorcza (patrz Stowniczek), ktorzy 31
grudnia 2018 r. zatrudniali co najmniej 250 0sdb zatrudnionych.

To, kogo nalezy zaliczy¢ do tej kategorii, wynika z definicji osoby zatrudnionej
zamieszczonej w ustawie o PPK w art. 2 ust. 1 pkt 18 (patrz Slowniczek). Zgodnie z ta
definicja przez osoby zatrudnione nalezy rozumie¢ osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z nizej wymienionych tytuléw w RP w ro-
zumieniu ustawy o sus (patrz Stowniczek), czyli:

a. pracownikbw w rozumieniu kodeksu pracy (k.p.) — wyjatkiem sa pracownicy
przebywajacy na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw zakladu
przerébki mechanicznej wegla oraz pracownicy mlodociani,

b. osoby fizyczne wykonujace prace nakladcza, ktére ukonczyly 18. rok zycia,
c. czlonkow rolniczych spéldzielni produkeyjnych lub spo6ldzielni kétek rolniczych,

d. osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ushug, do
ktorej zgodnie z art. 750 kodeksu cywilnego (k.c.) stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia,

e. czlonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelienia tych funkeji,

f. osoby wskazane w lit. a-d, przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasilek macierzynski lub zasilek w wysokoSci zasitku macierzynskiego.

Tylko te osoby pracodawca uwzglednia w liczbie 0sob zatrudnionych, od ktorej zalezy
termin objecia go przepisami ustawy o PPK i — co istotne — tylko te osoby powinien
zapisa¢ do PPK, czyli zawrze¢ w ich imieniu i na ich rzecz umowe o prowadzenie PPK,



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzwgu2taltqmfyc4nbtga4dsmbrgy

chyba, ze wcze$niej zloza deklaracje o rezygnacji z dokonywania wplat. Nie kazda
osoba zatrudniona, w potocznym tego slowa znaczeniu, bedzie wiec mogla zostac¢
uczestnikiem PPK.

Przyklad

Pracodawca ustala stan zatrudnienia na 30 czerwca 2019 r. W tym dniu kilkanascie oséb
przebywato na zwolnieniach lekarskich i urlopach macierzynskich. Mimo ich faktycznej
nieobecnosci w pracy, ustalajgc stan zatrudnienia pracodawca powinien wzigc¢ je pod
uwage. Tak samo nalezy postgpi¢ w odniesieniu do pracownikéw korzystajgcych w tym
czasie z urlopu rodzicielskiego, ojcowskiego czy tzw. urlopu adopcyjnego. Uznanie tych
0s0b za osoby zatrudnione oznacza takze, ze pracodawca bedzie miat obowigzek
zapisania ich do PPK, nawet jesli w dniu zawierania umowy o prowadzenie PPK beda
one fizycznie nieobecne w pracy.

Wazne

Do stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy termin stosowania przez pracodawce ustawy
o PPK, nalezy wliczy¢ osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, swiadczeniu
rehabilitacyjnym czy zwolnieniu lekarskim oraz pobierajace zasilek macierzynski lub
zasilek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego. Dotyczy to takze oséb przebywajacych
na urlopach bezplatnych, jesli uzyskaly przych6d w miesigcu, w ktorym ustalany jest
stan zatrudnienia.

Przyklad

Pracodawca planuje podpisa¢ umowe o prowadzenie PPK 5 maja 2020 r. W tym dniu
kilkunastu pracownikéw bedzie przebywac na urlopie bezptatnym. Pracodawca musi
rozstrzygnaé, czy nalezy zapisaé te osoby do PPK, czy nie. Zalezy to od tego, czy w
miesigcu, w ktérym podpisuje umowe o prowadzenie PPK, osoby przebywajace na
urlopie bezptatnym uzyskaty jakikolwiek przychdd ze stosunku pracy, ktory stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jesli tak,
pracodawca powinien zapisac je do PPK (zawrze¢ w ich imieniu i na ich rzecz umowe o
prowadzenie PPK).

Wazne

Jezeli dana osoba jest zatrudniona na podstawie dwoch tytuléw wymienionych w de-
finicji osoby zatrudnionej (np. jest czlonkiem rady nadzorczej, wynagradzanym z ty-
tulu pelnienia tej funkcji i jednoczes$nie jest pracownikiem), to w liczbie oséb
zatrudnionych nalezy ja uwzglednié¢ tylko raz.

Przyklad

Pracodawca, oprécz pracownikéw, zatrudnia kilkadziesigt osob na podstawie umowy
zlecenia. Czesc¢ zleceniobiorcdw podlega — z tytutu umowy zlecenia — dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W zwigzku z tym, ze osoby podlegajgce
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nie mieszczg sie w definiciji
osoby zatrudnionej pracodawca nie wlicza ich do liczby oséb zatrudnionych, od ktérej
zalezy termin objecia go przepisami ustawy o PPK. Osoby te nie beda mogty zostac
zapisane przez niego do tego programu.



Przyklad

Absolwent wyzszej uczelni zostat skierowany przez urzad pracy na roczny staz do firmy
X. Teraz firma ta bedzie wdrazac¢ u siebie PPK. Stazysta nie zostanie zapisany do PPK
u tego podmiotu. Nie jest on bowiem osobg zatrudniong w rozumieniu ustawy o PPK.

Przyklad

Pracodawca uzytkownik, a wiec taki, ktéry korzysta z ustug agencji pracy tymczasowej,
oprécz swoich pracownikéw i zleceniobiorcow zatrudnia kilkudziesieciu pracownikow
tymczasowych (pracownikéw skierowanych do niego przez te agencije). Zawierajac
umowe o prowadzenie PPK, pracodawca uzytkownik nie zawrze jej dla pracownikdéw
tymczasowych. Ich pracodawcg jest bowiem agencja pracy tymczasowej, a nie
pracodawca uzytkownik, na ktérego rzecz wykonujg oni prace. To agencja pracy
tymczasowej bedzie zobowigzana zapisaé te osoby do PPK — w terminie, w ktérym
wejdzie do tego programu.

Przyklad

Spotka 31 grudnia 2018 r. zatrudniata 250 oséb zatrudnionych. Do 1 lipca 2019 . (tj. do
dnia, od ktérego byta zobowigzana stosowaé ustawe o PPK) zatrudnienie spadto do
niespetna 50 osodb. W mysI przepiséw regulujgcych dziatanie PPK nie zmienia to jednak
sytuacji spétki oraz zatrudnionych w niej oséb. Decydujgcy w tym przypadku jest stan
zatrudnienia na 31 grudnia 2018 .

Oznacza to, ze jesli 31 grudnia 2018 r. pracodawca ten zatrudniat co najmniej 250 osdb,
to — choéby na dzien objecia go przepisami ustawy, tj. 1 lipca 2019 r. zostata u niego
tylko jedna osoba zatrudniona — nadal bytby on zobowigzany do utworzenia PPK w
terminie przewidzianym dla firm 250+.

(2) Pracowniczy program emerytalny zwalnia z tworzenia
PPK

Trzeba tez pamietaé, ze ustawa o PPK daje niektérym firmom mozliwo$¢ zwolnienia
sie z obowigzku utworzenia PPK, co oznacza, ze — jesli pracodawca podejmie decyzje,
ze nie bedzie tworzyl tego programu — zatrudnione u niego osoby nie stang sie
uczestnikami PPK i nie beda mogly gromadzi¢ oszczednoSci w ten sposéb. Dotyczy to
pracodawcow, ktorzy w dniu objecia ich przepisami ustawy o PPK (czyli np. w przy-
padku pracodawcéw 250+ w dniu 1 lipca 2019 r., a w przypadku firm 50+ w dniu 1
stycznia 2020 r.) maja zarejestrowany pracowniczy program emerytalny (PPE),
w ktéorym uczestniczy co najmniej 25% o0s6b zatrudnionych oraz odprowadzaja
sktadki podstawowe do PPE w wysoko$ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozu-
mieniu ustawy o PPE. Je§li spelniaja te warunki, nie musza wdraza¢ u siebie PPK; i to
nawet wtedy, gdy cze$¢ osdb zatrudnionych bylaby tym zainteresowana, cho¢
oczywiScie moga réwnolegle uruchomié takze PPK.



Przyklad

Pracodawca prowadzi PPE na warunkach zwalniajgcych go z obowigzku tworzenia PPK.
Mimo to postanowit umozliwi¢ swoim pracownikom oszczedzanie réwniez w PPK. Moze
to zrobi¢, gdyz ustawa o PPK umozliwia pracodawcy prowadzenie obu programéw
jednoczesnie.

Uwaga! Warunki zwalniajace z obowigzku tworzenia PPK pracodawca musi jednak
speliaé przez caly czas. Jesli tego nie dopilnuje, ustawa o PPK zacznie mie¢ do niego
zastosowanie. Dla pracownikow jest to istotna informacja. Objecie pracodawcy
przepisami ustawy o PPK oznacza bowiem m.in., ze bedzie musial zapisa¢ do PPK
zatrudnione u siebie osoby.

Pracodawca utraci zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK poczawszy od dnia:

« zawieszenia naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym 90 dni;

« ograniczenia wysokosci odprowadzanych skladek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia;

« likwidacji PPE;
« opOznienia w odprowadzaniu skladek podstawowych do PPE przekraczajacego 9o
dni, ktére wyniklo z jego celowego dzialania;

« nastepujacego po dniu 1 stycznia albo 1 lipca danego roku, jezeli wedlug stanu na
ten dzien w PPE uczestniczy mniej niz 25% osob zatrudnionych u tego pracodawcy.

Przyklad

Pracodawca zatrudniajgcy 350 osob, ktéry na 1 lipca 2019 r. prowadzit PPE oraz naliczat
sktadki podstawowe w wysokosci 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE,

a do PPE przystgpito 30% oséb zatrudnionych w tym podmiocie, nie utworzyt PPK.

Od 1 stycznia 2020 r. zaczat jednak odprowadzac¢ sktadki podstawowe do PPE w wyso-
kosci 2,5%. Od tego dnia zobowigzany jest zatem do stosowania ustawy o PPK, czyli
utworzenia PPK w swojej firmie.

(3) Najmniejsze firmy poza PPK

Ustawy o PPK nie musza rowniez stosowa¢ mikroprzedsiebiorcy (patrz Stowniczek),

pod warunkiem, ze wszystkie osoby zatrudnione zloza im deklaracje o rezygnacji z do-
konywania wplat do PPK (o deklaracji tej piszemy w dalszej czeSci publikacji).

W praktyce zatem to, czy pracownik zatrudniony u mikroprzedsiebiorcy bedzie mog}t
oszczedzaé w PPK zalezy od niego samego. Je$li nie zlozy deklaracji rezygnacji,
pracodawca bedzie musial zapisaé go do PPK.

Przyklad

Jan Kowalski, bedgcy mikroprzedsiebiorcg, zatrudnia 9 pracownikéw, a zatem co do
zasady bedzie zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK od 1 stycznia 2021



roku, w tym do zawarcia umowy o zarzgdzanie do 23 kwietnia 2021 r. i umowy o pro-
wadzenie do 10 maja 2021 r. Zatézmy, ze 1 lutego 2021 r. 8 pracownikow ztozy Janowi
Kowalskiemu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. W zwigzku z tym, ze
jeden pracownik nie ztozy takiej deklaraciji i bedzie chciat oszczedzaé¢ w PPK, Jan
Kowalski nie bedzie zwolniony ze stosowania przepisow ustawy o PPK i bedzie musiat
zawrze¢ — we wskazanych wyzej terminach — umowe o zarzgdzanie i umowe

o prowadzenie PPK.

Wazne

Osoba fizyczna, ktora zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z prowadzong przez siebie
dzialalno$cia gospodarcza, inng osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dzia-
lalnoécia gospodarcza tej osoby, nie ma obowigzku stosowania ustawy o PPK.
Oznacza to, ze przedsiebiorca zatrudniajacy np. nianie do opieki nad dzieckiem nie
bedzie musial tworzy¢ dla niej PPK.

Przyklad

Jan Kowalski prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Przedmiotem tej dziatalnosci sa ustugi
budowlane. W dniu 1 sierpnia 2021 r. zatrudnit pomoc domowg. Jan Kowalski jest
zwolniony z obowigzku stosowania ustawy o PPK w zwigzku z zatrudnieniem pomocy
domowej, a zatem nie jest zobowigzany do zawarcia umowy o zarzgdzanie i umowy
prowadzenie PPK.

(4) Niektorzy z automatu, niektorzy na wniosek

Aby zapisa¢ pracownika do PPK, pracodawca nie musi uzyska¢ jego zgody. W pro-
gramie tym obowiazuje bowiem tzw. automatyczny zapis. Przyjmuje sie zatem, ze jesli
osoba zatrudniona nie zlozy deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat do PPK
(o deklaracji tej piszemy w dalszej czeSci publikacji) powinna zosta¢ zapisana do
programu z automatu.

Nalezy jednak pamietaé, ze tzw. automatyczny zapis dotyczy tylko os6b miedzy 18
a 55 rokiem zycia. Osoby takie, aby sta¢ sie uczestnikami PPK i zacza¢ oszczedzac, nie
musza podejmowaé zadnych dzialan. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 55 lat, ale nie
ukonczyli 70 lat, aby przystgpi¢ do tego programu powinni zlozy¢ pracodawcy
wniosek o zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie PPK.
Pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownikow o mozliwosci zlozenia takiego
wniosku.

Pracownik moze zlozy¢ go w dowolny sposdb. Ustawa o PPK nie wskazuje bowiem jak
powinien to zrobi¢, nie okresla tez wzoru takiego wniosku. Wielu pracodawcéw, aby
ulatwi¢ pracownikom dzialanie, przygotuje zapewne wlasny wzoér takiego formularza,
na ktéorym pracownicy beda mogli deklarowac che¢ przystapienia do PPK. Taki wzér
zostal tez, w ramach dobrych praktyk, opracowany przez PFR Portal PPK, czyli przez
instytucje powolang przez ustawe o PPK m.in. do upowszechniania wiedzy o PPK.



http://pfrportal.pl

Wzér ten opisujemy w rozdziale 18 Deklaracje i wnioski. Jest on tez dostepny na
oficjalnym portalu Pracowniczych Planow Kapitalowych mojeppk.pl.

Przyklad

Pracodawca zatrudniajgcy 60 oséb zamierza zawrze¢ — w imieniu i na rzecz
zatrudnionych u niego oséb — umowe o prowadzenie PPK 10 listopada 2020 r., czyli
w najpdzniejszym dopuszczalnym terminie. Jan Kowalski skonczy 55 lat 14 listopada
2020 r. Oznacza to, ze — jesli nie ztozy deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat —
pracodawca z automatu zapisze go do PPK.

Zatrudniony u tego samego pracodawcy Pawet Jabtonski 55 lat skonczy 5 listopada
2020 r. Aby mogt on zostaé uczestnikiem PPK, powinien ztozy¢ pracodawcy wniosek
O zawarcie — w jego imieniu i na jego rzecz — umowy o prowadzenie PPK.

(5) 70-latkowie poza PPK

Osoby, ktore w dniu podpisywania umowy o prowadzenie PPK beda mialy ukonczone
70 lat, nie moga zosta¢ zapisane do tego programu. Zgodnie z ustawa o PPK
pracodawca nie moze bowiem zawiera¢ takich umoéw dla osoéb, ktére najpdzniej
w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyly 70 rok zycia.

Przez pierwszy dzien zatrudnienia os6b zatrudnionych w firmie w dniu objecia jej
przepisami ustawy o PPK, nalezy rozumie¢ wilasnie ten dzien (np. w przypadku
pracodawcoOw zatrudniajacych 1 lipca 2019 r. co najmniej 250 oso6b). W przypadku
0s0b przyjmowanych do pracy po tym dniu wiek nalezy weryfikowaé¢ na faktyczny
pierwszy dzien zatrudnienia takiej osoby. Ponowna weryfikacja wieku w stosunku do
tych os6b powinna nastapi¢ na dzien zawierania, w imieniu i na rzecz tych osdb,
umowy o prowadzenie PPK.


https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html
https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html
http://mojeppk.pl

Rozdzial 2.
Zapisanie pracownika do PPK

Przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK, ktéra zawierana jest przez
pracodawce w imieniu i na rzecz osOb zatrudnionych (co w praktyce oznacza
zapisanie ich do PPK), pracodawca musi zawrze¢ z instytucja finansowa, ktora bedzie
prowadzi¢ indywidualne rachunki dla kazdej z tych os6b umowe o zarzadzanie PPK.
Najpierw musi jednak wybraé instytucje, z ktora podpisze te umowy. Wyboru
powinien dokona¢ przy wspoéludziale pracownikéow, tj. przyszlych uczestnikow
programu.

(1) Wybér instytucji finansowej — udzial pracownika

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z dzialajaca
w firmie zakladowa organizacja zwigzkowa, a jesli taka u niego nie dziala — w po-
rozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych, wyloniong w trybie przyjetym u tego
pracodawcy. W praktyce role takiego przedstawicielstwa pelni pracownik lub grupa
pracownikow wybrana przez zaloge. Taka reprezentacja nie moze bowiem zostaé
wskazana przez pracodawce.

Dzieki temu rozwigzaniu, pracownicy beda mie¢ wplyw na wybdr instytucji
finansowej, ktora bedzie prowadzi¢ dla nich indywidualne rachunki PPK i inwestowa¢
gromadzone przez nich oszczednoSci.

Jezeli na miesigc przed uplywem terminu, w ktérym pracodawca zobowigzany jest do
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, porozumienie co do wyboru instytucji
finansowej nie zostanie osiggniete, decyzja o wyborze takiej instytucji nalezy do
pracodawcy.

Instytucjami finansowymi w rozumieniu ustawy o PPK, ktére moga oferowac
zarzadzanie PPK sa:

« fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych
(TFI), ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK,

 fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE)
albo pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktore zostaly umieszczone w
ewidencji PPK, lub

« zaklad ubezpieczen, ktéry zostal umieszczony w ewidencji PPK.

Oferta instytucji finansowych umieszczonych w ewidencji PPK, czyli

spelniajacych wymogi ustawowe (m.in. kapitalowe) umozliwiajace

uczestniczenie w tym programie, publikowana jest na Portalu PPK

(www.mojeppk.pl). Obecnie jest to 20 instytucji.


http://www.mojeppk.pl

Instytucje finansowe umieszczone w ewidencji PPK

Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
NN Investment Partners TFl S.A.

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA.

Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A.



(2) Dwie umowy

Umowa o zarzadzanie PPK jest umowg zawierang pomiedzy pracodawca a wy-
brang instytucja finansowa. Stanowi ona swoiste ramy PPK tworzonego przez danego
pracodawce, w tym w szczegolnosci zakres$la podstawowe zasady funkcjonowania tego
programu, ktore zostaly wynegocjowane pomiedzy nim a tg instytucjg.

Umowe o prowadzenie PPK pracodawca zawiera z ta sama instytucja finansowa,
ale nie w swoim wlasnym imieniu, lecz w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych, tym
samym zapisujac te osoby do PPK (lista uczestnikow stanowi zalacznik do umowy
o prowadzenie PPK). To oznacza, ze umowa ta reguluje stosunek prawny, ktory
powstaje — w wyniku jej zawarcia — pomiedzy pracownikiem, dla ktérego zostala
zawarta, a instytucja finansow3.

Wazne

Zalacznikiem do umowy o prowadzenie PPK jest lista uczestnikow tego programu.
Oznacza to, ze pracodawca nie jest zobowigzany do zawierania umowy dla kazdego
pracownika osobno. W przypadku koniecznoS$ci zapisania kolejnego pracownika do
PPK lista ta jest po prostu aktualizowana.

(a) Zakres umowy o prowadzenie PPK

Umowa o prowadzenie PPK powinna okresla¢ w szczegolnoSci:

 strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowa, co oznacza, ze powinna
wskazywac jako jedng ze stron pracownika, a jako druga — instytucje finansowa,
ktora bedzie zarzadzala gromadzonymi przez niego w PPK $rodkami;

« dane identyfikujace uczestnika PPK;

« sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK
i sposob zmiany wysokosci tych wplat;

 nazwy funduszy zdefiniowanej daty (patrz Stowniczek) zarzadzanych przez podmiot
zarzadzajacy instytucja finansowa;

« warunki gromadzenia Srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegblne fundusze zde-
finiowanej daty;

 sposob skladania deklaracji w sprawie podzialu wplat dokonywanych do PPK
pomiedzy poszczego6lne fundusze zdefiniowanej daty;

« sposOb zmiany funduszu zdefiniowanej daty;
 warunki, terminy i spos6b dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;
« sposob skladania dyspozycji;

« zakres, czestotliwo$¢ i forme informowania uczestnika PPK o $rodkach zgroma-
dzonych na jego rachunku PPK;



« maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefi-niowane;j
daty, kosztéw obcigzajacych ten fundusz i oplat obcigzajacych uczestnika PPK oraz
warunki, o ile sa przewidziane, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez
koniecznos$ci zmiany umowy.

W przypadku, gdy umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z zakladem
ubezpieczen, powinien do niej by¢ dolaczony regulamin lokowania $rodkow
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego oraz ogo6lne warunki ubezpieczenia.
Umowa o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen powinna tez okreslac:

« wysoko$¢ sumy ubezpieczenia;
« wysokos$¢ skladki ochronnej;

« brak mozliwoSci potracania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze Srodkéw
funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym
w przypadku niedokonywania wptlat lub zawieszenia dokonywania wplat.

(3) Terminy ustawowe

Terminy, w ktorych pracodawca ma obowiazek zawarcia obu wymienionych wyzej
umow, czyli umowy o zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK, wynikaja z ustawy
o PPK. Przepisy przejSciowe ustawy okreSlaja, jak ustali¢ te terminy dla posz-
czegblnych grup pracodawcéw, wskazujac, ze dotycza one os6b zatrudnionych w tych
podmiotach w dniu objecia ich przepisami ustawy (art. 134 ustawy o PPK). Art. 16
ust. 1 oraz art. 8 ust. 1 ustawy o PPK okreslajag natomiast terminy zawarcia umowy
o prowadzenie i umowy o zarzadzanie PPK w przypadku pracownikow przyj-
mowanych do pracy p6zniej (omoéwimy je po kolei).

(a) W okresie przejSciowym

Pracownik zatrudniony u pracodawcy w dniu objecia tego pracodawcy przepisami
ustawy o PPK, czyli dla:

« firm 250+ — 1lipca 2019 .

o firm 50+ — 1 stycznia 2020 .

« firm 20+ — 1 lipca 2020 .

« pozostalych firm oraz jednostek sektora finans6w publicznych — 1 stycznia 2021 .,
powinien zostaé zapisany do PPK najp6zniej do:

« 12 listopada 2019 r. (250+)

« 10 listopada 2020 r. (50+)

« 10 listopada 2020 r. (20+)

10 maja 2021 r. (pozostale firmy),

e 10 kwietnia 2021 r. (jednostki sektora finanséw publicznych).

Okres zatrudnienia takich pracownikéw u danego pracodawcy nie ma znaczenia.



Przyklad

Przyjmijmy, ze firma, ktéra wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. zatrudniata 56 pra-
cownikdéw, 27 grudnia 2019 roku, czyli na kilka dni przed objeciem jej przepisami ustawy
o PPK (1 stycznia 2020 r.) zatrudnita jeszcze kilka oséb. Umowe o prowadzenie PPK
zawarta juz 5 lutego 2020 r. Wprawdzie co do zasady, pracownik powinien by¢
zapisywany do PPK dopiero po osiggnieciu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia u da-
nego pracodawcy, ale nie dotyczy to osob zatrudnionych u tego pracodawcy w dniu
objecia go przepisami ustawy o PPK.

Oznacza to, ze na liscie stanowigcej zatgcznik do umowy o prowadzenie PPK, ktéra
pracodawca podpisat 5 lutego 2020 r., nalezato umiescic takze osoby zatrudnione

u niego pod koniec grudnia. Innymi stowy, w tym terminie zapisani do PPK powinni byl
zosta¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni u tego pracodawcy 1 stycznia 2020 r.

(b) Zasady ogolne — wymagany staz pracy

Osoby przyjmowane do pracy pozniej, a wiec po dniu, w ktérym dany pracodawca
zostal objety przepisami ustawy o PPK, aby mogly zosta¢ zapisane do PPK (tzn. aby
w ich imieniu i na ich rzecz mogla zostaé¢ zawarta umowa o prowadzenie PPK), musza
posiadaé 3-miesieczny okres zatrudnienia u tego pracodawcy (art. 16 ustawy o PPK).
Okres 3 miesiecy oznacza 90 dni.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie wezesniejsze okresy zatrudnienia pracownika u da-
nego pracodawcy (z poprzednich 12 miesiecy), a takze okresy zatrudnienia w innych
podmiotach, jezeli z mocy odrebnych przepisow pracodawca jest ich nastepca
prawnym. Nalezy tez pamietaé, ze bierzemy tu pod uwage tylko okresy
obowiagzkowego podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulow
wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK, czyli zawartych w definicji osoby
zatrudnione;.

Przyklad

Pracodawca 250+ 10 lipca 2019 r. zatrudnit na umowe o prace osobe, ktéra wczesniej —
od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2018 r. — pracowata u niego na podstawie umowy
zlecenia, z ktérej podlegata obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym,

a nastepnie — od 1 listopada 2018 r. do 31 stycznia 2019 r. — na podstawie umowy o pra-
ce na okres probny. Okres zatrudnienia tego pracownika u tego pracodawcy w mo-
mencie ponownego zatrudnienia wynosi juz 153 dni, a zatem pracownik posiada staz
wymagany do zapisania go do PPK.

Przyklad

Pracodawca zatrudnit na umowe o prace osobe, ktora w ostatnich 12 miesigcach
pracowata u niego na podstawie umowy zlecenia. W zwigzku z tym, ze z umowy tej
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, a nie obowigzkowo,
okresu tej umowy nie powinien wlicza¢ do stazu pracy wymaganego do zapisania do
PPK. Oznacza to, ze na potrzeby PPK pracodawca musi jg traktowac jak osobe
zatrudniong po raz pierwszy.



Przyklad

Pracownik na przetomie 2018/2019 roku byt u pracodawcy na 6-miesiecznym stazu, na
ktéry zostat skierowany na podstawie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przez staroste. Nastepnie pracodawca zatrudnit go u siebie na podstawie umowy
o prace. Ustalajgc okres zatrudnienia takiego pracownika, pracodawca nie moze
uwzgledni¢ w nim okresu stazu.

Do wymaganego na potrzeby PPK okresu zatrudnienia nie nalezy bowiem wliczaé¢
okreséw zatrudnienia, podczas ktérych osoba zatrudniona podlegata dobrowolnie
ubezpieczeniom spotecznym oraz okreséw zatrudnienia na podstawie innego tytutu do
ubezpieczen niz tytuty wymienione w definicji osoby zatrudnionej (art. 2 ust. 1 pkt 18
ustawy PPK), wsrod ktérych nie ma oséb pobierajgcych stypendium w okresie odby-
wania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaty
skierowane przez staroste.

(¢) Zasady ogdllne — termin na zawarcie umowy

Termin, w ktorym pracodawca powinien zapisa¢ do PPK osobe zatrudniong u niego
po dniu objecia go przepisami ustawy o PPK, zalezy od tego, kiedy pracownik osiggnie
wymagany przez ustawe staz. Zasadg jest, ze pracodawca powinien zrobi¢ to po
uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia (po uplywie 9o dni zatrudnienia), nie p6zniej
niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uplynal ten termin,
chyba ze pracownik zdecyduje o niedokonywaniu wplat do PPK (zlozy pracodawcy —
w formie pisemnej — deklaracje rezygnacji z dokonywania wplat) albo przestanie by¢
dla tego pracodawcy osoba zatrudniona (np. odejdzie z pracy).

Przyklad

Zatézmy, ze Jan Kowalski zostanie zatrudniony, na podstawie umowy o prace, przez
firme 50+ 2 maja 2020 r. na 3 miesigce (okres prébny). Pracodawca postanowit zawrze¢
umowe o prowadzenie PPK juz 11 maja 2020 r. Umowa ta nie obejmie Jana
Kowalskiego, gdyz w momencie jej zawierania nie bedzie miat jeszcze wymaganego
ustawa (90-dniowego) okresu zatrudnienia. Powinien on zostaé zapisany do PPK
najpozniej do 10 sierpnia tego roku — oczywiscie, jesli nadal bedzie zatrudniony (np. pra-
codawca podpisze z nim kolejng umowe o prace).

Przyklad

Jan Kowalski zostat zatrudniony przez pracodawce nalezgcego do kategorii 250+ 16
grudnia 2019 r., a wiec po terminie, w ktérym pracodawca ten zawart umowe o pro-
wadzenie PPK. 90 dni zatrudnienia Jana Kowalskiego uptynie 14 marca 2020 r.,

a zatem powinien on zosta¢ zapisany do PPK do 10 kwietnia 2020 r.



(d) Zapisanie do PPK ponownie zatrudnionego pracownika

Umowe o prowadzenie PPK z osoba ponownie zatrudniong, ktéra w okresie ostatnich
12 miesiecy przepracowala w tym podmiocie co najmniej 3 miesigce (90 dni), a zatem
ma juz wymagany przez ustawe o PPK okres zatrudnienia, pracodawca powinien
zawrze¢ nie pozniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
osoba ta zostala ponownie zatrudniona.

Jednak przyjecie do pracy osoby, ktéra posiada juz wymagany ustawa o PPK okres
zatrudnienia w danym podmiocie, w tzw. okresie przej$ciowym (czyli okresie od dnia,
w ktorym dany pracodawca jest zobowigzany do stosowania przepiséw ustawy o PPK
do dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK), nie wigze sie z konieczno$cig zawarcia
w jej imieniu umowy o prowadzenie PPK w terminie wcze$niejszym niz wynikajacy
z art. 134 ustawy o PPK. Jedli zatem pracodawca 250+ postanowil zawrzeé taka
umowe 12 listopada 2019 r., to umowa ta objela takze pracownika przyjetego do pracy
np. 5 lipca 2019 r., ktéry w tym dniu mial juz staz wymagany ustawa o PPK.

Przyklad

Pracodawca 50+ 7 stycznia 2020 r. zatrudnit na podstawie umowy o prace osobe, ktora
wczesniej przez 4 miesigce pracowata u niego na podstawie umowy zlecenia (podlegata
Z niej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym). Pomimo tego, ze na
pierwszy dzien zatrudnienia osoba ta miata juz wymagany okres zatrudnienia,
pracodawca nie musiat zawrze¢ specjalnie dla niej umowy o prowadzenie PPK do 10
lutego 2020 r. Moze podpisaé jg w terminie wskazanym w ustawie o PPK, czyli po
zmianach wprowadzonych tarcza antykryzysowa, najpdzniej do 10 listopada 2020 r.

(e) Decyzja pracownika

Uczestnictwo w programie PPK jest dla pracownika dobrowolne. Oznacza to, ze tylko
od jego decyzji zalezy, czy bedzie oszczedzal w PPK, czy nie. Jeéli nie zrobi nic,
pracodawca zapisze go do PPK (wyjatek stanowig pracownicy, ktérzy ukonczyli 55
lat). Jesli pracownik zadeklaruje niedokonywanie wplat do PPK, pracodawca nie
podpisze w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK, co oznacza, zZe ta osoba nie
zostanie uczestnikiem omawianego programu. Wzoér deklaracji rezygnacji z do-
konywania wplat do PPK (patrz rozdzial Deklaracje i wnioski) stanowi zalacznik do
rozporzadzenia Ministra Finanséw (patrz Stowniczek).

Przyklad

Pracodawca 250+ zatrudnit od 4 grudnia 2019 r. pracownika, na umowe o prace na czas
nieokreslony. Umowe o prowadzenie PPK pracodawca powinien zawrze¢ — w imieniu i na
rzecz tej osoby — do 10 kwietnia 2020 r., poniewaz wymagany staz (90 dni) pracownik
osiggnie z uptywem 2 marca. Nalezy przy tym pamietac, ze 10 kwietnia to maksymalny
termin na zawarcie takiej umowy przez pracodawce, a wiec moze on podpisac jg wcze-
$niej, ale dopiero po uptywie 3 miesiecy (90 dni) zatrudnienia pracownika.



Pracownik, ktéry nie chce zostac¢ uczestnikiem PPK, deklaracje rezygnaciji powinien
ztozy¢ przed uptywem tego terminu, tj. przed zawarciem w jego imieniu umowy o pro-
wadzenie PPK.

Zrezygnowac¢ z oszczedzania w PPK mozna takze pdzniej (juz po zawarciu umowy
o prowadzenie PPK). Zlozenie deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat przez
uczestnika PPK oznacza po prostu zaprzestanie dokonywania na jego rachunek wplat
do PPK. O konsekwencjach zlozenia takiej deklaracji w trakcie oszczedzania w PPK
piszemy w dalszej czeSci publikacji.

(f) Gdyby umowy nie zostaly zawarte w terminie...

Jezeli pracodawca nie dopelni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK —
w imieniu i na rzecz pracownika — w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym uplynal 3-miesieczny okres zatrudnienia tej osoby, przyjmuje sie,
ze — w pierwszym dniu po uplywie tego terminu — pracownik ten stal sie uczestnikiem
PPK z mocy prawa. Oznacza to, ze — mimo bierno$ci pracodawcy — w pierwszym dniu
po uplywie wskazanego terminu umowe o prowadzenie PPK dla tego pracownika
uwaza sie za zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK.

Przyklad

Pracodawca, prowadzacy juz PPK, zatrudnit szesciu nowych pracownikdéw. W terminie
do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym uptynat 3-miesieczny okres
zatrudnienia tych oséb (10 marca 2020 r.), pieciu z nich zapisat do PPK.

O szostym zapomniat. Mimo tego od 11 marca pracownik ten stat sie uczestnikiem PPK.



Rozdzial 3.
Informowanie pracownikow o PPK

Obowiagzek informowania pracownikoéw o zasadach i funkcjonowaniu Pracowniczych
Planach Kapitalowych ustawa o PPK naklada na pracodawcéw oraz instytucje
finansowe.

(1) Obowiazki pracodawcy

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK, pracodawca moze poinformowac
zatrudnione u niego osoby o warunkach uczestnictwa w PPK, a takze o obowigzkach
i uprawnieniach (swoich i pracownikéw) zwigzanych z tym programem (art. 14 ust. 4
ustawy o PPK). Moze, ale nie musi udzieli¢ takich informacji. Moze sie zatem
zdarzy¢, ze o warunkach uczestnictwa w PPK pracownik dowie sie dopiero z infor-
macji otrzymanej od instytucji finansowej. Udostepnienie jej pracownikowi jest
bez-wzglednym obowigzkiem tej instytucji.

Pracodawca musi jednak pamietaé, ze jest zobowigzany do poinformowania oso6b,
ktore ukonczyly 55 lat, ale nie ukonczyly 70. roku zycia, o tym, ze moga przystapi¢ do
PPK wylacznie na swoj wniosek. Ponadto wszyscy uczestnicy PPK musza by¢ przez
niego poinformowani o mozliwo$ci obnizenia wplaty podstawowej (piszemy o tym
w dalszej czesci publikacji) i mozliwo$ci zadeklarowania wplaty dodatkowej do PPK.

(a) Forma dowolna

Ustawa o PPK nie okresla sposobu, w jaki takie informacje maja trafi¢ do pracownika.
Pracodawca moze to zatem zrobi¢ w wybrany przez siebie sposéb, np. przekazac
omawiane informacje osobom zatrudnionym na pi$mie, wysla¢ je do pracownikdéw na
ich maile badz umies$ci¢ na stronie firmy, stluzacej do komunikowania sie z zaloga
(pod warunkiem jednak, ze wszyscy pracownicy maja do niej dostep). W razie sporu
na pracodawcy bedzie spoczywal ciezar wykazania, ze wywigzal sie z nalozonych na
niego obowiazkow.

Dotyczy to takze innych obowigzkow informacyjnych pracodawcy (patrz tabela
ponizej). Rowniez i w ich przypadku ustawa o PPK nie okresla formy ani sposobu, w
jaki okreS$lona informacja powinna trafic do pracownika. O sytuacjach, w jakich
powinny by¢ one przekazane przez pracodawce, piszemy szerzej: w rozdziale 5
(obowigzek poinformowania okre$lonych pracownikéw o tym, ze pracodawca jest
zobowigzany zlozy¢ w ich imieniu wniosku o wyplate transferowa, co bedzie mialo
miejsce przy zmianie instytucji finansowej przez pracodawce albo zmianie miejsca
pracy przez pracownika) oraz rozdziale 4 (obowigzek informowania pracownikéw co
4 lata o zblizajacym sie automatycznym ponownym zapisie do PPK).



(2) Obowiazki instytucji finansowej

Pracownik powinien spodziewac sie, ze niezwlocznie po zapisaniu go do programu
(zawarciu — w jego imieniu i na jego rzecz — umowy o prowadzenie PPK) instytucja
finansowa, ktora prowadzi¢ bedzie jego rachunek PPK, poinformuje go o tym.

Informacja taka powinna trafi¢ do uczestnika w postaci elektronicznej, pozwalajacej
na utrwalenie jej tre$ci na trwalym noséniku (czyli np. na no$niku USB, plycie CD, ale
tez w formacie pliku PDF przekazanym droga mailowa) lub za pomoca systemu
teleinformatycznego (np. pracownik bedzie moglt zapozna¢ sie z nia po zalogowaniu
na wlasne konto w instytucji finansowej), a na wniosek tego uczestnika — w postaci
papierowe;.

(a) Pierwsza informacja

Z takiej informacji uczestnik PPK powinien dowiedzie¢ sie przede wszystkim:
 w jakiej instytucji finansowej ma rachunek PPK,

 w jakiej wysokosSci odprowadzane beda na ten rachunek wplaty podstawowe (o ro-
dzajach wplat do PPK piszemy w dalszej cze$ci publikacji), zaréwno te finansowane
przez pracodawce, jak i finansowane przez niego samego,

- czy pracodawca bedzie finansowal, a jesli tak, to w jakiej wysoko$ci wplate doda-
tkowa do PPK,

« w jakiej wysokoSci uczestnik moze zadeklarowa¢ wplate dodatkowa, ktora bedzie
sam finansowal oraz w jaki sposéb powinien to zrobic¢,

« jakie przepisy podatkowe maja zwigzek z uczestnictwem w PPK,

- jakie sg3 pozostale warunki gromadzenia Srodkow w PPK okre§lone w umowie
o prowadzenie PPK.

W pierwszej informacji instytucja finansowa powinna opisa¢ rowniez:

« zasady, na jakich moga by¢ dokonywane wyptaty, wyptaty transferowe i zwrot (patrz
Stowniczek) Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika tego programu,

tryb skladania deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat,
« warunki rezygnacji z oszczedzania,

tryb skladania wnioskéw o dokonywanie wptat do PPK (co oznacza zlozenie takiego
wniosku piszemy w dalszej czeSci publikacji),

tryb skladania deklaracji dotyczacej wysokosci wplaty podstawowej (obnizonej),

finansowanej przez pracownika oraz deklaracji dotyczacej wysokosci finansowanej

przez niego wplaty dodatkowej oraz zmian tych deklaracji,

« opis konsekwencji, w tym finansowych, zlozenia przez pracownika wymienionych
wyzej deklaracji, wnioskéw i zmian deklaracji,

« prawa osoby uprawnionej,

« mozliwo$¢ zlozenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie $srodkow zgroma-
dzonych na jego rachunku PPK oraz trybu skladania takich dyspozycji.



(b) Informacja roczna i dla 60-latkéw

Nie sa to jedyne obowiazki informacyjne, jakie ma instytucja finansowa wobec
pracownika zapisanego do PPK.

Poza ta pierwsza — opisang powyzej — informacja, instytucja finansowa powinna tez
co roku, w terminie do ostatniego dnia lutego, przekazywac uczestnikowi PPK
roczng informacje o:

» wysokosci §rodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK,

« wysoko$ci wplat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym
oraz

« innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK w po-
przednim roku kalendarzowym.

W I kwartale roku kalendarzowego, w ktéorym uczestnik PPK ukonczy 60 lat,
powinien dosta¢ takze informacje o warunkach wyplaty Srodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK.

Informacje te powinny trafi¢ do uczestnika PPK w postaci elektronicznej,
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwalym no$niku lub — na wniosek uczestnika
PPK — w postaci papierowe;.

Wazne

Stan swoich rachunkow uczestnicy PPK moga sprawdzaé¢ na biezaco w instytucji
finansowej, ktéra prowadzi ich rachunki. Ponadto najp6zniej od 1 stycznia 2022 r.,
taka funkcjonalno$¢ zostanie uruchomiona na Portalu PPK. Oznacza to, ze — po
weryfikacji tozsamos$ci uczestnika PPK — Portal bedzie informowal tego uczestnika
o warto$ci Srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK.

O czym i jak powinien/moze by¢ informowany uczestnik PPK przez
pracodawce i instytucje finansowq?

Pracodawca moze poinformowaé: Jak pracodawca to zrobi?

osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz
osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK (art. 14
ust. 4 ustawy o PPK),

ustawa o PPK nie okresla sposobu ani
formy, w jakiej informacja powinna
trafié do pracownika,

Pracodawca ma obowiagzek poinformowaé: Jak pracodawca to zrobi2

uczestnika PPK o obowiqgzku ztoZenia w jego imieniu wniosku

o wyptate transferowq srodkéw zgromadzonych na jego rachunku
PPK w instytucji finansowej, ktérej pracodawca wypowiedziat
umowe o zarzqdzanie PPK, na rachunek PPK prowadzony przez

nowgq instytucje finansowq (art. 12 ust. 2 ustawy o PPK), mEa @ S e eloetlle dress o et

formy, w jakiej informacja powinna

osobe zatrudniong, ktéra ukorczyta 55 rok zycia, a nie ukoficzyta it el el

jeszcze 70 lat, o mozliwosci ztozenia przez nig wniosku o za-
warcie - w jej imieniu i na jej rzecz - umowy o prowadzenie PPK
(art. 15 ust. 2 ustawy o PPK),



Pracodawca ma obowigzek poinformowaé:

uczestnika PPK o obowigzku ztoZenia w jego imieniv wniosku

o wyptate transferowq srodkéw zgromadzonych na jego
dotychczasowych rachunkach PPK (rachunku PPK) na jego nowy
rachunek PPK - prowadzony przez instytucje finansowgq, z ktérg
umowe o prowadzenie PPK zawart ten pracodawca, ktéremu
uczestnik PPK zlozyt oéwiadczenie o posiadanych rachunkach
PPK; dotyczy to zmiany pracodawcy przez uczestnika PPK (art. 19
ust. 1 2 ustawy o PPK),

osobe zatrudnionq i uczestnika PPK, ktérzy ztozyli deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK o ponownym doko-
nywaniu takich wptat. Pracodawca robi to co 4 lata, w terminie do
ostatniego dnia lutego danego roku - po raz pierwszy w 2023
roku (art. 23 ust. 5 ustawy o PPK),

uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej
oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty podstawowej (art.
27 ust. 4 ustawy o PPK).

Instytucja finansowa ma obowigzek poinformowaé:

uczestnika PPK o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o moz-
liwosci konwersji i zamiany, o kiérej mowa w art. 45, oraz o obo-
wigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby
zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK (art. 14 ust. 5
ustawy o PPK),

uczestnika PPK o zawarciv umowy o prowadzenie PPK (art. 22
ust. 1 ustawy o PPK),

uczestnika PPK o warunkach wyptaty érodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK; instytucja robi to w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktérym uczestnik PPK osiggnie 60. rok zycia
(art. 22 ust. 3 ustawy o PPK),

uczestnika PPK o tym, co dzieje si¢ na jego rachunku PPK (o wyso-
kosci $rodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK, o wysokosci
wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na
tym rachunku w poprzednim roku kalendarzowym); instytucja
finansowa robi to do ostatniego dnia lutego kazdego roku (art. 22
ust. 4 ustawy o PPK),

uczestnika PPK o dokonywaniu wyptat transferowych (art. 104
ustawy o PPK).

Jak pracodawca to zrobi?

ustawa o PPK nie okreséla sposobu ani
formy, w jakiej informacja powinna
trafié¢ do pracownika

Jak instytucja finansowa to zrobi?

ustawa o PPK nie okreéla sposobu ani
formy, w jakiej informacja powinna
trafié do pracownika,

informacja powinna trafié¢ do
uczestnika w postaci elektronicznej,
pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci
na trwatym noéniku lub za pomocq
systemu teleinformatycznego, a na
whiosek tego uczestnika - w postaci
papierowe;j,

informacja powinna trafi¢ do
uczestnika w postaci elekironicznej
pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci
na trwatym noéniku lub - na wniosek
uczestnika PPK - w postaci
papierowej,

ustawa o PPK nie okresla sposobu ani
formy, w jakiej informacja powinna
trafié do pracownika.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojwgiytsltqmfyc4nbwga3deobsge

Rozdzial 4.
Rezygnacja z dokonywania wplat
iich wznowienie

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Pracodawca ma zatem obowiazek jednakowo
traktowac osoby, ktore zdecydowaly sie na oszczedzanie w PPK jak i te, ktére nie byly
tym zainteresowane.

Dobrowolnoéé oszczedzania w PPK oznacza réwniez m.in., ze pracownik moze
zrezygnowaé z dokonywania wplat do PPK w kazdej chwili — zaréwno na etapie
tworzenia tego programu u pracodawcy (o czym pisaliémy wyzej), jak i w dowolnym
momencie w przyszloSci. Wystarczy, ze zlozy pracodawcy pisemna deklaracje
rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, ktéra — oprdcz jego danych i danych
pracodawcy — bedzie zawiera¢ o$§wiadczenie o posiadaniu przez niego wiedzy o kon-
sekwencjach jej zlozenia.

Wzor takiej deklaracji oraz szczegdlowy zakres danych, jakie powinny sie w niej

znalezé, stanowi zalacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow (patrz Stowniczek).
Prezentujemy ja tez w rozdziale Deklaracje i wnioski.

(1) Zlozenie deklaracji rezygnacji

Zlozenie przez pracownika deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat do PPK
obliguje pracodawce do zaprzestania ich odprowadzania poczawszy od dnia, w kto-
rym pracownik zlozyl taka deklaracje. Wplaty pobrane w tym miesigcu podlegaja
zwrotowi. Pracodawca ma takze obowigzek poinformowaé wybrang instytucje
finansowa o zlozeniu takiej deklaracji przez pracownika. Powinien to zrobié
niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia jej zlozenia.

(2) Powroét do programu

Oszczedzajacy w PPK pracownik nie tylko moze w kazdej chwili zlozy¢ deklaracje
rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, ale moze takze wycofac sie ze swojej decyzji
w dowolnym momencie. Wystarczy, ze zlozy pisemny wniosek o dokonywanie wplat.
Zlozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wplat do PPK nie wymaga zmiany
umowy o prowadzenie PPK. W takiej sytuacji pracodawca dokonuje wplat do PPK
(przekazuje je do instytucji finansowej), poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik zlozyt wniosek.

Przyklad

Pracownik, zapisany do PPK na poczatku sierpnia, ztozyt pracodawcy deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Od tego momentu pracodawca nie moze juz



dokonac zadnej wptaty do instytucji finansowej, nie powinien takze naliczaé¢ i pobieraé
wptat od wynagrodzen wyptaconych pracownikowi w tym miesigcu. Po miesigcu,
pracownik zmienit zdanie i 5 wrzes$nia ztozyt pracodawcy pisemny wniosek o doko-
nywanie wptfat do PPK. Oznacza to, ze od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego mu
po ztozeniu tego wniosku (np. 28 wrzesnia) pracodawca naliczy juz wptaty do PPK, ktore
odprowadzi na rachunek PPK pracownika do 15 pazdziernika.

Przepisy nie okres$laja wzoru takiego wniosku, wskazuja tylko, ze ma by¢ on zlozony
na pi$mie. Nalezy jednak pamieta¢, ze zlozony wniosek powinien jednoznacznie
i w spos6b niebudzacy watpliwosci okresla¢ wole pracownika.

Pracownik moze skorzysta¢ ze wzoru udostepnionego przez pracodawce, jesli praco-
dawca przygotowal wzor tego wniosku albo ze wzoru przygotowanego przez PFR
Portal PPK (patrz rozdz. Deklaracje i wnioski) i opublikowanego na stronie
mojeppk.pl.

(3) Automatyczne wznowienie wplat do PPK

Pracownik, ktéry zlozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, musi
liczy¢ sie z tym, ze bedzie ponownie zapisywany do omawianego systemu co 4 lata,
poczawszy od 2023 roku, chyba, ze wcze$niej ponownie ztozy deklaracje rezygnacji.
Nastepny termin ponownego wznowienia wplat wypadnie w 2027 roku, a kolejny
w 2031 roku itd.

Oznacza to, ze pracodawca — po uprzednim poinformowaniu pracownikéw o zbli-
zajacej sie dacie wznowienia wplat, co powinien robi¢ co 4 lata do konca lutego
(pierwszy raz w 2023 roku) — bedzie mial nastepnie obowiazek, od 1 kwietnia danego
roku, wznowi¢ ich odprowadzanie (chyba ze pracownik ponownie zrezygnuje z ich
dokonywania) i poinformowa¢ instytucje finansowa o tym fakcie.

Przyklad

Zat6zmy, ze pracownik zostanie zapisany do PPK w listopadzie 2022 r. Po miesigcu ztozy
deklaracje rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK. Do konca lutego 2023 r. pracodawca
poinformuje go, ze od 1 kwietnia tego roku zacznie ponownie dokonywac na rachunek
tego zatrudnionego wptat do PPK. Nie zrobi tego jednak, jesli pracownik ponownie ztozy
deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat.

Przyklad

Zatézmy, ze pracownik ztozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat w czerwcu

2020 r. Ta deklaracja, o ile pracownik w miedzyczasie jej nie odwota (nie ztozy wniosku

o dokonywanie wptat do PPK), bedzie obowigzywata do konca lutego 2023 r. Do konca
lutego 2023 r. pracodawca powinien poinformowac tego pracownika o wznowieniu doko-
nywania wptat, poczgwszy od 1 kwietnia 2023 r. Jezeli — po otrzymaniu tej informacji —
pracownik ponownie zrezygnuje z dokonywania wpfat, sktadajgc podmiotowi
zatrudniajgcemu stosowng deklaracje, takie wptaty nie bedg dokonywane. Kolejne
wznowienie dokonywania wptat do PPK nastgpi od 1 kwietnia 2027 r.


http://mojeppk.pl

Rozdzial 5.
Zmiana instytucji finansowej

Pracownik nie wybiera samodzielnie instytucji finansowej, ktéra bedzie prowadzi¢ dla
niego rachunek PPK (robi to pracodawca wspélnie z zakladowa organizacja
zwigzkowq albo z reprezentacja osob zatrudnionych). Pracownik nie moze takze sam
zdecydowa¢ o zmianie tej instytucji. Takie uprawnienie przyshuguje wylacznie
pracodawcy, ktoéry ma prawo wypowiedzie¢ wigzaca go z instytucja finansowa umowe
o zarzadzanie PPK (jest strona tej umowy). Zmiana przez pracownika instytucji,
w ktorej gromadzi §rodki w ramach PPK, moze by¢ jednak wynikiem zmiany przez
niego pracodawcy.

(1) Wypowiedzenie umowy przez pracodawce

Pracodawca moze podja¢ decyzje o zmianie instytucji finansowej, ktora zarzadza
Srodkami gromadzonymi w PPK. Moze tego dokona¢ np. poprzez wypowiedzenie
umowy o zarzadzanie PPK zawartej z instytucja finansowa, jezeli podpisal taka
umowe z inng instytucja (art. 12 ust. 1 ustawy o PPK). Oznacza to, ze pracodawca
najpierw musi zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK z nowa instytucja finansowa, a do-
piero poOzniej wolno mu wypowiedzie¢ umowe dotychczasowej instytucji. W ten
sposob uczestnicy PPK maja zapewniong cigglo$¢ oszczedzania. Kolejnym krokiem
jest zawarcie nowej umowy o prowadzenie PPK dla wszystkich oséb zatrudnionych.

Dla pracownika zmiana taka oznacza, ze:
« zostanie dla niego utworzony nowy rachunek PPK w nowej instytucji finansowej,

 wplaty do PPK beda dokonywane do nowej instytucji finansowej po uplywie okresu
wypowiedzenia ,starej” umowy o zarzadzanie PPK,

« dotychczas zgromadzone oszczedno$ci moga by¢ przeniesione na nowy rachunek,
jesli pracownik podejmie taka decyzje (moze zgodzi¢ sie na ich transfer albo nie).

(a) Mozliwy transfer srodkéw

O mozliwoséci przelania (przetransferowania) dotychczasowych oszczednosSci z je-
dnego rachunku na drugi rachunek uczestnika PPK powinien poinformowaé jego
pracodawca. Ma na to 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z nowa
instytucja finansowa.

Po otrzymaniu takiej informacji pracownik, ktory nie chce, aby jego oszczednosci
zostaly przeniesione, ma 7 dni na zablokowanie transferu. W tym celu powinien
zawiadomié¢ pisemnie pracodawce, ze nie wyraza zgody na transfer Srodkéw.
Woéwezas jego oszczedno$ci zgromadzone na rachunku prowadzonym przez
dotychczasowa instytucje finansowa pozostana na tym rachunku do czasu ich
wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu (patrz Stowniczek).



Jesli natomiast nie zrobi nic, co bedzie oznaczalo, ze godzi sie na transfer swoich
oszczednoéci, na pracodawcy spoczywa obowiazek zlozenia w jego imieniu
wniosku o ten transfer.

(b) Decyzja pracownika

Jak wida¢, decyzja o tym, czy dotychczasowe oszczednoSci zostawi¢ w starej instytucji
finansowej, czy przekazac je na rachunek w nowej instytucji, nalezy do uczestnika
PPK. Jednak pozostawienie ich w instytucji dotychczasowej moze prowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej jego oszczednos$ci beda gromadzone w ramach réznych PPK. Jest to
oczywiScie dozwolone, ale moze utrudnia¢ pézniejsze dysponowanie tymi §rodkami.

Z tego wzgledu wydaje sie, ze opcja korzystniejsza dla pracownika bedzie spowo-
dowanie, aby gromadzone przez niego pienigdze w czasie jego aktywnosSci zawodowej
podazaly za nim. Bedzie to o tyle latwiejsze, ze nie wymaga podejmowania przez
pracownika zadnych staran. Wystarczy, ze pracownik pozwoli dziala¢ pracodawcy.

Wazne

Uczestnik PPK moze by¢ w tym samym czasie strong wiecej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK.

(2) Zmiana pracodawcy przez pracownika

Zmiana pracodawcy przez pracownika moze wigza¢ sie ze zmiana instytucji
finansowej, w ktérej pracownik bedzie oszczedzal w PPK. Do zmiany instytucji
finansowej w takiej sytuacji nie dojdzie tylko wowczas, gdy dotychczasowy i nowy
pracodawca wspolpracuja z ta samg instytucja. Jednak nawet wtedy dla pracownika
zostanie utworzony nowy rachunek PPK, na ktéry wplaty odprowadzal bedzie jego
nowy pracodawca.

Do zmiany instytucji z oczywistych wzgledow nie dojdzie tez, jesli zmieniajacy miejsce
pracy pracownik trafi do firmy, ktoéra nie prowadzi jeszcze PPK. W takiej sytuacji, aby
kontynuowa¢ oszczedzanie w programie pracownik bedzie musial poczekaé az jego
nowy pracodawca przystapi do PPK.

Przyklad

Pracownik zatrudniony w duzej firmie (250+) zostat zapisany do PPK. Nastepnie dostat
propozycje nowej pracy w duzo mniejszej, bo zatrudniajgcej tylko 40 osoéb firmie.
Zatrudnit sie w niej od 1 stycznia 2020 r. W zwigzku z tym, ze jego nowy pracodawca
zostanie objety rezimem ustawy o PPK dopiero od 1 lipca 2020 r., pracownik ten — do
czasu zapisania go do PPK przez nowego pracodawce — bedzie miat przerwe w oszcze-
dzaniu w PPK.



(a) Poinformowanie o rachunkach PPK

Jesli natomiast pracownik trafi do pracodawcy, ktory prowadzi juz PPK, ten podpisze
w jego imieniu i na jego rzecz umowe o prowadzenie PPK — oczywiscie, o ile praco-
wnik nie zlozy wczesniej deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK.

Pracownik zatrudniajacy sie w firmie, w ktorej PPK juz funkcjonuje, powinien
pamieta¢, aby — w terminie 7 dni po uplywie 10 dni miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym uplynagl termin 3 miesiecy jego zatrudnienia (90 dni) — zlozy¢
pracodawcy o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.
Takie oSwiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi
zawarto umowy o prowadzenie PPK. Portal PPK, w ramach promowania dobrych
praktyk, przygotowal wzor takiego o§wiadczenia (patrz rozdzial Deklaracje i wnioski).
Jest on takze opublikowany na stronie mojeppk.pl.

Przyklad

Pracownik oszczedzajacy w PPK zwolnit sie z dotychczasowej pracy i od 1 stycznia 2020
r. zatrudnit sie w firmie, w ktorej pracuje ponad 500 osob. Trzymiesieczny okres
zatrudnienia (90 dni zatrudnienia) uptynie mu 30 marca tego roku. Oznacza to, ze umowe
o prowadzenie PPK pracodawca bedzie miat obowigzek zawrze¢ — w imieniu i na rzecz
tego pracownika — do 10 kwietnia. Do 17 kwietnia pracownik powinien ztozy¢ praco-
dawcy oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Dzigki
temu pracodawca bedzie mégt podjaé dziatania, aby dotychczasowe oszczednosci
pracownika zgromadzone w PPK zasility jego nowy rachunek.

(b) Wniosek o transfer

Pracodawca, ktory otrzymal o$wiadczenie pracownika o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK (czyli o posiadanych przez niego rachunkach PPK),
niezwlocznie po zawarciu w imieniu i na rzecz tego pracownika umowy o prowadzenie
PPK, informuje go, ze ma obowiazek zlozy¢ w jego imieniu wniosek o wyplate
transferowa $rodkow zgromadzonych na jego dotychczasowym rachunku
(rachunkach) PPK na nowy rachunek PPK.

Pracownik moze nie zgodzi¢ sie na zlozenie tego wniosku. Na poinformowanie
pracodawcy o swojej decyzji (o braku zgody na transfer) ma 7 dni od otrzymania
informacji od pracodawcy. W razie niewyrazenia zgody przez pracownika, $rodki
zgromadzone na jego dotychczasowym rachunku (rachunkach) PPK pozostang na
nim (na nich) do czasu ich wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu (patrz
Stowniczek).

Jesli pracownik nie sprzeciwi sie transferowi swoich oszczedno$ci, pracodawca zlozy
w jego imieniu wniosek o wyplate transferowa.


http://mojeppk.pl

(¢) Trzeba pilnowa¢ terminu

Pracownik, ktory nie chce, aby jego pieniadze zostaly przetransferowane, o$wiad-
czenie o braku zgody na transfer powinien zlozy¢ w terminie wyznaczonym przez
ustawe o PPK (77 dni od otrzymania informacji od pracodawcy o obowigzku zlozenia
w imieniu tego pracownika wniosku o wyplate transferowa). Jest to termin ustawowy,
a dokonanie czynno$ci z naruszeniem tego terminu bedzie bezskuteczne. Oznacza to,
ze — jeSli pracownik spdzni sie i zlozy taki sprzeciw po uplywie terminu — moze
zdarzy¢ sie, ze do transferu i tak dojdzie (po uplywie 7 dni pracodawca powinien juz
bowiem zlozy¢ w jego imieniu wniosek o dokonanie wyplaty transferowej).

Pracownik powinien pamietaé, ze — aby uznaé, ze pracodawca w okre$lonym
ustawowo 7- dniowym terminie zostal poinformowany o braku zgody na zlozenie
wniosku o wyplate transferowa — pisemne o$wiadczenie pracownika o braku takiej
zgody powinno w tym terminie faktycznie do niego dotrze¢ (tak, aby przed uplywem
tego terminu pracodawca mial mozliwo$¢ zapoznania sie z jego trescig). Oznacza to,
ze, jeSli pracownik wysyla takie o$wiadczenie poczta, za dzien poinformowania
pracodawcy nalezy przyja¢ dzieh wplywu oSwiadczenia pracownika do tego
pracodawcy, a w razie niepodjecia przez pracodawce przesylki listownej — pierwszy
dzien jej awizowania.



Rozdzial 6.
Whplaty do PPK — finansowane przez
pracownika

Z punktu widzenia pracownika celem uczestniczenia w programie PPK jest
gromadzenie oszczednoSci, ktére stanowi¢ beda dla niego wsparcie w okresie
ograniczenia albo zaprzestania aktywno$ci zawodowej. Oprocz samego uczestnika
PPK w budowaniu tych oszczedno$ci uczestnicza jednak jeszcze dwa podmioty:
pracodaweca i panstwo.

Whplaty na rachunek PPK uczestnika pochodza bowiem z trzech zrodel:

« od podmiotu zatrudniajacego,

« od osoby zatrudnionej oraz

« od panstwa.

Pracodawca i pracownik przekazuja do PPK wplaty podstawowe oraz — jesli tak
zdecyduja — rowniez wplaty dodatkowe. Wysokos$¢ kazdej z tych wplat stanowi
odpowiedni procent wynagrodzenia osoby zatrudnionej (do obliczen przyjmuje sie
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe — patrz Slowniczek).

Natomiast wplaty ze strony panstwa to okre$lone kwoty, niezalezne od wysoko$ci
wynagrodzenia osigganego przez pracownika. Aby je otrzymaé¢, musi on jednak
speli¢ warunki okreslone w ustawie o PPK.

Whptata podstawowa Woptata dodatkowa
Whptaty do PPK el ol e el Maksymalna wptata
pracodawcy 1,5% wynagrodzenia do 2,5% wynagrodzenia 4% wynagrodzenia

2% wynagrodzenia

Woptata podstawowa moze
wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej
pracownika niz 0,5%, pod warunkiem, ze do 2% wynagrodzenia 4% wynagrodzenia
wynagrodzenie uczestnika
PPK osiggane z réznych
zrédet w danym miesigcu nie
przekracza 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

tagczna maksymalna wptata do PPK 8% wynagrodzenia



(1) Wplata podstawowa pracownika

Podstawowa wplata pracownika wynosi 2% jego wynagrodzenia. Co do zasady jej
wysoko$¢ jest stala. Jedynie w przypadku oséb, ktérych wynagrodzenie osiggane z ro-
znych Zrodel w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia (w 2019 r. bylo to 2700 zl, w 2020 r. — 3120 zl), moze
ona zosta¢ obnizona nawet do 0,5% wynagrodzenia. Innymi stowy pracownik, ktorego
laczne miesieczne zarobki osiggane z réznych zrodel (wynagrodzenia osiggane u roz-
nych pracodawcow nalezy sumowacé) nie przekrocza kwoty limitu, bedzie mog}t placié¢
mniej na PPK.

Informowanie pracownika, bedacego uczestnikiem PPK o mozliwoséci obnizenia
wysoko$ci wplaty podstawowej jest obowiazkiem pracodawcy.

(a) Obnizenie wplaty

Decyzja w tej sprawie nalezy jednak do pracownika, ktéry — jesli chce skorzystac
z mozliwo$ci obnizenia wplaty podstawowej — powinien zlozy¢ pracodawcy dekla-
racje, w ktorej okresli jej wysokos¢ (miedzy 2% a 0,5%).

Wz6r deklaracji (patrz rozdzial — Deklaracje i wnioski) opracowany przez PFR Portal
PPK opublikowany jest na stronie mojeppk.pl.

Deklaracje obnizenia wplaty podstawowej uczestnik PPK sklada w miesigcu,
w ktorym jego wynagrodzenie — osiggane z r6znych zrodel — nie przekroczyto kwoty,
odpowiadajacej 1,2-krotnos$ci minimalnego wynagrodzenia. Zlozenie przez
pracownika deklaracji obnizenia wplaty podstawowej nie ma wplywu na wysoko$¢
wplat finansowanych przez pracodawce ani na wysoko$¢ doplat otrzymywanych od
panstwa.

Przyklad

Pracownik — uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie miesieczne wynosi 2600 zt,
postanowit obnizy¢ swojg wptate podstawowa do 0,5%. Dotychczas ptacit 2%, a jego
pracodawca 1,5%. Mimo, ze pracownik znacznie zredukowat swoj wktad finansowy

w budowanie swoich oszczednosci, wpfata pracodawcy pozostanie na dotychczasowym
poziomie. Pracownik ten, jesli spetni warunki (o warunkach tych piszemy w dalszej czesci
publikaciji), otrzyma tez doptate roczng od panstwa — w takiej samej wysokosci jak inni
uczestnicy PPK, czyli w wysokosci 240 zt.

Ustalajac, czy osiggane w miesigcu zlozenia deklaracji wynagrodzenie nie przekracza
kwoty ustawowego limitu, pracownik powinien zsumowa¢ wynagrodzenie uzyskiwane
przez niego ze wszystkich stosunkéw zatrudnienia, z ktorych jest objety obowigzkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.
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Przyklad

Pracownik zostat zatrudniony w firmie X na podstawie umowy o prace, z wynagro-
dzeniem w wysokosci 2600 zt. Dodatkowo pracuje takze w firmie Y — na podstawie
umowy zlecenia i zarabia w niej miesiecznie 1900 zt. Z umowy zlecenia objety jest
dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Oznacza to, ze jego
wynagrodzenie osiggane z umowy o prace i z umowy zlecenia nalezy zsumowac.
Pracownik ten nie jest uprawniony do obnizenia finansowanej przez siebie wptaty
podstawowej do PPK, gdyz jego tgczne miesieczne zarobki to 4500 zt.

Przyklad

Pracownik 20 listopada 2019 r. zlozyl deklaracje obnizenia wplaty podstawowe;j,
ustalajac jej wysokos¢ na 0,7%. Jego wynagrodzenie osiaggane z wykonywania tytulu
umowy o prace wynosito 2600 zl. W zwigzku z tym, ze pracownik osiggal miesieczne
wynagrodzenie nizsze od kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku, tj. od kwoty 2700 zl, pracodawca uwzglednil deklaracje, ktéra zaczela
obowigzywa¢ od grudnia 2019 roku. Oznacza to, ze od wynagrodzenia wyplaconego
w grudniu pracodawca naliczyt wplate podstawowa do PPK finansowang przez tego
uczestnika w wysokos$ci 0,7% jego wynagrodzenia.

(b) Pracodawca sprawdza i reaguje

Pracodawca nie uwzglednia deklaracji w sprawie obnizenia wplaty podstawowe;j
w kazdym miesigcu, w ktorym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym
podmiocie zatrudniajacym przekracza kwote odpowiadaja 1,2-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia.

Oznacza to, ze — w kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie pracownika (osiaggane
u tego pracodawcy) bedzie wyzsze niz wskazany w ustawie limit — pracodawca bedzie
zobowigzany do podwyzszenia wysokoSci wplaty podstawowej finansowanej przez
pracownika do 2% jego wynagrodzenia.

Przyklad

Pracownik 15 listopada 2019 r. ztozyt deklaracje obnizenia wptaty podstawowej do 0,5%.
Jego miesieczne wynagrodzenie, osiggane z tytutu wykonywania umowy o prace,
wynosito 2600 zt. W zwigzku z tym, ze w miesigcu ztozenia deklaracji pracownik osiggat
wynagrodzenie nizsze od kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego

w danym roku (w 2019 roku — 2700 zt), pracodawca uwzglednit deklaracje, ktora zaczeta
obowigzywaé od grudnia 2019 roku.

Oznacza to, ze od wynagrodzenia wyptacanego w grudniu pracodawca naliczyt mu
wptate w wysokosci 0,5% wynagrodzenia. W styczniu 2020 roku pracownik, poza
wynagrodzeniem zasadniczym, otrzymat takze premie roczng w wysokosci 2600 zt.
Pomimo tego, ze uczestnik PPK ztozyt uwzgledniong przez pracodawce deklaracje
obnizenia wpfaty podstawowej, od wynagrodzenia wyptaconego w styczniu 2020 roku
pracodawca naliczy wptate do PPK w petnej wysokosci, czyli w wysokosci 2%
wynagrodzenia.



Wazne

Whplata podstawowa, w wysoko$ci okreslonej w deklaracji obnizajacej te wplate,
obowiagzuje poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym uczestnik
PPK zlozyl uwzgledniong przez pracodawce deklaracje, do czasu jej odwolania, tzn.
zlozenia przez uczestnika nowej deklaracji w sprawie wysokos$ci wplaty podstawowe;j.

Przyklad

Pracownik, zatrudniony na podstawie umowy o prace i zarabiajgcy 3000 zt, przez potowe
listopada 2019 roku byt na urlopie bezptatnym. W zwigzku z tym, ze jego wynagrodzenie
brutto w tym miesigcu zmniejszyto sie o potowe (do 1500 zt), pracownik ztozyt deklaracje
obnizenia wptaty podstawowej. Pracodawca nie moze jednak uwzglednic tej deklaraciji.
Jezeli bowiem uczestnik PPK przepracowat tylko czes¢ miesigca z przyczyn
usprawiedliwionych (absencja chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spofeczne, osiggana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na
petny miesiac, bedzie wyzsza niz kwota 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia

(w umowie o prace zagwarantowano kwote wyzszg niz 1,2-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia), nalezy przyjaé, ze osoba zatrudniona w danym miesigcu nie ma prawa
do ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej na zasadach okreslonych w art. 27
ustawy o PPK.

Wazne

W przypadku zleceniobiorcow, dla ktérych odplatno$¢ w umowie zlecenia okre$lono
miesiecznie kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktérym wystapila niezdolno$é¢ do
pracy, skutkujaca uzyskaniem nizszego przychodu, uwzgledniamy kwote okreslong
w umowie zlecenia. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku oséb, dla ktérych
odplatno$¢ w umowie zostala okreSlona w kwotowej stawce godzinowej, akordowej
albo prowizyjnie.

Przyklad

Pracownik jest zatrudniony na pét etatu i zarabia 2000 zt. Pracownik moze ztozyé
deklaracje obnizenia wptaty podstawowej do 0,5% wynagrodzenia. Nalezy bowiem
przyjaé, ze uprawnienie do obnizenia wptaty do PPK, finansowanej przez uczestnika, jest
uzaleznione wytgcznie od wysokosci osigganego wynagrodzenia. Osoby zatrudnione na
podstawie umdéw o prace, nawet w niepetnym wymiarze czasu pracy, sg zatem
uprawnione do ztozenia deklaracji o obnizeniu wptaty podstawowej, o ile ich
wynagrodzenie nie przekracza kwoty 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.
Oznacza to, ze nie przeliczamy wynagrodzenia takiej osoby do petnego etatu.

(c) Sankcja za przekroczenie limitu

Pracownik, decydujac sie na obnizenie wplaty podstawowej, musi jednak pamietaé, ze
pracodawca bedzie weryfikowac¢ tylko jego dochéd, osiggany w danym podmiocie.
Jesli zatem pracownik zatrudniony jest w wiecej niz jednym podmiocie, to pilno-
wanie, czy nie przekracza ustalonego w ustawie limitu bedzie wylacznie obowigzkiem



tego pracownika. W przypadku, gdy pomyli sie i obnizy wplate podstawowa, a p6zniej
okaze sie, ze — w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym korzystat z tego obnizenia — jego
laczne miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich Zrodel) przekroczylo ustawowy limit,
straci prawo do doplaty rocznej od panstwa przystugujacej za ten rok.

To, czy pracownik bedzie mial prawo do tej doplaty, weryfikowal bedzie Polski

Fundusz Rozwoju (PFR) na podstawie informacji przekazanych przez ZUS.

Osoba, ktora zdecydowala sie na obnizenie wplaty podstawowej zawsze moze:

« wroci¢ do 2% wplaty podstawowej (zrezygnowac z jej obnizenia),

 zmieni¢ jej wysoko§¢ (np. zamiast 0,5% wynagrodzenia placi¢ 0,8% albo 1%
wynagrodzenia).

Wzor deklaracji (patrz rozdzial — Deklaracje i wnioski), ktora pracownik w takim

przypadku moze wykorzysta¢ — opracowany przez PFR Portal PPK — opublikowany

jest na stronie mojeppk.pl.

(2) Wplata dodatkowa pracownika

Uczestnik PPK moze ponadto zadeklarowaé¢ wplate dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia. Jej wysoko$¢ okresla w deklaracji sktadanej pracodawcy.

Wzoér deklaracji dotyczacej finansowania wplat dodatkowych (patrz rozdzial —
Deklaracje i wnioski), ktéra pracownik moze wykorzystaé¢, opublikowany jest takze na
stronie mojeppk.pl.

Deklaracja finansowania wplaty dodatkowej obowiazuje od dnia jej zlozenia. To
oznacza, ze od wynagrodzenia wyplacanego uczestnikowi PPK po zlozeniu tej
deklaracji pracodawca naliczy i pobierze wplate dodatkowa.

Przyklad

Pracownik jest uczestnikiem PPK od 12 listopada 2019 r. Na poczatku grudnia posta-
nowit, oprécz wptaty podstawowej, finansowac takze wptate dodatkowa w wysokosci
2% wynagrodzenia.

Kilka dni po ztozeniu deklaracji wptaty dodatkowej, uczestnik PPK otrzymat zalegte
wynagrodzenie za nadgodziny. Od tego wynagrodzenia pracodawca naliczy mu juz
wptate dodatkowa (deklaracja wptaty dodatkowej obowigzuje od dnia jej ztozenia) —
w zadeklarowanej przez pracownika wysokosci.

Ustawa o PPK wskazuje tylko maksymalna wysoko$¢ wplaty dodatkowej. Granice
stanowi 2% wynagrodzenia pracownika. Oznacza to, ze pracownik moze zade-
klarowac ja w dowolnej wysokosci, oczywiScie w granicach ustalonych w ustawie.

Przyklad

Pracownik, bedacy uczestnikiem PPK, postanowit finansowac wptate dodatkowa. Nie
chce jednak odprowadzac jej w maksymalnej wysokosci. Pracownik moze dowolnie


http://mojeppk.pl

ustali¢ wysokos¢ finansowanej przez siebie wptaty dodatkowej. Wazne, aby nie byta ona
wyzsza niz wskazane w ustawie 2%.

Swoja decyzje w sprawie wysokoSci wplaty dodatkowej pracownik moze w kazdej
chwili zmienié. Moze tez zrezygnowaé z dokonywania tej wplaty w ogble. W takim
przypadku zmieniona wysoko$¢ wplaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania
obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym taka dyspozycje
(zmiane deklaracji) otrzymal pracodawca. Sposob deklarowania wplat dodatkowych
finansowanych przez uczestnika i spos6b zmiany wysokosci tych wplat okreslaé
powinna umowa o prowadzenie PPK.

Przyklad

Pracownik zadeklarowat wptate dodatkowag w wysokosci 2% wynagrodzenia. W kolejnym
miesigcu zmienit zdanie i ztozyt deklaracje, w ktérej okreslit wysokos¢ tej wptaty na 1%
wynagrodzenia. Teraz chciatby jg znéw odprowadza¢ w maksymalnej wysokosci.
Pracownik moze ponownie zmieni¢ deklaracje okreslajgcg wysokos$¢ wptaty dodatkowe;.
Ustawa o PPK nie wprowadza w tym zakresie ograniczen.

Pracownik powinien jednak pamietac, ze zmieniona wysokos$¢ wptaty dodatkowej lub
rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym deklaracja zostata ztozona. Jesli ztozy dwie deklaracje w jednym miesigcu, to od
kolejnego miesigca bedzie obowigzywata ostatnia z tych deklaracji.

Whplaty finansowane przez uczestnika PPK sa potracane z wynagrodzenia po jego
opodatkowaniu.

Wazne

Whplate dodatkowa finansuje podmiot, ktéry zdecydowal sie na jej uiszczanie.
Zlozenie przez pracownika deklaracji o finansowaniu wplaty dodatkowej nie naklada
na pracodawce obowigzku finansowania wplaty dodatkowej. Podobnie jest w druga
strone.



Rozdzial 7.
Whplaty do PPK finansowane przez
pracodawce

(1) Wplata podstawowa

Wplata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi zawsze 1,5%
wynagrodzenia pracownika, bez wzgledu na wysokos$¢ jego zarobkéw. Oznacza to, ze
pracodawca nie ma mozliwosci jej obnizenia.

Przyklad

Pracownik zarabiajgcy ptace minimalng postanowit obnizy¢ swoja wptate podstawowa
do PPK do wysokosci 0,5%. Decyzja pracownika nie ma wptywu na wysokosc¢ wptat
finansowanych przez pracodawce.

(2) Wplata dodatkowa

Pracodawca moze tez zadeklarowa¢ w umowie o zarzadzanie PPK dokonywanie
wplaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia pracownika. Mimo ze ustawa
o PPK daje mu swobode w okre$laniu wysoko$ci wplaty dodatkowej dla
poszczegblnych grup pracownikow (wplata ta moze by¢ ustalona w roéznej wysoko$ci
dla poszczegbdlnych grup pracownikow), nie ma on w tym zakresie calkowicie wolnej
reki.

Bezpiecznym kryterium, wedlug ktérego moze on wprowadzi¢ r6zne wysokosci wplat
dla swoich pracownikow jest ich staz pracy. JeSli bedzie chcial zastosowaé inne
kryteria, powinien okresli¢ je albo w regulaminie wynagradzania albo w ukladzie

zbiorowym pracy.

Okreslajac zasady roznicowania wplat dodatkowych, pracodawca powinien takze
pamietac o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu. Chodzi o to, aby zastosowane przez
niego kryteria nie byly dyskryminujace, np. nie moze zosta¢ przyjete, ze pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy bedzie przystugiwala wplata
dodatkowa w wysokosci 1%, a pozostalym pracownikom w wysokoSci 2%.

Podmiot zatrudniajacy nie moze takze réznicowac wplaty dodatkowej w zalezno$ci od
podstawy zatrudnienia, tzn. ustali¢ jej np. w wysokosci 2,5% wynagrodzenia dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 1% dla zleceniobiorcow.

Przyklad

Pracodawca postanowit, ze wysokos$¢ finansowanej przez niego wptaty dodatkowe;j
bedzie uzalezniona od tego, w jakiej wysokosci takg wptate odprowadza pracownik

- w mysl zasady ,,im wiecej pracownik sam odkfada, tym wiecej do tych oszczednosci
doktada sie pracodawca”. Pracodawca moze stosowac taka zasade pod warunkiem, ze
zostanie ona przewidziana w jednym z wymienionych w ustawie o PPK aktow wewnatrz-
zaktadowych oraz uwzgledniona w tresci umowy o zarzgdzanie PPK.



Pracodawca ma tez prawo zmieni¢ ustalona wczes$niej wysoko$¢ wplaty dodatkowe;j
lub zrezygnowa¢ z jej dokonywania. Wymaga to jednak zmiany umowy o zarzadzanie
PPK. W takiej sytuacji zmieniona wysoko§¢ wplaty dodatkowej obowigzuje od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostala dokonana zmiana.

(3) Brak skladek ZUS, ale z podatkiem

Whplaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Tym samym, nie stanowig roéwniez podstawy do naliczenia
skladek na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz skladek na
fundusze poza ubezpieczeniowe (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych, Solidarnos$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepel-
nosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych).

Stanowig one jednak dodatkowy przychéd pracownika, od ktérego naliczany jest
podatek dochodowy.

Przyklad

Pracownik zarabiajgcy 5000 zt zostat zapisany do PPK w sierpniu 2019 roku. Oznacza to,
ze z jego pens;ji jest pobierane i przekazywane do PPK 2% wynagrodzenia (wptata
podstawowa finansowana przez pracownika), czyli 100 zt (5000 zt x 2%). Poza tym
pracownik ptaci podatek dochodowy od wptaty finansowanej przez pracodawce. Jesli
jest to tylko wptata podstawowa, czyli 75 zt (5000 zt x 1,5%), to podatek ten wynosi
12,75 21 (17% x 75 zt).

Bez PIT dla Mlodych

Od 1 sierpnia 2019 r. obowiazuja nowe przepisy wprowadzajace program Bez PIT dla
Milodych, czyli ulge w podatku dochodowym od oséb fizycznych dotyczaca os6b do
26. roku zycia. Zwolnienie z PIT obejmuje przychody mlodego podatnika ze stosunku
shuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej, spoldzielczego stosunku pracy oraz
umow zlecenia do wysokosci 85 528 zt w roku podatkowym.

W 2019 roku limit zwolnienia wynosil 35 636,67 zl, czyli 5/12 limitu rocznego,
poniewaz ulga funkcjonowala przez 5 miesiecy, od sierpnia do grudnia. Zwolnienie
obowiazuje niezaleznie od liczby uméw lub liczby platnikow.

Oznacza to, ze uczestnik PPK ponizej 26. roku zycia, ktérego przychod nie przekroczy
kwoty rocznego limitu, nie bedzie placit podatku dochodowego réwniez od wplat do
PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy.

Przyklad

24-letni pracownik, otrzymujacy wynagrodzenie miesieczne 2250 zt, zostat zapisany do
PPK we wrzesniu 2019 roku. Pracodawca finansowat tylko wptaty podstawowe do PPK.
Oznacza to, ze na rachunek PPK tego pracownika, jako wptate finansowang przez
pracodawce, co miesigc przekazywat 33,75 zt. Od tych wptat nie byt naliczany podatek
dochodowy od 0sdéb fizycznych, co oznacza, ze uczestnik PPK - dzieki programowi Bez
PIT dla Mtodych — do konca 2019 roku oszczedzit 6,08 zt miesiecznie.



Rozdzial 8.
Dokonywanie wplat przez pracodawce

Pracodawca jest zobowigzany do obliczania i przekazywania do wybranej instytucji
finansowej wplat finansowanych przez siebie, tj. podmiot zatrudniajacy oraz
obliczania, potracania i przekazywania wplat finansowanych przez pracownika.

Whplat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym powstal stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Uzyte w tym
przepisie wyrazenie ,wplat dokonuje sie” oznacza czynno$c¢ techniczng, polegajaca na
przekazaniu okres$lonej wysokos$ci srodkow finansowych na konto wybranej instytucji
finansowej.

Wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane, a wplaty finansowane
przez uczestnika PPK s obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyplaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy. Wplat dokonuje sie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym wplaty zostaly obliczone i pobrane.

Przyklad

Umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta w maju 2020 roku. Pracownik juz w tym
miesigcu stanie sie wiec uczestnikiem PPK. Jezeli pierwsze wynagrodzenie po zawarciu
umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone jeszcze w maju, wptaty do PPK powinny
zosta¢ dokonane (przekazane do instytucji finansowej na rachunek PPK) najp6zniej do 15
czerwca 2020 r. Jezeli zas pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy o prowadzenie
PPK zostanie wyptacone dopiero w czerwcu (do 10. dnia tego miesigca), termin
dokonania wptat do PPK ulegnie przesunieciu o miesiac. W takiej sytuacji pierwsze
wptaty nalezy obliczy¢ i pobra¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia w czerwcu i odpro-
wadzi¢ na rachunek PPK w okresie od dnia ich obliczenia i pobrania do 15 lipca 2020 r.

Przyklad

Po zapisaniu pracownika, do PPK pracodawca wyptacit mu premie za okres, gdy
pracownik nie byt jeszcze uczestnikiem PPK. W zwigzku z tym, ze od tej premii
pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, powinien
naliczy¢ od niej takze wptaty do PPK i odprowadzi¢ je do instytucji finansowe;j.

Whptaty do PPK naliczamy od wynagrodzenia wyptaconego w danym miesigcu, a nie
przystugujgcego za dany miesiac.

(1) Od czego naliczane sa wplaty do PPK

Podstawa obliczenia wplat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika. W rozumieniu
ustawy o PPK, wynagrodzenie to stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, bez stosowania ograniczenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tzw. limit
30—krotno$ci) oraz z wylaczeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie



emerytalne i rentowe os6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasilek macierzynski i zasilek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

Przyklad

We wrzesniu 2019 roku zarobki pracownika przekroczyty 142 950 zt, czyli kwote
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we (tzw. limit 30-krotnosci). W zwigzku z tym pracodawca zaprzestat odprowadzania za
niego sktadek emerytalnych i rentowych do ZUS. Jednak wptaty do PPK nadal byty
naliczane. W przypadku wptat do PPK nie obowigzuje bowiem limit 30-krotnosci.

Przy ustalaniu wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wplat do PPK
uwzglednia sie tylko te skladniki, ktére stanowia podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Innymi slowy, wplaty do PPK sa naliczane od
tych wszystkich skladnikow wynagrodzenia, od ktorych pracodawca nalicza skladki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Przez podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nalezy
rozumie¢ przychd6d w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych, uzyskiwany z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wyla-
czeniem wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby Ilub
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, zasitkow z ubezpieczen spolecznych oraz
przychodow wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, do ktérych naleza m.in.:

« odprawy pieniezne przystugujace w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente;

» warto$¢ ubioru stluzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do
obowiagzkow pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten ubior;

« nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedlug zasad okreslajacych warunki ich
przyznawania przystuguja pracownikowi nie cze$ciej niz co 5 lat;

« Swiadczenia finansowane ze Srodkoéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Przyklad

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego, pracownik otrzymuje takze comiesieczne premie
regulaminowe, ktére stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, i ktére w zwigzku z tym powinny by¢ uwzgledniane w wynagrodzeniu
stanowigcym podstawe obliczenia wptat do PPK. W firmie wypfacane sa tez nagrody
jubileuszowe. Co do nagrod jubileuszowych, o ile sg przyznawane nie czesciej niz co 5
lat, nie sg one wliczane do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe, a tym samym nie powinny zosta¢ uwzglednione w wynagrodzeniu
stanowiacym podstawe obliczenia wptat do PPK.



Przyklad

Pracodawca udostepnia pracownikowi nieodptatnie lokal mieszkalny. W zwigzku z tym,
ze nieodptatne udostepnienie mieszkania pracownikowi stanowi przychoéd ze stosunku
pracy, ktéry nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, od wartosci tego $wiadczenia nalezy naliczy¢ wptate do PPK.

(2) Wyplaty po ustaniu zatrudnienia

Ustanie zatrudnienia pozostaje bez wplywu na obowigzek naliczenia i dokonania
wplat do PPK. Oznacza to, ze nalezy naliczy¢ wplaty do PPK od wynagrodzenia
wyplaconego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia, o ile uczestnik nie zlozyl
deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat do PPK.

Przyklad

Pracownik bedgcy uczestnikiem PPK zwolnit sie z pracy na poczatku pazdziernika. Pod
koniec tego miesigca, po obliczeniu wynikdw sprzedazowych za lll kwartat, pracodawca
wyptacit temu pracownikowi premie kwartalng. W zwigzku z tym, ze przed odejsciem

z pracy pracownik nie ztozyt deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, rowniez
od kwoty tej premii pracodawca powinien naliczy¢ i przekazac¢ wptaty do PPK.

Jednak w sytuacji, gdy — po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK - doszlo do
rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK z instytucja finansowsa, ktora jest strong
umowy o prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK,
podmiot zatrudniajacy nie jest zobowigzany do naliczenia, pobrania i dokonania
wplat do PPK, obliczonych od wynagrodzenia wyplaconego po rozwigzaniu umowy
o zarzadzanie PPK.

(3) Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Nalezy podkresli¢, ze zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak lub bledne
obliczenie, pobranie lub dokonanie wplaty, jezeli jest to spowodowane przekazaniem
mu przez zatrudnionego blednych informacji, skutkujacych blednym ustaleniem
w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom przez te osobe zatrudniona.

Whplaty, ktore wskutek wymienionych okoliczno$ci okazalyby sie nienalezne w calo$ci
lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujacego dang wplate. Tak samo dziala
to w druga strone, tzn., jesli osoba zatrudniona na umowe zlecenia nie poinformuje
zatrudniajacego np., ze utracila status studenta i w zwigzku z tym podmiot
zatrudniajacy nie odprowadzil za nig wplat na PPK, to podmiot zatrudniajacy nie
poniesie z tego tytulu zadnych konsekwencji.

Uwaga!

Od 25 czerwca 2019 r. ustawa o PPK okresla maksymalny limit wplat, jakie moga
trafi¢ na rachunki uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym. Maksymalny limit



wplat i doplat mozliwych do dokonania na wszystkie rachunki PPK uczestnika PPK
wynosi w danym roku kalendarzowym rownowarto§¢ w zlotych kwoty 50 000
dolaréw amerykanskich, wedlug sredniego kursu dolara amerykanskiego oglaszanego
przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy 31 grudnia roku
poprzedzajacego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze wplaty
i doplaty na rachunek PPK uczestnika PPK nie s3 dokonywane.

W przypadku, gdy okaze sie, ze takie ponadlimitowe wplaty trafity na rachunki
uczestnika PPK, PFR poinformuje o tym prowadzace te rachunki instytucje
finansowe, uczestnika PPK, oraz podmioty zatrudniajace i wezwie instytucje
finansowe do zwrotu ,,nadwyzki”.

(4) Zawieszenie finansowania wplat do PPK przez
pracodawce

Pracownik powinien takze pamieta¢, ze w sytuacjach okreslonych w ustawie o PPK
pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku finansowania wplat do PPK.
W takich przypadkach réwniez zatrudniony moze nie finansowa¢ wplat do tego
programu, cho¢ — jesli chce kontynuowa¢ oszczedzanie w PPK — nadal moze to robic.

Skorzysta¢ ze zwolnienia z obowigzku finansowania wplat do PPK moze np.
pracodawca, ktéory po utworzeniu PPK zdecydowal sie na utworzenie PPE. Jesli
bedzie odprowadzal skladki podstawowe do PPE w wysokoSci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych,
moze — w porozumieniu z dzialajaca u niego zakladowa organizacja zwiazkowa — nie
finansowaé¢, od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym PPE zostal
zarejestrowany przez organ nadzoru, wplat do PPK (podstawowych i dodatkowych) za
osoby zatrudnione, ktére przystapily do PPE.

Ze zwolnienia z finansowania wplat do PPK skorzysta¢ moze zatem tylko pracodawca,
u ktérego dziala zakladowa organizacja zwiazkowa. Je$li taka organizacja nie
funkcjonuje, pracodawca moze wprawdzie takze juz po wdrozeniu PPK zalozy¢ u sie-
bie pracowniczy program emerytalny (PPE), ale nie bedzie mogl zwolni¢ sie z fi-
nansowania wplat do PPK za pracownikéw, ktorzy sg jednocze$nie uczestnikami PPE.

Zwolnienie sie pracodawcy z odprowadzania wplat do PPK za osoby, ktore przystapily
do PPE, nie oznacza, ze osoby te nie mogg kontynuowaé oszczedzania w PPK. Bez
wzgledu jednak na to, czy beda to robi¢, czy nie, nie otrzymaja doplaty rocznej od
panstwa (art. 13 ust. 3 ustawy o PPK).

Przyklad

Pracownik — uczestnik PPK skorzystat z tworzonego w firmie kolejnego programu

emerytalnego i zostat uczestnikiem PPE. Pracodawca, po zawarciu odpowiedniego
porozumienia z zaktadowag organizacjg zwigzkowa, zaprzestat finansowania za tego
uczestnika wpfat do PPK. Pracownik postanowit jednak kontynuowac oszczedzanie



w PPK. W zwiagzku z tym, ze pracodawca nie finansuje juz za niego wptat do PPK,
pomimo spetnienia innych wymogow ustawowych uprawniajgcych do doptaty roczne;j,
taka dopfata nie bedzie mu przystugiwata.

Trzeba tez pamietaé, ze zwolnienie z finansowania wplat do PPK nie jest dane
pracodawcy raz na zawsze. Zwolnienie to przestaje obowigzywac, co oznacza, ze
pracodawca znow bedzie miat obowiazek finansowa¢ wplaty podstawowe i dodatkowe
do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapily do PPE, poczawszy od dnia:

« zawieszenia naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym 9o dni;

« ograniczenia wysoko$ci odprowadzanych skladek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE;

« likwidacji PPE;
« opOznienia w odprowadzaniu skladek podstawowych do PPE przekraczajacego 9o
dni, ktore wyniklo z celowego dzialania podmiotu zatrudniajgcego.

Wazne

Z uwagi na cywilnoprawny charakter roszczenia o wplaty dokonywane do PPK, w za-
kresie nieuregulowanym w ustawie o PPK, do dokonywanych wplat zastosowanie
majq przepisy Kodeksu cywilnego. Roszczenia z tytulu wplat dokonywanych do PPK
beda ulegaly przedawnieniu po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w ktorym wplaty staly sie
wymagalne (art. 29 ustawy o PPK).

(5) PrzejSciowe trudnosci pracodawcy

Ustawa o PPK przewiduje ponadto tzw. mechanizm antykryzysowy, ktory polega na
tym, ze pracodawca i uczestnik PPK nie maja obowigzku finansowania wplat
podstawowych i wplat dodatkowych:

« w okresie przestoju ekonomicznego (przest6j ekonomiczny to — zgodnie z ustawa
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy — okres
niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn, ktére go nie dotycza,
jednoczes$nie pracownik pozostaje w gotowosci do pracy) oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (patrz Stowniczek);

« w przypadku zaistnienia przestanek niewyplacalno$ci pracodawcy, o ktérych mowa
w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(patrz Stowniczek);

« w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku $rodkéw na wyplate
wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 23 ustawy o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi (patrz Stowniczek).



Nie ma jednak przeszkod, aby — pomimo wystgpienia jednej z wymienionych wyzej
sytuacji kryzysowych — uczestnik PPK dokonywat (jesli taka bedzie jego wola) wplat
do PPK. Moze on zatem zadeklarowa¢ finansowanie przez siebie w tym okresie
zaréwno wplaty podstawowej, jak i dodatkowe;.



Rozdzial 9.
Whplaty od panstwa

Oprocz wplat finansowanych przez pracodawce i samego uczestnika, na jego
rachunek PPK trafiaja tez wplaty pochodzace od panstwa. Chodzi tu o wplate po-
witalna i doplaty roczne.

Wplate powitalnag w wysokoSci 250 zl otrzymaja pracownicy, ktérzy przez co
najmniej 3 pelne miesigce kalendarzowe beda uczestnikami PPK i za 3 miesigce
dokonaja wplat podstawowych.

Trafi ona na ich rachunek PPK w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartalu, w ktorym
pracownik spelil wskazane w ustawie warunki. W imieniu ministra wlasciwego do
spraw pracy, przekaze ja uczestnikowi PFR.

Doplate roczng w wysokosci 240 zt natomiast otrzymaja uczestnicy PPK, ktoérych
wplaty podstawowe i dodatkowe w danym roku (finansowane przez pracownika i pra-
codawce) wyniosa co najmniej 3,5% 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w roku, za ktéry doplata jest nalezna. Uczestnicy, ktérych wplaty
podstawowe sa nizsze niz 2% (osoby o nizszych dochodach), musza zgromadzié¢ co
najmniej 25% powyzszej kwoty.

Przyklad

Wynagrodzenie minimalne w 2019 roku wynosito 2250 zt. Aby pracownik mdgt otrzymac
dopfate roczng za ten rok, wptaty na jego rachunek PPK w 2019 roku musiaty wynosi¢ co
najmniej 472,50 zt (2250 x 6 = 13500; 13500 x 3,5% = 472,50 zt). W przypadku osdb,
ktére na swoj wniosek obnizyty procent wptaty podstawowej (osiggaty wynagrodzenie nie
przekraczajgce 120% minimalnego wynagrodzenia za prace) byto to co najmniej 25% tej
kwoty, czyli 118,13 zt. Aby otrzymac doptate roczng za 2020 rok, uczestnik PPK musi
zgromadzi¢ co najmniej 546 zt (dla osob, ktore obnizg procent wptaty podstawowe;j jest
to co najmniej 136,50 zi).

Nalezy przy tym pamieta¢, ze kwota wplat do PPK warunkujaca uprawnienie do
doplaty rocznej nie ulega zmniejszeniu w zwigzku z tym, ze uczestnik PPK rozpoczal
oszczedzanie w trakcie roku.

Doplata roczna nie przyshuguje jednak, jesli:

« pracodawca nie finansuje wplat do PPK za pracownika ze wzgledu na utworzenie
PPE (art. 13 ust. 2 ustawy o PPK),

e uczestnik PPK - w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokos¢ wplat
podstawowych finansowanych przez niego wynosila mniej niz 2% jego wyna-
grodzenia — osiagngl laczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédel
przekraczajace kwote odpowiadajaca 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym (art. 32 ust. 5 ustawy o PPK),



 uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczal dokonywanie wyplat

Srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).
Pracownik jest uprawniony do otrzymania jednej wplaty powitalnej oraz doplaty
rocznej niezaleznie od liczby posiadanych rachunkéw PPK. Jezeli ma wiecej niz jeden
rachunek PPK (a jest to jak najbardziej mozliwe), doplata roczna zostanie przekazana
na rachunek PPK prowadzony na podstawie umowy o prowadzenie PPK, ktora zostala
zawarta w jego imieniu i na jego rzecz najpdzniej. Gdyby okazalo sie, ze tego samego
dnia zawarto w imieniu uczestnika PPK i na jego rzecz wiecej niz jedng umowe o pro-
wadzenie PPK, doplata trafi na rachunek, na ktérym warto§¢ zgromadzonych
srodkow jest wieksza.

Doplata roczna powinna pojawi¢ sie na rachunku uczestnika PPK, ktéry speknil
warunki do jej otrzymania, nie pdézniej niz do 15 kwietnia roku nastepujacego po
roku, za ktory przystuguje.

Przyklad

Uczestnik PPK spefnit warunki do otrzymania doptaty rocznej i niedtugo potem zmart.
W zwigzku z tym, ze przed $miercig uczestnik PPK nabyt prawo do otrzymania dopfaty
rocznej, zostanie ona przekazana na jego rachunek PPK.

Przyklad

Uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat wyptate srodkdéw zgromadzonych
na jego rachunku PPK. Pomimo tego, ze przed wyptatg uczestnik ten nabyt prawo do
doptaty rocznej, doptata nie zostanie przekazana na jego rachunek PPK. Art. 97 ust. 3
ustawy o PPK wytgcza mozliwo$c¢ przekazania dopfaty rocznej, a takze dokonywania
wptat do PPK, jezeli uczestnik rozpoczat wyptate srodkéw po ukonczeniu 60. roku zycia —
niezaleznie od tego, ile rachunkéw PPK jest prowadzonych dla tego uczestnika.



Rozdzial 10.
Obowiazki uczestnika PPK

Ustawa o PPK wiekszo$¢ obowigzkéw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
programu PPK naklada na pracodawcow i instytucje finansowe. Jesli chodzi o ucze-
stnika PPK to, jak sie wydaje, jego jedyna powinnoscig, ktora jest zapisana wprost
w ustawie o PPK — oprocz skladania pracodawcy okreslonych oswiadczen woli (np.
ustawa zobowigzuje nowozatrudnionego pracownika do zlozenia pracodawcy
o$wiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK) — jest
pilnowanie, aby instytucja finansowa posiadata jego aktualne dane identyfikacyjne.

Przy zawieraniu umowy o prowadzenie
PPK dane te przekazuje instytucji
finansowej pracodawca, ale pracownik
zobowiazany jest do ich aktualizacji. * imie (imiona),

Dane identyfikujgce pracownika to:

Adres poczty elektronicznej i numer iy nazwisko,

telefonu nie stanowig obligatoryjnych ¥ adres zamieszkania, .

danych uczestnika PPK, ktérych poda- [ adres do korespondencij,

nie jest niezbedne do zawarcia — w jego ® numer telefonu, . .

T . * adres poczty elektroniczne;j,
A AN Sl « numer PESEL lub data urodzenia w przypadku
wadzenie PPK (podanie tych danych ma oséb nieposiadajgcych numeru PESEL,

na celu ulatwienie instytucji finansowej R RN TRCE ST e R T SR 1T 1
kontaktu z uczestnikiem PPK). paszportu albo innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku oséb,

Podobnie, zgodnie z komunikatem ' C€go ¢
ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego.

Ministerstwa Finanséw z 26 czerwca
2019 r. podanie serii i numeru dowodu
osobistego nie jest niezbedne do za-
warcia takiej umowy (cho¢, jak pokazuje praktyka, sa instytucje finansowe, ktore
podanie informacji o serii i numerze dowodu osobistego nadal uwazaja za
obligatoryjne, co oznacza ze beda ich wymagaly przy podpisywaniu umowy o pro-
wadzenie PPK).

Obowiazek dbania, aby posiadane przez instytucje finansowa dane identyfikacyjne
byly aktualne, spoczywa na uczestniku PPK. Uczestnik PPK jest obowigzany
niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych
identyfikacyjnych, poinformowac¢ wybrana instytucje finansowa o tej zmianie.

Wazne

W sprawach dotyczacych PPK uczestnik PPK sklada o$wiadczenia woli w postaci
elektronicznej — pozwalajacej na utrwalenie ich na trwalym no$niku — wybranej
instytucji finansowej lub w innej postaci, jezeli w umowie o zarzadzanie PPK tak
okreslono.


https://www.gov.pl/web/finanse/komunikat-nr-10-w-sprawie-stosowania-przez-instytucje-obowiazane-srodka-bezpieczenstwa-finansowego-obejmujacego-weryfikacje-tozsamosci-klienta
https://www.gov.pl/web/finanse/komunikat-nr-10-w-sprawie-stosowania-przez-instytucje-obowiazane-srodka-bezpieczenstwa-finansowego-obejmujacego-weryfikacje-tozsamosci-klienta

Rozdzial 11.
Inwestowanie Srodkow gromadzonych

na rachunku PPK

Dbanie o to, aby S$rodki gromadzone przez uczestnikbw PPK byly bezpiecznie
pomnazane jest zadaniem instytucji finansowej, ktéra — w porozumieniu z pra-
cownikami — wybierze pracodawca. Instytucja bedzie inwestowaé je w specjalne
fundusze, ktére beda dostosowywaé poziom ryzyka do wieku uczestnika PPK —
fundusze zdefiniowanej daty (FZD). Strategia inwestycyjna dla os6b mlodszych
bedzie mniej ryzykowna niz dla tych uczestnikow, ktérzy zblizaja sie do wieku
emerytalnego.

Zmieniajaca sie polityka inwestycyjna funduszy zwieksza bezpieczenstwo
gromadzonych w PPK S$rodkéw i nie wymaga podejmowania zadnych decyzji
inwestycyjnych przez uczestnika PPK, ktory nie chce sie tym zajmowac lub nie ma
odpowiedniej wiedzy. Natomiast osoby, ktore chea, aby ich pieniadze inwestowane
byly na innych zasadach, moga wybra¢ inny fundusz zdefiniowanej daty niz docelowy
albo przerzuci¢ zgromadzone Srodki do innego funduszu, czyli dokona¢ konwersji lub
zamiany.

(1) Instytucje finansowe oferujace zarzadzanie
i prowadzenie PPK

Instytucje finansowe, z ktéorymi pracodawca moze podpisa¢ umowe o zarzadzanie
PPK i umowe o prowadzenie PPK to:

« fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych
(TFI), ktoére zostalo umieszczone w ewidencji PPK,

« fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE)
albo pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktére zostaly umieszczone w ewi-
dencji PPK,

« zaklad ubezpieczen, ktéry zostal umieszczony w ewidencji PPK.

Lista instytucji, ktore zostaly wpisane do ewidencji PPK i oferuja zarzadzanie
srodkami gromadzonymi w PPK, wraz z ich oferta, jest publikowana na Portalu PPK
pod adresem: www.mojeppk.pl.

Wymogi ustawowe

Podmioty zarzadzajace, aby mogly zarzadzaé¢ oszczednoSciami uczestnikow PPK,
muszg spehic szereg okre§lonych ustawowo wymogow, w tym posiada¢ odpowiednie
do$wiadczenie i spelnia¢ okreslone wymogi kapitalowe.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

Oferowac prowadzenie PPK moze tylko instytucja, ktora:

 posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi, a w przypadku zakladow ubezpieczen — co najmniej 3-
letnie do$wiadczenie w prowadzeniu dzialalno$ci w zakresie oferowania
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym;

« posiada kapital wlasny, a w przypadku zakladow ubezpieczen — dopuszczone Srodki
wlasne, w wysoko$ci co najmniej 25 mln zl, w tym co najmniej 10 mln zt w §rodkach
plynnych rozumianych jako lokaty okre$lone dla funduszu rynku pienieznego,
o ktorym mowa w art. 178 ustawy o funduszach inwestycyjnych;

« zarzadza co najmniej oSmioma funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty.

Powyzsze kryteria kapitalowe podmioty zarzadzajace muszg spelnia¢ stale, nie tylko
w momencie wpisu do ewidencji PPK. Kontrole i nadzér w tym zakresie prowadzi
Komisja Nadzoru Finansowego, ktéra moze zawiesi¢ udzial podmiotu zarzadzajacego
w PPK.

Rola agenta transferowego

Instytucja prowadzaca PPK korzysta z ushig $wiadczonych przez agenta
transferowego (czasem nazywanego agentem obslugujacym). Agent transferowy to
podmiot, ktory Swiadczy uslugi finansowe na rzecz towarzystw funduszy
inwestycyjnych, powszechnych towarzystw emerytalnych i zakladow ubezpieczen.
W ramach PPK agenci transferowi wykonuja dla instytucji prowadzacych PPK szereg
czynnosci o charakterze techniczno-rozliczeniowym.

Zakres zlecanych uslug zalezy od poszczegdlnych instytucji finansowych, ale
podstawowym zadaniem agenta transferowego — w przypadku obstugi PPK — jest
prowadzenie rejestru uczestnikow funduszy inwestycyjnych, czlonkéow funduszy
emerytalnych oraz ubezpieczonych w ubezpieczeniowych funduszach kapitalowych.

Rejestr ten stanowi zapis ksiegowy wszystkich zdarzen dotyczacych udzialu
pracownika w funduszu zdefiniowanej daty. Z prowadzeniem rejestru funduszu wigze
sie dodatkowo wiele innych czynnosci, ktére moga naleze¢ do zadan agenta
transferowego, m.in.: obstuga rozliczen zwigzanych z wplatami i wyplatami z fun-
duszu, w szczegolnoSci przeliczanie wplacanych przez pracownikow srodkow na
jednostki uczestnictwa, przeliczanie odkupowanych i zbywanych jednostek
uczestnictwa oraz przyjmowanie i realizacja innych dyspozycji uczestnikéw funduszy.

(a) Umowy z instytucja finansowa

Obowiazek tworzenia PPK spoczywa na kazdym podmiocie zatrudniajacym, a na ten
obowiazek w szczegdlnosci sklada sie: zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK. Obie te umowy pracodawca podpisuje z wybrang w poro-
zumieniu z pracownikami instytucjq finansowa.



Od momentu zawarcia umowy o prowadzenie PPK, dyspozycje i oSwiadczenia
dotyczace gromadzonych przez pracownika srodkéw oraz jego prywatnego rachunku
PPK pracownik sklada bezposrednio instytucji finansowej. Stan swojego rachunku
uczestnik PPK sprawdza rowniez bezposrednio w instytucji finansowe;j.

Wazne

Do zadan Portalu PPK bedzie naleze¢ informowanie uczestnikow PPK, po weryfikacji
ich tozsamos$ci, o wartosci §rodkéw zgromadzonych na ich rachunkach PPK. Taka
funkcjonalno$¢ zostanie uruchomiona najp6zniej od 1 stycznia 2022 r.

(2) Wplaty na rachunek PPK

Wplat na rachunek PPK nie dokonuje sam uczestnik — w jego imieniu robi to
pracodawca. W terminie wyplaty wynagrodzenia, pracodawca oblicza i pobiera z wy-
nagrodzenia uczestnika PPK odpowiednia kwote oraz przekazuje zbiorczym
przelewem, wraz z wplatami pozostalych uczestnikow PPK, do instytucji finansowe;.

Program PPK nie przewiduje mozliwoSci dokonywania dodatkowych wplat
bezposrednio przez pracownika. Uczestnik PPK nie ma réwniez mozliwosci
transferowania Srodkéw do PPK z innych produktéw oszczednos$ciowych, takich jak
np. IKE, IKZE, PPE czy z innych pracowniczych programoéw emerytalnych
funkcjonujacych za granica.

Na rachunki PPK uczestnikdbw mogg by¢ przekazywane wylacznie:

« wplaty finansowane przez uczestnika PPK i pracodawce,

« wplata powitalna i doplaty roczne od panstwa,

« wyplaty transferowe (z innych rachunkéw PPK),

 wplaty dokonane w ramach konwers;ji lub zamiany oraz

e Srodki przekazane przez likwidatora, o ktérych mowa w art. 87 ust. 21 ustawy
o PPK.

W zalezno$ci od tego, jaka instytucje do prowadzenia PPK wybierze pracodawca,
pieniagdze z comiesiecznych wplat bedzie inwestowac:

« fundusz inwestycyjny — gdy pracodawca podpisze umowe o zarzadzanie PPK z To-
warzystwem Funduszy Inwestycyjnych (TFI),

« fundusz emerytalny — gdy pracodawca podpisze umowe o zarzadzanie PPK z Po-
wszechnym Towarzystwem Emerytalnym (PTE) lub Pracowniczym Towarzystwem
Emerytalnym (PrTE),

« ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy (UFK) — gdy pracodawca podpisze umowe
o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen.

W przypadku, gdy do zarzadzania PPK w danej firmie zostanie wybrany zaklad
ubezpieczen, uczestnik PPK bedzie dodatkowo objety ochrong ubezpieczeniowa.



(3) Fundusze zdefiniowanej daty

Bez wzgledu na to, jaki podmiot zarzadzajacy zostanie wybrany do prowadzenia PPK,
srodki beda gromadzone w ramach tzw. funduszy zdefiniowanej daty (FZD).

Kazda z instytucji, ktora
oferuje zarzadzanie PPK,
powinna oferowa¢ mozli-
wos$¢ lokowania Srodkow
gromadzonych w ramach
PPK w co najmniej 8 takich
funduszach dla piecioletnich
przedzialow rocznikowych
0s6b, ktére moga przystapié
do PPK. Zdefiniowana data
funduszu to rok, w ktorym
wiek 60 lat osiagna osoby
urodzone w roku stano-
wigcym S$rodek przedzialu
rocznikéw.
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czynajacy oszczedzanie w PPK, zostanie automatycznie przypisany do okreslonego
funduszu zdefiniowanej daty, w zalezno$ci od swojej daty urodzenia. Nazwa FZD
okresla zdefiniowang date funduszu.

Przyklad

Pracownik urodzony np.

w 1972 roku zostanie
przypisany do funduszu
zdefiniowanej daty ,,2030”,
ktory zostat utworzony dla
0s0b urodzonych miedzy
1968 a 1972 rokiem. Zasada
ta bedzie obowigzywata
niezaleznie od tego, kiedy

i z jaka instytucja finansowa
zostanie zawarta dla tego
pracownika umowa o pro-
wadzenie PPK (mozna mie¢
nieograniczong liczbe
rachunkow PPK).
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(a) Zasady inwestowania — rodzaje aktywow

Oszczednoéci gromadzone w PPK beda inwestowane przez wybrang instytucje
finansowa na rynku kapitalowym. W przypadku mlodszych uczestnikow PPK, wieksza
cze$¢ oszezednoSci fundusz zainwestuje w instrumenty o charakterze udzialowym,
czyli te o wyzszym ryzyku inwestycyjnym, ale wiekszym potencjale stop zwrotu.
W przypadku starszych uczestnikoéw, wieksza cze$¢ oszczednosSci fundusz zainwestuje
w instrumenty o charakterze dluznym — o nizszym poziomie ryzyka inwestycyjnego,
ale tez nizszym potencjale stop zwrotu.

Instrumenty udzialowe i instrumenty dluzne

Cze$¢ udzialowa portfela FZD odnosi sie do instrumentéw o wyzszym poziomie
ryzyka inwestycyjnego, takich jak m.in.: akcje, prawa poboru, prawa do akcji,
warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe, inne zbywalne papiery wartoSciowe
inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynikajgcym z akcji.

Cze$¢ dluzna portfela FZD odnosi sie do instrumentéw o nizszym poziomie ryzyka
inwestycyjnego takich jak m.in.: obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty
depozytowe, depozyty bankowe.

(b) W trosce o bezpieczenstwo

Podmioty zarzadzajace PPK sa zobowigzane inwestowa¢ Srodki zgromadzone w fun-
duszach zdefiniowanej daty zgodnie z interesem uczestnika PPK, dazac do wzrostu
warto$ci zgromadzonych aktywéw zgodnie z polityka inwestycyjng. Nadrzednym
celem powinno by¢ osiagniecie bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegania zasad dywersyfikacji ryzyka inwestycyjnego.

Nie nalezy jednak zapominaé, ze inwestowanie wigze sie z ryzykiem, a Srodki
zgromadzone w PPK nie s3 gwarantowane. Niemniej jednak nad dzialalno$cia
zarzadzajacych funduszami sprawuje nadzor KNF, depozytariusz, a agent transferowy
dba o prawidlowo$¢ rozliczen.

Reguly inwestowania Srodkow w odniesieniu do wieku uczestnika PPK

czas inwestowania czeéé udziatowa czeéé dtuzna

od utworzenia funduszu do 20 lat przed 60 r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60 r.z. 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 r.z. 25-50% 50-75%
5 lat przed 60 r.z. 10-30% 70-90%

osiggniecie 60 r.z. maks. 15% min. 85%



Poziom ryzyka inwestycyjnego dla uczestnika PPK bedzie zmieniaé¢ sie w czasie,
zgodnie z zasada: im blizej emerytury, tym mniejsze ryzyko inwestycyjne. Oznacza to,
ze — w miare zblizania sie uczestnika PPK do 60. roku zycia — udzial inwestycji
w udzialowe instrumenty finansowe (np. akcje) bedzie malal na rzecz bez-
pieczniejszych instrumentéw dluznych (np. obligacji skarbowych).

Zmiana portfela inwestycji w zalezno$¢ od wieku uczestnika PPK

Fundusze zdefiniowanej daty sg tak skonstruowane, aby dla mlodszych uczestnikow
maksymalizowa¢ zyski, a dla starszych zapewnia¢ bezpieczenstwo i ograniczaé ryzyko
inwestycyjne az do momentu osiggniecia 60. roku zycia.

-~ 34 lata 40 lat 50 lat 55 lat 60 lat
) | o o o o o >
moment
wejscia do 30605 5075%
20-40% k)
programul > - . - -
) 6 lat i 10 lat " Slat Slat 2045
18 lat 40 lat 50 lat 55 lat 60 lat
o o o o o >
20.40% 30-60%
) 22 lata 10 lat 5 lat slaa 2060

Kazdy uczestnik PPK, dzieki mozliwos$ci zmiany funduszu zdefiniowanej daty, bedzie
mogt — w obszarze inwestycji — stosowa¢ swoje indywidualne preferencje dotyczace
ryzyka inwestycyjnego (piszemy o tym w dalszej czeSci poradnika).

(¢) Limity przy inwestowaniu

Warto wiedzie¢, ze udzialy cze$ci udzialowej i czeSci dluznej w wartosci aktywow
poszczeg6lnych funduszy na kolejnych etapach ich funkcjonowania sa pod-
porzadkowane okre$lonym w ustawie o PPK limitom (patrz ponizej). Przepisy ustawy
o PPK S$ciéle okreslaja bowiem dopuszczalny poziom inwestycji w poszczegdlne typy
instrumentow.



Wazne

Srodki gromadzone w PPK beda lokowane w co najmniej 70% na rynku krajowym.
Tylko do 30% tych $§rodkow moze by¢ lokowane w papiery wartoSciowe w walucie
innej niz polski zloty.

Limity w ramach cze$ci udzialowej portfela FZD:

« min. 40% — akcje, prawa do akeji, prawa poboru lub inne instrumenty udzialowe
emitowane przez spotki wchodzace w sklad indeksu WIG20 (duze spoiki);

« max. 20% — akcje, prawa do akcji, prawa poboru lub inne instrumenty udzialowe
emitowane przez spotki wchodzace w sklad indeksu WIG40 (Srednie spoiki);

« min. 20% — akcje, prawa do akeji, prawa poboru lub inne instrumenty udzialowe
notowane na rynkach zagranicznych panstw nalezacych do OECD oraz instrumenty
pochodne;

« max. 10% — akcje, prawa do akcji, prawa poboru lub inne instrumenty udzialowe
emitowane przez inne spétki notowane na GPW S.A. albo rynku zorganizowanym.

Limity w ramach czeSci dluznej portfela FZD:

« min. 70% — obligacje i inne papiery wartoSciowe emitowane, poreczone lub
gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu
terytorialnego lub wladze i banki centralne krajéow Unii Europejskiej albo
organizacje miedzynarodowe oraz depozyty w bankach krajowych lub instytucjach
kredytowych;

« max. 30% moze by¢ lokowane w inne instrumenty udzialowe, przy czym nie wiecej
niz 10% warto$ci aktywéw moze przypada¢ na instrumenty, ktére nie posiadaja
ratingu inwestycyjnego nadanego przez agencje ratingowa uznang przez Europejski
Bank Centralny.

Ponadto w ramach dywersyfikacji portfela, fundusze zdefiniowanej daty moga
korzysta¢ z inwestycji alternatywnych i nabywaé¢ jednostki uczestnictwa innych
funduszy inwestycyjnych np. funduszy nieruchomosci, funduszy venture capital,
private equity czy funduszy absolutnej stopy zwrotu. Laczna wartos$¢ takich inwestycji
nie moze przekroczy¢ 10% aktywow netto funduszu.

(4) Decyzje inwestycyjne uczestnika PPK

Za inwestowanie pieniedzy gromadzonych w PPK odpowiada¢ bedzie instytucja
finansowa, ktéra — w porozumieniu z pracownikami — wybierze pracodawca.
Uczestnik PPK nie moze zmieni¢ instytucji zarzadzajacej PPK i nie moze zmienia¢
polityki inwestycyjnej funduszu. Moze natomiast zmieni¢ fundusz zdefiniowanej daty
lub przenosié §rodki pomiedzy funduszami.



(a) Zmiana funduszu zdefiniowanej daty

Pracownik moze zmieni¢ fundusz zdefiniowanej daty, do ktbérego zostanie
automatycznie przypisany na podstawie swojego wieku. Oznacza to, ze moze
zdecydowad, ze jego wplaty do PPK beda wplywaly do jednego lub kilku funduszy
zdefiniowanej daty innych niz ten wlasciwy dla jego wieku, ale stosujacych polityke
inwestycyjna zgodna z jego oczekiwaniami oraz akceptowanym przez niego ryzykiem
(bardziej lub mniej ryzykowna). Przykladowo, osoba, ktora z racji mtodego wieku
trafita do funduszu inwestujacego glownie w instrumenty o wiekszym potencjale
zwrotu, ale bardziej ryzykowne (takie jak akcje), ktora nie akceptuje ryzyka, moze od
samego poczatku oszczedza¢ w sposéb bardziej bezpieczny. Innym slowy, moze ona
zdecydowaé o oszczedzaniu w innym funduszu niz ten, do ktdérego jest przypisana
z racji wieku. To, jak zmieni¢ fundusz zdefiniowanej daty, powinno wynikaé¢ z umowy
o prowadzenie PPK, jaka pracodawca — w imieniu pracownika — podpisal z okre$long
instytucja finansows.

Zmiany funduszu uczestnik PPK moze dokona¢ w dowolnym momencie (ale nie
weczesniej niz po dokonaniu pierwszej wplaty do PPK).

(b) Konwersja lub zamiana

Dodatkowo, uczestnik PPK moze zlozy¢ do instytucji finansowej wniosek o dokonanie
konwersji lub zamiany. Rozwigzanie to umozliwia przeniesienie juz zgromadzonych
na rachunku PPK $rodkow pomiedzy funduszami zdefiniowanej daty, innymi niz
wlaéciwe dla jego wieku (w ramach tego samego podmiotu zarzadzajacego).
Przeniesienia srodkdw pomiedzy funduszami (lub subfunduszami) mozna dokonywa¢
wielokrotnie. Realizacja w danym roku kalendarzowym nie wiecej niz dwoch
konwers;ji lub zamian jest bezplatna.

Konwersja to przenoszenie Srodkoéw pomiedzy funduszami inwestycyjnymi,
subfunduszami wydzielonymi w réznych funduszach inwestycyjnych badz
funduszami emerytalnymi — zarzadzanymi przez ten sam podmiot zarzadzajacy.

Zamiana to przenoszenie Srodkow pomiedzy subfunduszami wydzielonymi w tym
samym funduszu inwestycyjnym.

Korzystajac z mechanizmu konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa, uczestnik
PPK moze zatem ulokowaé¢ wszystkie $rodki zgromadzone w PPK w funduszach
innych niz te zdefiniowane dla jego wieku, ale zgodnych z jego oczekiwaniami
inwestycyjnymi oraz akceptowanym przez niego poziomem ryzyka. Skladajac wniosek
do instytucji finansowej o konwersje lub zamiane, uczestnik PPK okresla procentowy
udziat srodkow zgromadzonych w PPK, ktore chcialby ulokowaé w poszczegolnych
funduszach lub subfunduszach. Wplata do jednego funduszu lub subfunduszu
powinna stanowi¢ kwote odpowiadajaca co najmniej 10% $rodkéw zgromadzonych
w PPK.



Wazne

Jesli domys$lny sposéb inwestowania pieniedzy w funduszu wlasciwym do wieku
uczestnika nie bedzie zgodny z jego oczekiwaniami, moze on przekaza¢ dotychczas
zgromadzone Srodki do innego funduszu/funduszy, a takze zlozy¢ zlecenie, aby jego
biezace wplaty do PPK byly lokowane w jednostki funduszu/funduszy o innym profilu
ryzyka niz dedykowany temu uczestnikowi.

(5) Bezpieczenstwo gromadzonych Srodkow

Nadzoér nad instytucjami finansowym, w zakresie zgodnosci z prawem oraz interesem
uczestnikéw PPK, sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

W ramach nadzoru, KNF przystuguja wszystkie uprawnienia nadzorcze okreslone

odpowiednio w przepisach:

- ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi,

- ustawy o nadzorze nad rynkiem kapitalowym,

« ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

« ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

« ustawy o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym,

« ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym.

(a) Wymogi kapitalowe — wyplacalnos$¢ caly czas pod
kontrola

Na bezpieczenstwo $rodkéw zgromadzonych w PPK wplyw maja takze ustawowe
wymogi, jakie muszg spelnia¢ podmioty zarzadzajace funduszami zdefiniowanej daty.
Do tych wymogow nalezy m.in. wymog posiadania kapitalu wlasnego, a w przypadku
zakladow ubezpieczen — dopuszczonych Srodkow wlasnych, w wysokosSci co najmniej
25 mln z}. W sytuacji, gdy wysoko$¢ kapitalu wlasnego TFI, a w przypadku zakladu
ubezpieczen — dopuszczonych $rodkéw wilasnych, spadnie ponizej 25 mln zt i nie-
prawidlowo$¢ ta nie zostanie usunieta przez TFI lub zaklad ubezpieczen w terminie
wyznaczonym przez Komisje Nadzoru Finansowego, Komisja Nadzoru Finansowego
wydaje decyzje o usunieciu takiego podmiotu z ewidencji PPK.

Oznacza to, ze organ nadzoru bedzie stale monitorowa¢ wyplacalno$¢ danego
podmiotu zarzadzajacego. Jesli dojdzie do sytuacji, w ktorej ten podmiot nie bedzie
mogt kontynuowaé wykonywania swoich zobowigzan, zarzadzanie funduszem
inwestycyjnym przejmie wyznaczona instytucja finansowa, a zarzadzanie
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym (UFK) przejmie wskazany przez KNF
zaklad ubezpieczen, ktory — w ciaggu ostatnich 12 miesiecy od dnia wszczecia
postepowania w przedmiocie przejecia zarzadzania — osiagnal najwyzsza stope zwrotu



z zarzadzanych aktywow UFK bedacych funduszami zdefiniowanej daty. W przy-
padku funduszu emerytalnego, depozytariusz funduszu niezwlocznie podejmuje
czynnoS$ci zmierzajace do przejecia zarzadzania funduszem przez inne powszechne
towarzystwo emerytalne wpisane do ewidencji PPK.

Role instytucji wyznaczonej od 1 lipca 2019 r. pelni PFR Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

Wazne

Wyznaczona instytucja finansowa to instytucja, ktora gwarantuje pracodawcom
(i pracownikom) dostep do oferty PPK, gdyz nie moze odmoéwi¢ utworzenia PPK
pracodawcy. Instytucja wyznaczona ma roéwniez inne szczegblne zadanie, istotne dla
procesu zarzadzania PPK. W przypadku, gdy wybrana przez pracodawce instytucja
finansowa nie bedzie mogla kontynuowaé¢ wykonywania swoich zobowiazan,
instytucja wyznaczona przejmie od niej prowadzenie PPK.

Bezpieczenstwo $rodkow gromadzonych w PPK zapewnia takze instytucja
depozytariusza, tj. niezaleznej od TFI czy PTE instytucji finansowej, ktora
przechowuje $rodki finansowe gromadzone przez fundusz inwestycyjny czy fundusz
emerytalny, prowadzi rejestr aktywéw funduszu oraz nadzoruje zgodno$¢ dzialania
funduszu zdefiniowanej daty ze statutem i przepisami prawa, z uwzglednieniem
interesu uczestnikow PPK.

Co bardzo wazne, zarzadzane przez TFI fundusze inwestycyjne bedace funduszami
zdefiniowanej daty, ktére prowadza rachunki uczestnikow PPK, posiadaja odrebna od
samego TFI osobowo$¢ prawng. Oznacza to, ze fundusz inwestycyjny posiada wlasny
majatek i w przypadku bankructwa TFI, majatek funduszu inwestycyjnego nie moze
sta¢ sie skladnikiem masy upadlo$ci podmiotu zarzadzajacego, a jego aktywa
pozostaja wlasno$cig uczestnikéw tego funduszu (jak pisaliSmy wyzej zarzadzanie
aktywami funduszu przejmuje w takiej sytuacji wyznaczona instytucja finansowa).

To samo dotyczy depozytariusza. Przechowywane przez niego aktywa funduszu
inwestycyjnego nie wchodza do jego masy upadlosci w przypadku bankructwa.

Natomiast, w przypadku prowadzenia PPK przez zaklady ubezpieczen, fundusze
przyjma forme ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych (UFK). UFK nie sa
podmiotami odrebnymi od zakladéw ubezpieczen, a jedynie wydzielonymi
(organizacyjnie i rachunkowo) cze$ciami tych zakladéw. Ustawa o PPK zabezpiecza
zatem aktywa zgromadzone w UFK, okre$lajac, ze — w przypadku ogloszenia
upadloSci zakladu ubezpieczen — w odniesieniu do Srodkéw UFK bedacego
funduszem zdefiniowanej daty nie stosuje sie przepisow prawa upadloSciowego.
Zarzadzanie UFK przejmie w takiej sytuacji wskazany przez KNF zaklad ubezpieczen,
ktory w ciagu ostatnich 12 miesiecy od dnia wszczecia postepowania w przedmiocie
przejecia zarzadzania, osiggnal najwyzsza stope zwrotu z zarzadzanych aktywéw UFK
bedacych funduszami zdefiniowanej daty.



(6) Koszty zwigzane z oszczedzaniem w PPK

Oszczedzanie w PPK wiaze sie z okreSlonymi kosztami. Uczestnik programu ponosi
oczywiScie koszt odprowadzanych co miesigc do PPK wplat. Wplaty finansowane
przez pracownika wynosza od 2% (lub mniej — w przypadku oséb o niskich do-
chodach) do maksymalnie 4% wynagrodzenia.

Dodatkowo — z uwagi na to, ze wplaty, ktére w ramach PPK finansuje pracodawca,
stanowia przych6d pracownika podlegajacy opodatkowaniu — pracodawca ma
obowiazek potraci¢ zaliczke na podatek dochodowy z wynagrodzenia pracownika
(wysoko$¢ zaliczki wynosi 17% albo 32% — w zalezno$ci od dochodu pracownika).
Wynagrodzenie netto pracownika, ktéry oszczedza w PPK, obnizy sie zatem o nieco
wiecej niz finansowana przez niego wplata.

(a) Niedozwolone oplaty

Instytucje finansowe nie moga pobiera¢ oplat manipulacyjnych od wplat czy wyplat
srodkow z PPK, a takze od innych transakcji dokonywanych przez uczestnika PPK.
Nie moga one zatem pobiera¢ oplat np. od wplat dokonanych do PPK, wplat
powitalnych, doplat rocznych przyjetych wyplat transferowych, wplat dokonanych w
ramach konwersji lub zamiany (wyjatek stanowi realizacja w ciaggu roku wiecej niz
dwoch konwersji lub zamian), wplat Srodkow przekazanych po likwidacji funduszu
oraz od wyplat, zwrotow i wyplat transferowych dokonanych z PPK.

(b) Oplaty za zarzadzanie

Ze Srodkow gromadzonych przez uczestnika PPK, instytucja finansowa moze
natomiast pobierac¢ tzw. oplaty za zarzadzanie:

1. wynagrodzenie za zarzadzanie funduszem w wysokosci do 0,5% wartosci
aktywow netto funduszu inwestycyjnego w skali roku (warto$¢ aktywow
netto funduszu to warto$¢ aktywédw funduszu pomniejszona o zobowigzania
funduszu w dniu wyceny). Wysoko§¢ wynagrodzenia za zarzadzanie jest wiec
pobierana od $rodkéw zainwestowanych w skali roku i jest uwzgledniana w cenie
netto jednostki uczestnictwa; mozna powiedzie¢, ze pozostaje ,niewidoczna” dla
uczestnika PPK;

2. wynagrodzenie za osiagniety wynik (tzw. success fee) — do 0,1%
wartos$ci aktywow netto funduszu inwestycyjnego w skali roku.

Wynagrodzenie to rOwniez jest pobierane od srodkow zainwestowanych w skali roku,
ale tylko w przypadku osiagniecia dobrych wynikéw inwestycyjnych, przekra-
czajacych stope referencyjng okreslong przez Ministra Finanso6w. Aby dana instytucja
mogla pobra¢ to dodatkowe wynagrodzenie, stopa zwrotu musi nie tylko przekraczac
stope referencyjng, ale wynik uzyskany przez fundusz nie moze by¢ nizszy niz 75%



najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty. Wynagrodzenie to
nie bedzie moglo by¢ pobrane az do konca roku kalendarzowego, w ktérym uplynie
termin 2 lat od dnia utworzenia funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu.

Stopa referencyjna dla PPK to rentowno$¢ 5-letnich obligacji skarbowych,

powiekszona o 0-2,5 pkt procentowego, w zalezno$ci od czasu pozostalego do
osiggniecia zdefiniowanej daty danego funduszu.

Z aktywow funduszu, a wiec z rachunku uczestnika PPK, moga by¢ dodatkowo
pokrywane -wskazane w art. 50 ustawy o PPK — nastepujace koszty:

1. prowizje i oplaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktorych fundusz
zdefiniowanej daty (FZD) korzysta, zawierajac transakcje w ramach lokowania
aktywow FZD,

2. prowizje i oplaty zwigzane z umowami i transakcjami FZD, zawieranymi w ramach
lokowania aktywéw FZD,

3. prowizje i oplaty zwigzane z przechowywaniem aktywow FZD,

4. prowizje i oplaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych
ustug FZD korzysta w ramach lokowania aktywow FZD,

5. wynagrodzenie depozytariusza FZD,

6. zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikow funduszu inwestycyjnego bedacego
FZD, subrejestru uczestnikow subfunduszu bedacego FZD, wydzielonego w
funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami lub rejestru czlonkow
funduszu emerytalnego bedacego FZD,

7. podatki i oplaty, wymagane w zwigzku z dzialalnoScia FZD, w tym oplaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa,

8. ogloszen wymaganych — w zwigzku z dzialalnoScig FZD — postanowieniami statutu
funduszu inwestycyjnego, statutu funduszu emerytalnego, regulaminu
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub przepisami prawa,

9. druku i publikacji materialéw informacyjnych FZD wymaganych przepisami prawa,
10.likwidacji FZD,
11.wynagrodzenie likwidatora FZD.

Odnoszac sie do konkretnych kosztéw, ustawa o PPK wskazuje ich limity oraz
zastrzega, ze nie moga odbiega¢ od przyjetych w obrocie zwyklych kosztow
wykonywania tego rodzaju ustug.



Rozdzial 12.
Dysponowanie oszczednoSciami przed
szeScdziesiatka

Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatng wlasnoéé oséb oszczedzajacych. To one
decyduja zatem, kiedy i w jakiej formie beda chcialy skorzysta¢ z tych $rodkéw. Co do
zasady, maja do nich dostep w kazdej chwili, co oznacza, ze w kazdym czasie moga
zdecydowac o ich wyplacie czy przetransferowaniu na inny rachunek PPK.

W zwigzku z tym jednak, ze podstawowym celem programu PPK jest budowa
oszczedno$ci na cele emerytalne (ustawodawca zalozyl, ze pracownik bedzie
oszczedzal w PPK przynajmniej do 60. roku zycia), ustawa o PPK przewiduje
korzystniejsze warunki korzystania z oszczedno$ci przez pracownika, ktéry osiggnat
ten wiek. Innymi slowy, zasady korzystania z oszczednoSci przez pracownika przed
60. rokiem zycia oraz pracownika po 60. roku zycia r6znia sie miedzy soba (omoéwimy
je ponizej).

Nalezy przy tym pamietaé, ze dyspozycje co do $rodkow zgromadzonych w PPK
pracownik sklada bezposrednio do instytucji finansowej. Pracodawca ma obowigzek
posredniczenia tylko przy wyplacie transferowej dokonywanej w zwigzku:

- zZe zmiang przez tego pracodawce instytucji finansowej (art. 12 ustawy o PPK),

- 7z zatrudnieniem nowego pracownika, ktory posiada juz rachunek PPK (art. 19
ustawy o PPK).

W sprawach dotyczacych PPK, uczestnik PPK sklada o$wiadczenia woli w postaci
elektronicznej lub w innej postaci, jezeli w umowie o zarzadzanie PPK tak okreslono.

Wazne

Zasada jest, ze Srodki zgromadzone w PPK nie podlegaja egzekucji sadowej i admi-
nistracyjnej. Nie dotyczy to jednak egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym nalezno$ci budzetu panstwa powstalych z tytulu swiadczen
wyplaconych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow.

(1) Zwrot

Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie zwrocié sie z wnioskiem do instytucji
finansowej o zwrot Srodkow zgromadzonych na rachunku, czyli o wyplate w formie
pienieznej dotychczas zgromadzonych na rachunku oszczedno$ci (patrz Stowniczek).
Termin i sposdb dokonania takiego zwrotu okre§la¢ powinna m.in. umowa o pro-
wadzenie PPK. Umowa ta powinna takze okres§la¢ warunki jego realizacji, w tym
forme i miejsce skladania wnioskow. Wniosek o zwrot uczestnik sklada instytucji
finansowej w postaci elektronicznej, chyba ze umowa o zarzadzanie i umowa o pro-
wadzenie PPK przewiduja inng forme.



(a) Potracenia z oszczednosci

W przypadku zlozenia przez uczestnika PPK wniosku o zwrot $rodkow (wyplata
zgromadzonych oszczednosci przed 60 rokiem zycia), instytucja finansowa dokonuje
potracenia 30% Srodkow pochodzacych z wplat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy i przekazuje je na rachunek wskazany przez ZUS. Informacja o tej
kwocie jest ewidencjonowana na koncie uczestnika PPK w ZUS jako jego skladka na
ubezpieczenie emerytalne — nalezna za miesiagc, w ktérym kwota ta zostala
przekazana do ZUS, podwyzszajac w ten sposob kapital emerytalny takiej osoby, co
bedzie mialo wplyw na wysoko$¢ Swiadczenia wyplacanego jej w przyszloSci przez
ZUS. Srodki pochodzace z wplaty powitalnej i doplat rocznych od panstwa sa
zwracane w catoSci do Funduszu Pracy.

Uczestnik PPK otrzymuje zatem:
« 70% S$rodkdéw pochodzacych z wplat finansowanych przez podmiot

zatrudniajacy, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku od zyskow
kapitalowych oraz

» 100% Srodkéw pochodzacych z wplat finansowanych przez tego uczestnika,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku od zyskéw kapitalowych.

(b) Dalsze oszczedzanie jest mozliwe

Dokonanie zwrotu §rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK nie stanowi przeszkody
do dalszego oszczedzania w tym samym PPK. Oznacza to, zZe pracownik moze wycofa¢
wszystkie zgromadzone w PPK $rodki, a nastepnie kontynuowa¢ oszczedzanie na tym
rachunku. Rachunek PPK, z ktérego dokonano zwrotu, nadal jest bowiem
prowadzony dla uczestnika PPK.

Dokonanie zwrotu nie pozbawia tez uczestnika PPK prawa do doplaty roczne;j. Jesli
wiec, przed dokonaniem zwrotu, uczestnik PPK spehil warunki do uzyskania doplaty
rocznej, nie ma przeszkod, aby ja otrzymal — nawet, jesli jej przekazanie na rachunek
PPK nastapi po dokonaniu zwrotu.

(2) Mozliwosé przeniesienia Srodkow na inny rachunek

Pracownik moze tez w kazdej chwili, a wiec takze przed osiaggnieciem 60. roku zycia,
zdecydowac sie na przeniesienie Srodkéw zgromadzonych na jednym rachunku PPK
(na rachunkach PPK) na inny rachunek PPK (rachunki PPK). Transfer srodkow
mozliwy jest jednak tylko miedzy rachunkami PPK, co oznacza, ze uczestnik PPK nie
moze przekazac¢ ich np. na swéj rachunek w PPE, IKE czy IKZE.



Przyklad

Pracownik zatrudniony jest rownoczesnie u dwdch pracodawcow. U jednego z nich
oszczedza na cele emerytalne w PPK, a u drugiego — w ramach pracowniczego
programu emerytalnego (PPE). Pracownik ten ztozyt wniosek do instytucji finansowej

o dokonanie wyptaty transferowej z rachunku PPK na rachunek w PPE. Instytucja
finansowa odmowita dokonania takiej transakcji. Mozliwosé transferu srodkow z
rachunku PPK dotyczy bowiem wytgcznie przekazania ich na inny rachunek PPK. To, jaka
instytucja finansowa go prowadzi, nie ma znaczenia. Gdyby pracownik chciat zrobi¢
transfer w odwrotnym kierunku, to znaczy pienigdze zgromadzone w PPE przekaza¢ na
rachunek w PPK réwniez nie bytoby to mozliwe.

W sprawie transferu srodkow, uczestnik PPK powinien kontaktowa¢ sie z instytucja
finansowa. Warunki, termin i sposéb dokonywania wyplaty transferowej powinna
okres§la¢ m.in. umowa o prowadzenie PPK. Uczestnik PPK moze dokona¢ wyplaty
transferowej na rachunek PPK prowadzony przez inna instytucje finansowa w do-
wolnym momencie oszczedzania w PPK (nie ma znaczenia, czy pozostaje wowczas
w stosunku pracy, czy tez nie).

(a) Transfery nielimitowane

Ustawa o PPK nie ogranicza liczby dokonywanych transferow. Pracownik moze
wnioskowa¢ o transfer tyle razy, ile razy uzna to za potrzebne.

Warto jednak pamietaé, ze decydujac sie na transfer srodkow zgromadzonych na
rachunku PPK na inny rachunek PPK uczestnik podejmuje decyzje o prze-
transferowaniu wszystkich §rodkow zgromadzonych na tym rachunku. Oznacza to, ze
nie mozna wnioskowa¢ o transfer tylko czesSci oszczednos$ci zgromadzonych na
rachunku PPK.

(b) Dalsze oszczedzanie

Dokonanie wyplaty transferowej $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK nie
stanowi przeszkody do dalszego oszczedzania w tym samym PPK. Rachunek PPK,
z ktorego dokonano takiej wplaty, nadal jest prowadzony dla uczestnika PPK.

Ponadto nalezy pamietaé, ze — jesli przed dokonaniem takiej wyplaty — uczestnik PPK
spehil warunki do uzyskania doplaty rocznej, to nie ma przeszkod, aby ja otrzymal —
nawet, jeSli jej przekazanie na rachunek PPK nastagpi po dokonaniu wyplaty
transferowe;.

(3) Wyplata w razie choroby

Uczestnik PPK moze takze dokonaé wyplaty §rodkéw z rachunku PPK na specjalnych
warunkach w dwoch sytuacjach, tj. w razie:



« powaznego zachorowania samego uczestnika PPK, jego malzonka lub dziecka,

- sfinansowania wkladu wlasnego w zwiazku z zaciggnieciem kredytu na budowe lub
przebudowe budynku mieszkalnego lub zakupem mieszkania (piszemy o tym w dal-
szej czesci publikacji).

W przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego malzonka lub dziecka
uczestnik PPK moze zlozy¢ wniosek do instytucji finansowej o wyplate do 25%
srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK bez obowigzku zwrotu.

Przez dziecko uczestnika PPK nalezy rozumie¢ dziecko:
« wlasne uczestnika PPK i dziecko jego malzonka,
« przysposobione przez uczestnika PPK lub jego malzonka,

« w sprawie ktorego toczy sie — z wniosku uczestnika PPK lub jego malzonka —
postepowanie o przysposobienie,

« nad ktéorym opieke sprawuje uczestnik PPK lub jego malzonek.

(a) Wiek dziecka

Mozliwos¢é wyplaty $rodkéw w zwigzku z powaznym zachorowaniem nie dotyczy
jednak dziecka w kazdym wieku. Przy okresleniu dopuszczalnego wieku dziecka, na
potrzeby ustawy o PPK, nalezy postuzy¢ sie definicja dziecka zawarta w ustawie o
Rzeczniku Praw Dziecka (patrz Stowniczek), co oznacza, ze pod tym pojeciem nalezy
rozumie¢ kazda istote ludzka od poczecia do osiggniecia pelnoletnoéci.

Przyklad

Z uwagi na koniecznos$¢ przeprowadzenia operacji serca syna, pracownik chciat
skorzystac¢ ze swoich oszczednosci zgromadzonych w PPK. W zwigzku z tym, ze jego
syn ukonczyt 30 lat — co oznacza, ze w rozumieniu ustawy o PPK nie jest juz dzieckiem -
instytucja finansowa nie zgodzita sie na jednorazowa wyptate 25% Srodkoéw z rachunku
tego pracownika. Pracownik moze oczywiscie wycofaé cato$¢ zgromadzonych na
rachunku srodkéw (dokonacé ich zwrotu), ale bedzie sie to wigzaé sie z okreslonymi
potrgceniami (patrz wyzej pkt 12.1). Moze takze, jesli ma juz skoriczone 60 lat,
zdecydowac sie na wyptate 25% s$rodkdéw jednorazowo, a pozostatg kwote roztozy¢ na
co najmniej 120 miesiecznych rat. W takiej sytuacji ze zgromadzonych przez niego
oszczednosci nie beda dokonywane zadne potracenia.

(b) Powazne zachorowanie

Whniosek o wyplate srodkow przeznaczonych na leczenie pracownik sklada instytucji
finansowej. Do wniosku powinien dolaczy¢ orzeczenie lub za$wiadczenie lekarza
medycyny potwierdzajace diagnoze wystapienie powaznego zachorowania.

Dla skorzystania ze $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, w przypadku
powaznego zachorowania, nie ma znaczenia, kiedy doszlo do takiego zachorowania.
Ustawa o PPK nie zastrzega, aby wniosek o wyplate tych srodkéw mozna bylo zlozy¢
tylko w przypadku, gdy pracownik (jego dziecko lub malzonek) zachorowatl juz w
trakcie uczestnictwa w PPK.



Przez powaine zachorowanie

nalezy rozumie¢:

* catkowitq niezdolno$é do pracy w rozumieniu ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, ustalong w formie orzeczenia
przez lekarza orzecznika lub komisje lekarskg Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na okres co najmniej 2 lat lub

* umiarkowany lub znaczny stopieri niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, ustalony w formie orzeczenia przez zespét do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat, lub

* niepetnosprawnosé osoby, ktéra nie ukoriczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiv oséb niepet-
nosprawnych, ustalong w formie orzeczenia przez zespé6t do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, lub

* zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujgcych jednostek
chorobowych: amputacja kofczyny, bakteryjne zapalenie mézgu lub opon
mézgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu, choroba Alzheimera,
choroba Les$niowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie
zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia migsniowa, gruZlica,
niewydolnosé nerek, stwardnienie rozsiane, choroba wywotana przez ludzki
wirus uposledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwér ztosliwy,
toczen trzewny uktadowy, udar mézgu, utrata mowy, stuchu lub wzroku,
wrzodziejgce zapalenie jelita grubego lub zawat serca, lub

* zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujgcych jednostek chorobowych:
poliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mézgowych,
zapalenie mézgu, anemia aplastyczna, przewlekte aktywne zapalenie wg-
troby, padaczka, gorgczka reumatyczna, nabyta przewlekta choroba serca,
porazenie (paraliz), utrata wzroku, gluchota (utrata stuchu), potransfuzyjne
zakazenie wirusem HIV, schytkowa niewydolno$é nerek, tezec, cukrzyca,
lagodny guz mézgu, przeszczepienie narzqdéw, zabieg rekonstrukcyjny
zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwér ztosliwy.




Przyklad

Uczestnik PPK chce wykorzysta¢ oszczednosci zgromadzone w PPK na rehabilitacje 12-
letniego dziecka swojej matzonki. Instytucja finansowa zrealizowata jego wniosek. To, ze
chtopiec ten zachorowat kilka lat temu, kiedy jego ojczym nie oszczedzat jeszcze w PPK,
nie ma tu zadnego znaczenia. Wazne jest, ze w momencie sktadania wniosku o tego
rodzaju wypfate dziecko, na ktore taka pomoc zgodnie z ustawag o PPK przystuguje, byto
faktycznie chore na jedng z choréb wymienionych w ustawie o PPK i fakt ten zostat
potwierdzony odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

W zaleznoSci od wniosku uczestnika PPK, wyplata tego rodzaju moze by¢ dokonana
jednorazowo albo w ratach. Instytucja finansowa dokonuje wyplaty (caloSci albo
pierwszej raty) nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Whiosek o wyplate 25% $rodkéw w przypadku powaznego zachorowania uczestnika,
jego malzonka lub dziecka moze by¢ skladany przez uczestnika wielokrotnie. Nalezy
jednak przyjaé zasade, ze jedno ze zdarzen mieszczacych sie w katalogu ,powaznego
zachorowania” (jednej osoby) moze uzasadnia¢ jedng wyplate z rachunku PPK.

Przyklad

Dziecko pracownika od wielu lat choruje na cukrzyce. Pracownik ten skorzystat juz raz

z jednorazowej wyptaty 25% srodkdw zgromadzonych na jego rachunku PPK w zwigzku
z tg chorobg swego dziecka. Teraz chciatby ponownie podjgé pienigdze, na ten sam cel.
Jesli ztozy wniosek o wyptate 25% zgromadzonych srodkéw i uzasadni go ponownie
cukrzyca swojego syna, instytucja finansowa nie zgodzi sie na wnioskowang wyptate.

Warto tez pamietac, ze:

* wyplaconych w zwigzku z powaznym zachorowaniem uczestnika, jego mal-
zonka lub dziecka Srodkow nie trzeba zwracaé na rachunek PPK,

* wyplacenie do 25% Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku
powaznego zachorowania, czy to jednorazowo, czy w ratach, nie stanowi
przeszkody do wnoszenia kolejnych wplat do PPK. Uczestnik PPK, ktory
skorzysta z takiej wyplaty, moze zatem nadal oszczedza¢ na rachunku, z kto6-
rego taka wyplata zostala dokonana,

* wyplata ta moze by¢ dokonana bez wzgledu na wiek uczestnika PPK.

(4) Wyplata na cele mieszkaniowe

Obowigzek posiadania wkladu wlasnego przy zacigganiu kredytu na zakup
mieszkania spedza sen z powiek wielu osobom. Ten wymo6g — nalozony przez KNF
w Rekomendacji ..S”, zgodnie z ktora bank nie powinien kredytowaé pelnej wartosci
nieruchomosci stanowigcej przedmiot zabezpieczenia — moze by¢ dla niektorych oso6b
przeszkoda w zaciggnieciu kredytu. Rozwigzaniem tego problemu moze by¢
mozliwo$¢ wykorzystania na ten cel Srodkéw zgromadzonych w PPK.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Rekomendacja_S

Osoby, ktére nie ukonczyly 45 lat, moga wyplaci¢ do 100% $rodkéw posiadanych na
rachunku PPK (z obowigzkiem zwrotu) i wykorzystac je na pokrycie wkladu wlasnego
(patrz ponizej) w zwiazku z zaciaggnieciem kredytu na budowe/przebudowe budynku
mieszkalnego, zakup domu, mieszkania lub gruntu (art. 98 ustawy o PPK).

(a) Definicja wkladu wlasnego

Wklad wlasny to — w rozumieniu ustawy o PPK — wymagane $rodki pieniezne
przeznaczone na:

sfinansowanie cze$ci kosztéw budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego,

zaplate czeSci ceny zakupu prawa wilasnoéci budynku mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomo$¢ lub spoéldzielczego
wlasno$ciowego prawa do lokalu mieszkalnego,

nabycie prawa wlasnoS$ci nieruchomosci gruntowej lub jej czesci,

nabycie udzialu we wspolwlasnosci budynku mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomo$¢ lub udzialu w nieru-
chomosci gruntowej,

ktore wnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢ ze Srodkow whasnych, w celu przyznania
kredytu hipotecznego.

Definicja ta okre$la wyczerpujaco na co konkretnie moga by¢ przeznaczone $rodki
PPK na podstawie art. 98 ustawy o PPK.

(b) Umowa z instytucja finansowa

Whniosek o zawarcie umowy, na podstawie ktorej $rodki mialyby by¢ wyplacone,
uczestnik PPK powinien zlozy¢ instytucji finansowej. Taka umowa powinna okreslaé:

e oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana z kredytu,

e zasady i terminy wyplaty,

« zasady i terminy zwrotu wyplaconych §rodkoéw, przy czym termin zwrotu:
 nie moze rozpocza¢ sie pozniej niz 5 lat od dnia wyplaty srodkow,

« nie moze trwac dluzej niz 15 lat od dnia wyplaty Srodkow.

(c) Obowiazek zwrotu

Z przepisow wynika, ze w przypadku niedokonania zwrotu tych srodkéw w ustalonym
w umowie terminie uczestnik bedzie zobowiazany zaplaci¢ podatek od zyskow
kapitalowych — od kwoty niedokonanego w terminie zwrotu. Innymi slowy, jesli
uczestnik PPK nie odda calo$ci wyplaconych na cele mieszkaniowe $rodkéw, bedzie
musial zaplaci¢ 19% zryczaltowany podatek dochodowy (tzw. podatek Belki) od
zyskow kapitalowych przypadajacych na te niezwrocona kwote.



Instytucja finansowa, z ktora zostala zawarta umowa, powinna monitorowaé splaty
rat oraz jest zobowigzana do podejmowania dzialan majacych na celu dochodzenie
zwrotu przez uczestnika PPK wyplaconych Srodkéw. Ponadto umowa ta moze
przewidywaé postanowienia zabezpieczajace zwrot przez uczestnika srodkow do PPK
w terminie, jak rowniez okresla¢ procedure, ktéra powinna by¢ stosowana w razie
nieterminowe;j zaplaty tzw. rat.

(d) Tylko jedna inwestycja

Uczestnik PPK moze dokona¢ omawianej wyplaty srodkow na sfinansowanie tylko
jednej inwestycji, bez wzgledu na to, ile rachunkéw PPK posiada. Wyplacane przez
pracownika $rodki trafiaja bezposrednio do niego (na rachunek bankowy wskazany
we wniosku) w przypadku finansowania budowy, natomiast w sytuacji zakupu
nieruchomosci wyplata dokonywana jest na rachunek zbywcy praw.

Przyklad

Pracownik posiada kilka rachunkow PPK. Z jednego z nich wyptacit juz 100% Srodkow

Z przeznaczeniem na sfinansowanie wktadu wtasnego wymaganego przy kredycie
hipotecznym — wzietym przez niego na budowe mieszkania, ktére w przysztosci zamierza
przekaza¢ najstarszemu synowi. Teraz chciatby wyptaci¢ 100% srodkéw zgromadzonych
na innym rachunku PPK oraz wykorzystac je na sfinansowanie wktadu wtasnego przy
kredycie hipotecznym, ktéry chce zaciggng¢ na budowe mieszkania dla drugiego syna.

Niestety nie moze tego zrobi¢. Wyptaty ,,na cele mieszkaniowe” uczestnik PPK moze
dokona¢ na sfinansowanie tylko jednej inwestycji — nawet w sytuacji, gdy ma kilka
rachunkéw PPK. Uczestnik PPK, ktory zawart juz umowe z instytucja finansowa — na
podstawie, ktorej wyptacono mu juz 100% srodkdéw na pokrycie wktadu wtasnego — nie
moze zawrzeé kolejnej takiej umowy ani z tg samag instytucijg finansowa, ani z inng
instytucja finansowa, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wktadu wtasnego
w zwigzku z zaciggnieciem przez uczestnika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie
tej samej inwestycji.



Rozdzial 13.
Korzystanie z oszczednosSci po
60 roku zycia

Po ukonczeniu 60. roku zycia uczestnik PPK moze dysponowa¢ zgromadzonymi
oszczedno$ciami, bez wzgledu na to czy nadal pracuje, czy tez nie. Przy czym osoba,
ktéra ukonczyla 60. rok zycia (bez wzgledu na ple¢), nie musi rezygnowac z oszcze-
dzania w PPK. JeSli nadal jest aktywna zawodowo, moze zwiekszaé¢ swoje
oszczedno$ci — tak dlugo jak bedzie chciala i wyplaci¢ je dopiero w okresie, gdy
przestanie pracowac.

Jesli zdecyduje sie na wyplate, to — bez wzgledu na to, czy zrobi to zaraz po
skonczeniu 60. roku zycia, czy poOzniej — moze skorzystaé z zgromadzonych na
rachunku (rachunkach) PPK pieniedzy w dowolny wybrany przez siebie sposob.
Trzeba jednak pamietaé, ze podejmujac decyzje o rozpoczeciu wyplat pracownik
konczy swoje oszczedzanie w PPK. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy nadal jest aktywny
zawodowo, zadne wplaty do PPK nie bedg juz trafialy na jego rachunek (pracodawca
przestanie dokonywaé wplat). Taka osoba nie otrzyma tez doplaty rocznej ze strony
panstwa.

Przyklad

Uczestnik PPK posiada réwnolegle dwa zatrudnienia i dwa rachunki PPK. Po ukonczeniu
60. roku zycia ztozyt wniosek o wyptate srodkéw zgromadzonych na jednym rachunku
PPK, a na drugim rachunku chciatby jeszcze oszczedzaé. Nie jest to jednak mozliwe. Po
rozpoczeciu wyptat zaden z dwdch podmiotdw zatrudniajgcych nie powinien juz
dokonywac za tego uczestnika wptat do PPK.

(1) Zasady wyplaty

To, kiedy rozpoczaé wyplate oraz w jaki sposéb, zalezy wylacznie od uczestnika PPK.

Przy czym to, na jaki wariant zdecyduje sie dany uczestnik, przesadzi o tym, czy od
wyplacanych pieniedzy bedzie musial zaplaci¢ podatek od zyskéw kapitalowych, czy
tez nie.

Jesli uczestnik PPK, ktory skonczyl 60 lat, zdecyduje sie wyplaci¢ cale swoje
oszczednosci jednorazowo, to od 75% Srodkow bedzie musial zaplaci¢ 19% podatek od
zyskow kapitalowych. Je$li zdecyduje sie na wyplate jednorazowo 25%
zgromadzonych $rodkéw, a reszte (czyli 75% $rodkow) w co najmniej 120
miesiecznych ratach (10 lat) — nie zaplaci tego podatku. Podobnie bedzie, jesli —
chcac, aby oszczednosci wystarczyly mu na dluzej — zwiekszy liczbe rat (np. bedzie
wyplacal $rodki nie przez 10, a przez 15 lat) albo gdy zdecyduje sie calo$é
zgromadzonych oszczednoSci wyplaca¢é w co najmniej 120 miesiecznych ratach.



Decyzja uczestnika PPK, aby zgromadzone $rodki wyplaci¢ w mniejszej liczbie rat niz
120, bedzie wiaza¢ sie z obowigzkiem zaptaty podatku od zyskow kapitalowych (tzw.
podatku Belki).

Nalezy takze pamieta¢, ze — jeSli okazaloby sie, ze wysoko$¢ pierwszej raty jest
mniejsza niz 50 zI — to Srodki zapisane na rachunku PPK uczestnika zostang
wyplacone mu jednorazowo. W takim przypadku pracownik bedzie zmuszony
zaplaci¢ podatek od zyskow kapitalowych.

Wazne

Ukonczenie 60. roku zycia nie oznacza obowiazku rezygnacji z dokonywania wyplat
do PPK. Uczestnik moze zatem kontynuowa¢ oszczedzanie w PPK.

13.1.1. Zmiana liczby rat

Uczestnik PPK moze takze zmieni¢ liczbe zadeklarowanych weczedniej rat, z jednym
jednak zastrzezeniem. Je$li bowiem, na podstawie zadeklarowanej liczby rat, wyplata
$Srodkbw ma trwaé¢ co najmniej 10 lat, uczestnik PPK nie moze zmieni¢
zadeklarowanej liczby rat w ten sposdb, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat
wyplata ratalna §rodkow bedzie trwala krocej niz 10 lat.

Przyklad

Uczestnik PPK, po ukonczeniu 60. roku zycia, zdecydowat sie na rozpoczecie wyptat

z rachunku PPK. Postanowit 25% sSrodkéw wyptacic¢ jednorazowo, a reszte (75%) roztozyt
na 120 rat (na 10 lat) — tak, aby nie ptaci¢ podatku od zyskéw kapitatowych. Po paru
miesigcach uznat jednak, ze chciatby, aby pienigdze byly wyptacane mu przez krotszy
okres (przez 5, a nie 10 lat). Uczestnik nie moze dokonac¢ takiej zmiany. Nie pozwala mu
na to wprost art. 99 ust. 5 ustawy o PPK.

Zmiana zadeklarowanej liczby rat nie bedzie takze mozliwa, jezeli wysoko$¢ pierwszej
raty po zmianie bylaby mniejsza niz 50 zl (art. 99 ust.6 ustawy o PPK)

Wazne

W przypadku rozpoczecia — po ukonczeniu 60 lat — wyplat z rachunku PPK w ratach,
srodki ,czekajace” na wyplate nadal sg przez instytucje finansowe inwestowane i na-
dal moga by¢ pomnazane.

(2) Wyplata transferowa

Osoby po 60. roku zycia moga takze zdecydowaé¢ o przetransferowaniu zgroma-
dzonych przez siebie $srodkow:

1. na inny rachunek PPK,

2. na rachunek terminowej lokaty oszczednoSciowej uczestnika PPK,

3. na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spdéldzielczej kasie
oszczednoSciowo-kredytowej,



4. do zakladu ubezpieczen prowadzacego dzialalno$é okreslona w dziale I zalacznika
do ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. Jest to mozliwe, jezeli
uczestnik PPK zawarl z zakladem ubezpieczen umowe, na podstawie ktorej — po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia — nabedzie prawo do $wiadczenia
okresowego lub dozywotniego.

Wyplaty transferowej, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3, mozna dokonaé¢, gdy w umowie

o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednoSciowej lub umowie o pro-

wadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma nastapi¢ wyplata transferowa, przewidziano

mozliwo$¢ dysponowania Srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposéb okre$lony

w art. 99 ust. 1 ustawy o PPK, a wiec wyplate maksymalnie 25% $rodkéw jednorazowo

i rozlozenie reszty Srodkow na co najmniej 120 miesiecznych rat.

Wazne

Wyplata transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia
dyspozycji wyplaty transferowej przez uczestnika PPK i nie wigze sie z obowigzkiem
zaplaty podatku od zyskow kapitalowych.

1. Swiadczenie malzenskie

Ustawa o PPK przewiduje takze mozliwo$¢ polaczenia oszczednos$ci dwdch
uczestnikow PPK, bedacych w zwiazku malzenskim i wyplate tych $rodkéw (w co
najmniej 120 miesiecznych ratach) jako jednego wspoélnego $wiadczenia, tzw.
Swiadczenia malzenskiego. W takim przypadku zaden podatek réwniez nie jest
pobierany.

Wniosek o wyplate takiego Swiadczenia uczestnik PPK moze zlozy¢ instytucji
finansowej, jezeli jego malzonek, na rzecz ktérego umowe o prowadzenie PPK
zawarto z ta samg instytucja finansowg, rowniez osiagnal 60. rok zycia i malzonkowie
wspolnie oswiadcza, ze chca skorzystaé ze Swiadczenia malzenskiego.

W takiej sytuacji instytucja ta otwiera wspolny rachunek PPK dla malzonkéw, zwany
dalej ,rachunkiem matzenskim”.

Kiedy mozna wnioskowa¢ o swiadczenie matzenskie?

Aby matzonkowie mogli skorzystaé ze wspélnej wyptaty srodkéw, oboje muszq:
* mieé ukoriczone 60 lat,
* mieé rachunek PPK w tej samej instytucji finansowe;j,

* ztozyé wniosek o wyptate oszczednosci w formie $wiadczenia matzeriskiego.




Warto zwréci¢ uwage, ze w takim przypadku calo$¢ zgromadzonych Srodkow
wyplacana jest ratalnie — w co najmniej 120 ratach. Nie ma tu zatem mozliwo$ci
wyplaty choéby czeéci zgromadzonych srodkéw jednorazowo.

(a) Smieré jednego malzonka nie przerywa wyplat

Swiadczenie malzefiskie wyplaca sie malzonkom wspélnie, do wyczerpania $rodkow
zgromadzonych na rachunku malzenskim. W przypadku $mierci jednego z nich,
Swiadczenie malzeniskie wyplaca sie drugiemu malzonkowi w dotychczasowej
wysoko$ci, do wyczerpania Srodkéw zapisanych na rachunku malzenskim.

W przypadku $mierci obojga malzonkéw przed zakonczeniem wyplat, do $rodkéw
zapisanych na rachunku malzenskim po $mierci drugiego z malzonkow stosuje sie
przepisy rozdzialu 13 ustawy o PPK, czyli rozdzialu regulujacego podzial srodkow
w przypadku $mierci uczestnika PPK.

Przyklad

Matzonkowie po ukonczeniu 60. roku zycia zdecydowali sie potgczy¢ swoje
oszczednosci w PPK na wspdlnym rachunku matzenskim (oboje mieli rachunki PPK
w jednej instytucji finansowej). Zdecydowali sie na wyptate zgromadzonych srodkow
w 120 miesiecznych ratach. Po dwéch latach od rozpoczecia wyptaty Swiadczenia
matzenskiego jedno z matzonkdéw (zona) zmarto. Instytucja finansowa kontynuowata
wyptate Swiadczenia matzenskiego drugiemu matzonkowi (mezowi) w tej same;j
wysokosci co dotychczas.

Jesli przed zakonczeniem wyptat ten matzonek réwniez umrze, niewyptacone srodki trafig
do wskazanych oséb uprawnionych (dokonano takiego wskazania) i w zaleznosci od ich
whniosku zostang im zwracane w formie pienieznej lub zostang przetransferowane do
PPK, IKE lub PPE tych osob.



Rozdzial 14.
Podzial oszczednosci w przypadku
rozwodu

Uczestnik PPK, pozostajacy w zwigzku malzenskim, powinien pamietac, ze — jesli ze
wspotmalzonkiem laczy go wspolnosé majatkowa — Srodki gromadzone przez niego
w ramach PPK nie sa wylgcznie jego wlasnoscig. Oznacza to, ze w przypadku rozwodu
lub uniewaznienia malzenstwa bedzie musial podzieli¢ sie ze swoim bylym
malzonkiem oszczednoSciami zgromadzonymi na rachunku PPK. Oczywiscie dotyczy
to wylacznie tych $rodkow, ktore wplynely na jego rachunek (rachunki) PPK
poczawszy od dnia zawarcia zwigzku malzenskiego.

Przyklad

Pracownik zostat zapisany do PPK 12 listopada 2019 r. Slub wzigt pod koniec 2021 roku.
Srodki, w cze$ci zgromadzonej przed dniem zawarcia matzefstwa, nie wejda do
wspolnosci majatkowej, a zatem w sytuacji rozwodu lub uniewaznienia jego matzenstwa
nie beda dzielone.

(1) Formy wyplaty

Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace bylemu malzonkowi po ustaniu
malzenstwa, sa przekazywane w formie wplaty transferowej na jego rachunek PPK.
Oznacza, to ze — w sytuacji, gdy malzonkowie posiadaja swoje rachunki PPK — $rodki,
ktére w wyniku podzialu majatku przypadna kazdemu z nich zasila wzajemnie ich
rachunki w PPK, zwiekszajac tym samym stan ich oszczedno$ci.

Przyklad

Olga i Pawet Kowalscy sg uczestnikami PPK. W zwigzku z tym, ze rozpoczeli oszcze-
dzanie w PPK juz po zawarciu matzenstwa, wszystkie zgromadzone przez nich oszcze-
dnosci podlegaty wspolnosci majgtkowej. Po rozwodzie, powinny one zosta¢ podzielone
pomiedzy bytych matzonkéw. Oznacza to, ze srodki, ktore przypadng kazdemu z nich

w wyniku podziatu majgtku wspolnego zasilg ich rachunki PPK niejako na krzyz, czyli
czesc¢ srodkdw z rachunku Pawta zasili rachunek Olgi, a czes¢ srodkoéw z rachunku Olgi
zasili rachunek Piotra.

Jezeli byly malzonek uczestnika PPK jest strong wiecej niz jednej umowy o pro-
wadzenie PPK (ma wiecej niz jeden rachunek PPK), wyplaty transferowej dokonuje
sie na rachunek PPK wskazany przez niego we wniosku.

Jes§li natomiast byly malzonek uczestnika PPK nie posiada rachunku PPK,
przypadajace mu Srodki w wyniku podzialu majatku podlegaja zwrotowi w formie
pienieznej lub wyplaty transferowej na wskazany przez niego rachunek
lokaty terminowej, pod warunkiem ich wyplaty po osiagnieciu 60. roku
zycia.

Wybér formy wyplaty zalezy wylacznie od bylego malzonka uczestnika PPK.



(2) Wyplata w formie pienieznej

Srodki przypadajace bylemu malzonkowi uczestnika PPK, ktéry sam nie ma rachunku
PPK, moga zosta¢ zwrdécone mu w formie pienieznej. Nalezy jednak pamietac, ze w ta-
kim przypadku, jesli byly malzonek nie nabyt jeszcze prawa do emerytury, pienigdze
trafia do niego pomniejszone o:

« podatek od zyskéw kapitalowych,

« 30% S$rodkow pochodzacych z wplat finansowanych przez pracodawce (pobrane
30% zapisywane jest mu jako jego skladka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS, jesli
posiada on konto ubezpieczonego w ZUS, a jeSli nie — przekazywane sa na konto
Funduszu Pracy),

« Srodki pochodzace z doplat od panstwa, ktore przekazywane sa na konto Funduszu
Pracy.

(3) Na lokate terminowa

Srodki przypadajace bytemu matzonkowi w wyniku podzialu majatku wspélnego, jesli
nie ma on rachunku PPK, moga tez trafi¢c — w formie wyplaty transferowej — na
wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej, pod warunkiem ich wyplaty po
osiggnieciu 60. roku zycia. W takiej sytuacji do wyplaty tych srodkow stosuje sie
odpowiednio art. 99 ust. 1 ustawy o PPK. Oznacza to, ze jeSli 25% Srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK zostaloby wyplacone jednorazowo, a 75% w co
najmniej 120 miesiecznych ratach, byly malzonek uczestnika PPK nie musialby
zaplaci¢ podatku od zyskow kapitalowych. W przypadku zwrotu tych srodkow przed
osiggnieciem przez bylego malzonka 60. roku zycia, Srodki zgromadzone na rachunku
PPK zostana pomniejszone na podobnych zasadach jak w przypadku opisanej wyzej
wyplaty srodkow w formie pienieznej.



Rozdzial 15.
Dziedziczenie oszczednoSci

W przypadku $mierci uczestnika PPK, zgromadzonego przez niego oszczednosci nie
przepadaja. Podlegaja one bowiem dziedziczeniu. To, komu przypadng po $mierci
uczestnika PPK, wynika z ustawy o PPK oraz z dyspozycji samego oszczedzajacego.
Moze on bowiem wskaza¢, w formie pisemnej, instytucji finansowej imiennie jedna
lub wiecej os6b, ktore maja po jego Smierci otrzymac jego oszczednos$ci w PPK. Jesli
wskaze kilka osob i nie okresli ich udzialu w otrzymywanych przez nie $rodkach,
uwaza sie, ze udzialy tych oséb sg rowne.

Wazne

Uczestnik PPK, na gruncie ustawy o PPK, moze wskaza¢ jako osobe uprawniona tylko
osobe fizyczng.

(1) Wskazanie os6b uprawnionych

Ustawa o PPK nie okresla kto moze by¢ osoba uprawniona, co oznacza, ze uczestnik
PPK ma tu calkowita dowolno$¢. Moze wiec wskazaé kogo$ z rodziny (np. malzonka,
dziecko, brata, siostre, kuzyna, kuzynke itp.), ale moze tez zdecydowacé, aby po jego
$mierci jego oszczedno$ci w PPK otrzymaly osoby w ogole z nim niespokrewnione
(np. przyjaciele).

Przy czym raz wydana dyspozycja moze by¢ przez uczestnika zmieniana. Moze on
wiec zaréwno uzupehié liste uprawnionych o nowe osoby (ustawa nie ogranicza
liczby takich os6b), wskaza¢ zupelnie nowe osoby, odwola¢ wezesniejsze dyspozycje —
nie wskazujac nikogo, jak i inaczej okresli¢ podzial oszczedno$ci miedzy wskazane
przez siebie osoby (np. ich udzial procentowy w tych oszczednosciach).

Przyklad

Pracownik, po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, wskazat jako osobe uprawniong do
otrzymania srodkow z jego rachunku PPK, po jego $mierci, swojg zone. Po kilku latach
zmienit swojg decyzje i jako osoby uprawnione wskazat swojego syna i przyjaciela,
ustalajgc ich udziat w swoich oszczednos$ciach w nastepujgcych proporcjach (syn 60%,
a przyjaciel 40%). W zwigzku z tym, ze w chwili $mierci uczestnik ten pozostawat w zwig-
zku matzenskim, srodki zgromadzone przez niego w PPK przypadnag w potowie jego
zonie — w zakresie, w jakim stanowity wspdlno$¢ majgtkowsa, a pozostate srodki
wskazanym osobom uprawnionym, w okreslonych przez niego proporcjach.

Przyklad

Pracownik wskazat dwoch kolegow jako osoby uprawnione do otrzymania po jego
Smierci Srodkoéw zgromadzonych na jego rachunku PPK. Po kilku miesigcach jego
pracodawca zmienit instytucje finansowa, a pracownik zgodzit sie na transfer srodkow



zgromadzonych w instytucji dotychczasowej na nowy rachunek PPK, prowadzony przez
nowga instytucje. Nie wskazat w niej os6b uprawnionych, bedac przekonanym, ze
wczesniejsza dyspozycja nadal obowigzuje (zostata przekazana do nowej instytucji
finansowej). Tak jednak nie jest. Dyspozycja ztozona instytucji finansowej dotyczy
wytgcznie srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w tej instytucji, w ktorej zostata
ztozona. Jest bowiem zwigzana z umowa o prowadzenie PPK, zawartg na rzecz
uczestnika PPK z dang instytucja finansowa. Jesli wiec uczestnik PPK przetransferuje
srodki do nowej instytucji finansowej, dyspozycje ztozone poprzedniej instytucji tej nowej
nie obowigzuja.

Wazne

Dyspozycja dotyczaca oséb uprawnionych, zlozona instytucji finansowej, dotyczy
wylacznie §rodkow zgromadzonych na rachunku PPK w tej instytucji, w ktorej zostala
zlozona.

(a) Skutki braku aktualizacji

Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania $§rodkéw po $mierci uczestnika PPK
staje sie bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarla przed nim. W takim przypadku udzial,
ktéry byt przeznaczony dla zmarlego, przypada w rownych czeSciach pozostalym
osobom wskazanym, chyba ze uczestnik PPK zadysponuje tym udzialem w inny
sposob.

Przyklad

Pracownik oszczedzajgcy w PPK jako osoby uprawnione wskazat syna i zone, miedzy
ktérych — po réwno — miaty by¢ podzielone oszczednosci, ktére w mys| ustawy o PPK
maja przypadac¢ wskazanym przez uczestnika osobom uprawnionym. Okazato sie jednak,
ze zona uczestnika PPK zmarta wczesniej od niego. Po jej Smierci, uczestnik nie
zaktualizowat swojej dyspozyciji, ztozonej w instytuciji finansowej. W takiej sytuacji — po
jego Smierci — catos$¢ srodkéw przypadajgcych osobom uprawnionym dostanie jego syn.

(b) Niewskazanie os6b uprawnionych

Jezeli uczestnik PPK nie wskaze os6b uprawnionych, srodki zgromadzone na jego
rachunku PPK — w zakresie, w jakim nie przysluguja malzonkowi zmarlego —
podlegaja dziedziczeniu na zasadach ogblnych.

Oznacza to, ze $rodki te beda dziedziczone przez spadkobiercow uczestnika PPK (na
zasadach regulowanych przepisami Kodeksu cywilnego), a w przypadku prowadzenia
rachunku PPK przez zaklad ubezpieczen osobami uprawnionymi, jezeli uczestnik nie
wskazal osoby uprawnionej do otrzymania sumy ubezpieczenia, beda czlonkowie
najblizszej rodziny ubezpieczonego w kolejnosci ustalonej w ogdlnych warunkach
ubezpieczenia, chyba ze umowa miedzy zakladem ubezpieczen a ubezpieczonym,
a wiec umowa o prowadzenie PPK bedzie przewidywala inng kolejno$¢.



(2) Kolejnos¢ wyplat

Wskazanie oséb uprawnionych przez uczestnika PPK nie oznacza jednak, ze calosé
zgromadzonych przez niego oszczednoSci musi do nich trafi¢. Nalezy bowiem
pamietac, ze jesli w chwili émierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku malzenskim,
niezaleznie od tego, ilu uprawnionych wskazal, polowa zgromadzonych przez niego
oszczedno$ci na rachunku PPK (w zakresie, w jakim stanowily one przedmiot
malzenskiej wspolnosci majatkowej) trafi do jego malzonka. Dopiero pozostala ich
czes$¢ przekazana bedzie osobom uprawnionym.

(a) Najpierw malzonek

Jezeli zatem w chwili $mierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku malzenskim,
instytucja finansowa dokona wyplaty transferowej polowy srodkéow zgromadzonych
na rachunku PPK zmarlego (w zakresie, w jakim Srodki te stanowily przedmiot
malzenskiej wspolnoéci majatkowej) na rachunek PPK, IKE lub PPE jego malzonka.
Jezeli malzonek zmartego uczestnika PPK jest strong wiecej niz jednej umowy o pro-
wadzenie PPK lub uczestnikiem wiecej niz jednego PPE, wyplaty transferowej
dokonuje sie na wskazany przez niego we wniosku rachunek.

Wyplata transferowa powinna byé¢ przeprowadzona w terminie 3 miesiecy od dnia
przedstawienia przez malzonka zmarlego odpisu aktu zgonu, aktu malzenstwa oraz
o$wiadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach majatkowych, ktore istnialty miedzy
nim a zmarlym uczestnikiem PPK, oraz udokumentowania sposobu uregulowania
tych stosunkow, jezeli miedzy malzonkami nie istniala wsp6lno$é ustawowa.

Mozliwy jest réwniez zwrot tych Srodkéw w formie pienieznej. Je$li malzonek
zmarlego uczestnika PPK jest zainteresowany ta forma wyplaty, powinien zlozy¢
instytucji finansowej odpowiedni wniosek. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od
dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na rachunku PPK zmarlego
uczestnika PPK przypadly temu malzonkowi.

Przyklad

Pracownik oszczedzajgcy w PPK w chwili Smierci byt zonaty i taczyta go z zong
wspdélnos¢ majgtkowa. Jako osobe uprawniong do srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK réwniez wskazat zone. Oznacza to, ze zona dostanie 100% oszczednosci
PPK swojego zmartego meza.

(b) Potem wyplaty dla wskazanych os6b uprawnionych

Srodki zgromadzone w PPK zmarlego uczestnika PPK, ktére nie zostang przekazane
malzonkowi, przekazywane sg osobie albo osobom uprawnionym. Dotyczy to takze
sytuacji, w ktorej malzonkowie mieli rozdzielno$¢é majatkowa.

W zaleznoSci od wniosku takich osob, przypadajace im $rodki:



« podlegaja wyplacie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub

 sg zwracane w formie pienieznej. Zwrot moze dotyczy¢ calosci lub czesci §rodkow
zgromadzonych na rachunku PPK zmarlego uczestnika PPK.

Przyklad

Uczestniczka PPK w chwili swojej Smierci byta mezatka i taczyta jg z mezem wspdlnosé
majatkowa. Jako osoby uprawnione do swoich oszczednosci, zgromadzonych na
rachunku PPK, wskazata meza i syna. Oznacza to, ze po jej Smierci potowe srodkow
zgromadzonych na jej rachunku PPK (w zakresie, w jakim $rodki te stanowity przedmiot
matzenskiej wspdlnosci majgtkowej) instytucja finansowa przekaze matzonkowi — w for-
mie wyptaty transferowej na jego rachunek PPK, IKE lub PPE albo zwréci mu je w formie
pienieznej. Pozostate $rodki zostang podzielone na dwie rowne czesci (zmarta nie
oznaczyta udziatdw osdb uprawnionych w otrzymywanych przez nie srodkach) i trafig do
meza oraz do syna zmarte;.

(3) Bez potracen i podatku

Malzonek zmarlego uczestnika PPK ani inna osoba uprawniona nie musza sie przy
tym obawiaé, ze z przypadajacych im oszczednoSci zostanie potracony np. podatek od
zyskow kapitalowych (tak jak to jest przy zwrocie dokonywanym na wniosek
uczestnika PPK). Przed dokonaniem omawianego zwrotu, po $mierci uczestnika PPK,
nie dokonuje sie zadnych potracen publicznoprawnych. Oznacza to, ze Srodki s3
wyplacane na rzecz malzonka zmarlego uczestnika lub osoby uprawnionej w pelnej
wysokosci. Nabycie w drodze dziedziczenia $rodkéw z PPK nie podlega réwniez
podatkowi od spadkow i darowizn.



Pytania i odpowiedzi

(1) Co to jest PPK?

Pracownicze Plany Kapitalowe to powszechny i dobrowolny system dlugo-
terminowego oszczedzania, wspoéHinansowany przez pracownikow, pracodawcow
i panstwo. Gromadzone w PPK $rodki stanowia prywatna wlasno$é¢ uczestnikow
i podlegaja dziedziczeniu.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitalowych (PPK) zostala przygotowana w ra-
mach Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Uzgodnienie kluczowych zalozen
programu PPK to efekt wspdlnej pracy rzadu, Polskiego Fundusz Rozwoju (PFR),
organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. Podpisanie ustawy poprzedzone
bylo wielomiesiecznymi szerokimi konsultacjami spotecznymi, majacymi na celu
uzgodnienie rozwigzan korzystnych dla wszystkich zaangazowanych stron.

Poszerzenie systemu dlugoterminowego oszczedzania o to nowe rozwigzanie
wzorowane jest na do$wiadczeniach wielu krajow, w ktorych funkcjonuja podobne
programy pracownicze (od Niemiec, przez Wielka Brytanie i kraje skandynawskie, po
Stany Zjednoczone, Kanade i Nowa Zelandie). Podczas prac nad ustawg o PPK
wybrano z nich najlepsze praktyki i najefektywniejsze mechanizmy, po czym dosto-
sowano je do polskich realiow.

(2) Po co wprowadzono ten system?

Pracownicze Plany Kapitalowe zostaly opracowane po to, aby:

« zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe Polakow,

« pomnazaé prywatne oszczednoS$ci emerytalne pracownikow.

« wplynaé na rozwdj gospodarki, przedsiebiorstw oraz miejsc pracy.

Podstawowym celem PPK jest zapewnienie dodatkowego zabezpieczenia finansowego
Polakom po osiggnieciu 60. roku zycia. Dodatkowo, kilkanas$cie miliardow
oszczedno$ci gromadzonych co roku w ramach PPK powinno da¢ nowy impuls
rozwojowy, stworzy¢ silny lokalny rynek kapitalowy, zmniejszy¢ zadluzenie
zagraniczne, podnie$¢ poziom majatku Polakéw, przyspieszy¢ inwestycje i wzrost
gospodarczy z korzyscia dla pracownikow i pracodawcow.

(3) Czy jest to kolejna reforma emerytalna?

Nie. Ustawa o PPK nie dotyczy dotychczasowych elementow systemu emerytalnego
i nie wprowadza w nich zmian, a jedynie poszerza dostepne mozliwosci oszczedzania.
PPK stanowia bowiem dobrowolny i prywatny sposob oszczedzania. Pracownik moze,
ale nie musi z nich skorzysta¢ i od jego woli zalezy to, czy pracodawca bedzie odpro-



wadzal érodki na prowadzony dla niego rachunek PPK. Srodki zebrane na
indywidualnym koncie pracownika sa wylacznie jego wlasnoécia, moga by¢ w kazdej
chwili wycofane i podlegaja dziedziczeniu.

(4) Kto sprawuje nadzor nad Pracowniczymi Planami
Kapitalowymi?

Nadzéor nad PPK w zakresie dzialalno$ci: towarzystw funduszy inwestycyjnych,
powszechnych towarzystw emerytalnych, pracowniczych towarzystw emerytalnych,
zakladow ubezpieczenn oraz funduszy inwestycyjnych i funduszy emerytalnych
sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego. Nadzor sprawowany jest w zakresie
zgodno$ci z prawem oraz interesem uczestnikow PPK.

W ramach nadzoru, KNF przyshiguja wszystkie uprawnienia nadzorcze okreslone
odpowiednio w przepisach ustawy o:

« nadzorze nad rynkiem kapitalowym,
« organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

« dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym,
 nadzorze nad rynkiem finansowym.

Natomiast to, czy pracodawcy wywiazuja sie ze swoich obowiazkow, nalozonych na
nich przez ustawe o PPK, a zwlaszcza, czy zawarli umowe o zarzadzanie i umowe
o prowadzenie PPK oraz czy dokonuja wplat do PPK bedzie sprawdza¢ Panstwowa
Inspekcja Pracy.

(5) Jaka jest rola PFR?

Polski Fundusz Rozwoju odpowiada za wdrozenie systemu PPK, jest zatem jego
organizatorem. Nie moze jednak zarabia¢ na tej dzialalno$ci. To PFR prowadzi
Ewidencje Pracowniczych Planow Kapitalowych, czyli rejestr wszystkich uczestnikow,
instytucji finansowych i podmiotow zatrudniajacych, a takze — przez spotke PFR
Portal PPK — portal internetowy o PPK.

Sa to duze i — szczegdlnie Ewidencja PPK — skomplikowane systemy informatyczne.
Portal PPK (mojeppk.pl) jest centrum informacji o funkcjonowaniu Pracowniczych
Planow Kapitalowych. To na Portalu prezentowane sa wszystkie instytucje finansowe
dopuszczone do udzialu w PPK, a takze informacje o funkcjonowaniu systemu.

Dodatkowo, spotka zalezna od PFR S.A. — PFR Towarzystwo Funduszy Inwe-
stycyjnych S.A. — zgodnie z ustawg o PPK pelni funkcje instytucji wyznaczonej. PFR
TFI gwarantuje pracodawcom i pracownikom dostep do oferty PPK, poniewaz
podmiot ten nie moze odméwic¢ utworzenia PPK dla danego pracodawcy. PFR TFI —
jako instytucja wyznaczona — bedzie mialo rowniez szczegélne zadanie, istotne dla
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procesu zarzadzania PPK: w przypadku, gdy wybrana przez pracodawce instytucja
finansowa nie bedzie mogla kontynuowaé¢ wykonywania swoich zobowigzan, PFR TFI
moze przejat od niej prowadzenie PPK. Ta rola PFR TFI zwiekszy bezpieczenstwo
Pracowniczych Planow Kapitalowych.

(6) Jakie korzysci z PPK bedzie mial pracownik?

Poza korzy$cia w postaci wplat od pracodawcy, wplaty powitalnej i rocznej doplaty ze
strony panstwa, pracownik gromadzi prywatne, podlegajace dziedziczeniu Srodki
finansowe, ktore moze w kazdej chwili wycofa¢ (na warunkach opisanych w ustawie
o PPK).

Dodatkowym benefitem jest mozliwo$¢ skorzystania z oszczednoS$ci w sytuacji:

« powaznej choroby uczestnika PPK, jego malzonka lub dziecka (wyplata do 25%
srodkow — bez obowigzku zwrotu),

« pokrycia wkladu wlasnego w zwiagzku z zaciggnieciem kredytu na budowe domu lub
zakup mieszkania — tylko dla oséb przed ukoniczeniem 45 roku zycia (do 100%
Srodkéw — z obowigzkiem zwrotu).

(7) Jakie korzysci z PPK ma pracodawca?

Prowadzenie PPK pracodawca moze wykorzysta¢ dla kreowania swojego pozytywnego
wizerunku na rynku pracy. Moze to zrobi¢ np. finansujac zatrudnionym u siebie
osobom wplaty dodatkowe do PPK. Ich przyznanie bedzie dodatkowym benefitem dla
pracownikow, co przelozy¢ sie powinno na wieksza lojalnoé¢ zatrudnionych osoéb,
ograniczenie ich rotacji oraz latwiejsze pozyskiwanie wartoSciowych pracownikéow.
Jednocze$nie mozliwo$¢ roznicowania wplat dodatkowych finansowanych przez
pracodawce moze zostal wykorzystane przez pracodawce jako narzedzie mo-
tywacyjne.

Dodatkowo warto podkresli¢, ze wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie
sqa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wydatki poniesione na zapewnienie
prawidlowej realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy o PPK, beda dla niego
kosztami uzyskania przychodu.

(8) Czy wszystkie grupy zawodowe sa objete PPK?

Nie, nie wszystkie. PPK obejmuje osoby, ktore spelniaja ustawowa definicje osoby
zatrudnionej, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK. Chodzi tu:

 pracownikbw w rozumieniu Kodeksu pracy, z wyjatkiem pracownikoéw przeby-
wajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zakladu przerobki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrze$nia 2007 r. o fun-



kcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1821), oraz
mlodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 K.p.,

« osoby fizyczne wykonujace prace nakladcza, ktore ukonczyly 18. rok zycia, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza (Dz.U. z 1976 r. nr 3, poz. 19 ze
zm.),

« czlonkow rolniczych spoldzielni produkcyjnych lub spoldzielni koélek rolniczych,
o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16 wrzeSnia 1982 r. — Prawo
spoéldzielcze (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 275),

« osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

« czlonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelnienia tych funkcji,

« osoby wskazane w czterech pierwszych powyzszych punktach przebywajace na
urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski lub zasilek w wy-
soko$ci zasitku macierzynskiego

- podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytulow, w rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 266).

Oznacza to, ze ustawa o PPK nie obejmuje np. sedzidéw, prokuratoréw, zomierzy
zawodowych i funkcjonariuszy shuzb mundurowych, ktérzy z tytulu wykonywanej
funkcji/pozostawania w stosunku stuzbowym nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych w ZUS.

(9) Co sie stanie, jeSli pracodawca nie wybierze instytucji
finansowej?

Jezeli na miesigc przed uplywem terminu, w ktérym pracodawca jest zobowigzany do
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiagniete porozumienie z re-
prezentacja pracownikéw (zakladowa organizacja zwigzkowa albo inng reprezentacja
zalogi) co do wyboru instytucji, pracodawca samodzielnie wybiera te instytucje, ktora
oferuje najbardziej korzystne warunki zarzadzania srodkami w PPK.

Natomiast w sytuacji, gdy pracodawca nie dopeil obowigzku zawarcia umowy o za-
rzadzanie PPK w przewidzianym terminie, PFR pisemnie wezwie takiego pracodawce
do zawarcia — w terminie 30 dni od otrzymania wezwania — umowy o zarzadzanie
PPK z wyznaczong instytucja finansowa (PFR TFI S.A.) albo do przekazania do PFR
S.A. informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.



W wezwaniu PFR poinformuje tez podmiot zatrudniajacy o karze za niedopelnienie
obowigzku terminowego zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, o ktérej mowa w art.
106 ustawy o PPK.

Zgodnie z tym przepisem, kto jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do
dzialania w imieniu podmiotu zatrudniajacego, nie dopelmia obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze
grzywny w wysoko$ci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajacego w roku obrotowym poprzedzajacym popelnienie czynu zabronionego.

(10) Czy pracownik moze wybrac¢ inng instytucje niz ta, ktéra
wybierze pracodawca?

Nie, nie ma takiej mozliwoSci.

(11) Czy mozna zmienic¢ instytucje finansowa bez zmiany
pracodawcy?

Pracownik nie moze tego zrobi¢. Instytucje finansowa moze natomiast zmieni¢
pracodawca. W takiej sytuacji ma on obowiazek niezwlocznie (nie p6zniej niz w ter-
minie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowq)
zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz pracownikéw, ktérzy w dniu
poprzedzajacym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzadzanie z inng
instytucja mieli zawartg umowe o prowadzenie PPK.

Pracownik bedzie mial prawo zdecydowaé, czy chce dokonaé¢ wyplaty transferowe;j
srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK prowadzonym przez instytucje
finansowg, ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostala wypowiedziana, na rachunek
prowadzony przez inna instytucje finansowa, czy tez chce pozostawi¢ $rodki na
rachunku PPK prowadzonym przez dotychczasowa instytucje finansowa.

(12) Czy po zmianie pracodawcy pracownik bedzie mogl
nadal oszczedzaé w dotychczasowej instytucji finansowej?

Tak, ale tylko wowczas, jesli nowy pracodawca wybierze te sama instytucje.

W przypadku zmiany pracodawcy, Srodki juz zgromadzone mozna pozostawi¢ w sta-
rej instytucji lub przetransferowa¢ do nowej. W razie wyboru drugiej opcji, uczestnik
PPK gromadzi $rodki w jednym miejscu. W przypadku pierwszej z tych opcji, po kilku
zmianach pracodawcy, moze mie¢ kilka rachunkéw PPK.

(13) Czy PPK jest obowigzkowe dla pracownika?

W przypadku PPK obowigzywa¢ bedzie tzw. automatyczny zapis oso6b zatrudnionych,
ktore ukonczyly 18. rok zycia, ale nie ukonczyly 55. roku zycia, o ile nie zrezygnuja



wezesniej z dokonywania wplat do PPK. Pracownik, ktory ukonczyl 55. rok zycia, ale
nie ukonczyl 70. roku zycia, moze dolaczy¢ do programu tylko na swodj wniosek
(wezesniej pracodawca ma obowigzek poinformowac go o takiej mozliwosci).

Pracownik moze zrezygnowaé z dokonywania wplat do PPK (w tym celu powinien
zlozy¢ pracodawcy deklaracje o rezygnacji). Moze to zrobi¢ zaréwno na etapie
tworzenia programu w danym podmiocie zatrudniajagcym (jednak nie wcze$niej niz
od dnia stosowania dla pracodawcy przepisow ustawy o PPK), jak i w kazdym
dowolnym momencie w przysztoSci.

(14) Jakie instytucje moga zarzadzaé¢ Srodkami w PPK?

Wyboru instytucji finansowej pracodawca moze dokonaé¢ sposérod instytucji
finansowych umieszczonych w ewidencji PPK i prezentowanych na Portalu PPK,
czyli:

 funduszy inwestycyjnych, zarzadzanych przez Towarzystwa Funduszy Inwe-
stycyjnych,

« funduszy emerytalnych, zarzadzanych przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne
albo Pracownicze Towarzystwa Emerytalne,

« zakladow ubezpieczen.

(15) Gdzie znalez¢ liste instytucji, w ktorych pracodawca
moze otworzy¢ PPK?

Lista instytucji (obecnie jest ich 20), ktoére zostaly wpisane do ewidencji PPK i oferuja
zarzadzanie Srodkami gromadzonymi w PPK (wraz z ich ofertg), znajduja sie na
Portalu PPK pod adresem www.mojeppk.pl. Na portalu tym zamieszczane sa oferty
instytucji finansowych, w tym warunki uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK,
statuty (regulaminy), kluczowe informacje dla inwestoréw oraz dokumenty
zawierajace kluczowe informacje lub inne materialy informacyjne dotyczace instytucji
finansowych w zakresie PPK.

Kolejno$¢ wyswietlania ofert instytucji finansowych w Portalu PPK jest losowa.
Szczegbdlowy tryb prezentacji ofert instytucji finansowych i innych dokumentow jest
okreslony w regulaminie Portalu PPK.

(16) Czy po rezygnacji z dokonywania wplat do PPK
pracownik moze znow zosta¢ zapisany przez pracodawce
do PPK?

Tak. Uczestnik PPK, ktory zlozyl deklaracje o rezygnacji z dokonywania wplat do
PPK, moze — w kazdym czasie — zlozy¢ pracodawcy wniosek o ich dokonywanie.
Ponownych wplat pracodawca dokona juz od kolejnego miesigca. Ponadto poczawszy
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od 1 kwietnia 2023 r., co 4 lata wplaty beda automatycznie wznawiane. Pracodawca
co 4 lata, do ostatniego dnia lutego danego roku, bedzie mie¢ ustawowy obowigzek
poinformowania pracownikéw o zblizajacej sie dacie ponownego rozpoczecia
dokonywania wplat.

(17) Dlaczego sfera budzetowa wchodzi do PPK na koncu?

Objecie w ostatnim etapie pracownikow jednostek sektora finanso6w publicznych jest
uzasadnione duza liczba tych podmiotow. Przystapienie tej grupy — do
uksztaltowanego juz systemu — pozwoli na sprawniejsze objecie PPK jednostek sfery
publiczne;j.

(18) Mam jednoosobowa dzialalnos¢, czy musze tworzy¢
PPK?

Nie. Samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowa dzialalnos¢ gospo-
darcza, ktore nie zatrudniaja pracownikéw, sa wylaczone spod obowigzywania ustawy
o PPK. Jeéli jednak beda zatrudnia¢ pracownikéw w rozumieniu ustawy o PPK (czyli
— ujmujac to bardziej precyzyjnie — beda podmiotami zatrudniajgcymi w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK) ich takze obejmie obowigzek utworzenia PPK dla
pracownikow.

(19) Kiedy mozna wypisa¢ sie z PPK?

Z dokonywania wplat do PPK pracownik moze zrezygnowaé¢ zaréwno na etapie
tworzenia programu (jednak nie wczesniej niz od pierwszego dnia, w ktérym ustawa
o PPK zacznie by¢ stosowana dla jego pracodawcy), jak i w kazdym dowolnym mo-
mencie w przyszloSci. Aby zrezygnowa¢ z oszczedzania, pracownik powinien zlozy¢
swojemu pracodawcy pisemna deklaracje rezygnacji z dokonywania wplat na PPK
oraz doplat od panstwa.

(20) Czy od wplaty, jaka pracodawca odprowadza
pracownikowi do PPK, pracownik musi zaplaci¢ podatek
dochodowy?

Tak. Wplaty, ktore — w ramach PPK — finansuje pracodawca, stanowia w my$l ustawy
o podatku dochodowym od os6b fizycznych przych6d pracownika podlegajacy
opodatkowaniu. Pracodawca potraci stosowny podatek z wynagrodzenia pracownika
albo przychod pracownika z tego tytulu doliczy do przychodu ze stosunku pracy
wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w ktorym pracownik otrzymal ten
przychod.



(21) Czy od odziedziczonych srodkéw PPK trzeba zaplacié
podatek od spadkéw i darowizn?

Nie. Nabycie w drodze dziedziczenia $rodkéw z PPK nie podlega podatkowi od
spadkow i darowizn. Stanowi o tym art. 113 ustawy o PPK, ktéry wprowadza
odpowiednie zmiany w ustawie z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn
(tj. Dz.U. z 2019 1., poz. 1813).

(22) Czy wplata do PPK finansowana przez pracownika jest
potracana z wynagrodzenia po opodatkowaniu?

Tak, zarowno wplaty podstawowe, jak i dodatkowe pracodawcy i pracownika nalicza
sie od jego wynagrodzenia. Wplaty finansowane przez uczestnika PPK sg potracane
z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

(23) Czy wplata do PPK jest naliczana przez pracodawce dla
0os6b przebywajacych na urlopach macierzynskich i wycho-
wawczych (skladki emerytalno-rentowe finansuje za te
osoby budzet panstwa)?

Nie. Wynagrodzenie, od ktérego powinna zosta¢ naliczona wplata do PPK, zgodnie z
ustawa o PPK nie obejmuje podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasiltek
macierzynski lub zasilek w wysokoSci zasitku macierzynskiego.

(24) Czy wplata dodatkowa musi by¢ finansowana zar6wno
przez pracownika, jak i przez pracodawce?

Nie. Wplate dodatkowa finansuje podmiot, ktory zdecydowal sie na jej uiszczanie.
Zlozenie przez pracownika deklaracji o finansowaniu wplaty dodatkowej nie naklada
na pracodawce obowiazku finansowania wplat dodatkowych. Podobnie jest w druga
strone. Wplaty dodatkowe zatrudniajacego i zatrudnionego sa niezalezne od siebie.

(25) Co w sytuacji, gdy wybrana instytucja finansowa
zainwestuje Srodki objete PPK i poniesie strate? Czy jest
jakas gwarancja odzyskania zgromadzonego kapitalu
przez pracownika?

Nie, nie ma takiej gwarancji.



(26) Czy pracodawca moze roznicowac¢ wysokos¢ wplaty
dodatkowej dla poszczegdlnych pracownikow?

Tak. Wysokos¢ wplaty podstawowej (obligatoryjnej) dla pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia, ale dodatkowo pracodawca moze wplacaé na rachunek PPK
pracownika do 2,5% wynagrodzenia tej osoby. Wplata dodatkowa moze by¢ roz-
nicowana ze wzgledu na dlugos$¢ okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym
albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub ukladu zbiorowego
pracy, obowigzujacego w danej firmie.

(27) 0d jakiej wysokosci wynagrodzenia liczona jest wplata
do PPK?

Wplaty do PPK s3a naliczane od wynagrodzenia pracownika, ktére — zgodnie z de-
finicja z ustawy o PPK - stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktorej] mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust.
1 tej ustawy (tzw. trzydziestokrotno$¢), oraz z wylaczeniem podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasilek macierzynski lub zasilek w wysoko$ci
zasitku macierzynskiego.

(28) Jak pracownik ma informowaé o wysokos$ci wplaty
dodatkowej, ktora chce finansowaé?

Umowa o prowadzenie PPK powinna szczegbélowo okreslaé sposob deklarowania
wplaty dodatkowej, finansowanej przez uczestnika PPK oraz spos6b zmiany
wysokosci tych wplat. Ponadto niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK
pracownik otrzyma od wybranej instytucji finansowej informacje o sposobie
deklarowania wplaty dodatkowej. Ustawa o PPK nie precyzuje, kto jest zobowigzany
do przygotowania wzoru takiej deklaracji. Nalezy spodziewac sie, ze zostanie to
ustalone pomiedzy pracodawca a wybrana instytucja finansowa — na etapie
zawierania umowy o zarzadzanie PPK. Pracownik moze tez skorzysta¢ ze wzoru
opracowanego przez PFR Portal PPK (patrz rozdzial Deklaracje i wnioski). Wzo6r ten
jest dostepny na stronie mojeppk.pl.

(29) Czy, jesli pracownik — przed utworzeniem PPK — zlozy
deklaracje, ze nie chce przystapi¢ do PPK, pracodawca
powinien odprowadzié¢ za niego pierwsza wplate?

Nie. Pracownik moze zlozy¢ deklaracje o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK
przed zawarciem dla niego umowy o prowadzenie PPK, jak réwniez po jej zawarciu.



W sytuacji, gdy taka deklaracja zostanie zlozona przed zawarciem umowy o pro-
wadzenie PPK, ta umowa nie zostanie dla niego zawarta, a wplaty nie beda
realizowane.

(30) Czy uczestnik PPK moze przetransferowaé¢ srodki
zgromadzone w PPE do PPK?

Nie, nie ma mozliwo$ci przetransferowania $rodkéow zgromadzonych w PPE na
rachunek, na ktorym gromadzone sa $rodki w ramach PPK.

(31) Czy osoby, ktéore maja 70 lat, moga przystapi¢ do PPK?

Nie. Pracodawca nie moze zawiera¢ umoéw o prowadzenie PPK dla oso6b, ktoére
najpozniej w pierwszym dniu zatrudnienia, ukonczyly 70 rok zycia. Przez ,pierwszy
dzien zatrudnienia” os6b zatrudnionych w danym podmiocie w dniu objecia go
przepisami ustawy o PPK nalezy rozumie¢ ten dzien. Natomiast w przypadku oséb
zatrudnianych po tej dacie, wiek weryfikuje sie na faktyczny pierwszy dzien
zatrudnienia. Ponowna weryfikacja wieku powinna nastgpi¢ na dzien zawierania dla
danej osoby umowy o prowadzenie PPK.

(32) Kiedy uczestnik PPK moze otrzymaé¢ pierwsza doplate
roczng?

Pierwsza doplate roczna uczestnicy PPK moga otrzyma¢ w 2020 roku. Doplata roczna
jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika, ktory nabyl do niej prawo, nie
pOzniej niz do 15 kwietnia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za ktory
przystuguje (doplata roczna nie jest ,rozbijana na miesigce”).

(33) Czy pracownik bedzie dostawa¢ z instytucji finansowej
jakies$ informacje na temat sSrodkow na jego koncie PPK?

Instytucja finansowa, ktéra zarzadza Srodkami gromadzonymi przez pracownika
w PPK, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, bedzie przekazywala
uczestnikowi PPK — w postaci elektronicznej lub, na wniosek uczestnika PPK, w po-
staci papierowej — roczng informacje o wysoko$ci Srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK, o wysoko$ci wplat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK tego
uczestnika w poprzednim roku kalendarzowym.

Ponadto od 1 stycznia 2022 r. uczestnik PPK bedzie mial mozliwo$¢ sprawdzenia
wartos$ci Srodkow zgromadzonych na rachunku PPK za posrednictwem Portalu PPK.



(34) Do ktérego PPK powinni naleze¢ pracownicy
tymczasowi? Do PPK agencji pracy tymczasowej czy
pracodawcy uzytkownika?

Ustawa o PPK naklada wynikajace z niej obowiagzki dotyczace PPK na agencje pracy
tymczasowej, a nie na pracodawcow uzytkownikdéw. Podmiotem zatrudniajacym,
speliajacym definicje z ustawy o PPK, jest agencja pracy tymczasowej — w stosunku
do pracownikow tymczasowych, ktorzy speliaja ustawowa definicje osoby
zatrudnione;.

(35) Czy weryfikujac stan zatrudnienia w danej firmie nalezy
braé¢ pod uwage wszystkich zatrudnionych, czy tylko osoby
do 55. roku zycia?

Rowniez osoby powyzej 55 roku zycia nalezy wlicza¢ do stanu zatrudnienia w danej
firmie, pod warunkiem, ze osoby te spelniaja ustawowa definicje osoby zatrudnione;j
(zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK).

(36) Czy podmiot zatrudniajacy ma obowigzek informowac
osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK,
a takze o obowiagzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej w tym zakresie?
Czy obowiazek ten spoczywa na instytucji finansowej?

Zgodnie z art. 14 ust. 4 ustawy o PPK, przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK
podmiot zatrudniajacy moze poinformowaé¢ osoby zatrudnione o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego
oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK. Oznacza to, ze
ustawodawca nie naklada takiego obowigzku na podmiot zatrudniajacy (jest to
uprawnienie, a nie obowigzek tego podmiotu). Obowigzek informacyjny we
wskazanym wyzej zakresie — po zawarciu umowy o prowadzenie PPK — zgodnie z art.
14 ust. 5 ustawy o PPK, spoczywa natomiast na instytucji finansowe;j.

(37) Czy, jesli uprawniony pracownik zrezygnuje z PPK,
pracodawca powinien — mimo to — zawrzec¢ dla niego
umowe o prowadzenie PPK?

Jesli osoba zatrudniona zlozy pracodawcy deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wplat do PPK przed uplywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK,
pracodawca nie zawiera tej umowy w imieniu i na rzecz tego pracownika.



(38) Czy pracodawca — po otrzymaniu pisma od komornika
0 zajeciu wynagrodzenia uczestnika PPK — powinien
najpierw potracic¢ z wynagrodzenia wplaty do PPK, czy
najpierw dokona¢ potracenia w ramach egzekucji
prowadzonej z wynagrodzenia?

Zgodnie z art. 87 § 1 Kodeksu pracy, z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu

skladek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od oso6b

fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, w rozu-

mieniu ustawy o PPK, jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania —

podlegaja potraceniu tylko nastepujace nalezno$ci:

1. sumy egzekwowane na mocy tytuldbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2. sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne,

3. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4. kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.

5. Potracen dokonuje sie w podanej wyzej kolejnosci.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika, ktory nie zlozyt deklaracji o rezygnacji z do-
konywania wplat do PPK, po otrzymaniu pisma od komornika o zajeciu wy-
nagrodzenia tego pracownika zobowigzany jest wiec najpierw potraci¢é z tego
wynagrodzenia skladki na ubezpieczenia spoleczne, zaliczke na podatek dochodowy
od oséb fizycznych oraz wplaty na PPK, a dopiero od pozostalej kwoty dokonac
potracenia w ramach egzekucji prowadzonej z wynagrodzenia.

(39) Czy pracownik moze zmienia¢ wysokos¢ wplaty
dodatkowej?

Tak. Uczestnik PPK okre$la wysoko$¢ wplaty dodatkowej w deklaracji skladane;j
pracodawcy. Zmieniona wysoko$¢ wplaty dodatkowej (lub rezygnacja z jej
dokonywania) obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
deklaracja zostala zlozona.

(40) Czy pracownik jest w stanie ukry¢ swoje zrodla
dochodow — tak, aby jego skladka na PPK wynosila 0,5%
zamiast 2%?

Wysoko$¢ wynagrodzenia, osiaganego przez uczestnika PPK z r6znych Zrodel, bedzie
weryfikowana. Bedzie to robil PFR, na podstawie informacji z ZUS, przed
przekazaniem uczestnikowi doplaty roczne;.



Jezeli w wyniku takiej weryfikacji okaze sie, ze uczestnik PPK osiggnal wynagrodzenie
— ze wszystkich zrodel - przekraczajace kwote 1,2-krotnosSci minimalnego
wynagrodzenia w ktorymkolwiek miesigcu, w ktérym wysokosS¢ jego wplat
podstawowych wynosila mniej niz 2%, doplata roczna nie przystuguje.

(41) W jaki sposob ustala sie kwote wolna od potracen po
wprowadzeniu PPK?

Kwote wolng od potracen nalezy ustala¢ w oparciu o art. 87 t Kodeksu pracy. Zgodnie
z tym przepisem od warto$ci minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow odlicza sie skladki na ubezpieczenia spoleczne, zaliczke na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz wplaty dokonywane do PPK, jezeli
pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania. Oznacza to, ze rowniez podatek od
wplaty do PPK finansowanej przez pracodawce — jako nalezno$¢ publicznoprawna,
ktorej zrodlem jest przychod ze stosunku pracy w rozumieniu art. 10 ustawy o po-
datku dochodowym od o0s6b fizycznych — nalezy odliczy¢é od warto$ci minimalnego
wynagrodzenia.

(42) Co sie dzieje z pieniedzmi wplaconymi na PPK?

Gromadzone na rachunkach PPK $rodki sg lokowane w fundusze, ktére dostosowuja
polityke inwestycyjna do wieku uczestnika, tzw. ,fundusze zdefiniowanej daty”.

Polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty uwzglednia konieczno$é
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznoSci od wieku uczestnika,
w zwigzku z czym udzialy cze$ci udzialowej i czeSci dluzej w wartoSci aktywow
poszczegbdlnych funduszy na kolejnych etapach ich funkcjonowania s3 pod-
porzadkowane regutom okreslonym w ustawie o PPK.

Czes$¢ udzialowa odnosi sie do aktywow inwestowanych w instrumenty o charakterze
udzialowym, takich jak np. akcje, prawa poboru, warranty subskrypcyjne czy kwity
depozytowe,

Cze$¢ dluzna to aktywa inwestowane w instrumenty o charakterze dluznym, tj. np.
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe.

Udzial poszczegbdlnych klas aktywow decyduje nie tylko o bezpieczenstwie
gromadzonych $§rodkéw, lecz takze o potencjale stop zwrotu.



Rozdzial 17.
Slowniczek

Agent transferowy:

podmiot, ktory Swiadczy uslugi finansowe na rzecz towarzystw funduszy
inwestycyjnych, powszechnych towarzystw emerytalnych i zakladéw ubezpieczen.
Agenci transferowi wykonuja dla instytucji prowadzacych PPK szereg czynnoSci
o charakterze techniczno-rozliczeniowym. Ich glownym zadaniem jest prowadzenie
rejestru uczestnikow funduszy inwestycyjnych, czlonkéw funduszy emerytalnych oraz
ubezpieczonych w ubezpieczeniowych funduszach kapitalowych.

Dziecko uczestnika PPK:

dziecko wlasne uczestnika PPK, dziecko malzonka uczestnika PPK, dziecko
przysposobione przez uczestnika PPK lub jego malzonka, a takze dziecko, w sprawie
ktérego toczy sie z wniosku uczestnika PPK lub jego malzonka postepowanie o przy-
sposobienie, lub dziecko, nad ktéorym opieke sprawuje uczestnik PPK lub jego
malzonek, od poczecia do osiggniecia pelnoletnosci.

Ewidencja PPK:

prowadzony przez PFR S.A. system teleinformatyczny, obejmujacy ewidencje (rejestr)
instytucji finansowych, ktére spelniaja wymogi ustawowe do prowadzenia PPK,
umoéw o zarzadzanie i podmiotdéw zatrudniajacych, ktére te umowy zawarly oraz
rejestr uczestnikow PPK.

IKE:

indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego.
Instytucja finansowa (fundusz zdefiniowanej daty):

fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy,

ktéory automatycznie zmienia polityke inwestycyjng w czasie wraz z wiekiem

uczestnika PPK.

Jednostki sektora finansé6w publicznych:

zgodnie z art. 9 ustawy o finansach publicznych sa to:

« organy wladzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli
panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaly,

« jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki,

« zwigzki metropolitalne,

« jednostki budzetowe,

« samorzadowe zaklady budzetowe,

« agencje wykonawcze,



« instytucje gospodarki budzetowe;j,
« panstwowe fundusze celowe,

« Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

« Narodowy Fundusz Zdrowia,

« samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej,

« uczelnie publiczne,

« Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne,
« panstwowe i samorzadowe instytucje kultury,

« inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem
przedsiebiorstw, instytutébw badawczych, instytutow dzialajacych w ramach Sieci
Badawczej Lukasiewicz, bankow oraz spolek prawa handlowego.

Kodeks cywilny:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1145 ze zm.).

Kodeks pracy:

ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

Mikroprzedsiebiorca:

zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsiebiorcéw, przedsiebiorca, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spekial lacznie nastepujace
warunki:

1. zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2. osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowarto$ci w zlotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow euro.

Osoba uprawniona:

osoba fizyczna wskazana przez uczestnika PPK lub spadkobierca uczestnika PPK,
ktéry otrzyma $rodki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika w przypadku jego
$mierci. W sytuacji, gdy rachunek PPK uczestnika prowadzony jest przez zaklad
ubezpieczen, osobami uprawnionymi, jezeli w chwili Smierci ubezpieczonego nie ma
osoby uprawnionej do otrzymania sumy ubezpieczenia, sa czlonkowie najblizszej
rodziny ubezpieczonego — w kolejnos$ci ustalonej w ogoélnych warunkach
ubezpieczenia, chyba ze umowa miedzy zakladem ubezpieczen a ubezpieczonym,
a wiec umowa o prowadzenie PPK przewiduje inng kolejnos¢.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tk

Osoby zatrudnione:

« pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace (z wyjatkiem pracownikow
przebywajacych na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw zakladu
przerobki mechanicznej wegla oraz mlodocianych),

« osoby fizyczne wykonujace prace nakladcza, ktére ukonczyly 18. rok zycia,

« czlonkowie rolniczych spoldzielni produkeyjnych lub spoldzielni kolek rolniczych,

« osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do
ktorej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

« czlonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytulu pelienia tych funkcji oraz

« osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem czlonkéw rad nadzorczych) przebywajace na

urlopach wychowawczych lub pobierajace zasilek macierzynski lub zasitlek w wy-
sokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytulow
w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Podmiot zarzadzajacy:

podmiot zarzadzajacy funduszami zdefiniowanej daty, ktéorym moze by¢:
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFI), Powszechne Towarzystwo Emerytalne
(PTE), Pracownicze Towarzystwo Emerytalne (PrTE) lub zaklad ubezpieczen.

Podmiot zatrudniajacy:

« pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 Kodeksu pracy,

« nakladca,

« rolnicze spéldzielnie produkeyjne lub spéldzielnie kotek rolniczych,
« zleceniodawca,

« podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza.

Powazne zachorowanie:

1. calkowita niezdolno$¢ do pracy — w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, ustalona w formie orzeczenia przez lekarza
orzecznika lub komisje lekarska Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych na okres co
najmniej 2 lat lub

2. umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawno$ci — w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
ustalony w formie orzeczenia przez zespét do spraw orzekania o niepelno-
sprawno$ci na okres co najmniej 2 lat, lub



3. niepelnosprawno$¢ osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat, w rozumieniu ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
ustalona w formie orzeczenia przez zespdl do spraw orzekania o niepelmo-
sprawnosci, lub

4. zdiagnozowanie u osoby doroslej jednej z nastepujacych jednostek chorobowych:
amputacja konczyny, bakteryjne zapalenie moézgu lub opon mézgowo-rdzeniowych,
wirusowe zapalenie moézgu, choroba Alzheimera, choroba Le$niowskiego-Crohna,
choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Parkinsona,
dystrofia mie$niowa, gruzlica, niewydolno$¢ nerek, stwardnienie rozsiane, choroba
wywolana przez ludzki wirus upo$ledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatia,
nowotwor zlosliwy, toczen trzewny ukladowy, udar moézgu, utrata mowy, stuchu lub
wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawal serca, lub

5. zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek chorobowych:
poliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mébzgowych, zapalenie
mozgu, anemia aplastyczna, przewlekle aktywne zapalenie watroby, padaczka,
goraczka reumatyczna, nabyta przewlekla choroba serca, porazenie (paraliz), utrata
wzroku, ghuchota (utrata shuchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV,
schylkowa niewydolno$¢ nerek, tezec, cukrzyca, lagodny guz mobzgu, przeszcze-
pienie narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty
lub nowotwoér zlosliwy.

PPE:

pracowniczy program emerytalny — w rozumieniu ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych.

Rachunek PPK:

prywatny rachunek uczestnika PPK, na ktorym s3 gromadzone jego oszczednoSci.
Formalnie jest to zapis w rejestrze uczestnikow funduszu inwestycyjnego lub w sub-
rejestrze uczestnikow subfunduszu funduszu inwestycyjnego z wydzielonymi
subfunduszami, lub w rejestrze czlonkéw funduszu emerytalnego, lub wyodrebniony
rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym, prowadzony na zasadach
okreslonych w ustawie o PPK, a w zakresie w niej nieuregulowanym — na zasadach
okre$lonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych, w ustawie o organizacji i fun-
kcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz w ustawie o dzialalno$ci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej. Obowiazuje roczny maksymalny limit wplat i doplat na wszystkie
rachunki uczestnika PPK w wysoko$ci rownowarto$ci w zlotych kwoty 50 tys. dolarow
amerykanskich.

Rozporzadzenie ministra finansow:

rozporzadzenie Ministra Finansow z 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezy-
gnacji z dokonywania wplat do pracowniczych planow kapitalowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1102).



Tarcza antykryzysowa:

ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568).

Trwaly nos$nik:

kazdy noénik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny,
wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania,
zawartych na nim informacji — w spos6b uniemozliwiajacy ich zmiane lub
pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaly sporzadzone
lub przekazane.

Umowa o prowadzenie PPK:

umowa, ktéora podmiot zatrudniajacy zawiera — w imieniu i na rzecz osoOb
zatrudnionych — z instytucja finansowa, z ktéra wczeéniej podpisal umowe o za-
rzadzanie PPK. Osoby zatrudnione, po podpisaniu w ich imieniu tej umowy, staja sie
uczestnikami PPK. Umowa o prowadzenie PPK okre§la m.in. szczeg6lowe warunki
gromadzenia $rodkow i zarzadzania nimi, deklarowania wplat dodatkowych czy
skladania dyspozycji dotyczacych gromadzonych srodkow.

Umowa o zarzadzanie PPK:

umowa, ktéra podmiot zatrudniajacy zawiera z wybrang instytucja finansowa.
Decyzja o wyborze instytucji, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK,
powinna zosta¢ podjeta w porozumieniu z przedstawicielstwem oséb zatrudnionych
(zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub — jesli takie nie dzialaja w podmiocie
zatrudniajagcym — z reprezentacja oso6b zatrudnionych wyloniong w trybie przyjetym
w tym podmiocie). Umowa o zarzadzanie PPK okreSla najwazniejsze zasady dotyczace
gromadzenia i zarzadzania Srodkami na rachunkach PPK.

Ustawa o finansach publicznych:

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.).
Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy:

ustawa z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 7 ze zm.).

Ustawa o PPE:

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz.U. z
2019 r., poz. 850 ze zm.).



Ustawa o PPK:

ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. 2018,
poz. 2215 ze zm.).

Ustawa o promocji zatrudnienia:

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 1., poz. 1482 ze zm.).

Ustawa — Prawo przedsiebiorcow:

ustawa z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2019 r., poz. 1292 ze
zm.).

Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka:

ustawa z 6 stycznia 2000 r o Rzeczniku Praw Dziecka (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 141).

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych:

ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U.
Z 2020 T., POzZ. 266).

Ustawa o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc
pracy:

ustawa z 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona
miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 669).

Ustawa o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi:

ustawa z 16 wrze$nia 2011 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1317).

Whplaty do PPK:

wplaty podstawowe i dodatkowe, dokonywane na rachunek uczestnika PPK -
finansowane przez osobe zatrudniong oraz podmiot zatrudniajacy. Wplaty do PPK
naliczane sg procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK.

Wybrana instytucja finansowa:

instytucja finansowa, z ktéora — w imieniu i na rzecz uczestnika PPK — podmiot
zatrudniajacy zawarl umowe o prowadzenie PPK, lub instytucja finansowa, ktéra
zgodnie z ustawa o PPK, ustawa o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi lub ustawa o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych, wstapila w prawa i obowigzki wynikajace z tej
umowy.



Wynagrodzenie:

podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o
ktéorej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy (tzw. trzydziestokrotnos¢),
oraz z wylaczeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasilek
macierzynski lub zasilek w wysokoSci zasitku macierzynskiego.

Wyplata:

Dokonana, na wniosek uczestnika PPK, wyplata §rodkéw zgromadzonych w PPK na
wskazany rachunek bankowy lub rachunek w spoldzielczej kasie oszczedno$ciowo-
kredytowej w przypadku spelnienia warunkéw okre$lonych w ustawie o PPK. Wyplaty
srodkow uczestnik PPK moze dokona¢ po osiggnieciu 60. roku zycia lub wczeéniej
w celu pokrycia wkladu wlasnego w zwigzku z zaciagnieciem kredytu hipotecznego
(tylko dla uczestnikow przed 45 r.z.) lub w przypadku powaznego zachorowania
uczestnika PPK, jego malzonka lub dziecka.

Wyplata transferowa:

przekazanie $§rodkow — na warunkach okre$lonych w ustawie o PPK — z jednego
rachunku PPK na inny rachunek PPK, na IKE malzonka zmartego uczestnika PPK lub
na IKE osoby uprawnionej, na PPE malzonka zmartego uczestnika PPK lub na PPE
osoby uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej uczestnika
PPK, na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spoldzielczej
kasie oszczedno$ciowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej
wskazany przez malzonka lub bylego malzonka uczestnika PPK, na rachunek lokaty
terminowej prowadzony w spoéldzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej wskazany
przez malzonka lub bylego malzonka uczestnika PPK lub do zakladu ubezpieczen
prowadzacego dzialalno$¢ okreslong w dziale I w grupie 3 zalacznika do ustawy
o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.

Wyznaczona instytucja finansowa:

towarzystwo funduszy inwestycyjnych, w ktérym wiecej niz 50% udzialu w kapitale
zakladowym posiada Polski Fundusz Rozwoju S.A. Role tej instytucji od 1 lipca 2019
r. pelni PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Zdefiniowana data funduszu:

rok, w ktorym wiek 60 lat osiggaja osoby urodzone w roku stanowigcym S$rodek
przedzialu rocznikow, dla ktorych wlasciwy jest dany fundusz zdefiniowanej daty,
o ktorym mowa w art. 38 lub art. 39 ustawy o PPK.



Zwrot:

wycofanie §rodkow z rachunku PPK przed ukonczeniem przez uczestnika 60. roku
zycia. Zwrotu $rodkéw uczestnik moze dokona¢ w dowolnym momencie. Do zwrotu
Srodkéw z rachunku PPK moze dojé¢ takze na wniosek bylego malzonka uczestnika
PPK (w przypadku rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa), malzonka zmarlego
uczestnika PPK lub innej osoby uprawnionej (w przypadku $mierci uczestnika).



Rozdzial 18.
Deklaracje i wnioski

W rozdziale tym prezentujemy wzory deklaracji i wnioskow dotyczacych Praco-
wniczych Planow Kapitalowych, z ktérych moga skorzysta¢ pracownicy/uczestnicy
PPK w kontaktach ze swoimi pracodawcami.

Deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wplat
dodatkowych do Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK)

Deklaracje te skltada uczestnik PPK, ktory:

« obok wplaty podstawowej, chce finansowac¢ takze wplate dodatkowa do PPK (wyno-
si¢ ona moze do 2% wynagrodzenia);

« chce zrezygnowac z finansowania wptaty dodatkowej albo zmienic jej wysokos¢ (np.
z 2% do 1% wynagrodzenia).

Pobierz deklaracje z portalu MojePPK

Deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wplat
podstawowych do Pracowniczych Planéw Kapitalowych
(PPK)

Deklaracje obnizajaca wplate podstawowa do PPK moze zlozy¢ uczestnik PPK,
ktérego wynagrodzenie osiggane — z roznych zrédel — w danym miesigcu nie prze-
kracza kwoty odpowiadajacej 120% minimalnego wynagrodzenia. Obnizona wplata
podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia.

Taka deklaracje sklada réwniez uczestnik PPK, ktory chce zrezygnowaé z omawianego
obnizenia, czyli wroci¢ do obowigzkowych 2% albo nadal korzystac¢ z obnizonej wplaty
podstawowej, ale juz w innej wysoko$ci.

Pobierz deklaracje z portalu MojePPK

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wplat do
Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)

Deklaracje te sklada pracownik, ktory nie chce zostaé¢ zapisany do PPK. W takim
przypadku pracodawca nie zawiera — w jego imieniu — umowy o prowadzenie PPK.
Deklaracje te moze zlozy¢ takze uczestnik PPK (w jego przypadku zlozenie deklaracji
powoduje zaprzestanie odprowadzania wptat do PPK).

Pobierz deklaracje z portalu MojePPK


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-1---Deklaracja-dotycz-ca-wp-at-dodatkowych-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-2---Deklaracja-dotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPK-zmiana.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Deklaracja-o-rezygnacji-z-dokonywania-wp-at-do-PPK-v2.pdf

Oswiadczenie uczestnika PPK o zawartych umowach o
prowadzenie PPK

Takie oSwiadczenie powinna zlozy¢ nowemu pracodawcy kazda osoba, ktora jest juz
uczestnikiem PPK (zostala zapisana do PPK, czyli jest dla niej juz prowadzony
rachunek/rachunki PPK). Dzieki temu pracodawca bedzie mogl, za jej zgoda, zadbac
o to, aby jej dotychczasowe oszczednosSci zgromadzone na tym rachunku/rachunkach
trafily na jej nowy rachunek PPK, prowadzony przez instytucje, z ktéra umowe o za-
rzadzanie i umowe o prowadzenie PPK zawarl ten pracodawca.

Pobierz oswiadczenie z portalu MojePPK

Wniosek osoby zatrudnionej o dokonywanie wplat do
Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)

Wniosek ten sklada osoba, ktora wcze$niej zlozyla deklaracje rezygnacji z do-
konywania wplat do PPK, a teraz chce sie z tego wycofa¢, czyli — w zaleznosci od tego,
kiedy taka deklaracja byla zlozona — albo zostaé¢ uczestnikiem PPK albo wznowié
odprowadzanie wplat na rachunek prowadzony w tym programie.

Pobierz wniosek z portalu MojePPK

Whniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Taki wniosek sklada osoba, ktére ukonczyla 55. roku zycia i nie ukonczyla 70. roku
zycia oraz chce zosta¢ uczestnikiem PPK.

Pobierz wniosek z portalu MojePPK



https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-3---O-wiadczenie-o-zawartych-umowach-o-prowadzenie-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---Wniosek-o-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-5---Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK.docx

Podcast edukacyjny ,,PPK daje rade” wyszukasz na kanatach:

QSPOﬁfY SOUND > Youlube

Listen on

7 Apple Podcasts

oraz bezposrednio na WWW w Aktualnosciach serwisu
PFR Portal PPK

B PFR Portal PPK

Szkolenia dla pracownikéw i pracodawcéw prowadzone
przez ekspertéw PPK online:

Watch & Listen On

> Youlube

Watch & Listen On

> Youlube



https://pfrportal.pl/aktualnosci/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovh9PDzAiCQvDrIrcA1LEWM
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovh9PDzAiCQvDrIrcA1LEWM
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
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https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovVxApXm6rmWNdYeybpx92Y
https://pfrportal.pl/aktualnosci/
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://podcasts.apple.com/pl/podcast/ppk-daje-rad%C4%99/id1500569418
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovh9PDzAiCQvDrIrcA1LEWM
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovh9PDzAiCQvDrIrcA1LEWM
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovVxApXm6rmWNdYeybpx92Y
https://open.spotify.com/show/6cx0bGBDLQGra1PACMQVeY
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovknQ3UkFtrgeW_T3GlcxgX
https://www.youtube.com/playlist?list=PLllXaYALiFovknQ3UkFtrgeW_T3GlcxgX
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