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INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH

Aviva Investors Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Fundusz”)

W wypetnieniu obowigzku powstatego na podstawie art. 219 ust. 1la ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 1355 z pdzniejszymi zmianami) — dalej ,Ustawa o funduszach inwestycyjnych”
Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej: ,Towarzystwo”), bedace
organem Funduszu, o$wiadcza, ze:

1. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku, w Towarzystwie zatrudnionych byto 69 oséb.

2. Catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych przez Towarzystwo pracownikom w 2018 roku
wynosita:
- Wynagrodzenia state -9 169 153,19 z,
- Wynagrodzenia zmienne — 4 595 063,52 zi,

3. Catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych przez Towarzystwo pracownikom, o ktérych mowa
w art. 47a ust. 1 Ustawy o funduszach inwestycyjnych w 2018 roku wynosita:
- Wynagrodzenia state -3 114 268,18 zi,
- Wynagrodzenia zmienne — 2 272 864,35 zi,

4. Opis sposobu obliczania zmiennych skfadnikow wynagrodzen

Zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen okresla ,Polityka zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA” (dalej
,Polityka Wynagrodzen), o ktérej mowa w art. 47a ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1355 z pdz. zm), ktdra obejmuje swoim zakresem stanowiska okreslone w dokumencie ,Wykaz
stanowisk objetych Politykg zmiennych sktadnikow wynagrodzen Aviva Investors TFl SA wraz z opisem
metody ich identyfikacji”, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen jest zgodna ze strategig biznesowg Towarzystwa, jego wartosciamii pozgdanym
profilem ryzyka, a obowigzujgce zasady wynagradzania uwzgledniajg mozliwosci finansowe
Towarzystwa oraz sg spdjne z przyjetym planem finansowym.

Zgodnie z zasadami dotyczgcymi okreslania wielkosci (puli) Srodkéw przeznaczonych do przyznania i
wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, zmienne skfadniki przyznawane s i wyptacane, gdy
odpowiadajg sytuacji finansowej Towarzystwa oraz sg uzasadnione wynikami Towarzystwa, a takze
efektami pracy jednostki organizacyjnej, w tym osdb ktérych dotyczg, a takze wynikami funduszy
inwestycyjnych, ktérymi zarzadza Towarzystwo. Punktem wyjscia do okreslenia ww. wielkosci jest
poziom zysku operacyjnego. Wielkos¢ ta podlega nastepnie ocenie w kontekscie zarzgdzania

Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. NIP: 8971553438 Nr KRS 0000011017
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego Kapitat zaktadowy: 12 250 000 zt Kapitat wptacony: 12 250 000 zt



ryzykiem, poziomu realizacji celéw w stosunku do planu, osiggnietych wynikéw w pordéwnaniu do
grupy poréwnawczej oraz w kontekscie miernikéw jakosciowych.

Podstawg indywidualnego okre$lenia zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia co do zasady sg efekty
pracy danej osoby, przy czym kryteria oceny efektywnosci pracy obejmuja kryteria zaréwno finansowe
jak réwniez niefinansowe oraz uwzgledniajg efektywnosc¢ zarzadzania ryzykiem w obszarach, za ktére
odpowiada dany pracownik. Dodatkowo, nabycie przez osoby podlegajace Polityce Wynagrodzen
praw do wypfaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nastepuje nie
czesciej niz raz w roku.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia oséb objetych Politykg Wynagrodzen, skfadajg z nastepujgcych
elementow:

a) sktadnik pieniezny, ktéry stanowi 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

b) sktadnik w formie jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez
Towarzystwo, jezeli wyptata w tej formie jest zgodna z interesem uczestnikdéw tych funduszy
inwestycyjnych, profilem ryzyka funduszy inwestycyjnych oraz ich statuami, ktory stanowi co
najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym ustala sie 3 miesieczny okres
wstrzymania do zbycia ww. jednostek uczestnictwa, liczony od dnia ich nabycia.

Podziat na wskazane powyzej sktadniki dotyczy zaréwno nieodroczonych, jak i odroczonych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

W Towarzystwie obowigzuje zasada odraczania wypfaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
Mechanizm odraczania czesci zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia obejmuje wszystkie osoby objete
Politykg Wynagrodzen, przy czym jezeli warto$é odroczonego zmiennego sktadnika wynagrodzenia
jest: - nie wyzsza niz 10.000 zt brutto (dziesie¢ tysiecy ztotych brutto), lub - nie wyzsza niz
jednomiesieczne state wynagrodzenie zasadnicze osoby objetej Politykg Wynagrodzen i w zaleznosci
od tego, ktéra z wyzej wskazanych wartosci w stosunku do konkretnej osoby objetej Polityka
Wynagrodzen jest wyzsza, zmienny sktadnik wynagradzania nie jest odraczany, co pozwala unikng¢
kosztow administrowania ww. zmiennym sktadnikiem wynagradzania.

Zgodnie z przyjetym rozwigzaniem, 40% wartosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona
od wynikéw jest odraczana. Cze$c ta jest rozliczana i wyptacana w okresie trzech lat, kazdorazowo w
wysokosci 1/3 odroczonej wartosci zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, przy czym wyptata
pierwszej raty nastepuje po uptywie 12 miesiecy od dnia ustalenia tgcznej wysokosci zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw; wyptata poszczegdlnych kolejnych rat
nastepuje po dokonaniu kazdorazowo przez Towarzystwo oceny pracy danej osoby, z uwzglednieniem
ujawniajacych sie w okresie odroczenia efektéw pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej dana osoba
jest zatrudniona, oraz efektdw pracy tej osoby oraz jesli do dnia 30 kwietnia roku wyptaty danej czesci
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie nastgpito rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem.



Wynik przegladdéw realizacji Polityki Wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci:

W trakcie kontroli realizacji ww. Polityki nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz ustalono, ze stan
realizacji Polityki jest poprawny i nie wzbudza zastrzezen.

Istotne zmiany w przyjetej Polityce wynagrodzen:

W 2018 roku nie wprowadzono istotnych zmian postanowien Polityki Wynagrodzenh

Marek Przybylski — Prezes Zarzadu

Podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Tymoteusz Paleczny — Wiceprezes Zarzgdu
Podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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