AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: EUROCASH SA
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 26 listopada 2012 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 5.600.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
?Eurocash? S.A.

z dnia 26 listopada 2012 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 KSH oraz § 4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Eurocash S.A.,

Walne Zgromadzenie niniejszym powotuje na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Pana Mitostawa Awedyka.

WYNIKI GEOSOWANIA:

Za: 93.838.257

Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 361.373

Nie oddano gtosdéw uznanych za niewazne.

Liczba akcji obecnych: 94.737.503

taczna liczba akcji, z ktorych oddano gtosy: 94.199.630, co stanowi 68,3211319919% w

ogolnej

liczbie wyemitowanych akcji wedtug stanu na dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia

Uchwata nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA

?Eurocash? S.A.

z dnia 26 listopada 2012 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki o tresci ogtoszonej zgodnie z art. 4021 KSH, ktéry obejmuje:

1) Otwarcie NWZ;

2) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZ i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat;

3) Wybdr Przewodniczacego NWZ;

4) Sporzadzenie listy obecnosci;

5) Przyjecie porzadku obrad;

6) Dyskusja na temat wytaczenia prawa poboru obligacji z prawem pierwszenstwa serii I,
J i K oraz akgji serii M, N i O w zwigzku z planowanym wprowadzeniem Osmego,
Dziewiatego i Dziesigtego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikow
na Lata 2012, 2013 i 2014;

7) Przyjecie uchwaty w sprawie ()smego, Dziewigtego i Dziesigtego Programu
Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na Lata 2012, 2013 i 2014;

8) Przyjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spoétki;

9) Zamkniecie NWZ.

WYNIKI GEOSOWANIA:

Za: 94.376.130

Przeciw: 0

Wstrzymato sie: 361.373

Nie oddano gtosdéw uznanych za niewazne.

Liczba akcji obecnych: 94.737.503

taczna liczba akcji, z ktoérych oddano gtosy: 94.737.503, co stanowi 68,7112406603% w
ogolnej
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liczbie wyemitowanych akcji wedtug stanu na dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 26 listopada 2012 roku

W sprawie Osmego, Dziewigtego i Dziesiqgtego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow na lata 2012, 2013 i 2014

Na podstawie art. 395 § 5, 433 § 2 i 448 § 1 KSH oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt
8,10i 11

Statutu ?Eurocash? S.A. (dalej ?Spétka?), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
wprowadza programy motywacyjne i premiowe (?0smy, Dziewiaty i Dziesigty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw na Lata 2012, 2013 i 2014? lub ?Programy?)
dla okreslonych kluczowych pracownikdw Spotki oraz spétek bezposrednio lub
posrednio

powigzanych kapitatowo ze Spétkg (?Grupa Eurocash?).

§ 1. Postanowienia ogodlne

Osmy, Dziewiaty i Dziesigty Program Motywacyijny i Premiowy dla Pracownikéw na
lata 2012, 2013 i 2014 jest wprowadzany w zwigzku z zamiarem kontynuacji
programdw motywacyjnych z lat poprzednich przeznaczonych dla oséb
zarzadzajacych, kadry kierowniczej i oséb majacych podstawowe znaczenie dla
dziatalnosci prowadzonej przez Spotke oraz Grupe Eurocash oraz stworzenia
podstaw

do umozliwienia wyrdzniajacym sie pracownikom objecia akcji w Spotce w ramach
premii. W celu realizacji ésmego, Dziewigtego i Dziesigtego Programu
Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na lata 2012, 2013 i 2014,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje niniejszg uchwale dotyczaca, w
szczegdlnosci, emisji obligacji z prawem pierwszenstwa Serii I, Serii J oraz Serii K
(odpowiednio, ?Obligacje Serii I?, ?Obligacje Serii J? oraz ?Obligacje Serii K?,

facznie ?0bligacje?). Emisja Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji Serii K
zostanie skierowana do podmiotu petnigcego funkcje powiernika (?Powiernik?), ktory
bedzie zbywat Obligacje Serii I, Obligacje Serii J i Obligacje Serii K na rzecz osob
uprawnionych do udziatu w kazdym z Programoéw (?0soby Uprawnione?). Obligacje
Serii I, Obligacje Serii J i Obligacje Serii K beda przyznawaty Osobom Uprawnionym
prawo poboru akcji zwyktych na okaziciela serii M, serii N i serii O, kazda o wartosci
nominalnej 1 (jeden) ztoty, z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spotki
(odpowiednio, ?Akcje Serii M?, ?Akcje Serii N? i ?Akcje Serii O?, tacznie

?Akcje?). Szczegdtowe warunki realizacji Programéw, w tym warunki nabywania
Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji Serii K przez Osoby Uprawnione,

zostang okreslone w warunkach emisji Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji
Serii K oraz uchwatach Rady Nadzorczej.

§ 2. Emisja Obligacji

1. W zwigzku z C')smym, Dziewigtym i Dziesigtym Programem Motywacyjnym i
Premiowym dla Pracownikow na lata 2012, 2013 i 2014 Spotka wyemituje tacznie
102.000 imiennych Obligacji w trzech seriach:

(i) 34.000 (trzydziesci cztery tysiqce) imiennych Obligacji Serii I, kazda o

wartosci nominalnej 1 (jeden) grosz, z ktérych kazda bedzie uprawniaé do
subskrybowania i objecia 25 (dwudziestu pieciu) Akcji zwyktych na okaziciela

Serii M z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spétki; oraz
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(ii) 34.000 (trzydziesci cztery tysigce) imiennych Obligacji Serii J, kazda o

wartosci nominalnej 1 (jeden) grosz, z ktérych kazda bedzie uprawniaé do
subskrybowania i objecia 25 (dwudziestu pieciu) Akcji zwyktych na okaziciela

Serii N z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spétki; oraz

(iii) 34.000 (trzydziesci cztery tysigce) imiennych Obligacji Serii K, kazda o

wartosci nominalnej 1 (jeden) grosz, z ktérych kazda bedzie uprawnia¢ do
subskrybowania i objecia 25 (dwudziestu pigciu) Akcji zwyktych na okaziciela

Serii O z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spotki.

2. kaczna warto$¢ nominalna emisji Obligacji Serii I wynosi 340,00 ztotych.

taczna

ZA
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warto$¢ nominalna emisji Obligacji Serii J wynosi 340,00 ztotych. taczna wartosc
nominalna emisji Obligacji Serii K wynosi 340,00 ztotych. tgczna warto$¢ nominalna
emisji Obligacji wynosi 1.020,00 ztotych.

3. Obligacje nie beda oprocentowane.

4. Jezeli Akcje nie zostang wydane posiadaczom Obligacji w terminie okreslonym w
Obligacjach, prawo do Akcji przeksztatci sie w prawo do otrzymania kwoty pienieznej
réwniej wartosci rynkowej akcji Spétki z dnia, w ktéorym Akcje miaty by¢ wydane,
pomniejszonej o ich cene emisyjna.

5. Obligacje Serii I zostang wykupione przez Spétke w dniu 1 lutego 2017 roku poprzez
zaptate kwoty pienieznej w wysokosci wartosci nominalnej Obligacji.

6. Obligacje Serii J zostang wykupione przez Spotke w dniu 1 lutego 2018 roku poprzez
zaptate kwoty pienieznej w wysokosci wartosci nominalnej Obligacji.

7. Obligacje Serii K zostang wykupione przez Spotke w dniu 1 lutego 2019 roku poprzez
zaptate kwoty pienieznej w wysokosci wartosci nominalnej Obligacji.

8. Obligacje Serii I, Obligacje Serii J i Obligacje Serii K nie beda posiadaty formy
dokumentu. Prawa z Obligacji powstang z chwilg dokonania zapisu w ewidencji
Obligacji przez bank lub dom maklerski i bedg przystugiwaty osobie wskazanej w niej
jako wiasciciel.

9. Obligacje beda niezabezpieczone w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 czerwca
1995 roku o obligacjach (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 120, poz. 1300, ze zm.)
(?Ustawa o Obligacjach?).

§ 3. Zasady Oferowania Obligacji

1. Obligacje zostang zaoferowane w drodze skierowania propozycji nabycia, zgodnie z
art. 9 pkt 3 Ustawy o Obligacjach. Emisja Obligacji zostanie przeprowadzona przez
skierowanie propozycji nabycia do Powiernika.

2. Termin skierowania propozycji nabycia Obligacji, jak rowniez termin przyjecia
propozycji nabycia Obligacji przez Powiernika zostanie okreslony w warunkach

emisji. Przydziatu Obligacji Powiernikowi dokona Zarzad.

3. Cena emisyjna Obligacji bedzie réwna ich wartosci nominalnej.

4. Za dzien emisji Obligacji uznaje sie dzien ich zapisania w ewidencji, po uprzednim ich
optaceniu w catosci.

5. Obligacje Serii I bedg mogty zostac¢ zaoferowane w drodze skierowania propozycji
nabycia zgodnie z pkt. 1 niniejszego § 3 (a tym samym emisja Obligacji Serii I dojdzie
do skutku, i w konsekwenciji, Osmy Program Motywacyjny i Premiowy dla
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Pracownikow na rok 2012 zostanie wdrozony) wytgcznie w razie osiggniecia w 2012
roku przez Grupe Kapitatowg Spétki skonsolidowanej EBITDA (rozumianej jako zysk
operacyjny powiekszony o amortyzacje) na poziomie co najmniej PLN 487.000.000,
tj., na poziomie konsensusu rynkowego publikowanego przez Bloomberg.

6. Obligacje Serii J bedg mogty zosta¢ zaoferowane w drodze skierowania propozycji
nabycia zgodnie z pkt. 1 niniejszego § 3 (a tym samym emisja Obligacji Serii J dojdzie
do skutku, i w konsekwencji, Dziewigty Program Motywacyjny i Premiowy dla
Pracownikow na rok 2013 zostanie wdrozony) wytacznie w razie tacznego ziszczenia
sie nastepujacych warunkow:

(i) zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie skonsolidowanego

raportu rocznego Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2012; oraz

(ii) osiggniecia w 2013 roku przez Grupe Kapitatowg Spotki skonsolidowanej

EBITDA (rozumianej jako zysk operacyjny powiekszony o amortyzacje) na

poziomie co najmniej PLN 565.000.000, tj., na poziomie konsensusu

rynkowego publikowanego przez Bloomberg.

7. Obligacje Serii K bedq mogty zosta¢ zaoferowane w drodze skierowania propozycji
nabycia zgodnie z pkt. 1 niniejszego § 3 (a tym samym emisja Obligacji Serii K
dojdzie do skutku, i w konsekwencji, Dziesiaty Program Motywacyjny i Premiowy dla
Pracownikéw na rok 2014 zostanie wdrozony) wytacznie w razie tacznego ziszczenia
sie nastepujacych warunkow:

(i) zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie skonsolidowanego

raportu rocznego Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2013; oraz

(ii) osiagniecia w 2014 roku przez Grupe Kapitatowg Spotki skonsolidowanej

EBITDA (rozumianej jako zysk operacyjny powiekszony o amortyzacje) na

poziomie co najmniej PLN 638.000.000, tj., na poziomie konsensusu
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rynkowego publikowanego przez Bloomberg.

§ 4. Ograniczenia i Zasady Zbycia Obligacji

1. Obligacje beda mogty by¢ zbyte i przeniesione przez Powiernika tylko na Osoby
Uprawnione. Osoby Uprawnione nie bedgq miaty prawa zbycia Obligacji.

2. Oferta nabycia Obligacji zostanie przez Powiernika doreczona Osobie Uprawnionej
nie pézniej niz na 2 (dwa) tygodnie przed poczatkiem odpowiedniego Okresu
Wykonania Opgcji.

3. Przyjecie oferty nabycia Obligacji moze zostac ztozone Powiernikowi przez Osoby
Uprawnione najwczesniej w pierwszym dniu odpowiedniego Okresu Wykonania

Opcji i nie pozniej niz trzy dni przed uptywem Okresu Wykonania Opcji dla Obligacji
odnosnej serii.

4. Powiernik bedzie zbywat Obligacje Osobom Uprawnionym po cenie réwnej ich cenie
nominalnej.

5. Przyjecie oferty nabycia Obligacji bedzie skuteczne, o ile wraz ze ztozeniem
o$wiadczenia o przyjeciu oferty nabycia zostanie dokonana petna zaptata za Obligacje
poprzez przekazanie odpowiedniej kwoty na rachunek Powiernika wskazany w ofercie
skierowanej do Osoby Uprawnionej. Oéwiadczenia Osob Uprawnionych niezgodne z
warunkami okreslonymi w ofercie Powiernika nie bedg przyjete.
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§ 5. Osoby Uprawnione

1. Osobami Uprawnionymi do nabycia wszystkich lub czesci Obligacji Serii I bedg
wytacznie osoby zarzadzajace, cztonkowie kadry kierowniczej i osoby majace
podstawowe znaczenie dla dziatalnosci Spétki oraz Grupy Eurocash, zatrudnione i
wykonujace swoje obowigzki w okresie 3 lat poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 roku.
Lista 0s6b zakwalifikowanych do Oséb Wstepnie Uprawnionych do nabycia Obligacji
Serii I zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza oraz zatwierdzona w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Lista ta bedzie podstawa do ustalenia ostatecznej listy Osob
Uprawnionych do nabycia Obligacji Serii I. Ostateczna lista Oséb Uprawnionych
bedzie obejmowata osoby wymienione na liscie jako Osoby Wstepnie Uprawnione z
wytaczeniem pracownikow, ktorych zatrudnienie w Spoétce lub Grupie Eurocash

ustato

oraz z uwzglednieniem nowych o0soéb, ktérym prawo do nabycia Obligacji Serii I
zostanie przyznane w ramach nagrody za wyroézniajace sie wyniki pracy (?0soby
Nagrodzone?). Ostateczna lista Os6b Uprawnionych zostanie ustalona uchwatg Rady
Nadzorczej, zas w przypadku, gdy bedzie ona uwzglednia¢ réwniez Osoby
Nagrodzone, zostanie dodatkowo zatwierdzona uchwata Walnego Zgromadzenia, do
dnia 5 stycznia 2015 roku.

2. Osoby Uprawnione upowaznione do nabycia wszystkich lub czesci Obligacji Serii J
beda wytacznie osoby zarzadzajace, cztonkowie kadry kierowniczej i osoby

majace

podstawowe znaczenie dla dziatalnosci Spotki oraz Grupy Eurocash, zatrudnione i
wykonujace swoje obowigzki w okresie 3 lat poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 roku.
Lista 0s6b zakwalifikowanych do Osdb Wstepnie Uprawnionych do nabycia Obligacji
Serii J zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza do dnia 30 kwietnia 2013 roku oraz
zatwierdzona w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. Lista ta bedzie podstawa do
ustalenia ostatecznej listy Oséb Uprawnionych do nabycia Obligacji Serii J.
Ostateczna lista Oséb Uprawnionych bedzie obejmowata osoby wymienione na liscie
jako Osoby Wstepnie Uprawnione z wytgczeniem pracownikdw, ktérych zatrudnienie
w Spétce lub Grupie Eurocash ustato oraz z uwzglednieniem nowych oséb, ktérym
prawo do nabycia Obligacji Serii J zostanie przyznane w ramach nagrody za
wyrozniajace sie wyniki pracy (?0soby Nagrodzone?). Ostateczna lista Oséb
Uprawnionych zostanie ustalona uchwatg Rady Nadzorczej, zas w przypadku, gdy
bedzie ona uwzglednia¢ réwniez Osoby Nagrodzone, zostanie dodatkowo
zatwierdzona uchwatg Walnego Zgromadzenia, do dnia 5 stycznia 2016 roku.

3. Osoby Uprawnione upowaznione do nabycia wszystkich lub czesci Obligacji Serii K
beda wytacznie osoby zarzadzajace, cztonkowie kadry kierowniczej i osoby

majace

podstawowe znaczenie dla dziatalnosci Spétki oraz Grupy Eurocash, zatrudnione i
wykonujace swoje obowigzki w okresie 3 lat poczawszy od dnia 1 stycznia 2014 roku.
Lista 0s6b zakwalifikowanych do Oséb Wstepnie Uprawnionych do nabycia Obligacji
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Serii K zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza do dnia 30 kwietnia 2014 roku oraz
zatwierdzona w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. Lista ta bedzie podstawg do
ustalenia ostatecznej listy Oséb Uprawnionych do nabycia Obligacji Serii K.
Ostateczna lista Oséb Uprawnionych bedzie obejmowata osoby wymienione na liscie
jako Osoby Wstepnie Uprawnione z wytgczeniem pracownikdw, ktérych zatrudnienie
w Spotce lub Grupie Eurocash ustato oraz z uwzglednieniem nowych oséb, ktérym
prawo do nabycia Obligacji Serii K zostanie przyznane w ramach nagrody za
wyrdzniajace sie wyniki pracy (?0soby Nagrodzone?). Ostateczna lista Oséb
Uprawnionych zostanie ustalona uchwatg Rady Nadzorczej, zas w przypadku, gdy
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bedzie ona uwzglednia¢ réwniez Osoby Nagrodzone, zostanie dodatkowo
zatwierdzona uchwatg Walnego Zgromadzenia, do dnia 5 stycznia 2017 roku.

§ 6. Prawo pierwszenstwa subskrybowania Akcji Serii M

1. Posiadaczom Obligacji Serii I przystuguje prawo subskrybowania i objecia Akcji Serii
M z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spotki w okresie od 1 lutego 2015 roku
do 31 stycznia 2017 roku (?0smy Okres Wykonania Opcji?).

2 Prawo subskrybowania i objecia akcji Serii M nie przystuguje Powiernikowi.

3. Jedna Obligacja Serii I daje pierwszenstwo do subskrybowania i objecia 25
(dwudziestu pieciu) Akcji Serii M.

4. Obejmowanie Akcji Serii M w wykonaniu prawa pierwszenstwa bedzie dokonywane
w trybie okreslonym w art. 451 Kodeksu spétek handlowych, w drodze pisemnych
os$wiadczen posiadaczy Obligacji sktadanych na formularzach przygotowanych przez
Spétke i poprzez optacenie ceny emisyjnej.

5. Zobowiazuje sie Zarzad do dokonywania zgtoszen wykazu objetych Akcji Serii M
do

Sadu Rejestrowego Spoétki w celu uaktualnienia wpisu kapitatu zaktadowego zgodnie
z art. 452 Kodeksu spétek handlowych.

§ 7. Prawo pierwszenstwa subskrybowania Akcji Serii N

1. Posiadaczom Obligacji Serii J przystuguje prawo subskrybowania i objecia Akcji Serii
N z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spétki w okresie od 1 lutego 2016 roku
do 31 stycznia 2018 roku (?Dziewigty Okres Wykonania Opcji?).

2 Prawo subskrybowania i objecia akcji Serii N nie przystuguje Powiernikowi.

3. Jedna Obligacja Serii J daje pierwszenstwo do subskrybowania i objecia 25
(dwudziestu pieciu) Akcji Serii N.

4. Obejmowanie Akcji Serii N w wykonaniu prawa pierwszenstwa bedzie dokonywane
w trybie okreslonym w art. 451 Kodeksu spotek handlowych, w drodze pisemnych
oswiadczen posiadaczy Obligacji sktadanych na formularzach przygotowanych przez
Spotke i poprzez optacenie ceny emisyjnej.

5. Zobowiazuje sie Zarzad do dokonywania zgtoszen wykazu objetych Akcji Serii N
do

Sadu Rejestrowego Spotki w celu uaktualnienia wpisu kapitatu zaktadowego zgodnie
z art. 452 Kodeksu spoétek handlowych.

§ 8. Prawo pierwszenstwa subskrybowania Akcji Serii O

1. Posiadaczom Obligacji Serii K przystuguje prawo subskrybowania i objecia Akcji
Serii O z pierwszenstwem przed akcjonariuszami Spotki w okresie od 1 lutego 2017
roku do 31 stycznia 2019 roku (?Dziesiaty Okres Wykonania Opcji?).

2 Prawo subskrybowania i objecia akcji Serii O nie przystuguje Powiernikowi.

3. Jedna Obligacja Serii K daje pierwszenstwo do subskrybowania i objecia 25
(dwudziestu pieciu) Akcji Serii O.

4. Obejmowanie Akcji Serii O w wykonaniu prawa pierwszenstwa bedzie dokonywane
w trybie okreslonym w art. 451 Kodeksu spotek handlowych, w drodze pisemnych
oswiadczen posiadaczy Obligacji sktadanych na formularzach przygotowanych przez
Spotke i poprzez optacenie ceny emisyjnej.

7

5. Zobowigzuje sie Zarzad do dokonywania zgtoszen wykazu objetych Akcji Serii O
do

Sadu Rejestrowego Spotki w celu uaktualnienia wpisu kapitatu zaktadowego zgodnie
z art. 452 Kodeksu spotek handlowych.

§ 9. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego

1. W celu przyznania posiadaczom Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji Serii K
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prawa do subskrybowania i objecia akcji Spotki, podwyzsza sie warunkowo kapitat
zaktadowy Spétki o kwote nie wiekszg niz 2.550.000 (dwa miliony piecset
piec¢dziesiat tysiecy).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w pkt. 1 powyzej,
dokona sie poprzez emisje do 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) akcji
zwyktych

na okaziciela serii M kazda o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty oraz o tacznej
wartosci nominalnej nie wiekszej niz 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy)
zfotych,

w drodze emisji do 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii N kazda o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty oraz o tacznej
wartosci

nominalnej nie wiekszej niz 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) ztotych oraz

w

drodze emisji do 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii O kazda o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty oraz o facznej wartosci
nominalnej

nie wiekszej niz 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) ztotych.

3. Cena emisyjna jednej Akcji Serii M wynosi¢ bedzie 38 zt.

4. Cena emisyjna jednej Akcji Serii N zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg przy
zatozeniu, ze jej wysokos$¢ ma by¢ réwna kwocie 38 zt, skorygowanej o prawa
zwigzane z akcjami (np. wyptaty dywidendy). Cena emisyjna Akcji Serii N zostanie
ogtoszona w formie raportu biezgcego najpdzniej na 21 dni przed poczatkiem
Dziewigtego Okresu Wykonania Opcji.

5. Cena emisyjna jednej Akcji Serii O zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg przy
zatozeniu, ze jej wysokos$¢ ma by¢ réwna kwocie 38 zt skorygowanej o prawa
zwigzane z akcjami (np. wyptaty dywidendy). Cena emisyjna Akcji Serii O zostanie
ogtoszona w formie raportu biezgcego najpézniej na 21 dni przed poczatkiem
Dziesigtego Okresu Wykonania Opcji.

6. Akcje Serii M, Akcje Serii N i Akcje Serii O bedg uczestniczy¢ w dywidendzie
zgodnie z nastepujacymi postanowieniami:

(i) w przypadku, gdy akcje zostaty zapisane na rachunku papieréw wartosciowych
najdalej w dniu dywidendy, akcje uczestnicza w zysku za poprzedni rok

obrotowy, to jest od pierwszego stycznia roku obrotowego, poprzedzajacego
bezposrednio rok, w ktérym doszto do zapisania ich na rachunku papieréw
wartosciowych,

(ii) w przypadku, gdy akcje zostang zapisane na rachunku papierow

wartosciowych po dniu dywidendy, akcje uczestnicza w dywidendzie,

poczawszy od pierwszego stycznia roku obrotowego, w ktérym zostaty

zapisane na rachunku papieréw wartosciowych.

7. Podmiotami uprawnionymi do objecia Akcji Serii M beda wytacznie posiadacze
Obligacji Serii I realizujacy prawo pierwszenstwa do subskrybowania Akcji Serii M.
8. Podmiotami uprawnionymi do objecia Akcji Serii N beda wytacznie posiadacze
Obligacji Serii J realizujacy prawo pierwszenstwa do subskrybowania Akcji Serii N.
8

9. Podmiotami uprawnionymi do objecia Akcji Serii O bedq wytacznie posiadacze
Obligacji Serii K realizujacy prawo pierwszenstwa do subskrybowania Akcji Serii O.
§ 10. Wytaczenie prawa poboru

1. Wylacza sie akcjonariuszy Spotki od prawa poboru Obligacji Serii I, Obligacji Serii J
i

Obligacji Serii K oraz Akcji Serii M, Akcji Serii N i Akcji Serii O z uwagi na fakt, ze
jest to uzasadnione interesem Spotki zgodnie z przedstawiong Walnemu
Zgromadzeniu opinig Zarzadu, ktdra Walne Zgromadzenie przyjmuje i ktorej tresc
zostaje wigczona do niniejszej uchwaty.

2. Opinia Zarzadu uzasadniajaca wyfaczenie prawa poboru

Zarzad Spoétki zaproponowat wytgczenie prawa poboru Obligacji Serii I, Obligacji
Serii J i Obligacji Serii K oraz prawa poboru Akcji Serii M, Akcji Serii N i Akcji Serii

O przez dotychczasowych akcjonariuszy Spétki z uwagi na fakt, iz jest to uzasadnione
ze wzgledu na interes Spotki.

Przyczyny wytaczenia prawa poboru:
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?Celem emisji Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji Serii K oraz Akcji Serii

M, Akcji Serii N i Akcji Serii O jest wdrozenie i wykonanie Osmego, Dziewiatego i
Dziesigtego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikow na lata 2012,
2013 i 2014 r., ktére majg stworzy¢ dodatkowe mechanizmy motywacyjne dla
okreslonych kluczowych pracownikéw Spotki oraz Grupy Eurocash. Powyzsze osoby,
jako uczestnicy ()smego, Dziewigtego i Dziesigtego Programu Motywacyjnego i
Premiowego dla Pracownikéw na lata 2012, 2013 i 2014, bedg motywowane do
wykonywania jak najlepszej pracy na rzecz Spétki i Grupy Eurocash oraz bedg miaty
motywacje, by nie odej$¢ z Grupy Eurocash w diuzszym okresie. Ponadto Osmy,
Dziewiaty i Dziesigty Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikdéw na lata
2012, 2013 i 2014 stworzy podstawy do umozliwienia wyrdzniajacym sie
pracownikom objecia akcji w Spotce w ramach premii. Przyczyni sie to do
stymulowania statej poprawy systemu zarzadzania Grupg Spoétki, co w dalszej
perspektywie przetozy sie na wyniki ekonomiczne grupy Spétki i wycene jej akcji na
Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. Z tych wzgledéw, wytaczenie
prawa poboru Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji Serii K oraz Akcji Serii M,
Akcji Serii N i Akcji Serii O lezy w interesie Spotki, a co za tym idzie réwniez
akcjonariuszy. Cena Emisyjna Obligacji oraz podstawy ustalenia ceny emisyjnej Akcji
Serii M, Akcji Serii N i Akcji Serii O wpisuja sie w motywacyjny i premiowy

charakter Programéw.?

§ 11. Postanowienia korncowe

1. Szczegdtowe zasady subskrybowania i obejmowania Obligacji Serii I, Obligacji Serii
J i Obligacji Serii K jak tez tre$¢ Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i Obligacji Serii K
zostang ustalone w zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza warunkach emisji
Obligaciji.

2. Upowaznia sie Zarzad do podjecia wszelkich dziatan niezbednych dla
wprowadzenia

Akcji Serii M, Akcji Serii N i Akcji Serii O do obrotu na Gietdzie Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. lub innym rynku regulowanym, na ktérym sg lub
beda notowane akcje zwykte na okaziciela Spotki, w szczegdlnosci do dokonania
dematerializacji Akcji Serii M, Akcji Serii N i Akcji Serii O oraz zawarcia w tym
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zakresie umoéw z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. lub innym
uprawnionym podmiotem.

3. Upowaznia sie Zarzad do zawierania wszelkich uméw subemisyjnych, jakie uzna on
za konieczne lub wskazane w zwigzku z emisjg Obligacji Serii I, Obligacji Serii J i
Obligacji Serii K oraz Akcji Serii M, Akcji Serii N i Akcji Serii O na warunkach
ustalonych przez Zarzad.

4. Wykonanie uchwaty, w okreslonym w niej zakresie, powierza sie Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej.

WYNIKI GLOSOWANIA:

Za: 85.707.725

Przeciw: 8.575.831

Wstrzymato sie: 453.947

Nie oddano gtoséw uznanych za niewazne.

Liczba akcji obecnych: 94.737.503

taczna liczba akcji, z ktérych oddano gtosy: 94.737.503, co stanowi 68,7112406603% w
ogolnej

liczbie wyemitowanych akcji wedtug stanu na dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?Eurocash? S.A.

z dnia 26 listopada 2012 roku

W sprawie zmian w § 6 Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt. 11 Statutu Eurocash
Spotka

Akcyjna (dalej ?Spoétka?), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym dokonuje
nastepujacej zmiany w Statucie Spotki:

1. W § 6 Statutu dodany zostaje nowy ustep 5 w ponizszym brzmieniu.

ZA
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?5. Spotka dokonuje warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego o kwote nie
wiekszq niz 2.550.000 (dwa miliony pieéset piecdziesiat tysiecy) ztotych

poprzez

emisje do 850.000 (osiemset piec¢dziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
M

kazda o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty oraz o tacznej wartosci nominalnej nie
wiekszej niz 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) ztotych, w drodze emisji do
850.000 (osiemset piec¢dziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii N kazda o
wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty oraz o tacznej wartosci nominalnej nie

wiekszej

niz 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) ztotych oraz w drodze emisji do 850.000
(osiemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii O kazda o

wartosci

nominalnej 1 (jeden) zioty oraz o facznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
850.000 (osiemset piec¢dziesiat tysiecy) ztotych. Warunkowe podwyzszenie

kapitatu

zostaje dokonane w celu zapewnienia objecia akcji zwyktych na okaziciela serii M
przez obligatariuszy bedacych posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa serii I,
w celu zapewnienia objecia akcji zwyktych na okaziciela serii N przez obligatariuszy
bedacych posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa serii J oraz w celu
zapewnienia objecia akcji zwyktych na okaziciela serii O przez obligatariuszy
bedacych posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa serii K, a tym samym
Osobami Uprawnionymi w rozumieniu Osmego, Dziewiatego i Dziesigtego Programu
10

Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na rok 2012, 2013 i 2014,
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 26 listopada 2012 r.?

2. Numeracja dalszych jednostek redakcyjnych § 6 Statutu zostaje odpowiednio
zmieniona, w ten sposoéb, ze:

- dotychczasowy ustep 5 zostaje oznaczony jako 6;

- dotychczasowy ustep 6 zostaje oznaczony jako 7;

- dotychczasowy ustep 7 zostaje oznaczony jako 8.

WYNIKI GLOSOWANIA:

Za: 86.905.778

Przeciw: 7.377.778

Wstrzymato sie: 453.947

Nie oddano gtoséw uznanych za niewazne.

Liczba akcji obecnych: 94.737.503

taczna liczba akcji, z ktoérych oddano gtosy: 94.737.503, co stanowi 68,7112406603% w
ogdlnej

liczbie wyemitowanych akcji wedtug stanu na dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
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