AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotka: NETIA
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 26 lipca 2010 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 10.000.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposoéb gtosowania

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Spoétki NETIA SA w Warszawie

z dnia 26 lipca 2010 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym uchwala, co nastepuje:
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Artura Zawadowskiego na
Przewodniczacego

Walnego Zgromadzenia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 209.377.222 co stanowi 53,78% kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtosow: 209.377.222 , w tym 209.322.442 gtosow ?za?, 0
gtosow ?przeciw?,

54.780 gtoséw oddanych jako ?wstrzymujace sie?.

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRZECIW
Spoétki NETIA SA w Warszawie

z dnia 26 lipca 2010 roku

w sprawie zmiany zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Netia S.A. (?Spétka?) zmienia regulamin
wynagradzania

cztonkéw Rady Nadzorczej z dnia 9 kwietnia 2009 roku (?Regulamin?) zgodnie z
postanowieniami

ponizej:

1. 83 pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

?1. Cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium okreslone w §15 ust. 3 Statutu
Spotki

(?Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej?), moze otrzymac dodatkowe wynagrodzenie
pieniezne, w wysokosci réwnej wartosci w Dniu Zaptaty okreslonym w ust. 8
ograniczonych

jednostek udziatowych (?0JU?) nabytych na podstawie niniejszego Regulaminu
(?Wynagrodzenie z OJU?).

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Netia Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 26 lipca 2010 roku

Uzasadnienie wymagane zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW do
projektu uchwaty zmieniajacej ?Regulamin Wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej?
W 2009 roku Komisja Europejska ogtosita zalecenie w sprawie systemu wynagrodzen
dyrektoréw

spotek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE). Sekcja II ust. 4.4 tego zalecenia
stanowi

?Akcje nie powinny stanowi¢ formy wynagrodzenia dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych

cztonkami organu nadzorczego.? Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
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zmienita w

maju 2010 roku Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW (data wejscia w zycie tej
zmiany to 1

lipca 2010) i wymaga aby Spotki przestrzegaty powyzszego zalecenia Komisji
Europejskiej.

W $wietle powyzszego, w celu zapewnienia zgodnosci obowigzujacego w Spotce
systemu

wynagradzania Rady Nadzorczej z dobrymi praktykami stosowanymi w Europie, proponujemy
wprowadzenie wyzej przedstawionych zmian do ?Regulaminu Wynagradzania Cztonkéw
Rady

Nadzorczej? uchwalonego przez ZWZ akcjonariuszy Netii w dniu 9 kwietnia 2009 roku.
Celem proponowanych zmian jest wylaczenie opcji z pakietu wynagrodzen Cztonkéw
Rady

Nadzorczej przy jednoczesnym dtugoterminowym skorelowaniu czynnikéw motywacyjnych
dla

Cztonkéw Rady Nadzorczej z interesami akcjonariuszy Spétki. Proponujemy zmienic
roczne

przydziaty opcji mniejszymi przydziatami ograniczonych jednostek udziatowych (OJU).
Jednoczesnie,

poniewaz mniejsze przydziaty OJU powoduja, ze Cztonkom Rady Nadzorczej bedzie
trudniej spetnié

wymog minimalnej liczby posiadanych akcji w spétce, proponujemy przedtuzyé termin
na spetnienie

tego wymogu o jeden rok.

2. W 83 pkt 3 litera a i b, stowa ?Niezalezni Cztonkowie? zmienia sie na ?Niezalezni
Cztonkowie Rady Nadzorczej?.

3. W 83, po punkcie 3 dodaje sie nastepujacy punkt 4:

?4. Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej otrzyma dodatkowo roczny przydziat
15.000 OJU zgodnie z ponizszymi postanowieniami: (a) dla Niezaleznych Cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnie sprawujacych swojq funkcje pierwszy roczny przydziat OJU zostanie
dokonany pierwszego dnia po zakonczeniu niniejszego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, a kolejne przydziaty w datach odpowiadajacych powyzszemu
terminowi w latach przysztych oraz (b) dla Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotanych w pézniejszym terminie, pierwszy roczny przydziat OJU zostanie dokonany
pierwszego dnia po zakonczeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki na ktorym,
lub

przed ktorym tacy Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani, a kolejne
przydziaty w datach odpowiadajacych powyzszemu terminowi w latach przysztych.
Netia SA ? zatacznik nr 1 do raportu biezacego Nr 24/2010

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej, sprawujacy swoja funkcje, nabeda prawo

do

otrzymania Wynagrodzenia OJU z tytutu: (i) jednej trzeciej OJU przydzielonych na
podstawie niniejszego punktu w pierwsza rocznice ich przydziatu, (ii) jednej trzeciej OJU
w

drugq rocznice ich przydziatu oraz (iii) jedna trzecig OJU w trzecig rocznice ich
przydziatu.

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskajg uprawnienia do otrzymania
Wynagrodzenie OJU z tytutu wszystkich OJU przydzielonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego punktu w przypadku odwotania z powodu niepetnosprawnosci lub w
przypadku

$mierci Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej lub w przypadku przejecia kontroli nad
Spotka. Wynagrodzenie OJU z tytutu OJU przydzielonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego punktu zostang zaptacone na rzecz Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej
w

terminie okreslonym w punkcie 8 ponizej.?

4. W §3, w zwigzku ze zmiang wprowadzong zgodnie z punktem 3 powyzej, istniejaca
numeracja ust. 4 ? 7 zmienia sie na 5 ? 8. Odpowiednie odnoéniki w §3 takze zostang
zmienione i wprowadzone do jednolitego tekstu Regulaminu.

5. W 83, ustep z nowym numerem 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
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?5. OJU przyznane zgodnie z ust. 3 dajg prawo do Wynagrodzenia z OJU w terminie
wskazanym w ust. 8, pod warunkiem, ze osoba uprawniona pozostawata Niezaleznym
Cztonkiem Rady Nadzorczej przez okres trzech lat od dnia przyznania OJU. Warunek
pozostawania Niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej przez okres trzech lat nie ma
zastosowania w nastepujacych okolicznosciach:

a. odwotania z powodu niepetnosprawnosci,

b. $mierci,

c. przejecia kontroli nad Spoétka.?

6. Skresla sie obecny §4 Regulaminu i zmienia oznaczenie istniejgcego §5 na §4 oraz,
odpowiednio, istniejgcego §6 na §5. W nowym 84, ust. 1-3 otrzymuja nastepujace
brzmienie:

?1. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, traci prawa do OJU przyznanych na podstawie
§ 3 pkt. 3 i 4, jezeli w ciagu trzech (3) lat od dnia przyznania OJU nie ztozy Spoice
dowodu,

ze suma liczby OJU i akcji Spotki, ktore nabyt w tym okresie, wynosi co najmniej
100.000

sztuk. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej petniacy funkcje w dniu 30 kwietnia
2009

roku mogg ztozy¢ dowdd posiadania wymaganej liczby OJU i akcji Spotki do dnia 30
kwietnia 2012 roku. Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej powotany w
pbézniejszym

terminie bedzie miat trzy (3) lata na przedstawienie takiego dowodu. Reguta opisana w
niniejszym punkcie nie obowigzuje w stosunku do cztonkéw Komitetu Audytu Spétki,
ktorzy

spetniajq jednoczesnie kryteria ?niezaleznosci? oraz ?kwalifikacji w zakresie
ksiegowosci lub

rewizji finansowej? okreslonych przepisami prawa polskiego dla cztonkéw Komitetu Audytu.
2. W przypadku podjecia przez Spétke czynnosci takich jak podziat akcji, wyptata
dywidendy w postaci akcji, emisja akcji z prawem poboru oraz innych czynnosci
korporacyjnych powodujacych zmniejszenie wartosci OJU, Walne Zgromadzenie moze
zmienic liczbe przyznanych OJU w celu kompensacji skutkow tych czynnosci.

3. Na zlecenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pod jego nadzorem Zarzad Spotki
bedzie prowadzi¢ wykazy OJU dla poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.?

§2

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.

Netia SA ? zatacznik nr 1 do raportu biezacego Nr 24/2010

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym przyjmuje test jednolity Regulaminu:
Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z dnia 9 kwietnia
2009

roku, zmienionego w dniu 26 lipca 2010 roku

g1

Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej zostaje przyznane wynagrodzenie w okresie
petnienia funkcji.

§2

Wynagrodzenie pieniezne

1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
6.000 ztotych;

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad
komitetu

Rady Nadzorczej otrzyma dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.000
ztotych;

3. kaczne miesieczne wynagrodzenie pieniezne cztonka Rady Nadzorczej oraz
Przewodniczacego

Rady Nadzorczej z tytutdw okreslonych w ust 1 i 2, nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000
ztotych.

4. Wynagrodzenie pieniezne bedzie wyptacane przez Spétke z dotu w ostatnim

dniu miesiaca.

§ 3
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Ograniczone jednostki udziatowe

1. Cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium okreslone w §15 ust. 3 Statutu
Spotki

(?Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej?), moze otrzymac dodatkowe wynagrodzenie
pieniezne,

w wysokosci rownej wartosci w Dniu Zaptaty okreslonym w ust. 8 ograniczonych
jednostek

udziatowych (?0JU?) nabytych na podstawie niniejszego Regulaminu (?Wynagrodzenie z
0Ju?).

2. Jedna OJU odpowiada jednej akcji zwyktej Spotki o warto$c¢ réwnej cenie

gietdowej akcji Spotki

(cena zamkniecia sesji gietdowej) w dniu okreslonym w ust. 7 lub 8 ponizej lub, jesli
ten dzien nie

jest dniem notowan na gietdzie, w najblizszym wczes$niejszym dniu notowan
gietdowych akgji

Spoiki.

3. Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje po dniu wejscia w

zycie

niniejszego Regulaminu otrzymuje jednorazowo 50.000 OJU, przy czym:

a. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej petniacy funkcje w chwili zakonczenia
Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spoétki w roku 2009 otrzymujg OJU w pierwszym dniu po
zakonczeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki;

b. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani pdzniej, otrzymujg OJU w dniu
powotania;

4. Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej otrzyma dodatkowo roczny przydziat
15.000 OJU

zgodnie z ponizszymi postanowieniami: (a) dla Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnie

sprawujacych swojg funkcje pierwszy roczny przydziat OJU zostanie dokonany
pierwszego dnia

po zakonczeniu niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, a kolejne
przydziaty

w datach odpowiadajacych powyzszemu terminowi w latach przysztych oraz (b) dla
Niezaleznych

Cztonkow Rady Nadzorczej powotanych w pozniejszym terminie, pierwszy roczny
przydziat OJU

Netia SA ? zatacznik nr 1 do raportu biezacego Nr 24/2010

zostanie dokonany pierwszego dnia po zakonczeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki

na ktérym, lub przed ktérym tacy Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powotani, a

kolejne przydziaty w datach odpowiadajacych powyzszemu terminowi w latach
przysztych.

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej, sprawujacy swoja funkcje, nabeda prawo

do otrzymania

Wynagrodzenia OJU z tytutu: (i) jednej trzeciej OJU przydzielonych na podstawie niniejszego
punktu w pierwsza rocznice ich przydziatu, (ii) jednej trzeciej OJU w drugg rocznice

ich

przydziatu oraz (iii) jedna trzecig OJU w trzecig rocznice ich przydziatu. Niezalezni
Cztonkowie

Rady Nadzorczej uzyskajq uprawnienia do otrzymania Wynagrodzenie OJU z tytutu
wszystkich

OJU przydzielonych zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu w przypadku odwotania z
powodu niepetnosprawnosci lub w przypadku $mierci Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej lub

w przypadku przejecia kontroli nad Spdtka. Wynagrodzenie OJU z tytutu OJU
przydzielonych

zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu zostang zaptacone na rzecz Niezaleznych
Cztonkow Rady Nadzorczej w terminie okreslonym w punkcie 8 ponizej.
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5. 0OJU przyznane zgodnie z ust. 3 dajg prawo do Wynagrodzenia z OJU w terminie
wskazanym w

ust. 8, pod warunkiem, ze osoba uprawniona pozostawata Niezaleznym Cztonkiem Rady
Nadzorczej przez okres trzech lat od dnia przyznania OJU. Warunek pozostawania Niezaleznym
Cztonkiem Rady Nadzorczej przez okres trzech lat nie ma zastosowania w nastepujacych
okolicznosciach:

a. odwotania z powodu niepetnosprawnosci,

b. $mierci,

c. przejecia kontroli nad Spétka.

6. W rozumieniu niniejszego Regulaminu:

1) ?Niepetnosprawnos$¢? oznacza brak zdolnosci do osobistego sprawowania funkcji
czionka Rady

Nadzorczej trwajacy facznie dtuzej niz szes¢ miesiecy.

2) ?Przejecie kontroli nad Spotka? oznacza wystgpienie jednego, badz kilku, z
ponizszych

zdarzen:

a. inna spotka stanie sie w stosunku do Spétki spotkg dominujgca w rozumieniu

art. 4

kodeksu spétek handlowych;

b. zostanie ogtoszone wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akcji
Spétki w

liczbie powodujacej przekroczenie 33% ogolnej liczby gtosow w Spodtce

C. nastapi odwotanie lub zmiana co najmniej 1/3 sktadu Rady Nadzorczej w okresie
kolejnych 12 (dwunastu) miesiecy.

7. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej moze poprzez o$wiadczenie na pismie

ztozone Spotce

dokona¢ zamiany catosci lub czesci praw do miesiecznego wynagrodzenia

pienieznego, o ktérym

mowa w § 2, na dodatkowe OJU (?Dodatkowe 0OJU?). Przeliczenie wynagrodzenia
pienieznego

na Dodatkowe OJU bedzie dokonane po biezacej wartosci OJU w dniu, na ktéry
przypada wyptata

wynagrodzenia. Przeliczenia wynagrodzenia pienieznego na Dodatkowe OJU dokona Zarzad
pod

nadzorem Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Dodatkowe OJU dajgq prawo do
Wynagrodzenia z

OJU w terminie wskazanym w ust. 8.

8. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, ktdry nabyt prawo do Wynagrodzenia z OJU,
moze zadac

wyptaty Wynagrodzenia z OJU jednorazowo i w catosci po dniu zakoriczenia petnienia
przez

niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej (?Dzien Zaptaty?).

Netia SA ? zatacznik nr 1 do raportu biezacego Nr 24/2010

84

Przepisy wspdlne

1. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, traci prawa do OJU przyznanych na podstawie § 3

pkt. 3 i
4, jezeli w ciggu trzech (3) lat od dnia przyznania OJU nie ztozy Spotce dowodu, ze
suma liczby

0OJU i akcji Spotki, ktore nabyt w tym okresie, wynosi co najmniej 100.000 sztuk.
Niezalezni

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje w dniu 30 kwietnia 2009 roku moga,
ztozy¢ dowdd

posiadania wymaganej liczby OJU i akcji Spotki do dnia 30 kwietnia 2012 roku. Kazdy
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej powotany w pozniejszym terminie bedzie miat
trzy (3) lata

na przedstawienie takiego dowodu. Reguta opisana w niniejszym punkcie nie obowigzuje w
stosunku do cztonkdéw Komitetu Audytu Spétki, ktdrzy spetniajg jednoczesnie

kryteria

?niezaleznosci? oraz ?kwalifikacji w zakresie ksiegowosci lub rewizji finansowej?

Strona5z6




AVIVA

okreslonych

przepisami prawa polskiego dla cztonkdw Komitetu Audytu.

2. W przypadku podjecia przez Spdtke czynnosci takich jak podziat akcji, wyptata
dywidendy w

postaci akcji, emisja akcji z prawem poboru oraz innych czynnosci korporacyjnych
powodujacych

zmniejszenie wartosci OJU, Walne Zgromadzenie moze zmienic liczbe przyznanych OJU
w celu

kompensacji skutkéw tych czynnosci.

3. Na zlecenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pod jego nadzorem Zarzad Spotki
bedzie

prowadzi¢ wykazy OJU dla poszczegdinych cztonkdéw Rady Nadzorczej zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest zobowigzany zda¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu

Spétki coroczne sprawozdanie z wykonania niniejszego Regulaminu.

§5

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 209.377.227 co stanowi 53,78% kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 209.377.227 , w tym 147.159.842 glosdéw ?za?,
61.902.606 gtosow

?przeciw?, 314.779 gtoséw oddanych jako ?wstrzymujace sie?.

Uchwata Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spétki NETIA SA w Warszawie

z dnia 26 lipca 2010 roku

w sprawie kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze koszty zwotania i odbycia dzisiejszego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pokryje Spétka. Obowiazek pokrycia kosztow nie
obejmuje

kosztéw poniesionych przez indywidualnych akcjonariuszy w zwigzku z rejestracjq i
uczestnictwem w

dzisiejszym Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 209.377.227 co stanowi 53,78% kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 209.377.227, w tym 208.661.556 gtosdéw ?za?,

499.416 gtoséw

?przeciw?, 216.255 gtosow oddanych jako ?wstrzymujace sie?.

ZA
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