AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: ASSECO BUSINESS SOLUTIONS S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 15 kwietnia 2010 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.400.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

UCHWALA Nr 1

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 409 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych postanawia w gtosowaniu tajnym wybrac¢ na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Piotra Jakubowskiego.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 2

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie powofania Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A., postanawia powotaé na
cztonkow Komisji Skrutacyjnej Spotki:

1. Marka Olekszyka.

2. Mariusza Lizona.

3. Jarostawa Adamskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 3

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A., postanawia przyjac
porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

1.0twarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

2.Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

3.Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoéci do
podejmowania uchwat;

4.Powotanie Komisji Skrutacyjnej;

5.Przyjecie porzadku obrad;

6.Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok

ZA
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obrotowy 2009;

7.Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 2009;

8.Zapoznanie sie z trescig sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki dotyczacego oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2009 i oceny
sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2009;

9.Podjecie uchwat o udzieleniu absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2009;

10.Podjecie uchwat o udzieleniu Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009;

11.Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Asseco Business
Solutions S.A. w roku obrotowym 2009 i wyptaty dywidendy;

12.Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spétki;

13.Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia;
14.Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
"Asseco Business Solutions" Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie

z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2009

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spotki,

po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2009, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2009, w tym: rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009
roku zamykajacy sie zyskiem netto w kwocie 22 427 tys. zt. (stownie: dwadziescia

dwa miliony czterysta dwadziescia siedem tys. zt), bilans na dzien 31 grudnia 2009 roku
zamykajacy sie suma bilansowq 288 916 tys. zt. (stownie: dwiescie

osiemdziesigt osiem milionéw dziewieéset szesnascie tys. zt.), rachunek

przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku
wykazujacy zwiekszenie stanu $rodkow pienieznych netto o kwote 15 187 tys. zt.

(stownie: pietnascie miliondw sto osiemdziesiagt siedem tys. zt.) oraz dodatkowe

noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 5

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ZA
"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE

z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2009

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A., dziatajac na podstawie

art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spoétki,

po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2009,
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Asseco Business Solutions S.A. za rok
obrotowy 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 6

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ZA
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"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spofki

z wykonania obowigzkéw w 2009 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Prezesowi Zarzgadu Panu Romualdowi Rutkowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2009.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 7

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki,

udziela Wiceprezesowi Zarzadu Panu Wojciechowi Barczentewiczowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2009.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 8

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgadu Spétki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki,
udziela Wiceprezesowi Zarzadu Panu Piotrowi Mastowskiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 9

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Wiceprezesowi Zarzadu Panu Mariuszowi Lizonowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w okresie od 24 czerwca 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 10
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

ZA
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"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spofki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Wiceprezesowi Zarzadu Panu Cezaremu Maciejewskiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 24 czerwca 2009 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 11

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009 roku

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki

udziela Wiceprezesowi Zarzadu Panu Maciejowi Manieckiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 24 czerwca 2009 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 12

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgadu Spétki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Wiceprezesowi Zarzadu Panu Wojciechowi Frysztakowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 24 czerwca 2009 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 13

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu
Spétki udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Adamowi Géralowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 14
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

ZA
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"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Zbigniewowi Pomiankowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2009.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 15

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki,
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Kowalczykowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2009.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 16

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Sekretarzowi Rady Nadzorczej Panu Jarostawowi Adamskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 17

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Konradowi Marchlewskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 24 czerwca 2009
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 18
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ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z ¢ E
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki

udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Manieckiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 24 czerwca 2009 roku do 16 listopada 2009
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 19

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2009

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoétki
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Adamowi Pawtowiczowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w okresie od 11 listopada 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA

UCHWALA Nr 20

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie podziatu zysku i wyptaty dywidendy

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2) kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 Statutu Spoétki
postanawia:

1.zysk netto za rok obrotowy 2009 w wysokosci 22 426 700,66 zt (dwadzieScia dwa
miliony czterysta dwadziescia szes¢ tysiecy siedemset ztotych szesédziesiat
szes$¢ groszy) podzieli¢ w nastepujacy sposdb:

?zysk za rok obrotowy 2009 w wysokosci 22 390 189,31 zt (stownie: dwadziescia dwa
miliony trzysta dziewiecdziesiat tysiecy sto osiemdziesiat dziewie¢ ztotych
i trzydziesci jeden groszy) przekazac¢ na wyptate dywidendy;

?zysk za rok obrotowy 2009 w wysokosci 36 511,35 zt (stownie: trzydziesci szes¢
tysiecy piecset jedenascie ztotych i trzydziesci pie¢ groszy) przekazac na
kapitat zapasowy.

2.niepodzielone zyski z lat ubiegtych w wysokosci 2 673 455, 44 zt (stownie: dwa
miliony szeséset siedemdziesiat trzy tysigce czterysta piecdziesiat piec¢
ztotych czterdziesci cztery grosze) przekazaé na wyptate dywidendy.

§2
W zwigzku z §1 powyzej taczna kwota przeznaczona na wyptate dywidendy wynosi
25 063 644,75 zt (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw szescdziesiat trzy

ZA
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tysigce szeséset czterdziesci cztery ztote siedemdziesiat pie¢ groszy) tj. 0,75
zt na jedng akcje.

§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. ustala dzien dywidendy na
dzien 10 maja 2010 roku oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 24 maja 2010 roku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 21

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie zmian Statutu Spoétki

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o dokonaniu nastepujacych zmian Statutu
Spotki:

1.Postanowienia §5 ust 1 pkt c) Statutu Spotki w brzmieniu:
"c) Pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),"
skresla sie w catosci.

2.Postanowienia §12 ust 3 Statutu Spoétki w brzmieniu:

"3. Rada Nadzorcza moze zwotaé zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota tegoz w odpowiednim terminie oraz nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢
zwotanie tegoz uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w
terminie dwoch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza."

skresla sie w catosci. Postanowienia §12 ust 3 Statutu Spotki otrzymuja,
nastepujace brzmienie:

"3. Rada Nadzorcza moze zwotaé zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota tegoz w odpowiednim terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢
zwotanie tegoz uzna za wskazane."

3.Postanowienia §12 ust 4 Statutu Spoétki w brzmieniu:

"4, Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej jedna dziesiatg

czesc¢ kapitatu akcyjnego mogg domagac sie od Zarzadu zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia poszczegolnych spraw na
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno by¢

zgtoszone Zarzadowi na pi$mie najpdzniej na jeden miesiac przed proponowanym

terminem Walnego Zgromadzenia."

skresla sie w catosci. Postanowienia §12 ust 4 Statutu Spotki otrzymuja,
nastepujace brzmienie:

"4. Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej jedng dwudziesta

czes¢ kapitatu zakladowego mogg domagac sie od Zarzadu zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia."

4.Postanowienia §12 ust 11 Statutu Spétki w brzmieniu:

"11. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane,
co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. W ogtoszeniu nalezy

ZA
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oznaczy¢ date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegotowy porzadek

obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu powota¢ nalezy dotychczas

obowigzujace postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawierac projekt
nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien
Statutu."”

skresla sie w catosci.
5.Postanowienia §18 ust 1 Statutu Spotki w brzmieniu:
"1. Spdtka zamieszcza swoje ogtoszenia w "Monitorze Sagdowym i Gospodarczym".

skresla sie w catosci. Postanowienia §18 ust 1 Statutu Spétki otrzymuja,
nastepujace brzmienie:

"1. Spdtka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sqdowym i Gospodarczym lub na
stronie internetowej Spétki pod adresem http://www.assecobs.pl."

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 22

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

"ASSECO BUSINESS SOLUTIONS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 12) Statutu Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Przyja¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki w nastepujacej tresci:

REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA
Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie

Wszelkie sktadane Spoétce drogg elektroniczng: zawiadomienia, zgtoszenia,

zadania i o$wiadczenia przewidziane niniejszym Regulaminem, uznaje sie za ztozone

Spétce z chwilg, gdy wprowadzono je do $srodka komunikacji elektronicznej w taki

sposéb, ze osoba dziatajaca w imieniu Spotki mogta sie z nimi zapoznac z

uwzglednieniem godzin pracy biura Zarzadu lub ktére sg podane na stronie internetowej
Spotki lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Spétka nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki spowodowane brakiem mozliwosci skorzystania ze $rodkow
elektronicznego porozumiewania sie ze Spotka lub za niedotarcie do Spofki

korespondencji wystanej przez uprawnionego do uczestnictwa w formie elektronicznej, jezeli
powyzsze nastgpito z przyczyn innych niz zaleznych od Spofki.

I.KOMPETENCJE WALNEGO ZGROMADZENIA

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki.

2.Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spétki.

3.Walne Zgromadzenie jest organem stanowigcym w sprawach okreslonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia przez przepisy prawa lub Statutu Spétki.

4.Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie zmiany Statutu Spétki w zakresie

zmiany siedziby wymaga dla swej skutecznosci zgody akcjonariusza Macieja Manieckiego.
Uprawnienie osobiste okreslone w zdaniu poprzedzajacym powinno by¢ wykonywane w
formie oswiadczenia sktadanego przez uprawnionego akcjonariusza do protokotu z
Walnego Zgromadzenia bezposrednio przed podjeciem uchwaty w przedmiotowej sprawie.

II.ZASADY ZWOLYWANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

ZA
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1.Walne Zgromadzenia mogg by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne. Walne Zgromadzenia
odbywaja sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie.

2.Z zastrzezeniem postanowien kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw zastrzezonych przez przepisy prawa lub Statut
Spétki do rozpoznania przez Walne Zgromadzenie.

3.Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
Spétki pod adresem http://www.assecobs.pl/ oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych Spotki zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych. Ogtoszenie Zarzad Spoétki umieszcza co najmniej na

dwadziescia szes$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

4.W ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spotki Zarzad okresla:

a.date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia,

b.szczegdétowy porzadek obrad,

c.Regulamin Walnego Zgromadzenia zawierajacy opis procedur dotyczacych uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu,

d.dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

e.informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majq tylko osoby
bedace akcjonariuszami spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
f.wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu
Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania

uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, dotyczace spraw wprowadzonych

do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majq zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

5.Na stronie internetowej Spoétki pod adresem http://www.assecobs.pl/ Zarzad zamiesci
takze:

a.informacje o ogdlnej liczbie akcji w spdtce i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu
ogtoszenia, a jezeli akcje sq roznych rodzajow ? takze o podziale akcji na

poszczegolne rodzaje i liczbie gtoséw z akcji poszczegdlnych rodzajéw,

b.dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu,

c.projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu
lub Rady Nadzorczej Spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Walnego Zgromadzenia,

d.sposob i miejsce uzyskania formularzy pozwalajacych na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika umozliwiajace:

?identyfikacje akcjonariusza oddajacego gtos oraz jego petnomocnika, jezeli
akcjonariusz wykonuje prawo gtosu przez pethomocnika,

?oddanie gtosu w sposdb zgodny ze Statutem Spétki,

?zlozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy gtosujacych przeciwko uchwale,

?zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z
uchwat, nad ktdérg gtosowac¢ ma petnomocnik.

III.LUPRAWNIENI DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

1.Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki maja osoby, ktore bedg
akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu majg takze Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2.0bok uczestnikow w Walnym Zgromadzeniu moga brac udziat takze inne osoby,

jezeli mozliwos¢ ich udziatu wynika z przepiséw prawa badz Statutu albo tez

jesli Przewodniczacy wyrazit zgode na ich obecnosé. Dotyczy to w szczegdlnosci
doradcéw Spoétki lub doradcow Przewodniczacego (notariusza, prawnikow, biegtego
rewidenta innych doradcéw), jak réwniez osdb pomocnych w organizacji Walnego
Zgromadzenia. Do pomocy w organizacji Walnego Zgromadzenia, Spétka moze zatrudnic
takze podmiot profesjonalnie zajmujacy sie przygotowaniem lub przeprowadzaniem
Walnych Zgromadzen.

3.Uprawnienie osoby do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ustala sie na podstawie
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wydanego przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych lub w oparciu o inne dokumenty
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rownowazne zaswiadczeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajacy takie dokumenty
zostat wskazany podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych dla
Spofki.

4.Zaswiadczenie moze zostaé¢ wystawione na czes¢ lub wszystkie akcje
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych akcjonariusza. W zaswiadczeniu
wskazuje sie:

a.firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer
zaswiadczenia,

b.liczbe akgji,

c.rodzaj i kod akgcji,

d.firme (nazwe), siedzibe i adres Spotki,

e.wartos¢ nominalng akcji,

f.Imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji,

g.siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akgcji,

h.cel wystawienia zaswiadczenia,

i.date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

j.podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

5.Liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki ustala sie na
podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

6.Na pisemne lub ztozone drogq elektroniczng zadanie akcjonariusza, Spotka

przesle takiemu akcjonariuszowi liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spétki. Lista zostanie wystana poczta elektroniczng pod warunkiem
podania przez zadajacego akcjonariusza adresu, na ktéry lista powinna by¢ wystana.
7.Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwa udziela sie na pi$mie lub

w drogq elektroniczna.

8.Akcjonariusz, ktdéry udzielit pelnomocnictwa drogg elektroniczng, powinien
zawiadomi¢ Spdtke o udzieleniu takiego petnomocnictwa i o osobie petnomocnika.
Zawiadomienie akcjonariusz sktada na pismie albo drogq elektroniczna.
9.Zawiadomienie ztozone drogg elektroniczng jest przesytane do Spétki za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres wskazany na stronie internetowej Spotki
lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w terminie umozliwiajagcym
Spotce dokonanie identyfikacji akcjonariusza i jego petnomocnika, nie pdézniej jednak
niz w dniu poprzedzajacym dzien, na ktéry zostato zwotane Walne Zgromadzenie.
Zarzad moze okresli¢ inny sposdb przestania zawiadomienia, ktory bedzie
wskazywany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

10.Zawiadomienie powinno zawierac:

a.imie i nazwisko albo nazwe (firme) mocodawcy oraz imiona i nazwiska oséb
uprawnionych do udzielenia petnomocnictwa w jego imieniu,

b.w przypadku osdb fizycznych rodzaj oraz numer identyfikacyjny dokumentu tozsamosci,
ewentualnie numer PESEL mocodawcy dla obywateli polskich

c.w przypadku oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie bedacych osobg
prawng, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng numer nadany przez
stosowny rejestr,

d.imie i nazwisko petnomocnika,

e.miejsce zamieszkania (siedzibe) mocodawcy oraz petnomocnika,

f.numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktére umozliwiajg staty kontakt z
mocodawcy,

g.date udzielenia petnomocnictwa,

h.wskazanie Walnego Zgromadzenia, do uczestnictwa w ktérym petnomocnictwo jest
udzielane,

i.zakres petnomocnictwa.

11.Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa drogq elektroniczng powinno zawierac
(jako zatacznik):

a.dla akcjonariusza osoby fizycznej ? kopie urzedowego dokumentu tozsamosci ze
zdjeciem akcjonariusza,

b.dla akcjonariusza osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie bedacej osoba
prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng ? kopie odpisu z
wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie
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przedstawiciela do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

12.Jezeli zawiadomienie nie odpowiada wymogom okreslonym przez Spétke, Spétka
niezwtocznie informuje o tym akcjonariusza lub petnomocnika drogq elektroniczng
wskazujac na braki w tresci zawiadomienia.

13.Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wymogdw wskazanych
powyzej jest uwzgledniane przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania
petnomocnika do reprezentacji akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. W szczegdlnosci
moze stanowi¢ podstawe do niedopuszczenia lub do wykluczenia danej osoby z
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

14.Postanowienia ust. 10 ? 13 stosuje sie odpowiednio do udzielonych dalszych
petnomocnictw oraz do oswiadczenia o odwotaniu petnomocnictwa.

IV.REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

g1

WSTEPNA REJESTRACIA UCZESTNIKOW WALNEGO ZGROMADZENIA

1.Kazdy uczestnik, bezposrednio po przybyciu na Walne Zgromadzenie, ma obowigzek
wpisania sie na liste obecnosci odbierajac karty do gtosowania. Lista obecnosci
podczas jej sporzadzania jest ogdlnie dostepna dla uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Lista obecnosci powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a)imie i nazwisko albo nazwe (firme) kazdego uczestnika,

b)okreslenie dokumentu, na podstawie ktérego stwierdzono tozsamos¢ uczestnika,
c)w przypadku petnomocnikéw akcjonariuszy nalezy dodatkowo wskazac:

-imie i nazwisko albo nazwe (firme) uprawnionego do uczestnictwa, w imieniu ktérego
petnomocnicy dziatajg oraz

-zrédto umocowania (cztonek organu reprezentacji, petnomocnik, przedstawiciel
ustawowy, etc.),

d)liczbe akcji, ktoérg dysponuje dany uczestnik,

e)ilo$¢ gtosow, ktdra przystuguje danemu uczestnikowi,

f)podpis uczestnika.

2.Petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa drogg elektroniczng przed wpisem
na liste obecnosci ma obowigzek przedtozy¢ do protokotu obrad oryginat lub

kopie udzielonego petnomocnictwa, o ile nie przestat kopii dokumentu

petnomocnictwa drogg elektroniczna.

3.W przypadku watpliwosci co do autentycznosci jakichkolwiek okazanych przez
petnomocnika kopii dokumentow, Spotka zastrzega sobie prawo do zgdania od
petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

-dla akcjonariusza osoby fizycznej ? potwierdzonej za zgodno$c¢ z oryginatem przez
notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii
urzedowego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem akcjonariusza,

-dla akcjonariusza osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie bedacej osoba
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng ? potwierdzonej za
zgodnos$c¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodnos¢ z oryginatem kopii odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie przedstawiciela do reprezentowania akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu lub oryginatu takiego wypisu.

§2

OTWARCIE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

1.0brady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego
zastepca. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej albo jego zastepcy
Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
2.Nastepnie otwierajacy obrady zarzadza wybdr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie sposrdd wszystkich uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia.

3.Kazdy uczestnik ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature (w tym takze
swojg wiasng) na stanowisko Przewodniczacego.

4.Zgtoszeni kandydaci zostajq wpisani na liste kandydatdw, po uprzednim ztozeniu do
protokotu Walnego Zgromadzenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Liste kandydatow sporzadza otwierajacy obrady. Lista zostaje zamknieta z chwilg
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ogtoszenia, ktdérego dokonuje otwierajacy obrady, po stwierdzeniu braku zgtoszen
dalszych kandydatur.

§3

PRZEWODNICZACY WALNEGO ZGROMADZENIA, KOMISJA SKRUTACYINA

1.Wybdr Przewodniczacego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Otwierajacy obrady
przeprowadza glosowanie, czuwa nad prawidtowym jego przebiegiem oraz ogtasza jego
wynik.

2.Przewodniczacym zostaje ten sposrdd kandydatéw wpisanych na liste kandydatéw,

kto w gtosowaniu uzyskat najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku, gdy dwoch lub

wiecej kandydatow otrzyma takg sama, najwieksza liczbe gtosow,

gtosowanie powtarza sie. W powtdérnym gtosowaniu biorg udziat jedynie ci

kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg sama, najwieksza liczbe
gtosow.

3.Po objeciu funkcji Przewodniczacy moze zarzadzi¢ wybor trzyosobowej Komisji
Skrutacyjnej. Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest nadzorowanie prawidtowego przebiegu
gtosowan oraz informowanie Przewodniczacego o ich wynikach. Protokoty zawierajace
wyniki kazdego gtosowania podpisujg niezwtocznie, po obliczeniu gtoséw, wszyscy
cztonkowie Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczacy.

4.Komisja Skrutacyjna sktada sie z co najmniej trzech osdb. Przewodniczacy oraz
uczestnicy Walnego Zgromadzenia maja prawo zgtasza¢ kandydatury cztonkdw Komisji
Skrutacyjnej. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowac na cztonka
komisji. Zgtoszeni kandydaci zostajq wpisani na liste kandydatéw, po uprzednim
ztozeniu do protokotu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie. Liste
kandydatow sporzadza Przewodniczacy. Lista zostaje zamknieta i ogtoszona, po
stwierdzeniu braku zgtoszen dalszych kandydatur.

5.Wyboru cztonkéw komisji dokonuje sie gtosujac nad lista kandydatow.

6.Komisja Skrutacyjna wybiera z wtasnego grona Przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej,
ktory kieruje jej pracami. Komisja obraduje w pomieszczeniu wskazanym przez
Przewodniczacego.

7.Do kompetencji Przewodniczacego nalezy kierowanie obradami Walnego Zgromadzenia, a
w szczegodlnosci:

a.dbanie o sprawny i zgodny z ustalonym porzadkiem obrad przebieg Walnego Zgromadzenia,
Z poszanowaniem praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy,

b.przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia,
c.udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia,

d.zamykanie i ogtaszanie list kandydatow,

e.odczytywanie projektow uchwat,

f.zarzadzanie gtosowania i czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,

g.ogfaszanie wynikéw gtosowania,

h.zarzadzanie przerw w obradach,

i.wprowadzanie pod obrady kwestie o charakterze porzadkowym,

j.zmiana kolejnosci obrad nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad,

k.interpretacja postanowien Regulaminu.

8.Walne Zgromadzenie moze uchwali¢, na wniosek Przewodniczacego, ograniczenie czasu
wystgpien oraz zamkniecie listy mowcow, o ile uprzednio wypowiedziano sie zaréwno

za jak i przeciw przyjeciu proponowanej uchwaty.

9.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze odebrac gtos osobie wypowiadajacej

sie nie na temat lub w sposéb niedozwolony, w szczegdlnosci uzywajac stow
powszechnie uznanych za wulgarne lub obrazliwe.

10.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerwe w trakcie obrad
Walnego Zgromadzenia celem wezwania wiasciwych organéw porzadkowych
uprawnionych do wydalenia z sali obrad uczestnika, ktéry zaktdca spokdj i porzadek
obrad, w szczegélnosci zachowujac sie w sposdb agresywny i natarczywy wobec innych
uczestnikow obrad.

11.Przewodniczacy moze nadawacd ostateczna redakcje wnioskom poddawanym pod
gtosowanie, w przypadku gdy dyskutanci nie sformutowali wyraznie brzmienia
proponowanej uchwaty.

12.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podejmuje decyzje co do dopuszczenia na sale
obrad dziennikarzy lub udzielenia zgody na nagrywanie lub filmowanie obrad Walnego
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Zgromadzenia. Jednakze w przypadku sprzeciwu chociazby jednego z akcjonariuszy obecnych
na sali obrad sprawa zostanie poddana decyzji Walnego Zgromadzenia.

13.Przewodniczacy kieruje praca personelu pomocniczego Walnego Zgromadzenia.

14.0d decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia przystuguje uczestnikom
Zgromadzenia prawo do odwotania sie do Walnego Zgromadzenia.

15.Przewodniczacy nie powinien rezygnowac z petnienia swej funkcji bez podania

waznych powodow. Nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé podpisania

protokotu.

84
PRZEBIEG OBRAD

Wstepne czynnosci Przewodniczacego ? Porzadek obrad

1.Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacy przejmuje od otwierajacego obrady
kierownictwo obrad, a takze sporzadza i podpisuje liste obecnosci oraz stwierdza
prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ Walnego
Zgromadzenia do podejmowania uchwat.

2.Po stwierdzeniu, ze Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat
Przewodniczacy odczytuje porzadek obrad i poddaje pod gtosowanie uchwate w
sprawie jego przyjecia. Szczegdtowy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest
zawarty w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3.Sprawy, w ktérych podjecie uchwaty nie jest konieczne moga by¢ rozpatrywane
przez Walne Zgromadzenie, nawet jesli nie byly przewidziane w porzadku obrad.
4.W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba
ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
uczestnikdw nie zgtosi sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty.

Dyskusja i Uchwaty

5.Projekty uchwat, jakie majg zostac podjete przez Walne Zgromadzenie sq,
przygotowywane przez Zarzad Spétki lub jezeli zwotania Walnego Zgromadzenia
Zzadata Rada Nadzorcza Spotki przez Rade Nadzorczg albo inne uprawnione osoby,
ktore zadaty zwotania Walnego Zgromadzenia lub Walne Zgromadzenie zwotaty.
6.Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy tacznie co najmniej jedng

dwudziesta kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia
zgtaszaé Spoétce na pismie lub drogg elektroniczng projekty uchwat dotyczace

spraw objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zostac¢ wprowadzone do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenie winno
zostac ztozone Spoétce najpozniej w dniu poprzedzajacym termin odbycia Walnego
Zgromadzenia.

7.Zgtoszenie, zatgczone dokumenty oraz sposob ich ztozenia w Spotce, a takze

forma zgtaszanych projektow uchwat winny odpowiadac przepisom prawa, niniejszemu
Regulaminowi oraz wymogom wskazanym kazdorazowo w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

8.Jezeli zgtoszenie projektéw uchwat zostato dokonane zgodnie z wymogami
okreslonymi niniejszym Regulaminem oraz w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, projekty te sg niezwtocznie ogtaszane na stronie internetowej Spotki.
9.Jesli zgtoszenie projektéw uchwat nie odpowiada wymogom okreslonym niniejszym
Regulaminem lub ogtoszeniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spotka, w terminie 3
dni roboczych od otrzymania zgtoszenia (nie p6zniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
dzien Walnego Zgromadzenia), informuje o tym zgtaszajacego wskazujac na braki,
ktore uniemozliwiajg ogtoszenie projektéw uchwat.

10.Kazdy uczestnik moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. O zamiarze zgtoszenia
takich projektéw uczestnik powinien uprzedzi¢ Przewodniczacego, przekazujac mu
tres¢ projektu na pismie, najpdzniej po podjeciu przez Walne Zgromadzenie

uchwaty o przyjeciu porzadku obrad.

11.Jedli w danej sprawie objetej porzadkiem obrad zgtoszono dwa lub wiekszg

liczbe projektdw, sporzadza sie ich liste zamieszczajac w niej jako pierwszy projekt
uchwaty przygotowany przez Zarzad, a nastepnie dalsze projekty wedtug kolejnosci
ich zgtoszenia, ze wskazaniem zgtaszajacego dany projekt (lista projektow).

Strona 13z 17




AVIVA

12.Uchwata o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty o
charakterze porzadkowym moga by¢ podjete, mimo ze nie byty umieszczone w
porzadku obrad. Do uchwat o takim charakterze zalicza sie w szczegdlnosci:

a.uchwate o zmianie kolejnosci omawiania poszczegdlnych punktéow porzadku obrad,
b.uchwate o zdjeciu z porzadku obrad poszczegdlnych spraw,

c.uchwate o sposobie gtosowania,

d.uchwate o kazdej przerwie w obradach.

13.Kazdy wniosek o powzieciu uchwaty w sprawach porzadkowych powinien by¢
umotywowany.

14.Przed przystapieniem do rozpoznania danej sprawy Przewodniczacy albo tez osoba
przez niego wskazana referuje stan tej sprawy.

15.Nastepnie Przewodniczacy odczytuje projekt uchwaty, jesli dana sprawa wymaga jej
podjecia. W przypadku, gdy w danej sprawie zgtoszonych zostato kilka projektow
uchwat Przewodniczacy odczytuje je zgodnie z kolejnoscig wynikajaca z listy
projektow. Jesli na czas dyskusji i gtosowania tres¢ projektéw zostanie

udostepniona uczestnikom, Przewodniczacy moze nie odczytywac projektéw,
poprzestajac na ich wymienieniu zgodnie z kolejnoscig wynikajaca z listy projektow.
16.Po zreferowaniu sprawy oraz odczytaniu projektéw uchwat Przewodniczacy otwiera
dyskusje, umozliwiajac wszystkim uczestnikom Walnego Zgromadzenia wypowiedz na
temat rozpatrywanej sprawy i projektow uchwat. Za zgoda Przewodniczacego gtos w
dyskusji zabra¢ moga takze inne osoby obecne na Walnym Zgromadzeniu.
17.Przewodniczacy udziela gtosu uczestnikom wg kolejnosci zgtoszen. Cztonkom
organdw Spotki oraz osobom zaproszonym na Walne Zgromadzenie, gtos moze by¢
udzielony poza kolejnoscig. Poza kolejnoscig Przewodniczacy moze dopuscic¢

takze gtosowanie nad wnioskami porzadkowymi.

18.Kazdy z uczestnikow moze zgtosi¢ w trakcie dyskusji wnioski w przedmiocie zmiany
dowolnego projektu uchwaty, podajac stosowne uzasadnienie dla proponowanej zmiany.
Przewodniczacy uwzglednia zmiane projektu uchwaty, jesli zaden z uczestnikéw nie
zgtosi przeciwko niej sprzeciwu. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu Przewodniczacy
poddaje wnioskowang zmiane pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwate o uwzglednieniu badz o odrzuceniu wnioskowanej
zmiany.

19.Po stwierdzeniu wyczerpania dyskusji w przedmiotowej sprawie lub braku jakichkolwiek
innych wnioskéw, Przewodniczacy zamyka dyskusje i zarzadza gtosowanie nad
przedstawionymi projektami uchwat.

Glosowanie

20.Glosowanie uchwat wg zgtoszonych projektow, zarzadza Przewodniczacy

Walnego Zgromadzenia.

21.Glosowanie uchwat w danej sprawie przeprowadza sie wedtug kolejnosci
wynikajacej z listy projektow. Jesli w toku gtosowania danej uchwaty opowie sie
wiekszos$¢ wymagana do podjecia uchwaty, uchwate uwaza sie za podjetq

w brzmieniu zaproponowanym w projekcie uchwaty poddanej pod gtosowanie. W takim
przypadku pozostate projekty uchwat pozostawia sie bez rozpoznania.

22.Gtosowanie uchwat Walnego Zgromadzenia jest jawne chyba, ze przepisy Kodeksu
spétek handlowych badz Statutu przewidujg przeprowadzenie gtosowania tajnego.
Glosowanie tajne przeprowadza sie zawsze na wniosek chociazby jednego uczestnika
Walnego Zgromadzenia.

23.Uchwaty w sprawach osobowych podejmuje sie w gtosowaniu tajnym. Tajne
gtosowanie zarzadza sie w szczegolnosci przy wyborach do Rady Nadzorczej oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie

ich do odpowiedzialnosci oraz powotania sktadu Komisji Skrutacyjnej.

24.Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

25.Z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych i Statutu uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na

ilo$¢ akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

26.Gtosowanie odbywa sie za pomocg kart elektronicznych lub kart do gtosowania. W
przypadku gtosowania za pomoca kart elektronicznych gtosowanie odbywa sie poprzez
umieszczenie karty elektronicznej w czytniku, w sposéb okreslony przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia. Szczegotowe zasady gtosowania za pomocg kart
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elektronicznych kazdorazowo okresla instrukcja gtosowania zatgczona do protokotu
obrad i udostepniona wszystkim uczestnikom Walnego Zgromadzenia.

27.Gtosy oddane w gtosowaniu za pomoca kart elektronicznych sa zliczane przez
komputer pod nadzorem Komisji Skrutacyjnej. Wynik gtosowania jest drukowany,
podpisywany przez cztonkdw Komisji Skrutacyjnej i Przewodniczacego i zataczany do
Protokotu Walnego Zgromadzenia.

28.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci obliczenia gtosow
Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek akcjonariusza, grupy akcjonariuszy lub
ich petnomocnikdw, moze zarzadzi¢ powtdrne gtosowanie za pomocg kart do
gtosowania.

29.W przypadku gtosowania za pomoca kart do gtosowania uczestnicy Walnego
Zgromadzenia otrzymujg karty do gtosowania opatrzone pieczecig Spotki.
Gtosowanie odbywa sie w sposob okreslony przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Glosy oddane obliczane sg przez Komisje Skrutacyjng. Wynik
gtosowania Komisja Skrutacyjna umieszcza w protokole gtosowania, ktory nastepnie jest
podpisywany przez cztonkdw Komisji Skrutacyjnej i Przewodniczacego i zataczany do
Protokotu Walnego Zgromadzenia.

30.Wytacza sie gtosowanie uchwat drogg korespondencyjna.

31.Przewodniczacy zamyka gtosowanie i ogtasza jego wynik informujac o ilosci
gtosow oddanych przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, w tym ilosci gtoséw
oddanych "za" podjeciem uchwaty, "przeciw" podjeciu uchwat, "wstrzymujace sie"
oraz zgtoszone do podjetych uchwat sprzeciwy. Wyniki glosowania ujawniane sg na
stronie internetowej Spotki. Wyniki gtosowan powinny by¢ dostepne do dnia

uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Przerwa w obradach

32.Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przerwie w obradach. Uchwata o
przerwie w obradach powinna okresla¢ dzien i godzine oraz miejsce wznowienia obrad
Walnego Zgromadzenia. kacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci

dni.

33.Po podjeciu uchwaty o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy
podaje do wiadomosci uczestnikdw obrad czas oraz miejsce wznowienia obrad.

34.Dla utrzymania ciggtosci Walnego Zgromadzenia po ogtoszonej przerwie nie jest
konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, a w
szczego6lnosci:

a.w obradach Walnego Zgromadzenia po przerwie wzig¢ udziat moze kazdorazowo inna
ilo$¢ uczestnikow Walnego Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajduja sie oni na

liscie obecnosci w dniu wznowienia obrad,

b.jezeli Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przed ogtoszeniem przerwy nie
uczestniczy w obradach po przerwie ? Walne Zgromadzenie dokonuje ponownego wyboru
Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia ? postanowienia §3 i 4 dziatu IV niniejszego
Regulaminu stosuje sie odpowiednio,

c.o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie odnoszac sie do ustalenia
tego prawa na otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia, nie za$ na dzien wznowienia obrad
Walnego Zgromadzenia po przerwie,

d.nowi petnomocnicy uczestnikow Walnego Zgromadzenia dokonujg zgtoszenia
aktualizujac liste obecnosci ? postanowienia Dziatu II i III niniejszego regulaminu

stosuje sie odpowiednio.

Zamkniecie obrad
35.Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy ogtasza zamkniecie obrad Walnego
Zgromadzenia.

Protokét obrad

36.Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢é umieszczone w protokole sporzadzonym
przez notariusza.

37.W protokole zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a.stwierdzenie o prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoséci do
podejmowania uchwat,

b.powziete uchwaty,
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c.dla kazdej uchwaty wskazuje sie: liczbe akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy,
udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, tgczng liczbe waznych gtoséw,

liczbe gtoséw "za" podjeciem uchwaty, "przeciw" podjeciu uchwaty,
"wstrzymujacych sie" oraz zgtoszone sprzeciwy.

38.Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

39.Wypisy z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz wszelkimi
dokumentami przedtozonymi przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, Zarzad
dotacza do ksiegi protokotdw. Do ksiegi protokotéw dotacza sie réwniez
protokoty Komisji Skrutacyjnej z wynikdw gtosowania jezeli Komisja Skrutacyjna
zostata powotana a takze karty do gtosowania jezeli gtosowanie przeprowadzono
przy uzyciu kart.

V.PROCEDURA WYBORU CZtONKOW RADY NADZORCZE] SPOLKI

1.Przy wyborach do Rady Nadzorczej Przewodniczacy zarzadza zgtaszanie kandydatow.
2.Czlonek Komisji Skrutacyjnej nie moze kandydowa¢ w wyborach do Rady Nadzorczej.
3.Uprawnionym do uczestnictwa Walnego Zgromadzenia przystuguje czynne i bierne prawo
wyborcze.

4.Zgtoszeni kandydaci sktadajg o$wiadczenie ustne do protokotu, wyrazajac

zgode

na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku zgtoszenia jako kandydata
osoby nieobecnej na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wymagane jest przediozenie jej
pisemnej zgody na kandydowanie.

5.Glosowanie odbywa sie przy uzyciu kart elektronicznych lub list wyborczych.

6.W przypadku gtosowania przy uzyciu kart elektronicznych wybory odbywajq sie
zgodnie z procedurg opisang w Dziale IV ust 20 i nast. niniejszego Regulaminu.

7.W przypadku gtosowania przy uzyciu list wyborczych Komisja Skrutacyjna sporzadza
listy wyborcze, na ktérych kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej umieszczeni

sq alfabetycznie. Listy wyborcze opatrzone sg pieczecig Spoétki. Gtosowanie

odbywa sie poprzez skreslenie kandydatéw, na ktérych sie nie gtosuje. Glos uwaza

sie za niewazny w przypadkach:

- gtosowania na kandydata dopisanego na liste wyborcza przez gtosujacego,

- przekreslenia catej listy wyborczej kandydatow,

- oddanie gtosdéw na wiekszg liczbe kandydatéw niz ustalona liczba oséb

wybieranych.

8.Na cztonkéw Rady Nadzorczej wybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskaja,
najwiekszg liczbe gtosdéw, nie mniej jednak niz bezwzgledng wiekszos¢

gtosow oddanych.

9.W gtosowaniu uczestniczg jedynie akcjonariusze lub petnomocnicy akcjonariuszy.
10.Z zastrzezeniem przepisow Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza jest
powotywana w nastepujacy sposob:

(a)trzech (3) cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje ASSECO Poland S.A., tak
dtugo jak pozostaje akcjonariuszem Spodtki posiadajagcym co najmniej 20% akcji w
kapitale zaktadowym Spotki,

(b)dwoch (2) cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie,

z wylaczeniem gtosowania akcjonariusza ASSECO Poland S.A.

11.Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres 5 (piecio) letniej wspdlnej
kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej
funkcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powotani przez akcjonariuszy zgodnie z ust 12
powyzej, wybierani sg przez Walne Zgromadzenie.

12.Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

13.W przypadku zgtoszenia kandydatury na cztonka Rady Nadzorczej cztonka Komisji
Skrutacyjnej, a osoba ta nie wyrazi sprzeciwu takiej kandydaturze odwotuje sie go ze
sktadu Komisji Skrutacyjnej i w sktad Komisji Skrutacyjnej wybiera sie inng osobe.
Postanowienia Dziatu IV §4 stosuje sie odpowiednio.

14.Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej grupami, w
sposob okreslony postanowieniami Kodeksu spotek handlowych.

VI.Przepisy koricowe
1.Wszelkie sprawy nieuregulowane w przepisach prawa, Statucie lub w niniejszym Regulaminie,
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a dotyczace sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia rozstrzyga Walne Zgromadzenie.
2.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3.Uchwalone zmiany Regulaminu obowigzujg Walne Zgromadzenie zwotane po odbytym
Walnym Zgromadzeniu, na ktéry zmiany te uchwalono, chyba ze uchwata Walnego
Zgromadzenia stanowi inaczej.

§2
Traci moc Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki przyjety uchwatg nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 kwietnia 2008 roku.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A.
uchwaty w przedmiocie wyptaty dywidendy

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. informuje o podjeciu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 15 kwietnia 2010 r. uchwaty w sprawie podziatu zysku
i wyptaty dywidendy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2) kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 Statutu Spoétki
postanowito:

1.zysk netto za rok obrotowy 2009 w wysokosci 22 426 700,66 zt (dwadziescia dwa
miliony czterysta dwadziescia szes¢ tysiecy siedemset ztotych szesédziesiat

szes¢ groszy) podzieli¢ w nastepujacy sposéb:

?zysk za rok obrotowy 2009 w wysokosci 22 390 189,31 zt (stownie: dwadziescia dwa
miliony trzysta dziewieédziesiat tysiecy sto osiemdziesigt dziewie¢ ztotych
i trzydziesci jeden groszy) przekazac¢ na wyptate dywidendy;

?zysk za rok obrotowy 2009 w wysokosci 36 511,35 zt (stownie: trzydziesci sze$¢
tysiecy piecset jedenascie ztotych i trzydziesci pie¢ groszy) przekazac na
kapitat zapasowy.

2.niepodzielone zyski z lat ubiegtych w wysokosci 2 673 455, 44 zt (stownie: dwa

miliony sze$éset siedemdziesiat trzy tysigce czterysta piecdziesiat piec¢

ztotych czterdziesci cztery grosze) przekazaé na wyptate dywidendy.

W zwigzku z powyzszym tgczna kwota przeznaczona na wyptate dywidendy wynosi

25 063 644,75 zt (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw szescdziesiat trzy

tysiace szes$éset czterdziesci cztery ztote siedemdziesiat pie¢ groszy) tj. 0,75

zt na jedng akcje.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. ustalito dziern dywidendy na
dzien 10 maja 2010 roku oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 24 maja 2010 roku.

ZA
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