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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: SYGNITY S.A.

Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 14 czerwca 2007 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 650.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata nr 1

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu oraz sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy

zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,
zatwierdza sie:

- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakonczonym w

dniu 31 grudnia 2006

roku, oraz

- sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2006
roku, w tym

bilans na dzien 31 grudnia 2006 roku, wykazujacy sume aktywéw w wysokosci 605.600
tysiecy ztotych

oraz rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia 2006
roku,

wykazujacy warto$¢ przychoddéw netto ze sprzeda?y w wysokosci 581.436 tysiecy
ztotych oraz strate

netto w wysokosci 5.961 tysiecy ztotych.

Uchwata nr 2

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Sygnity S.A.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej

Spotki oraz

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za
rok obrotowy

zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku

Zatwierdza sie:

- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym
zakonczonym w

dniu 31 grudnia 2006 roku, oraz

- skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy
zakonczony w

dniu 31 grudnia 2006 roku, w tym skonsolidowany bilans na dzien 31 grudnia 2006 roku
zamykajacy

sie po stronie aktywow i pasywow kwotg 979.571 tysiecy ztotych oraz skonsolidowany
rachunek

zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 roku
wykazujacy strate

netto w wysokosci 27.595 tysiecy ztotych.

Uchwata nr 3

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci

Spéiki, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakoniczony w dniu 31
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grudnia 2006 roku,

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki, skonsolidowanego
sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia

2006 roku oraz

wniosku w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku
Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spotki w roku

obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku, sprawozdania finansowego Spofki

za rok obrotowy

zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki w

roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

-2/29-

Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku oraz
wniosku Zarzadu w

sprawie pokrycia straty i wyptaty dywidendy za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia
2006 roku.

Uchwata nr 4

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych, dokonuje sie pokrycia

straty za rok obrotowy

zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku, w ten sposob, ?e strata netto pokryta zostanie z
kapitatu zapasowego.

ZA

Uchwata nr 5

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Sygnity S.A.

w sprawie wyptaty dywidendy za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2006 roku
1. Uchwala sie wyptate dywidendy za 2006 rok w wysokosci 1 (jeden) ztoty na
ka?da akcje z kapitatu

rezerwowego (kapitat dywidendowy).

2. Do dywidendy bedg uprawnieni akcjonariusze, ktéorym akcje bedg przystugiwaty
w dniu 4 lipca 2007

roku (dzien dywidendy).

3. Ustala sie termin wyptaty dywidendy na dzien 13 wrzesnia 2007 roku.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 6

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezydentowi Grupy Sygnity
Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Panu Tomaszowi Sielickiemu ? Prezydentowi Grupy Sygnity
absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakornczonym w dniu 31 grudnia
2006 roku.
Uchwata nr 7
z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu
Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Panu Michatowi Danielewskiemu ? Prezesowi Zarzadu
absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2006
roku.
Uchwata nr 8
ZA
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z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spofki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Pani El?biecie Bujniewicz-Belce ? Wiceprezesowi Zarzadu
absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku.

Uchwata nr 9

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Panu Dariuszowi Chwiejczakowi ? Wiceprezesowi Zarzadu

absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku

(funkcje petnit od

1 kwietnia 2006 roku).

Uchwata nr 10

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spoiki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Panu Piotrowi Kardachowi ? Wiceprezesowi Zarzadu

absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakornczonym w dniu 31 grudnia

2006 roku (funkcje

petnit od 22 sierpnia 2006 roku).

Uchwata nr 11

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spofki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Panu Andrzejowi Miernikowi ? Wiceprezesowi Zarzadu

absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku.

Uchwata nr 12

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spofki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela Panu Stawomirowi Chioniowi ? Wiceprezesowi

Zarzadu absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku

(funkcje petnit do 23

lutego 2006 roku).

Uchwata nr 13

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu Andrzejowi K. Kozminskiemu -
Przewodniczacemu

Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31
grudnia 2006 roku.
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Uchwata nr 14

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Pani Heather Potters ? Zastepcy

Przewodniczgacego Rady

Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia

2006 roku.

Uchwata nr 15

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Pani Henryce Bochniarz ? cztonkowi Rady

Nadzorczej

wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku.

Uchwata nr 16

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztionkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu J6zefowi Okolskiemu ? cztonkowi Rady

Nadzorczej

Spotki z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia

2006 roku.

Uchwata nr 17

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu Jackowi Moscickiemu? cztonkowi

Rady Nadzorczej

Spotki z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia

2006 roku.

Uchwata nr 18

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu Szczepanowi Strublewskiemu ?

cztonkowi Rady

Nadzorczej Spotki z wykonania obowigzkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31

grudnia 2006 roku.

Uchwata nr 19

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu Pawfowi Turno ? czionkowi Rady
Nadzorczej Spotki

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2006 roku
(petni funkcje od 25

wrzesnia 2006 roku).
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Uchwata nr 20

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu Przemystawowi Aleksandrowi

Schmidtowi ? cztonkowi

Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w

dniu 31 grudnia 2006

roku (petni funkcje od 25 wrzesénia 2006 roku).

Uchwata nr 21

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,

Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Sygnity S.A. udziela absolutorium Panu Stanistawowi Kluzie ? cztonkowi

Rady Nadzorczej

Spotki z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia

2006 roku (petnit funkcje

do 27 kwietnia 2006 roku).

Uchwata nr 22

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie zmiany Statutu Spoétki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i art. 20.1.g) Statutu Spotki
zmienia sie Statut Spotki w

sposob nastepujacy:

-6/29-

1) Skresla sie artykut 5a Statutu Spétki w nastepujacym brzmieniu:

?5a.1 Zarzad Spotki jest upowa?niony, na podstawie art. 444 Kodeksu Spodtek
Handlowych, przez okres nie

dtu?szy ni? do dnia 15 czerwca 2007 roku do podwy?szenia kapitatu zaktadowego w
granicach

okreslonych w Art. 5a.2. poni?ej (kapitat docelowy). Zarzad mo?e wykonywac

przyznane mu

upowa?nienie przez dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwy?szen kapitatu
zaktadowego po

uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej. Zgoda Rady Nadzorczej powinna by¢ wyra?ona w formie
uchwaty

podjetej wiekszoscig 3/4 gtosédw cztonkdw Rady Nadzorczej obecnych na

posiedzeniu, w obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej. Zarzad Spétki mo?e wydawacd

akcje zaréwno w

zamian za wktady pienie?ne, jak i w zamian za wktady niepienie?ne. Zarzad

Spotki nie mo?e wydawad

akcji uprzywilejowanych lub przyznawac akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych
mowa w

art. 354 Kodeksu Spoétek Handlowych. Niniejsze upowa?nienie nie obejmuje uprawnienia do
podwy?szenia kapitatu zaktadowego ze srodkow wtasnych Spotki.

5a.2. Wysokoé¢ kapitatu docelowego nie mo?e przekraczac¢ 1.000.000 (jednego

miliona) zfotych.

5a.3. Uchwata Zarzadu Spofki podjeta zgodnie z Art. 5a.1. i 5a.2. zastepuje

uchwate Walnego Zgromadzenia

o podwy?szeniu kapitatu zaktadowego i dla swej wa?nosci wymaga formy aktu
notarialnego.?

2) W zwigzku ze skresleniem artykutu 5a skresla sie artykut 12.2 pkt g) w

nastepujacym brzmieniu:

?g) wyra?anie zgody na podwy?szenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w Art. 5.a.;?
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3) Artykut 14.1 w obecnym brzmieniu:

?14.1. Z zastrze?eniem postanowien Art. 5a.1., 10.8., 14.2., 20.4. oraz 20.5. Rada Nadzorcza
podejmuje

uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkdw Rady obecnych na

posiedzeniu, w obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.?

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

?14.1. Z zastrze?eniem postanowien Art. 10.8., 14.2., 20.4. oraz 20.5. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty

zwyklg wiekszoscig gtosow cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w

obecnosci co najmniej potowy

liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.?

4) Artykut 7 ust. 7.1 i 7.2 Spotki obecnym brzemieniu:

?7.1. Zarzad Spoétki sktada sie z nie wiecej ni? dziewieciu oséb, w tym Prezydenta
Grupy Sygnity i Prezesa

Zarzadu Spotki. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

7.2. Prezydenta Grupy Sygnity i Prezesa Zarzadu Spotki powotuje Rada Nadzorcza z
wiasnej inicjatywy a

nastepnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkéw Zarzadu. Kompetencje
Prezydenta Grupy

Sygnity i Prezesa Zarzadu w ramach Zarzadu mogg zostac sprecyzowane przez Rade
Nadzorcza. Nie

stanowi to ograniczenia prawa cztonka Zarzadu do reprezentowania Spotki ze skutkiem
prawnym

wobec 0s6b trzecich.?

otrzymujg nowe nastepujce brzmienie:

?7.1. Zarzad Spotki sktada sie z nie wiecej ni? dziewieciu oséb, w tym Prezesa
Zarzadu Spétki. Kadencja

Zarzadu jest wspolna i trwa trzy lata.

7.2. Prezesa Zarzadu Spétki powotuje Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy a
nastepnie na wniosek Prezesa

Zarzadu pozostatych cztonkow Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach
Zarzadu moggq zostac

sprecyzowane przez Rade Nadzorcza. Nie stanowi to ograniczenia prawa cztonka
Zarzadu do

reprezentowania Spotki ze skutkiem prawnym wobec 0sdb trzecich.?

Uchwata Nr 23

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki

Walne Zgromadzenie ustala nastepujacy tekst jednolity statutu Spotki
-8/29-

Tekst jednolity Statutu Spotki

Sygnity Spétka Akcyjna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

1.1 Firma spétki brzmi "Sygnity Spdtka Akcyjna".

1.2 Spoétka mo?e u?ywac jej skrotu "Sygnity S.A." oraz wyrd?niajagcego znaku
graficznego.

Artykut 2

2.1 Siedzibg Spoétki jest miasto Warszawa.

2.2 Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki z ograniczong,
odpowiedzialnoscig i jest jej nastepca

prawnym. Zato?ycielami Spoétki sa wspdlnicy przeksztatconej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia,

ktorzy przystapili do Spoétki i objeli akcje.

Artykut 3

3.1 Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
3.2 Z zastrze?eniem Art. 12.2 (e) niniejszego Statutu, Spétka mo?e powotywac i
prowadzi¢ swoje oddziaty,

ZA
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zaktady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a tak?e uczestniczy¢ w
innych

spétkach lub przedsiewzieciach na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

I1. PRZEDMIOT DZIAYALNOSCI SPOLKI

Artykut 4

4.1 Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego (PKD 72.10.Z),

2) Dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania (PKD 72.20.2),

3) Przetwarzanie danych (PKD 72.30.2),

4) Dziatalnos$¢ zwigzana z bazami danych (PKD 72.40.2),

5) Konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksiegujacych i liczacych (PKD 72.50.2),
6) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z informatyka (PKD 72.60.Z),

7) Pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 80.42.2),

8) Handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami mechanicznymi i motocyklami
(PKD 51.--.--),

9) Produkcja komputerdw i innych urzadzen do przetwarzania informacji (PKD 30.02.2),
10) Budownictwo (PKD 45.--.--),

11) Handel detaliczny, z wyjatkiem sprzeda?y pojazdéw mechanicznych i motocykli; naprawa
artykutéw u?ytku

osobistego i domowego (PKD 52.--.--),

12) Leasing finansowy (PKD 65.21.Z7),

13) Wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypo?yczanie artykutdw u?ytku
osobistego i domowego

(PKD 71.--.--),

14) Pozostate posrednictwo finansowe, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 62.23.2),
15) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.2),

16) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem holdingami (PKD 74.15.2).

17) Dziatalno$¢ geodezyjna i kartograficzna (PKD 74.20.C)

18) Wykonywanie pozostatych instalacji elektrycznych. (PKD 45.31.D.)

19) Transmisja danych. (PKD 64.20.C.)

20) Dziatalnoé¢ telekomunikacyjna pozostata. (PKD 64.20.G.)

21) Wykonywanie instalacji elektrycznych sygnalizacyjnych. (PKD 45.31.B.)

22) Sprzeda? hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych oraz mebli biurowych.
(PKD 51.85.Z.)

23) Sprzeda? hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen dla przemystu, handlu i
transportu wodnego. (PKD

51.87.Z.)

24) Pozostata sprzeda? hurtowa wyspecjalizowana. (PKD 51.90.A.)

25) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych. (PKD 73.10.G.)

26) Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu
elektrycznego, gdzie indziej

nie sklasyfikowana. (PKD 31.62.B.)

27) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poligrafia pozostata. (PKD 22.22.Z.)

28) Reprodukcja komputerowych nosnikéw informacji. (PKD 22.33.Z.)

29) Produkcja nie zapisanych nosnikéw informacji. (PKD 24.65.Z.)

30) Wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych. (PKD 45.33.A.)
31) Produkcja lamp elektronowych i innych elementéw elektronicznych. (PKD 32.10.Z.)
32) Dziatalnoé¢ ustugowa w zakresie instalowania naprawy i konserwacji

instrumentdéw i przyrzaddéw

pomiarowych, kontrolnych, badawczych, testujacych, nawigacyjnych. (PKD 33.20.B.)
-9/29-

33) Wykonywanie robot ogdlnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektéw liniowych:
rurociggow, linii

elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych-lokalnych. (PKD 45.21.D.)

34) Telefonia stacjonarna i telegrafia. (PKD 64.20.A.)

35) Telefonia ruchoma. (PKD 64.20.B.)

36) Radiokomunikacja. (PKD 64.20.D.)

37) Radiodyfuzja. (PKD 64.20.E.)

Dziatalno$¢ okreslona w punktach 12-15 oraz 17-37 powy?ej bedzie prowadzona
wytacznie w zakresie
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zwigzanym z projektami prowadzonymi przez Spotke i jej grupe kapitatowa.

4.2 Je?eli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego
powy?ej przedmiotu

dziatalnosci Spoétki, wymaga uzyskania odpowiedniego zezwolenia lub koncesji,
rozpoczecie lub

prowadzenie takiej dziatalnosci mo?e nastgpi¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub
koncesiji.

4.3 Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagajq
wykupu akcji w mys$l art. 416

par. 4 Kodeksu Spotek Handlowych, o ile zostang powziete wiekszoscig dwdch
trzecich gtoséw w

obecnosci 0séb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakltadowego.

Artykut 4a

Spotka mo?e emitowac obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

III. KAPITAL ZAKLADOWY I AKCIE

Artykut 5

5.1 W wyniku rejestracji podwy?szenia kapitat zakladowy Sygnity S.A. wynosi
10.776.794,00 (dziesie¢

milionéw siedemset siedemdziesigt szesc¢ tysiecy siedemset dziewiecdziesiat

cztery) ztote i dzieli sie na

10.776.794 (dziesie¢ miliondw siedemset siedemdziesiat szes¢ tysiecy siedemset
dziewiecdziesiat

cztery) akcje o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty ka?da, z czego:

a) 6.152.178 (szes$¢ miliondw sto piecdziesiat dwa tysigce sto siedemdziesiat
osiem) akcji

stanowig akcje serii A (akcje serii A powstaty z potaczenia w jedng serie akcji

spotki serii A,

B,C,D, E F, G, H, I ], KilL istniejacych w dniu 27 czerwca 2003 roku;

b) 359.425 (trzysta piecdziesiat dziewiec tysiecy czterysta dwadziescia piec)

akcji stanowia akcje

serii M;

c) 223.010 (dwiescie dwadziescia trzy tysiace dziesiec¢) akcji stanowia akcje serii O;
d) 135.944 (sto trzydziesci piec tysiecy dziewiecset czterdziesci cztery) akcje
stanowig akcje serii

P;

e) 82.525 (osiemdziesiat dwa tysigce pie¢set dwadziescia piec) akcji stanowig
akcje serii R;

f) 10.600 (dziesiec tysiecy szescset) akcji stanowig akcje serii S;

g) 17.450 (siedemnascie tysiecy czterysta piecdziesiat) akcji stanowig akcje serii T;
h) 1.000.000 (jeden milion) akcji stanowiq akcje serii W;

i) 2.795.662 (dwa miliony siedemset dziewiec¢dziesiagt piec tysiecy szeséset
szescdziesigt dwie)

akcje stanowig akcje serii X.

5.2 Spétka dokonywata nastepujacych warunkowych podwy?szen kapitatu
zaktadowego:

a) na podstawie uchwaty w sprawie emisji obligacji zamiennych na akcje oraz warunkowego
podwy?szenia kapitatu zakladowego podjetej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
w

dniu 2 marca 2001 roku, kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwy?szony o
kwote

750.000 (siedmiuset piec¢dziesieciu tysiecy) ztotych w drodze emisji 750.000
(siedmiuset

piecdziesieciu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 1
(jeden)

ztoty ka?da akcja;

b) na podstawie uchwaty w sprawie emisji obligacji serii C1, C2 i C3 z prawem
pierwszenstwa

objecia akcji serii P Spotki oraz warunkowego podwy?szenia kapitatu zaktadowego w
drodze

emisji akcji serii P podjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2002
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roku, kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwy?szony o kwote 323.675
(trzystu

dwudziestu trzech tysiecy szesciuset siedemdziesieciu pieciu) ztotych w drodze emisji
323.675

(trzystu dwudziestu trzech tysiecy szesciuset siedemdziesieciu pieciu) akcji zwyktych
na

okaziciela serii P o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty ka?da akcja;

c) na podstawie uchwaty w sprawie emisji obligacji serii D z prawem pierwszenstwa
objecia

akgji serii R Spoétki oraz warunkowego podwy?szenia kapitatu zaktadowego w drodze
emisji

akcji serii R podjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2002 roku,
kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwy?szony o kwote 211.600 (dwustu
jedenastu

-10/29-

tysiecy szesciuset) ztotych w drodze emisji 211.600 (dwustu jedenastu tysiecy
szesciuset) akgji

zwyktych na okaziciela serii R 0 wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty ka?da akcja.

d) na podstawie uchwaty w sprawie emisji obligacji serii E z prawem pierwszenstwa
objecia akcji

serii S Spoétki oraz warunkowego podwy?szenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akgji

serii S podjetej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 10 wrzesnia 2003 roku,
kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwy?szony o kwote 185.200 (stu
osiemdziesieciu pieciu tysiecy dwustu) ztotych w drodze emisji 185.200 (stu
osiemdziesigciu

pieciu tysiecy dwustu) akcji zwyktych na okaziciela serii S o wartosci nominalnej 1
(jeden)

ztoty ka?da akcja.

e) na podstawie uchwaty w sprawie emisji obligacji serii F z prawem pierwszenstwa
objecia akgji

serii T Spotki oraz warunkowego podwy?szenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji

serii T podjetej przez Walne Zgromadzenie w dniu 22 czerwca 2004 roku, kapitat
zaktadowy

Spétki zostat warunkowo podwy?szony o kwote 152.400 (sto piecdziesigt dwa

tysigce

czterysta) ztotych w drodze emisji 152.400 (stu piec¢dziesieciu dwoch tysiecy
czterystu) akcji

zwyktych na okaziciela serii T o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty ka?da akcja.

f) na podstawie uchwaty w sprawie emisji obligacji serii G z prawem pierwszenstwa
objecia

akcji serii U Spotki oraz warunkowego podwy?szenia kapitatu zakladowego w drodze
emisji

akcji serii U podjetej przez Walne Zgromadzenie w dniu 14 czerwca 2005 roku, kapitat
zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwy?szony o kwote 137.200 (sto trzydziesci
siedem

tysiecy dwieécie) ztotych w drodze emisji 137.200 (stu trzydziestu siedmiu tysiecy
dwustu)

akcji zwyktych na okaziciela serii U o wartoéci nominalnej 1 (jeden) ztoty ka?da akcja.
5.3 Akcje wszystkich emisji sq akcjami na okaziciela.

5.4 Na wniosek akcjonariusza Spétki, Zarzad Spotki zamieni akcje imienne
akcjonariusza na akcje na

okaziciela lub odwrotnie, za wyjatkiem akcji na okaziciela dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym, ktére nie mogg by¢ zamieniane na akcje imienne. Koszty takiej zamiany
ponosi

akcjonariusz.

5.5 Akcje mogg by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.

5.6 Zarzad Spétki mo?e, za zgodg Rady Nadzorczej, wytaczy¢ lub ograniczyé

prawo poboru dotyczace
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podwy?szenia kapitatu zakladowego dokonywanego w ramach udzielonego Zarzadowi w
Statucie

Spétki upowa?nienia do podwy?szenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego. Zgoda

Rady Nadzorczej powinna by¢ wyra?ona w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4
gtosow cztonkow

Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Rady

Nadzorczej.

5.7 Akcje serii X wyemitowane w zwigzku z potaczeniem Spdtki z EMAX S.A z
siedzibq w Poznaniu

uchwalonym na podstawie uchwaty nr 1 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 15 marca
2007 roku

(?Uchwata o Potaczeniu?), ktdére nie zostaly wydane akcjonariuszom EMAX S.A. w
wyniku

zastosowania zasad wydawania akcji okreslonych w Uchwale o Potaczeniu, podlegajg w
dniu

nastepnym po Dniu Referencyjnym (okreslonym w Uchwale o Potaczeniu) umorzeniu
zgodnie z art.

359 § 6 Kodeksu spétek handlowych. Zarzad podejmuje niezwtocznie uchwate o
obni?eniu kapitatu

zaktadowego o taczng warto$¢ nominalng umorzonych akcji.

IV. ORGANY SPOLKI

Artykut 6

Organami Spotki sa:

A. Zarzad Spofki;

B. Rada Nadzorcza;

C. Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPOLKI

Artykut 7

7.1 Zarzad Spotki sktada sie z nie wiecej ni? dziewieciu oséb, w tym Prezesa
Zarzadu Spétki. Kadencja

Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

7.2 Prezesa Zarzadu Spotki powotuje Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy a
nastepnie

na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkow Zarzadu. Kompetencje Prezesa
Zarzadu

w ramach Zarzadu mogga zostac sprecyzowane przez Rade Nadzorcza. Nie stanowi to
ograniczenia

prawa cztonka zarzadu do reprezentowania Spotki ze skutkiem prawnym wobec os6b
trzecich.

7.3 Rada Nadzorcza mo?e odwotaé cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki

przed uptywem kadencji.

7.4 Odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu Spétki przez Walne
Zgromadzenie mo?e

nastapic¢ wytacznie z wa?nych powoddw, w szczegolnosci: popetnienia

przestepstwa, nadu?ycia

-11/29-

zaufania akcjonariuszy lub utraty zdolnosci do wykonywania funkcji. Uchwata w sprawie
odwotania

lub zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu Spotki wymaga wiekszosci 2/3
oddanych gtoséw.

Artykut 8

8.1 Zarzad Spotki zarzadza Spédtka i reprezentuje jg na zewnatrz.

8.2 Tryb dziatania Zarzadu okresli szczegdtowo regulamin Zarzadu. Regulamin
Zarzadu uchwala Zarzad

Spotki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

8.3 Je?eli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz skfadania
oswiadczen woli

w imieniu Spoétki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu albo
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jednego cztonka

Zarzadu tacznie z prokurentem.

8.4 Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku

réwnowagi gtosow decyduje gtos

Prezesa Zarzadu.

Artykut 9

Umowe pomiedzy Spodtka a cztonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spotki

cztonek Rady Nadzorczej

upowa?niony uchwatg Rady Nadzorczej.

B. RADA NADZORCZA

Artykut 10

10.1 Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej ni? pieciu i nie wiecej ni? dziewieciu
cztonkdw. Przejsciowe

zmniejszenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nie pocigga za sobg niewa?nosci
podejmowanych

uchwat.

10.2 Walne Zgromadzenie powotuje oraz odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej.

10.3 Odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych przez Walne Zgromadzenie
mo?e nastgpic

wytacznie z wa?nych powoddw, w szczegdlnosci: popetnienia przestepstwa,
nadu?ycia zaufania

akcjonariuszy lub utrata zdolnosci do wykonywania funkcji. lub utraty cech okreslonych w
Art. 10.51i

10.6 przez niezale?nego cztonka Rady Nadzorczej.

10.4 Przynajmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezale?ni.

10.5 Niezale?ni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek
powigzan ze Spbtka i

akcjonariuszami lub pracownikami, ktore to powigzania mogtyby istotnie wptyna¢ na
zdolnos¢

niezale?nego cztonka Rady Nadzorczej do podejmowania bezstronnych decyzji.

10.6 Za niezale?nych cztonkdw Rady Nadzorczej nie moga by¢ uwa?ane osoby majace
zwigzki gospodarcze

lub rodzinne z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub akcjonariuszem Spotki
posiadajagcym bezposrednio

lub posrednio akcje uprawniajace do wykonywania 5% lub wiecej ogdlnej liczby
gtosow na Walnym

Zgromadzeniu, samodzielnie lub w porozumieniu, o ktérym mowa w Art. 18.3.

10.7 Niezale?ni cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani s do zto?enia w Spotce
pisemnego o$wiadczenia

potwierdzajacego, i? spetniajg kryteria okreslone w Art. 10.5 i 10.6. O$wiadczenie
powinno zawierac

zobowigzanie do niezwtocznego poinformowania Spotki o utracie cech okreslonych w
Art. 10.51i 10.6

przez niezale?nego czionka Rady Nadzorczej.

10.8 Bez zgody wiekszosci niezale?nych cztonkdéw Rady Nadzorczej nie powinny by¢
podejmowane

uchwaty w sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze Spotkg na

rzecz cztonkdw Zarzadu,

b) wyra?enia zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zale?ny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z
podmiotami z

nimi powigzanymi,

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spofki.

Artykut 11

11.1 Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

11.2 Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
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zatwierdzonego przez

Walne Zgromadzenie.

11.3 Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Przewodniczacego i jego Zastepcy.

11.4 Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie
jego

nieobecnosci Zastepca. Prezes Zarzadu zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady

Nadzorczej oraz przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego Przewodniczacego.

11.5 Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

11.6 Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca maja obowigzek zwotac
posiedzenie Rady na

pisemny wniosek Zarzadu Spoétki. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciggu dwdch

tygodni od chwili

zfo?enia wniosku.

11.7 Posiedzenie Rady Nadzorczej mo?e by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny

sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie
mo?e by¢

zwotane w ka?dej chwili.

-12/29-

11.8 Posiedzenia zwotuje sie zawiadomieniem listownym lub za pomocg poczty
elektronicznej, wystanym

nie pdézniej ni? dwa tygodnie przed terminem posiedzenia, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy sobie tego ?ycza, chyba
?e wszyscy

cztonkowie Rady Nadzorczej wyra?q zgode na odbycie posiedzenia mimo niezachowania
powy?szego

dwutygodniowego terminu.

11.9 Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie réwnie? odbywac w sposdb umo?liwiajacy
rownoczesne i

bezposrednie komunikowanie sie cztonkéw Rady Nadzorczej przy pomocy techniki
audiowizualnej (np.

telekonferencje, videokonferencje), systemow i sieci komputerowych, itp. Z zastrze?eniem Art.
11.12,

uchwaty podjete w takim trybie bedg wa?ne, gdy wszyscy cztonkowie Rady

Nadzorczej zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz pod warunkiem podpisania protokotu przez
ka?dego

cztonka Rady Nadzorczej, ktory brat w nim udziat. W takim przypadku przyjmuje sie,

?e miejscem

odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego albo
jego

Zastepcy, je?eli posiedzenie odbywa sie pod jego przewodnictwem.

11.10 Z zastrze?eniem Art. 11.12, Rada Nadzorcza mo?e rownie? podejmowacé uchwaty w
trybie pisemnym

poza posiedzeniami Rady Nadzorczej, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni

o tresci projektu uchwaty.

11.11 Z zastrze?eniem Art. 11.12, czlonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat

Rady Nadzorczej, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka

Rady Nadzorczej, z

tym ?e oddanie gtosu na pi$mie nie mo?e dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na

posiedzeniu Rady Nadzorczej.

11.12 Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w Art. 11.9, 11.10 oraz 11.11 nie mo?e
dotyczy¢ wyborow

Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepcy, powotania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i

zawieszenia w czynnosciach tych osob.
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Artykut 12

12.1 Rada Nadzorcza stale nadzoruje dziatalno$¢ Spétki.

12.2 Oprocz innych spraw zastrze?onych postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych oraz
niniejszego

Statutu, do uprawnien Rady Nadzorczej nale?y w szczegdlnosci:

a) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;

b) delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnosci
Zarzadu Spotki w razie

odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie mo?e
sprawowac

swoich czynnosci;

c) wyra?anie zgody na udziat Spotki w transakcjach, ktérych drugq strong sq:

(i) akcjonariusze Spotki, ktdrzy posiadajg wiecej ni? 10% (dziesie¢ procent) akcji
Spotki,

(ii) cztonkowie Zarzadu Spotki,

(iii) cztonkowie Rady Nadzorczej.

d) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spoétki;

e) wyra?anie zgody na nabycie udziatéw lub akcji w innych spotkach oraz zawieranie
umoéw spotek

osobowych;

f) zatwierdzanie bud?etu rocznego;

g)?skreslony;

h) wyra?anie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,
stosownie do

postanowien Art. 20.4 niniejszego Statutu;

i) wyra?anie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3
Kodeksu Spotek

Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 niniejszego Statutu.

Artykut 13

13.1 Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

13.2 Wynagrodzenie dla cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

13.3 Rada Nadzorcza mo?e delegowac swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania
czynnosci

nadzorczych.

Artykut 14

14.1 Z zastrze?eniem postanowien Art. 10.8, 14.2, 20.4 oraz 20.5 Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty

zwyklg wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w

obecnosci co najmniej potowy

liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

14.2 Odwotanie lub zawieszenie cztonkdéw Zarzadu lub catego Zarzagdu wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej

podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na

posiedzeniu, w obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkdw Rady Nadzorczej.

C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 15

15.1 Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

-13/29-

15.2 Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pozniej ni? w ciggu
szesciu miesiecy po

zakonczeniu roku obrachunkowego Spétki.

15.3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny

wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10% (dziesiec
procent)

kapitatu zaktadowego.

15.4 Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu
dwodch tygodni od daty

zto?enia stosownego wniosku.
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15.5 Co najmniej dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym

terminie; lub

b) je?eli pomimo zto?enia wniosku, o ktorym mowa w Art. 15.3 Zarzad nie zwotat
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w powy?szym Art. 15.4.
15.6 Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia powotuje Prezes Zarzadu.

Artykut 16

16.1 Walne Zgromadzenie mo?e podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad,

chyba ?e caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu i nikt z
obecnych nie

podnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

16.2 Rada Nadzorcza, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 10%

(dziesie¢ procent) kapitatu zakladowego moga ?adac¢ umieszczenia

poszczegolnych spraw na porzadku

obrad najbli?szego Walnego Zgromadzenia.

16.3 $adanie, o ktérym mowa w Art. 16.2, zgtoszone po ogtoszeniu o zwotaniu

Walnego Zgromadzenia,

bedzie traktowane jako wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
16.4 Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad mo?e
zapasc jedynie w

przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien

zostac szczegétowo umotywowany. Zgromadzenie nie mo?e podjaé uchwaty o

zdjeciu z porzadku

obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek

akcjonariuszy. Je?eli Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzadku
dziennego ktéregos z

jego punktow, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostaja bez biegu.

Artykut 17

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w miastach bedacych
siedzibami oddziatéw

Spotki.

Artykut 18

18.1 Walne Zgromadzenia moga podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe

obecnych akcjonariuszy lub

reprezentowanych akcji, o ile Statut lub obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej.
18.2 Ka?da akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

18.3 $aden akcjonariusz, w potaczeniu z podmiotami od niego zale?nymi lub w stosunku
do niego

dominujacymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach

publicznych, jak réwnie? w potgczeniu z innymi podmiotami, w porozumieniu z ktorymi
nabywat

akcje, a tak?e w potaczeniu z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1i 2
powotanej

powy?ej Ustawy, nie mo?e na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wykonywac prawa
gtosu z wiecej

ni? 20% ogolnej liczby akcji spotki. Gtosy oddane na Walnym Zgromadzeniu z
naruszeniem

ograniczenia przewidzianego w niniejszym ustepie uznaje sie za nie oddane. Na potrzeby
ustalenia

ograniczen, o ktdrych mowa w niniejszym ustepie, kwity depozytowe wystawione w
zwigzku z akcjami

Spotki uwa?a sie za akcje Spotki uprawniajace do wykonywania prawa gtosu w
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takiej liczbie, jakg

posiadacz kwitu depozytowego mo?e uzyskaé¢ w wyniku zamiany kwitéw depozytowych na
akcje

Spotki.

18.4 Ograniczenie przewidziane w ustepie 3 powy?ej nie dotyczy akcjonariuszy, ktdérzy w dniu
gtosowania

posiada¢ bedg we wiasnym imieniu ponad 51% ogdlnej liczby akcji Spotki i ktérzy

uprzednio dokonali

wezwania do sprzeda?y im wszystkich akcji Spétki w trybie okreslonym w przepisach

Ustawy o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu

oraz o spotkach publicznych.

Artykut 19

19.1 Uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig

gtoséw oddanych przez

akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowigzujace

przepisy nie
stanowig inaczej.
-14/29-

19.2 W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu Spétek Handlowych, uchwata o
rozwigzaniu Spofki

wymagda wiekszosci 3/4 oddanych gtoséw.

19.3 Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych
przez Walne

Zgromadzenie wymaga uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow

oddanych, z tym ?e za uchwatq

musi gtosowac nie mniej ni? 35% ogdinej liczby akcji Spotki z tym, ?e odwotanie
czfonka Rady na jego

wniosek wymaga uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych.

Artykut 20

20.1 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale?y w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za
ubiegty rok

obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkdw,
c) podejmowanie uchwat o podziale zyskdéw albo pokryciu strat,

d) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki,

g) zmiana Statutu Spoétki,

h) podwy?szenie lub obni?enie kapitatu zaktadowego,

i) potaczenie i likwidacja Spofki,

j) emisja obligacji, w tym tak?e obligacji zamiennych,

k) wybér likwidatorow,

I) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu

Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad, jak réwnie?
akcjonariuszy,

n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrze?eniem Art. 10.3.
20.2 Do zakresu kompetencji Walnego Zgromadzenia nale?y rownie? podejmowanie uchwat
w sprawach

innych ni? wymienione powy?ej, a dla ktérych podjecie uchwaty przez Walne
Zgromadzenie jest

wymagane przez obowigzujace przepisy prawa.

20.3 Whnioski w sprawach, w ktdrych niniejszy Statut wymaga zgody Rady Nadzorczej powinny
by¢

zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

20.4 Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagaja
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uchwaty Walnego

Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim
przypadku

wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyra?onej w formie uchwaty
podjetej

wiekszoscig 3/4 gtosow cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w
obecnosci co najmniej

potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

20.5 Zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych, nie

wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie
uzyskanie zgody

Rady Nadzorczej wyra?onej w formie uchwaty podjetej wiekszoscia 3/4 gtosow
cztonkdéw Rady

Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Rady

Nadzorczej.

Artykut 21

21.1 Glosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza
sie przy wyborach

oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw wiadz lub likwidatoréow Spoétki, badz o
pociagniecie ich do

odpowiedzialnosci, jak réwnie? w sprawach osobowych oraz na ?adanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

21.2 Uchwaty w sprawach zmiany dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki zapadajq,
zawsze W jawnym

gtosowaniu imiennym.

21.3 Walne Zgromadzenie mo?e powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania

w sprawach dotyczacych

wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

V. GOSPODARKA SPOLKI

Artykut 22

Organizacje Spoétki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Rade

Nadzorczg Spotki.

Artykut 23

23.1 Na pokrycie strat bilansowych tworzy sie kapitat zapasowy, na ktory beda
dokonywane coroczne

odpisy, w wysokosci nie mniejszej ni? 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, do czasu
kiedy

kapitat zapasowy osiggnie wysokos$¢ rowng wysokosci 1/3 kapitatu

zakfadowego.

23.2 Tworzy sie kapitat rezerwowy na pokrycie poszczegélnych wydatkéw lub strat. Na
mocy uchwaty

Walnego Zgromadzenia moggq by¢ tak?e tworzone lub znoszone i wykorzystywane stosownie
do

potrzeb fundusze celowe.

23.3 Funduszem celowym jest w szczegdlnosci zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

-15/29-

23.4 Czysty zysk Spoétki mo?e by¢ przeznaczony w szczegodlnosci na:

a) kapitat zapasowy;

b) inwestycje;

c) dodatkowy kapitat rezerwowy tworzony w Spotce;

d) dywidendy dla akcjonariuszy;

e) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

23.5 Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.
23.6 Zarzad Spdétki mo?e, za zgodq Rady Nadzorczej, wyptacac akcjonariuszom
zaliczki na poczet

dywidendy.

Artykut 24
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24.1 Rok obrachunkowy Spétki konczy sie 31 grudnia ka?dego roku.

24.2 Rachunkowos¢ Spétki bedzie prowadzona wg standardéw obowigzujacych w
Polsce.

24.3 Zarzad Spotki jest obowigzany sporzadzic i zto?y¢ Radzie Nadzorczej
sprawozdanie finansowe na

ostatni dzien roku oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym
okresie

zweryfikowane zgodnie z polskim prawem i zasadami ksiegowymi przez biegtych
rewidentéw z

niezale?nej firmy ksiegowej wybranej przez Rade Nadzorcza.

Uchwata nr 24
z dnia 14 czerwca 2007 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz zatwierdzenia tekstu

jednolitego Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1

Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki w ten
sposob, ?e

1) wstep do Regulaminu w obecnym brzmieniu:

?Regulamin Walnego Zgromadzenia ComputerLand S.A. (zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie uchwatg nr

11 w dniu 27 czerwca 2003 r.)

?

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

?Regulamin Walnego Zgromadzenia Sygnity S.A. (zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie
uchwatg nr 11 w

dniu 27 czerwca 2003 r.)?

2) Paragraf 1, ust. 1.2 Regulaminu w obecnym brzmieniu:

1.2 U?yte w regulaminie okre$lenia oznaczajq:

- ?Spétka? - spétke akcyjng pod firma ComputerLand S.A. z siedzibg w

Warszawie, zarejestrowang w

rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII
Wydziat Krajowego

Rejestru Sadowego pod numerem KRS 8162,

?Statut? - statut Spétki,

?Akcjonariusz(-e)? - akcjonariuszy Spétki,

?Zgromadzenie? - walne zgromadzenie Spétki,

?Rada Nadzorcza? - rade nadzorcza Spofki,

?Zarzad? - zarzad Spotki,

?Przewodniczacy? - przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

?uczestnik Zgromadzenia? - Akcjonariusza, jego przedstawiciela,

?przedstawiciel? - osobe(y) upowa?niong(e) do uczestnictwa w Zgromadzeniu,
legitymujaca(e) sie

petnomocnictwem lub innym stosownym dokumentem upowa?niajacym do reprezentowania
Akcjonariusza na

tym Zgromadzeniu

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

-16/29-

1.2 U?yte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

- ?Spodtka? - spotke akcyjng pod firma Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie,
zarejestrowang w rejestrze

przedsiebiorcédw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat
Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem KRS 8162,

- ?Statut? - statut Spotki,

- ?Akcjonariusz(-e)? - akcjonariuszy Spoéfki,

- ?Zgromadzenie? - walne zgromadzenie Spofki,

- ?Rada Nadzorcza? - rade nadzorcza Spotki,

- ?Zarzad? - zarzad Spofki,

- ?Przewodniczacy? - przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

ZA
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?uczestnik Zgromadzenia? - Akcjonariusza, jego przedstawiciela,

?przedstawiciel? - osobe(y) upowa?niong(e) do uczestnictwa w Zgromadzeniu,
legitymujaca(e) sie

petnomocnictwem lub innym stosownym dokumentem upowa?niajacym do reprezentowania
Akcjonariusza na

tym Zgromadzeniu.

§2

W zwigzku ze zmianami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w § 1, Walne
Zgromadzenie postanawia przyjac¢ tekst jednolity Regulaminu:

(Tekst jednolity Regulaminu Walnego Zgromadzenia)

Regulamin Walnego Zgromadzenia

Sygnity S.A.

(zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie uchwatg nr 11 w dniu 27 czerwca 2003 r.)

§ 1.Postanowienia ogodlne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia.
1.2. U?yte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

?Spoétka? - spotke akcyjng pod firmg Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie,

zarejestrowang w rejestrze

przedsiebiorcédw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat
Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem KRS 8162,

?Statut? - statut Spotki,

?Akcjonariusz(-e)? - akcjonariuszy Spotki,

?Zgromadzenie? - walne zgromadzenie Spétki,

?Rada Nadzorcza? - rade nadzorcza Spotki,

?Zarzad? - zarzad Spofki,

?Przewodniczacy? - przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

?uczestnik Zgromadzenia? - Akcjonariusza, jego przedstawiciela,
?przedstawiciel? - osobe(y) upowa?niong(e) do uczestnictwa w Zgromadzeniu,

legitymujaca(e) sie

petnomocnictwem lub innym stosownym dokumentem upowa?niajacym do reprezentowania
Akcjonariusza

na tym Zgromadzeniu.

1.3. Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz postanowien

Statutu i Regulaminu.

1.4. Zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i czasie umo?liwiajacym jak
najszerszemu kregowi

Akcjonariuszy uczestnictwo w Zgromadzeniu.

1.5. Obstuge techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia
Zarzad.

§ 2. Lista Akcjonariuszy

2.1. Lista Akcjonariuszy stanowi spis Akcjonariuszy, ktdrzy wykazali swoje prawo i zapewnili
sobie

uczestnictwo w Zgromadzeniu, zawierajacy imiona i nazwiska albo firmy (nazwy)
uprawnionych,

miejsce zamieszkania (siedzibe), rodzaj i liczbe akcji oraz liczbe gtosow.

2.2. Lista akcjonariuszy zostaje wyto?ona do wgladu w siedzibie Zarzadu przez trzy dni
powszednie

bezposrednio poprzedzajace Zgromadzenie od godziny 9.00 do 17.00, oraz w miejscu i w
czasie obrad

Zgromadzenia.

§ 3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

-17/29-

3.1. Osoba otwierajaca Zgromadzenie mo?e podejmowac wszelkie decyzje porzadkowe,
niezbedne do

rozpoczecia obrad Zgromadzenia. Osoba otwierajgca Zgromadzenie powinna doprowadzic¢
do

niezwtocznego powotania Przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek

innych
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rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

3.2. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem
obrad, przepisami

prawa, Statutem i Regulaminem.

3.3. Przewodniczacy powinien wykazywac¢ odpowiednig znajomos¢ prawa i aktéw
wewnetrznych spoétki,

bezstronnos$¢ oraz umiejetno$¢ prowadzenia obrad.

3.4. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegolnosci nadu?ywaniu
uprawnien przez uczestnikdéw

Zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw mniejszosci Akcjonariuszy.

3.5. Do zadan Przewodniczacego nale?y w szczegolnosci:

a) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad;

b) udzielanie gtosu;

c) wydawanie zarzadzen porzadkowych;

d) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem i

ogtaszanie wynikéow gtosowan;

e) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych.

3.6. Przewodniczacy mo?e samodzielnie zarzadzac kroétkie przerwy porzadkowe w
obradach inne ni?

przerwy zarzadzone przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdtek
handlowych.

Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego jedynie w
uzasadnionych

przypadkach i w taki sposdb, ?eby obrady Zgromadzenia mo?na byto zakonczy¢ w dniu
ich

rozpoczecia.

3.7. Przewodniczacy mo?e wprowadzaé pod obrady sprawy porzadkowe, do ktérych
nale?q zwlaszcza:

a) dopuszczanie na sale obrad oséb nie bedacych Akcjonariuszami z zastrze?eniem
postanowien § 5 niniejszego Regulaminu;

b) zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w
porzadku obrad;

c) wybdr komisji przewidzianych Regulaminem;

d) sposdéb dodatkowego zapisu przebiegu obrad;

e) rozpatrzenie wniosku i podjecie uchwaty o zwotaniu Zgromadzenia.

3.8. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy mo?e samodzielnie zdecydowac o
pozostawieniu

zgtoszonego wniosku bez biegu.

3.9. Od decyzji Przewodniczacego w sprawach porzadkowych uczestnicy Zgromadzenia
mogg odwotac sie

do Zgromadzenia.

3.10. Przewodniczacy nie powinien bez wa?nych powoddw skfadac rezygnacji ze swej
funkcji, nie mo?e te?

bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.
§ 4. Lista obecnosci

4.1. Liste obecnosci zawierajaca:

a) imie i nazwisko albo firme (nazwe) ka?dego Akcjonariusza, a je?eli Akcjonariusz jest
reprezentowany przez przedstawiciela, tak?e jego imie i nazwisko oraz podpisy tych osob;
b) liczbe akcji posiadanych przez Akcjonariusza oraz liczbe przypadajacych na nie
gtosow;

podpisuje Przewodniczacy, ktory w ten sposob potwierdza prawidtowosc jej
sporzadzenia.

4.2. Lista obecnosci mo?e by¢ sporzadzona w kilku réwnorzednych egzemplarzach
i/albo w formie

osobnych dokumentdéw, zawierajacych spisy Akcjonariuszy posiadajgcych akcje tego
samego rodzaju.

4.3. W czasie obrad lista obecnosci powinna by¢ dostepna dla wszystkich uczestnikow
Zgromadzenia.

§ 5. Udziat w Zgromadzeniu cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ekspertéw

5.1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w Zgromadzeniu bez
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potrzeby otrzymania

zaproszen.

5.2. Zarzad obowigzany jest pisemnie powiadamia¢ cztonkéw Rady Nadzorczej o
terminach Zgromadzen.

5.3. Na zaproszenie Zarzadu mogg bra¢ udziat w obradach lub stosownej ich czesci
inne osoby, w

szczegoblnosci biegli rewidenci i eksperci, je?eli ich udziat bedzie celowy ze wzgledu na
potrzebe

przedstawienia uczestnikom Zgromadzenia opinii w rozwa?anych sprawach.

§ 6. Przebieg obrad Zgromadzenia

6.1. Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje pod
gtosowanie porzadek

obrad.

6.2. Zgromadzenie mo?e przyjaé proponowany porzadek dzienny bez zmian, zmienic¢
kolejnos¢ obrad badz

usuna¢ z niego niektdére sprawy.

6.3. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad mo?e
zapasc¢ jedynie w

przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien
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zostac szczegbtowo umotywowany. Zgromadzenie nie mo?e podjac uchwaty o
zdjeciu z porzadku

obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek

akcjonariuszy. Je?eli Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzadku
dziennego ktoregos z

jego punktéw, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajq bez biegu.

6.4. Przewodniczacy nie mo?e samodzielnie usuwac spraw z ogtoszonego porzadku
obrad, zmienia¢

kolejnosci poszczegdlnych jego punktdéw oraz wprowadzac pod obrady spraw
merytorycznych nie

objetych porzadkiem obrad.

6.5. Po przedstawieniu ka?dej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
sporzadza liste

0s0b zgtaszajacych sie do dyskusiji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje,

udzielajac gtosu w kolejnosci

zgtaszania sie mowcow.

6.6. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy.

6.7. Przewodniczacy mo?e udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu,

Rady Nadzorczej i

zaproszonym ekspertom, ktérych gtosy nie beda uwzglednianie przy ustalaniu listy i
liczby mowcow.

6.8. Przewodniczacy mo?e zarzadzi¢ dokonywanie zgtoszen do dyskusji na pismie z
podaniem imienia i

nazwiska zgtaszajacego sig, a dodatkowo w przypadku przedstawicieli -
reprezentowanego przez te

osobe Akcjonariusza.

6.9. Gtos mo?na zabiera¢ wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w
zakresie aktualnie

rozpatrywanego punktu tego porzadku.

6.10. Przy rozpatrywaniu ka?dej sprawy porzadku obrad w zale?nosci od jej tematu,
Przewodniczgacy mo?e

wyznaczy¢ czas, jaki bedzie przystugiwat jednemu méwcy na wystapienie oraz
replike. Powy?sze

ograniczenie nie dotyczy cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i ekspertow.

6.11. Od decyzji Przewodniczgacego uczestnikom Zgromadzenia przystuguje prawo
odwotania sie do

Zgromadzenia.

6.12. Przewodniczacy mo?e zwraca¢ uwage mowcy, ktéry odbiega od tematu
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bedacego przedmiotem

rozpatrywania, przekracza przystugujacy mu czas wystgpienia lub wypowiada sie w
sposob

niedozwolony.

6.13. W sprawach formalnych Przewodniczacy mo?e udzieli¢ glosu poza kolejnoscia.
Za sprawy formalne

uwa?a sie w szczegdlnosci wnioski dotyczace:

a) zamkniecia listy moéwcow,

b) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

c) ograniczenia czasu wystgpien,

d) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

e) kolejnosci uchwalania wnioskdw,

f) zgodnosci przebiegu obrad Zgromadzenia z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i

Regulaminu.

6.14. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio po ich
zgtoszeniu.

6.15. Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzadza
gtosowanie

Zgromadzenia w tych sprawach, chyba ?e niezbedne jest zarzadzenie przerwy
porzadkowej w celu

uzyskania opinii ekspertow.

6.16. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie. Z tg
chwilg przestaje ono

funkcjonowac jako organ Spofki, zas obecni uczestnicy Zgromadzenia nie moga wa?nie
podejmowac

uchwat.

§ 7. Uchwaty

7.1. Pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w ogtoszeniu
0 Zgromadzeniu

przygotowuje Zarzad. Projekt uchwaty mo?e by¢ wniesiony w formie pisemnej do rak
Przewodniczacego.

7.2. Je?eli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraznie brzmienia proponowanej
uchwaty, do

ostatecznej redakcji zgtoszonych wnioskéw obowigzany jest Przewodniczacy, chyba ?e
zostanie

powotana komisja, o ktérej mowa w nastepnym punkcie niniejszego paragrafu.

7.3. W przypadku zgtoszenia w toku obrad Zgromadzenia znacznej liczby wnioskow,
Zgromadzenie na

wniosek Przewodniczacego mo?e powotaé komisje wnioskowg. Komisja wnioskowa
zobowigzana

bedzie dokonywac ostatecznej redakcji projektow uchwat majacych podlegac
gtosowaniu.

7.4. Decyzje komisji wnioskowej bedg podejmowane w gtosowaniu jawnym zwykitg
wiekszoscig gtosdw.

7.5. Projekt uchwaty lub wniosek o zmiane jego tresci moga by¢ cofniete przez

osoby, ktdre je zgtosity.

7.6. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty nale?y zapewni¢ mo?liwosc

zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

7.7. Je?eli Zgromadzenie podejmie uchwate o zwotaniu nadzwyczajnego Zgromadzenia,
uchwata bedzie

skuteczna pod warunkiem, ?e w jej tresci zostang zawarte wszystkie dane przewidziane dla
ogtoszen o

zwotaniu Zgromadzenia lub uchwata upowa?ni do ich okreslenia osobe bezposrednio
zaanga?owang w

ogtoszenie o zwotaniu Zgromadzenia. Wykonanie uchwaty nale?y do Zarzadu, chyba,
?e

Zgromadzenie postanowi inaczej.
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§ 8. Glosowanie

8.1. Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez
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Przewodniczacego lub osobe

przez niego wskazana.

8.2. Porzadek gtosowania powinien by¢ nastepujacy:

a) gtosowanie nad wnioskami, co do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej kolejnosci
gtosuje sie

whnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach;

b) gtosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze
zmianami

wynikajacymi z przyjetych wnioskéw.

8.3. Przewidziany prawem ustawowy zakaz udziatu w gtosowaniu nad uchwatg, w
przypadku, gdy zachodzi

przedmiotowa podstawa wytaczenia, dotyczy tak?e osdb, ktére wystepujg na Walnym
Zgromadzeniu w

charakterze przedstawicieli.

8.4. Przedstawiciele oséb prawnych powinni powstrzymac sie od gtosowania réwnie?
wtedy, gdy zachodzi

przedmiotowa przestanka co do reprezentowanego przez nich Akcjonariusza.

8.5. W przypadku, gdy przepisy prawa lub Statut wymagac¢ beda przeprowadzenia
gtosowania oddzielnymi

grupami (rodzajami) akcji, Przewodniczacy zarzadzi oddzielne gtosowanie w
poszczegodlnych grupach

akcji. W gtosowaniu za ka?dym razem wezma udziat tylko uczestnicy Zgromadzenia
dysponujacy

gtosami z akcji nale?acych do danego rodzaju akcji.

8.6. Przewodniczacy mo?e zarzadzi¢, ?e uczestnicy Zgromadzenia gtosujg w
porzadku przez niego

ustalonym.

8.7. Jeeli uczestnik Zgromadzenia bedzie posiadat ré?ne rodzaje akcji, powinien
gtosowac oddzielnie w

ka?dej grupie akcji, oddajac tyle gtoséw, ile bedzie przypadato na dany rodzaj akcji.
8.8. Za oddzielne grupy (rodzaje) akcji uwa?a sie:

a) akcje uprzywilejowane co do gtosu oraz przyznajace akcjonariuszom szczegolne
uprawnienia,

jakie nie przystuguja innym akcjom (dla ka?dego zakresu uprzywilejowania oddzielna grupa
akcji),

b) akcje uprzywilejowane wytgcznie co do gtosu, przy czym ka?dy rodzaj akcji ustala
sie wedtug

takiej samej liczby gtosow przypadajacych na jedna akcje,

c) akcje zwykte (tacznie akcje na okaziciela i akcje imienne).

8.9. Glosowania na Zgromadzeniach mogg odbywac sie z wykorzystaniem techniki
elektronicznej.

8.10. Dokumenty zawierajace wyniki ka?dego gtosowania podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji

skrutacyjnej, je?eli zostata powotana oraz Przewodniczacy.

§ 9. Przerwa w obradach Zgromadzenia.

9.1. W przypadku zarzadzenia przez Zgromadzenie przerw(-y) w obradach, dla utrzymania
ciggtosci

Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie to?samosci podmiotowej uczestnikow
Zgromadzenia, a

w szczegodlnosci:

a) w Zgromadzeniu mo?e po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikow
Zgromadzenia pod

warunkiem, ?e znajduja sie oni na licie obecnosci sporzadzonej w dniu wznowienia
obrad,

b) o ile osoba Przewodniczgacego prowadzacego obrady przed zarzadzeniem przerwy jest
obecna - nie

dokonuje sie ponownego powotania - przewodniczy woéwczas ta sama osoba,

c) w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - je?eli sg to inne osoby, nale?y zto?y¢
dokument

petnomocnictwa lub inny stosowny dokument upowa?niajacy do reprezentowania
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Akcjonariusza w

Zgromadzeniu,

d) o prawie uczestniczenia w Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych w
art. 406

Kodeksu Spotek Handlowych, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do
ogtoszonego

terminu Zgromadzenia, nie zas w stosunku do terminu ponownego rozpoczecia obrad.
9.2. Rozszerzenie porzadku obrad Zgromadzenia w stosunku do tresci ogtoszenia
zwotujacego

Zgromadzenie jest niedopuszczalne.

9.3. Uchwata o zarzadzeniu przerwy w Zgromadzeniu nie wymaga dodatkowego
ogtoszenia w sposéb

przewidziany dla zwotywania Zgromadzenia, w tym co do miejsca wznowienia obrad po
przerwie z

zastrze?eniem, ?e Zgromadzenie bedzie odbywac sie w tej samej miejscowosci.

9.4. W razie zarzadzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokotowaniu
podlegac bedq

uchwaty podjete przed przerwa, z zaznaczeniem, ?e Zgromadzenie zostato przerwane.
9.5. Po wznowieniu obrad Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w
tej czesci obrad w

osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

9.6. Do ka?dego protokotu notarialnego dotacza sie liste obecnosci uczestnikdw
Zgromadzenia bioracych

udziat w jego danej czesci.

§ 10. Protokoty Zgromadzenia.
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10.1. Oprdcz protokotu sporzadzonego w formie aktu notarialnego, Przewodniczacy mo?e
zarzadzi¢

dodatkowe zapisywanie przebiegu catosci lub czesci obrad przez specjalnie w tym celu
wyznaczonego

przez siebie sekretarza. Sekretarzem mo?e by¢ osoba nie bedaca uczestnikiem
Zgromadzenia.

10.2. W zapisie mogg by¢ odnotowane sprawy, ktdre nie sg przedmiotem protokotu
sporzadzanego przez

notariusza, a w szczegdlnosci sposéb rozstrzygniecia spraw porzadkowych i formalnych
oraz przebieg

dyskusji dotyczacej zgtoszonych projektéw uchwat.

10.3. Wydajac Akcjonariuszowi odpis notarialnego protokotu Zgromadzenia, Spotka
mo?e ?adac kosztow

jego sporzadzenia.

10.4. Przebieg obrad - w catosci albo czesci - mo?e by¢, na wniosek Zarzadu,
dodatkowo rejestrowany za

pomocg zapisow fonicznych lub wizualnych.

10.5. Nos$niki z dokonanymi nagraniami przechowywane bedg przez Zarzad, ktéry
mo?e podjac decyzje o ich

zniszczeniu, zas kopie nie bedg wydawane.

10.6. Rejestracja mo?e by¢ dokonana za zgodg Zgromadzenia z zastrze?eniem, ?e osoba
zabierajqca gtos

mo?e ?adaé, aby jej wypowiedz lub wizerunek utrwalane w taki sposéb nie byty
publikowane lub

rozpowszechniane.

10.7. Zapisy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie podlegajg przepisom o
protokotach walnych

zgromadzen.

10.8. Petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu lub dokumenty stwierdzajace fakt
dziatania

Akcjonariusza przez innego przedstawiciela powinny by¢ dotaczone do ksiegi
protokotéw. Oprocz

petnomocnictwa do ksiegi protokotéw dotacza sie wypis aktu notarialnego
zawierajacego protokot
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oraz dowody zwotania Zgromadzenia.

§ 11. Postanowienia koncowe

11.1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majgq odpowiednie
zastosowanie wiasciwe

przepisy prawa oraz postanowienia Statutu.

11.2. W przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany
sporzadzi¢ jego tekst

jednolity.

Uchwata nr 25

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenia tekstu
jednolitego

Regulaminu Rady Nadzorczej

§1

Na podstawie art. 11.2 Statutu Spétki Walne Zgromadzenie zatwierdza nastepujace
zmiany do Regulaminu Rady

Nadzorczej:

Zmianie ulega tytut Regulaminu Rady Nadzorczej:

Obecne brzmienie:

?Regulamin Rady Nadzorczej ComputerLand S.A. (uchwalony przez Walne Zgromadzenie
ComputerLand S.A.

w dniu 13 czerwca 2006 roku)?.

Nowe brzmienie?

?Regulamin Rady Nadzorczej Sygnity S.A. (uchwalony przez Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

w dniu 13

czerwca 2006 roku)?

Zmianie ulega paragraf 1, ust. 1.1

Obecne brzmienie paragrafu 1 ust 1.1

?1.1 Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru ComputerLand S.A.?
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Nowe brzmienie paragrafu 1 ust 1.1

?1.1 Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Sygnity S.A.?

Zmianie ulega paragraf 5, ust. 5.1 Regulaminu

Obecne brzmienie paragrafu 5, ust. 5.1:

?5.1 Za wyjatkiem przypadkow przewidzianych w Statucie Spotki (art. 5a, 14.2, 20.4,
20.5), Rada

Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, je?eli na posiedzeniu

jest obecna, co

najmniej potowa jej cztonkdéw a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.?

Nowe brzmienie paragrafu 5, ust. 5.1:

?5.1 Za wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych w Statucie Spétki (art. 14.2, 20.4, 20.5),
Rada Nadzorcza

podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw, je?eli na posiedzeniu jest

obecna, co najmniej potowa

jej cztonkdw a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.?

Zmianie ulega paragraf 7, ust. 7.2

Obecne brzmienie paragrafu 7 ust 7.2:

?7.2. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowac Komisje Papieréw
Wartosciowych i Gietd

oraz Zarzad o transakcjach dotyczacych akcji i innych instrumentéw finansowych Spotki
dokonanych

przez cztonka Rady Nadzorczej oraz osoby blisko zwigzane z cztonkiem Rady Nadzorczej
zgodnie z

art. 160 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Cztonek Rady
Nadzorczej jest rownie? zobowigzany poinformowac Zarzad na pismie o nabyciu lub
zbyciu akgcji

spétki dominujacej lub zale?nej wobec Spotki.?

Nowe brzmienie paragrafu 7 ust 7.2:

?7.2. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowac Komisje Nadzoru

ZA
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Finansowego oraz Zarzad

o transakcjach dotyczacych akgji i innych instrumentéw finansowych Spétki dokonanych
przez cztonka

Rady Nadzorczej oraz osoby blisko zwigzane z cztonkiem Rady Nadzorczej zgodnie z art.
160 ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Cztonek Rady Nadzorczej jest
rownie?

zobowigzany poinformowac Zarzad na pismie o nabyciu lub zbyciu akcji spotki
dominujacej lub

zale?nej wobec Spotki.?

Zmianie ulega paragraf 8, ust. 8.2

Obecne brzmienie paragrafu 8 ust 8.2:

?8.2 Cztonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do przestrzegania odpowiednich
regulacji Komisji

Papierdw Wartosciowych i Gietd oraz ComputerLand S.A. w zakresie dotyczacym obrotu
papierami

wartosciowymi?

Nowe brzmienie paragrafu 8 ust 8.2:

?8.2 Cztonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do przestrzegania odpowiednich
regulacji Komisji

Nadzoru Finansowego oraz Sygnity S.A. w zakresie dotyczacym rynku kapitatowego.?
§2

W zwigzku ze zmianami Regulaminu Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 1, Walne
Zgromadzenie

postanawia przyjac tekst jednolity Regulaminu:
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(Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej)

REGULAMIN RADY NADZORCZE]

Sygnity S.A.

(uchwalony przez Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

w dniu 13 czerwca 2006 roku)

§ 1. Postanowienia ogodlne

1.1. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Sygnity S.A.

1.2. Rada Nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut Spoétki oraz przez Kodeks
Spotek

Handlowych.

1.3. Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych oraz uchwalonego
przez siebie

Regulaminu, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§ 2. Skiad, powotywanie i kadencja Rady Nadzorczej

2.1. Rada Nadzorcza skfada sie z nie mniej ni? pieciu i nie wiecej ni? dziewieciu
cztonkow.

2.2. Kadencje Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki.

2.3. Walne Zgromadzenie powotuje oraz odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej.

2.4 Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz Zastepce
Przewodniczacego Rady

Nadzorczej. Rada Nadzorcza mo?e odwotac z petnionych funkcji Przewodniczacego lub
Zastepce

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2.5 Uchwaty, o ktorych mowa w pkt 2.4 powy?ej zapadajg w gtosowaniu tajnym.

§ 3. Funkcje Rady Nadzorczej

3.1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej

dziatalnosci.

3.2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale?g sprawy zastrze?one postanowieniami Kodeksu
Spétek

Handlowych oraz Statutu Spofki.

3.3. Rada Nadzorcza mo?e wyra?ac opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz
wystepowac do Zarzadu z

wnioskami i inicjatywami.
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3.4. Rada Nadzorcza nie mo?e ingerowa¢ w kompetencje Zarzadu.

3.5. Zarzad powinien powiadamia¢ Rade Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub

inicjatywy najpdzniej podczas kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 4. Organizacja pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia

4.1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Posiedzenie Rady Nadzorczej
mo?e byc¢

zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia Rady Nadzorczej odbywa sie co najmniej
raz na

kwartat. Nadzwyczajne posiedzenie mo?e by¢ zwotane w ka?dej chwili.

4.2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie
jego

nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego. Prezes Zarzadu zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie

nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy na nim do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego.
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4.3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastepca Przewodniczacego majq

obowigzek zwotaé posiedzenie

Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu Spétki. Posiedzenie powinno sie odby¢

w ciggu dwéch

tygodni od chwili zto?enia wniosku.

4.4. Posiedzenia zwotuje sie zawiadomieniem listownym lub za pomocg poczty
elektronicznej, wystanym

nie pézniej ni? dwa tygodnie przed terminem posiedzenia, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy sobie tego ?ycza,
chyba, ?e

wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyra?g zgode na odbycie posiedzenia mimo
niezachowania

powy?szego dwutygodniowego terminu. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq,
podawac

Spotce, w formie pisemnej, informacje o adresie lub adresie poczty elektronicznej, na ktéry
majg by¢

wysytane zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej, a tak?e informacje o
ka?dej zmianie

wy?ej wymienionych adreséw. Rejestr wy?ej wymienionych adreséw prowadzi sekretariat
Zarzadu.

Cztonkow Rady Nadzorczej, ktérym wystano zawiadomienia na aktualnie wskazany przez
nich adres

lub adres poczty elektronicznej w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu Spofki i
niniejszego

Regulaminu, uwa?a sie za zawiadomionych o zwotaniu posiedzenia.

4.5. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogga sie rownie? odbywac¢ w sposob umo?liwiajacy
réwnoczesne i

bezposrednie komunikowanie sie cztonkéw Rady Nadzorczej przy pomocy techniki
audiowizualnej

(np. telekonferencje, videokonferencje), systemdw i sieci komputerowych, itp. Uchwaty
podjete w

takim trybie beda wa?ne, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o tresci

projektu uchwaty oraz pod warunkiem podpisania protokotu przez ka?dego cztonka Rady
Nadzorczej,

ktory brat udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W takim przypadku przyjmuje sie, ?e
miejscem

odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego albo
Zastepce

Przewodniczgacego Rady Nadzorczej, je?eli posiedzenie odbywa sie pod jego
przewodnictwem.

4.6. Rada Nadzorcza mo?e rownie? podejmowac uchwaty w trybie pisemnym poza
posiedzeniami Rady
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Nadzorczej, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu

uchwaty.

4.7. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia,

ktorego dotyczy. Wymogu powy?szego nie stosuje sie do sytuacji, gdy obecni sa wszyscy
czionkowie

Rady Nadzorczej i wyra?ajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, w
sytuacji, gdy

podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed

szkodgq, jak rownie? w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt

intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spoétka.

4.8. W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga brac udziat cztonkowie Zarzadu.
Przewodniczacy Rady

Nadzorczej mo?e z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkédw Rady Nadzorczej
zapraszaé na

posiedzenia inne osoby a w szczegolnosci ekspertéw oraz pracownikow Spotki,
odpowiedzialnych za

sprawy, ktérych dotycza obrady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej mo?e zarzadzic¢
obrady bez udziatu

0s6b spoza Rady Nadzorczej.

4.9. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu i Komitet Kompensacyjny. W skiad Komitetu
Audytu

wchodzi trzech czionkdw, w tym co najmniej dwoch cztonkéw niezale?nych oraz co
najmniej jeden

posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. W sktad
Komitetu

Kompensacyjnego wchodzi trzech cztonkéw, w tym co najmniej dwéch cztonkdéw
niezale?nych.

4.10. Do zadan Komitetu Audytu nale?y:

a) zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym niezale?nego
audytu,

b) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej opinii

na ich temat,

C) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

d) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego
rewidenta wraz z

uzasadnieniem.

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertéw w
celu dokonania

prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.

4.11. Do zadan Komitetu Kompensacyjnego nale?y w szczegdlnosci:
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a) planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu;

b) dostosowywanie wynagrodzen cztonkoéw zarzadu do dtugofalowych intereséow

Spotki i wynikéw

finansowych Spofki.

4.12. Komitety Audytu i Kompensacyjny powinny sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej

dziatalnosci. Sprawozdania te Spétka powinna udostepnic¢ akcjonariuszom.

§ 5. Uchwaty Rady Nadzorczej

5.1 Za wyjatkiem przypadkow przewidzianych w Statucie Spotki (art. 14.2, 20.4, 20.5),
Rada Nadzorcza

podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, je?eli na posiedzeniu jest

obecna, co najmniej potowa

jej cztonkdw a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

5.2 Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady
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Nadzorczej, oddajac

swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z tym, ?e
oddanie gtosu na

pis$mie nie mo?e dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

5.3 Podejmowanie uchwat na posiedzeniach odbywanych w trybie okreslonym w § 4.5, §
4.6i8§5.2, nie

mo?e dotyczy¢ wybordow Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej,

powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.
5.4 Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
whioskami o odwotanie

cztonkdw organow Spétki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do

odpowiedzialnosci, jak réwnie? w

sprawach osobowych. Poza tym nale?y zarzadzic¢ tajne gtosowanie na ?adanie
chocia?by jednego z

obecnych na posiedzeniu cztonkdow Rady.

5.5 Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty powinny zawierac
porzadek obrad, nazwiska i

imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, tres¢ uchwat, liczbe gtosow

oddanych na poszczegdlne

uchwaty oraz zdania odrebne. Protokot podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady Nadzorczej.

W przypadku podjecia uchwaty w trybie pisemnym uchwata powinna by¢ podpisana
przez wszystkich

cztonkéw Rady, w tym rownie? cztonkdw, ktdrzy oddali gtos przeciwko podjetej
uchwale.

5.6 Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ obecni na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
oraz na

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, je?eli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spotki.

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzta ocene sytuacji
Spoiki, ktéra

jest zawarta w raporcie rocznym Spofki.

5.7 Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie z
dziatalnosci Rady

Nadzorczej powinno zawiera¢ w szczegolnosci ocene realizacji wieloletnich plandw
rozwoju Spotki

oraz informacje o uczestnictwie jej cztonkdw w posiedzeniach. W przypadku absencji
przekraczajacej

jedna trzeciq liczby posiedzen w okresie sprawozdawczym, cztonek Rady Nadzorczej
powinien

przedstawi¢ pisemne wyjasnienie przyczyn absencji.

§ 6. Cztonek Rady Nadzorczej i reprezentowane przez niego interesy

6.1. Wykonujac swoje funkcje cztonek Rady Nadzorczej powinien stawiac interesy
Spotki i ogotu

akcjonariuszy na réwni z interesami akcjonariusza, ktéry go delegowat lub dzieki
gtosom, ktérego uzyskat

swéj mandat. W przypadku istotnej sprzecznosci intereséw akcjonariusza
wiekszosciowego z interesami

Spotki lub akcjonariuszy mniejszo$ciowych cztonek Rady Nadzorczej powinien dg?y¢
do wypracowania

kompromisu uwzgledniajacego interes Spotki, akcjonariuszy wiekszosciowych i
mniejszosciowych.

6.2. W przypadku rozpatrywania spraw Spotki, ktore dotyczg bezposrednio
akcjonariusza, dzieki glosom,

ktorego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swoj mandat, powinien on wstrzymac sie
od gtosu lub te? w

przypadku, gdyby jego wstrzymanie sie uniemo?liwiato dziatania Rady Nadzorczej ?
wykonywac swdj
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gtos w sposdb uwzgledniajacy interesy wszystkich akcjonariuszy. O zaistniatym
konflikcie intereséw

cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac pozostatych cztonkdéw Rady. W
przypadku, gdy

istniejg uzasadnione watpliwosci, co do istnienia lub nieistnienia konfliktu intereséw,
cztonek Rady

Nadzorczej powinien podporzadkowad sie uchwale pozostatych cztonkdw, ktdrej
przedmiotem jest ocena,

czy istnieje konflikt intereséw.
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6.3. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien sprawowac funkcji w organach innych
spétek, o ile zwigzane by

to byto z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia konfliktu interesow, a w
przypadku gdyby konflikt

interesdéw jednak wystgpit - powinien wstrzymac sie od gtosu.

6.4. O ile istniejg osobiste, faktyczne lub organizacyjne powigzania cztonka Rady
Nadzorczej z okreslonym

akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, cztonek Rady
Nadzorczej jest

zobowigzany przekazac¢ informacje o tych powigzaniach Radzie Nadzorczej i Zarzadowi.
Informacje te

moga by¢ upublicznione, zgodnie z wtasciwymi przepisami.

6.5. Cztonek Rady Nadzorczej powinien wykazywaé zaanga?owanie w sprawy Spotki. W
przypadkach, gdy

jest to mo?liwe i w sposob nie kolidujacy z zasadq rozdziatu funkcji Zarzadu i Rady
Nadzorczej, mo?e

on wspomagac Zarzad w realizacji misji, strategii i celow Spotki.

6.6. Liczba i charakter petnionych przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji w innych
spotkach, organach i

instytucjach nie powinna uniemo?liwia¢ lub w sposéb znaczacy utrudniaé cztonkowi
Rady Nadzorczej

wiasciwej realizacji jego obowigzkow.

6.7. Oddelegowanie cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzadzie, to znaczy
w zastepstwie

cztonka Zarzadu, ktéry pomimo posiadania mandatu nie mo?e przejsciowo
wypetnia¢ swoich

obowigzkdw, powinno mie¢ charakter sporadyczny i Rada Nadzorcza oraz ka?dy z jej
cztonkow

powinni dg?y¢ do szybkiego zakonczenia tego stanu. Cztonek Rady Nadzorczej
oddelegowany do

petnienia funkcji w Zarzadzie powinien przynajmniej raz na trzy miesigce sktadad
Radzie Nadzorczej

szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkcji.

6.8. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru

powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdania z petnionej funkcji.
6.9. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
trwania kadencji,

je?eli mogtoby to uniemo?liwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to
uniemo?liwic¢

terminowe podjecie istotnej uchwaty.

6.10. Powodem rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji nie mo?e by¢

decyzja akcjonariusza, dzieki glosom ktorego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swéj
mandat, o ile

decyzja ta jest lub mo?e by¢é motywowana checig uniemo?liwienia dziatania Rady
Nadzorczej wskutek

zmniejszenia liczby jej cztonkéw poni?ej liczby wymaganej statutem Spétki lub przepisami
prawa.

§ 7. Wynagrodzenie, inwestycje i transakcje cztonka Rady Nadzorczej
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7.1. Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

7.2. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowa¢ Komisje Nadzoru
Finansowego oraz Zarzad

o transakcjach dotyczacych akcji i innych instrumentdw finansowych Spotki dokonanych
przez cztonka

Rady Nadzorczej oraz osoby blisko zwigzane z cztonkiem Rady Nadzorczej zgodnie z art.
160 ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Cztonek Rady Nadzorczej jest
rownie?

zobowigzany poinformowac Zarzad na pismie o nabyciu lub zbyciu akcji spotki
dominujacej lub

zale?nej wobec Spotki.

7.3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien traktowac akcje Spotki oraz spotek wobec
niej dominujacych i

zale?nych jako inwestycje dtugoterminowg. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany
jest powstrzymac sie

od dokonywania jakichkolwiek transakcji dotyczacych instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez

Spétke albo powigzanych z takimi instrumentami finansowymi, na rachunek wtasny
lub osoby trzeciej,

zwigzanych z nabywaniem lub zbywaniem takich instrumentéw finansowych lub
powodujacych albo

mogacych powodowac rozporzadzenie takimi instrumentami finansowymi, a w
szczegdlnosci powstrzymac

sie od dokonywania transakcji, ktorych przedmiotem sg posiadane przez niego akcje
Spotki, w

nastepujacych okresach:

a) w okresie 14 dni przed planowang publikacjg przez Spétke raportéw kwartalnych
lub w okresie

pomiedzy zakoniczeniem danego kwartatu a przekazaniem raportu kwartalnego do
publicznej

wiadomosci, w wypadku, gdyby okres ten byt krétszy od 14 dni;
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b) w okresie miesigca przed planowang publikacja przez Spoétke raportdéw
pétrocznych lub w okresie

pomiedzy zakonczeniem danego potrocza a przekazaniem raportu poétrocznego do
publicznej

wiadomosci, w wypadku, gdyby okres ten byt krotszy ni? miesiac;

c) w okresie dwdch miesiecy przed planowang publikacja przez Spdtke raportow
rocznych lub w

okresie pomiedzy zakonczeniem danego roku a przekazaniem raportu rocznego do
publicznej

wiadomosci, w wypadku, gdyby okres ten byt krétszy ni? dwa miesiace;

d) w okresie od uzyskania przez cztonka Rady Nadzorczej informacji poufnej do chwili
przekazania tej informacji poufnej przez Spotke do publicznej wiadomosci.

7.4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien umo?liwi¢ zarzadowi przekazanie w sposdb
publiczny i we

wiasciwym trybie informacji o transakcjach dokonanych ze Spétka, o ile sg one
istotne z punktu

widzenia jego sytuacji materialnej.

§ 8. Poufnos¢. Postanowienia koncowe

8.1. Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej, uchwaty Rady Nadzorczej oraz materiaty
przekazywane

cztonkom Rady Nadzorczej na posiedzenia Rady sq poufne, do czasu ich opublikowania na
mocy

decyzji Rady lub Zarzadu i nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim, w
szczegodlnosci

akcjonariuszom.

8.2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do przestrzegania odpowiednich
regulacji Komisji
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Nadzoru Finansowego oraz Sygnity S.A. w zakresie dotyczacym rynku kapitatowego.
8.3. Niniejszy Regulamin wchodzi w ?ycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie

Akcjonariuszy.

Uchwata nr 26

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie art. 10.1 Statutu Spétki ustala sie sktad cztonkédw Rady Nadzorczej
Sygnity S.A. na liczbe 7 osodb.

ZA

Uchwata nr 27

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej obecnej kadencji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie pkt. 10.2 oraz 10.3 Statutu
Spétki postanawia

odwotac Pana Przemystawa A. Schmidta z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spofki,
w zwigzku z zamiarem

powotania jego na nowa, wspolng trzyletnig kadencje Rady Nadzorczej Spotki
rozpoczynajaca sie w dniu

nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajacego sprawozdanie

finansowe za rok obrotowy 2006.

ZA

Uchwata nr 28

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Sygnity S.A.

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej obecnej kadencji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie pkt. 10.2 oraz 10.3 Statutu
Spétki postanawia

odwotac Pana Pawta Turno z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w zwigzku z
zamiarem powotania
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jego na nowa, wspolng trzyletnig kadencje Rady Nadzorczej Spotki
rozpoczynajaca sie w dniu

nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajacego sprawozdanie

finansowe za rok obrotowy 2006.

ZA

Uchwata nr 29

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Sygnity S.A

w sprawie powotfania Pana Tomasza Sielickiego na cztonka Rady Nadzorczej

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu
Spotki postanawia

powotac Pana Tomasza Sielickiego do Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

ZA

Uchwata nr 30

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Sygnity S.A

w sprawie powotania Pana Przemystawa Schmidta na cztonka Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu
Spétki postanawia

powotac Pana Przemystawa A. Schmidta do Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki
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zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

Uchwata nr 31

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie powotania Pana Grzegorza Ogonowskiego na czionka Rady Nadzorczej

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu

Spotki postanawia

powotac Pana Grzegorza Ogonowskiego do Rady Nadzorczej Spoétki.

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spofki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

Uchwata nr 32

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Sygnity S.A.

w sprawie powotania Pana Szczepana Strublewskiego na cztonka Rady Nadzorczej

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu

Spétki postanawia

powotac Pana Szczepana Strublewskiego do Rady Nadzorczej Spotki.
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§2

Uchwata wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

Uchwata nr 33

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie powofania Pana Przemystawa Cieszynskiego na cztionka Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu

Spétki postanawia

powotac Pana Przemystawa Cieszynskiego do Rady Nadzorczej Spofki.

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

Uchwata nr 34

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie powotania Pana Pawta Turno na cztonka Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu

Spétki postanawia

powotac Pana Pawta Turno do Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spofki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

Uchwata nr 35

z dnia 14 czerwca 2007 roku ZA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Sygnity S.A.

w sprawie powotania Pana Jacka Ksenia na cztonka Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 ksh oraz pkt 10.2 Statutu
Spotki postanawia

powota¢ Pana Jacka Ksenia do Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w ?ycie w dniu nastepujacym po dniu odbycia Zwyczajnego
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Walnego Zgromadzenia
Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2006.

Uchwata nr 36

z dnia 14 czerwca 2007 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Sygnity S.A

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
-29/29-

Na podstawie art. 20.1 pkt e) statutu Spétki Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie ustala nastepujace wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej ? 6.000 (szes¢ tysiecy) ztotych miesiecznie;

- Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej ? 5.000 (piec tysiecy) ztotych
miesigecznie;

- Cztonek Rady Nadzorczej ? 4.000 (cztery tysigce) ztotych miesiecznie.

§2

Tracq moc wszystkie wczesniejsze uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania

cztonkdéw Rady Nadzorczej, z tym ?e cztonkowie Rady Nadzorczej zachowujq
uprawnienia do objecia akcji

Spotki wynikajace z opcji przyznanych im przed dniem podjecia niniejszej uchwaty.
Powy?sze dotyczy réownie?

opcji przyznanych przed dniem podjecia niniejszej uchwaty, ktoére dajg uprawnienie do
objecia kolejnych transz

akcji w terminach przypadajacych po dniu podjecia niniejszej uchwaty.

ZA
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