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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: BANK POLSKA KASA OPIEKI S.A.

Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 27 kwietnia 2007 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 4.000.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje na Przewodniczacego dzisiejszych obrad Pana
Andrzeja Leganowicza.

ZA

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Skrutacyjng w sktadzie:
1. Pani Lucyna Haczewska,

2. Pani Ewa Rucinska,

3. Pan Marek Molczyk.

ZA

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu ogtoszonym w
Monitorze Sqdowym i Gospodarczym nr 68 (2665) z dnia 5 kwietnia 2007r.

ZA

Uchwata nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

W sprawie

integracji Banku Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibq w Warszawie ("Bank Pekao S.A.") z
Bankiem BPH S.A. z siedzibg w Krakowie ("Bank BPH S.A."), realizowanej w drodze
podziatu Banku BPH S.A. przez przeniesienie cze$ci majatku Banku BPH S.A. w postaci
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa na Bank Pekao S.A.

Na podstawie art. 541 § 6 Kodeksu spétek handlowych ("KSH") oraz § 13 pkt 8,9, 12i §
28 ust. 3 Statutu Banku Pekao S.A., Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Walne Zgromadzenie postanawia o przeprowadzeniu integracji Banku Pekao S.A. z Bankiem
BPH S.A., realizowanej w trybie art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. w drodze podziatu Banku BPH
S.A. przez przeniesienie czesci majatku Banku BPH S.A. na Bank Pekao S.A. w zamian za
akcje Banku Pekao S.A., ktore obejma akcjonariusze Banku BPH S.A. ("Podziat przez
Wydzielenie").

2. Podziat przez Wydzielenie zostaje dokonany na zasadach okreslonych szczegétowo w
Planie Podziatu, uzgodnionym przez Bank Pekao S.A. i Bank BPH S.A. w dniu 15 listopada
2006 r., ogtoszonym w Monitorze Sadowym i Gospodarczym nr 239 z dnia 8 grudnia 2006
r. ("Plan Podziatu").

3. Walne Zgromadzenie Banku Pekao S.A. niniejszym wyraza zgode na Plan Podziatu.

§ 2.

1. W zamian za przenoszong na Bank Pekao S.A. cze$¢ majatku Banku BPH S.A. w

ZA
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postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, akcjonariusze Banku BPH S.A. obejmg
akcje Banku Pekao S.A. serii I, zwykte, na okaziciela, o wartosci nominalnej 1,- (jeden)
ztoty kazda, wyemitowane w zwigzku z integracja Banku Pekao S.A. z Bankiem BPH S.A.
realizowang w trybie Podziatu przez Wydzielenie ("Akcje Emisji Podziatowej"), przy
zachowaniu stosunku 1 : 3,3 (jeden do trzy i trzy dziesigte) ("Stosunek Przydziatu Akcji"),
€O oznacza, ze z tytutu posiadania kazdej jednej akcji Banku BPH S.A. akcjonariusz Banku
BPH S.A. otrzyma 3,3 (trzy i trzy dziesigte) Akcji Emisji Podziatowej, zachowujac
dotychczasowy stan posiadania akcji Banku BPH S.A.

2. Akcje Emisji Podziatowej zostang przydzielone akcjonariuszom Banku BPH S.A. za
posrednictwem Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych ("KDPW"), zgodnie ze
Stosunkiem Przydziatu Akcji i zasadami ustalonymi w Planie Podziatu oraz niniejszej
uchwale, wedtug stanu posiadania akcji Banku BPH S.A. w dniu, ktory stanowi¢ bedzie
dzien referencyjny ("Dzien Referencyjny"). Dzien Referencyjny zostanie wskazany zgodnie
z odpowiednimi regulacjami przez Zarzad Banku Pekao S.A.

3. W przypadku, gdy iloczyn posiadanej przez akcjonariusza na rachunku papieréw
wartosciowych liczby akcji Banku BPH S.A. i liczby 3,3 nie bedzie stanowit liczby
catkowitej, liczba Akcji Emisji Podziatowej wydanych akcjonariuszowi zostanie
zaokraglona w dot do najblizszej liczby catkowitej, a za niewydang utamkowq,

czes$¢ Akcji Emisji Podziatowej akcjonariusz otrzyma od Banku Pekao S.A. doptate
gotowkowa, obliczong wedtug wzoru wskazanego w Planie Podziatu.

4. Wysokos¢ doptat gotéwkowych zostanie ustalona w oparciu o warto$¢ jednej Akgji
Emisji Podziatowej rdwng $redniej cenie rynkowej akcji Banku Pekao S.A. z okresu 30
(trzydziestu) kolejnych dni notowan poprzedzajacych Dzien Referencyjny; za $rednig
cene rynkowg uwaza sie cene bedaca $rednig arytmetyczng ze $rednich,

dziennych cen wazonych wolumenem obrotu.

5. kaczna kwota doptat nie moze przekroczy¢ 10% wartosci bilansowej przyznanych

Akcji Emisji Podziatowej, okreslonej wedtug oswiadczenia, stanowigcego

zatacznik nr 6 do Planu Podziatu.

6. Doptaty gotéwkowe, wyptacane na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale,
zostang pokryte z kapitatu zapasowego Banku Pekao S.A.

§ 3.

1. W zwigzku z integracjg Banku Pekao S.A. z Bankiem BPH S.A., realizowang w trybie
Podziatu przez Wydzielenie, podwyzsza sie kapitat zaktadowy Banku Pekao S.A. o
kwote 94.763.559 (dziewiecédziesiat cztery miliony siedemset sze$édziesiat trzy
tysigce piecset piecdziesiat dziewiec) ztotych, to jest do kwoty 261.866.657

(dwiescie szescdziesigt jeden miliondw osiemset szesédziesigt szesc

tysiecy szeséset piecdziesiat siedem) ztotych, przez emisje w drodze oferty

publicznej 94.763.559 (dziewiecdziesieciu czterech milionéw siedmiuset
szescdziesieciu trzech tysiecy pieciuset piecdziesieciu dziewieciu) akcji

zwyktych na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda akcja, w celu
przydzielenia Akcji Emisji Podziatowej akcjonariuszom Banku BPH S.A., ktérzy z dniem
wydzielenia stang sie rowniez akcjonariuszami Banku Pekao S.A.

2. Akcje Emisji Podziatowej uprawnia¢ bedg do uczestnictwa w zysku wyptacanym
poczawszy od 1 stycznia 2008 r.

3. Wszystkie Akcje Emisji Podziatowej beda podlegaty dematerializacji na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach prawa.

4. Zostang podjete niezbedne czynnosci w celu wprowadzenia Akcji Emisji

Podziatowej do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A.

§ 4.

1. Walne Zgromadzenie wyraza zgode na proponowane zmiany Statutu Banku Pekao S.A.,
zgodnie z trescig zatacznika nr 3 do Planu Podziatu.

2. W zwigzku z powyzszym Statut Banku Pekao S.A. zmienia sie w ten sposdb, ze:

1) w § 6, po pkt 35 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje punkt 36, w brzmieniu:
"36) Prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.",

2) w § 14 ust. 3, 4 i 5 otrzymujq brzmienie:

"3. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, powinna legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce,
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dzieki spetnieniu tacznie nastepujacych kryteriow:

1) posiadaniu do$wiadczenia zawodowego na rynku polskim odpowiedniego do sprawowanej
funkcji nadzorczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca statego zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

4. Co najmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek
powigzan, ktdére mogtyby istotnie wptynac na ich zdolnos¢ do podejmowania
bezstronnych decyzji.

5. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe, ktdra spetnia

facznie nastepujace warunki:

1) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat zatrudniona w Banku, jego spoétkach
zaleznych lub dominujacej,

2) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich 3 lat w Banku, jego spoétkach
zaleznych i dominujacej funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez
wzgledu na forme prawng zatrudnienia,

3) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat biegtym rewidentem lub pracownikiem
podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego spotek
zaleznych lub dominujacej,

4) nie jest akcjonariuszem dysponujacym wiecej niz 5 % gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Banku ani nie jest zatrudniona przez takiego akcjonariusza,

5) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych $wiadczen majatkowych od
Banku, jego spoétek zaleznych lub dominujacej, z wyjatkiem $wiadczen naleznych

jej jako konsumentowi, ktory zawart z Bankiem, jego spotka zalezng lub

dominujacq umowe na standardowych warunkach,

6) nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym
ani powinowatym cztonka Zarzadu Banku lub pracownika zajmujacego w Banku
stanowisko kierownicze,

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spétce, w ktérej cztonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem rady nadzorczej,

8) nie posiada istotnych powigzan biznesowych z Bankiem, jego spotkami zaleznymi lub
dominujaca, ktére mogtyby wptynaé na jej niezaleznos$¢, oraz

9) w przypadku, gdy dzien wyboru przypada w okresie 3 lat od dnia wpisu do rejestru
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w celu wydania akcji akcjonariuszom Banku
BPH S.A. w zwigzku z podziatem Banku BPH S.A. przez wydzielenie, jest wolna od
powigzan, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3i 6 w odniesieniu do Banku BPH S.A., jego
spétek zaleznych i dominujacych."”,

3) w § 14 dotychczasowe ust. 5, 6 i 7 otrzymujq odpowiednio oznaczenie ust. 6, 7 i 8,
4) w § 18, po pkt 17 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 18 w
brzmieniu:

"18) Zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku dotyczacych outsourcingu w strategicznych
obszarach dziatalnosci biznesowej prowadzonej przez Bank lub w przypadku zlecania
ustug o wartosci nie mniejszej niz 1.000.000 euro.",

5) § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

" 2. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu Banku, w tym Prezes Zarzadu Banku,
powinna legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce, dzieki
spetnieniu tgcznie nastepujacych kryteriow:

1) posiadaniu do$wiadczenia zawodowego na rynku polskim odpowiedniego do sprawowanej
funkcji zarzadczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca statego zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.",

6) w § 20 dotychczasowe ust. 2, 3 i 4 otrzymuja odpowiednio oznaczenie ust. 3, 4 i 5,
7) w § 25 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) Kapitaty rezerwowe, w tym fundusz na prowadzanie dziatalnosci maklerskiej,",

8) § 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 261.866.657 (dwiescie szesédziesiat jeden
milionow osiemset szesédziesigt szes¢ tysiecy szeséset piecdziesiat

siedem) ztotych i jest podzielony na 137.650.000 (sto trzydziesci siedem miliondw
szesCset piecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,-
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(jeden) ztoty kazda akcja, 7.690.000 (siedem miliondw szesécset dziewiecdziesiat

tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja,
10.630.632 (dziesie¢ miliondw szescset trzydziesci tysiecy szeséset

trzydziesci dwie) akcje na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda
akcja, 9.777.571 (dziewie¢ milionéw siedemset siedemdziesiagt siedem tysiecy

piecset siedemdziesiat jeden) akcji na okaziciela serii D o wartoséci nominalnej 1,-

(jeden) ztoty kazda akcja, 373.644 (trzysta siedemdziesiat trzy tysiqce szeséset
czterdziesci cztery) akcje na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,-(jeden) ztoty
kazda akcja, 621.411 (sze$éset dwadziescia jeden tysiecy czterysta jedenascie) akgji

na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1,-(jeden) ztoty kazda akcja, 359.840 (trzysta
piecdziesigt dziewiec tysiecy osiemset czterdziesci) akcji na okaziciela serii H o

wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja oraz 94.763.559 (dziewiecdziesiat
cztery miliony siedemset szes$c¢dziesiat trzy tysigce piecset piecdziesiat

dziewiec) akcji na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda

akcja.",

9) w § 33 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) Kapitaty rezerwowe, w tym fundusz na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,".

3. Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu Banku Pekao S.A., obejmujacy
zmiany dokonane niniejsza uchwatg, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do

niniejszej uchwaty.

§5

Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia i zobowigzuje Zarzad Banku Pekao S.A. do
dokonania wszystkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do wykonania
niniejszej uchwaty, w tym dla przygotowania, przeprowadzenia i rejestracji Podziatu przez
Wydzielenie, przygotowania i przeprowadzenia oferty publicznej Akcji Emisji Podziatowej,
dopuszczenia Akcji Emisji Podziatowej do obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., a w szczegolnosci:

1) zawarcia z KDPW umowy o rejestracje w depozycie papierdw wartosciowych
prowadzonym przez KDPW Akcji Emisji Podziatowej i ich dematerializacje,

2) sporzadzenia odpowiedniego dokumentu informacyjnego zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184,
poz. 1539),

3) ztozenia do Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. wniosku o
wprowadzenie Akcji Emisji Podziatowej do obrotu na rynku regulowanym,

4) wskazania KDPW Dnia Referencyjnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, z uwzglednieniem
regulacji KDPW dotyczacych zasad wskazania tego dnia,

5) okreslenia szczegotowego trybu przydziatu Akcji Emisji Podziatowej, w zakresie
nieuregulowanym w Planie Podziatu i niniejszej uchwale,

6) okreslenia szczegdtowych zasad wyptaty doptat gotéwkowych, o ktérych mowa w

§ 2 ust. 3, w zakresie nieuregulowanym w Planie Podziatu i niniejszej uchwale, a takze
uzycia kapitatu zapasowego Banku Pekao S.A. na potrzeby dopfat gotéwkowych, w
granicach okreslonych w KSH oraz niniejszej uchwale,

7) podjecia wszelkich dziatan prowadzacych do zbycia wybranym przez siebie osobom
Akcji Emisji Podziatowej, ktore nie zostang przydzielone akcjonariuszom Banku BPH S.A. ze
wzgledu na zastosowanie zasad przyznania Akcji Emisji Podziatowej okreslonych w
niniejszej uchwale oraz Planie Podziatu .

§6

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Integracja Banku Pekao S.A. z Bankiem BPH S.A. w trybie okreslonym w niniejszej uchwale
zostanie dokonana po uzyskaniu wszystkich wymaganych na podstawie przepiséw prawa zgod i
zezwolen, z dniem wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku Pekao S.A. przez emisje Akcji Emisji
Podziatowej.

Zatacznik do uchwaty nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
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STATUT
BANKU POLSKA KASA OPIEKI SPOLKA AKCYINA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

1. Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, zatozony w 1929 roku, jest Bankiem
zorganizowanym w formie spotki akcyjnej, dziatajacym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo bankowe oraz
przepisow Kodeksu spotek handlowych i postanowien niniejszego Statutu.

2. Bank Polska Kasa Opieki S.A. jest cztonkiem Grupy Bankowej UniCredito Italiano.
UniCredito Italiano S.p.A. jest uprawnione, zgodnie z przepisami polskiego prawa,
oddziatywac poprzez organy statutowe Banku na dziatania Banku w celu zapewnienia
stabilnosci Grupy.

§2
1. Firma Banku brzmi: ?Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna".
2. Bank postuguje sie skrotem firmy: ?Bank Pekao S.A.".

§3
Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4

1. Bank dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

2. Bank moze posiada¢, tworzy¢ i likwidowac oddziaty i inne jednostki organizacyjne
w Polsce i za granica.

§5

Strukture organizacyjng Banku tworzga:

1) Centrala Banku,

2) Jednostki operacyjne przy Centrali Banku,

3) Regiony,

4) Oddziaty w kraju (wraz z wchodzacymi w ich sktad filiami i punktami obstugi
bankowej) i za granica,

5) Inne jednostki organizacyjne, w tym Centra Klientéw Korporacyjnych.

II. DZIALALNOSC BANKU

§6

Przedmiotem dziatalnosci Banku jest wykonywanie nastepujacych czynnosci w
obrocie krajowym i zagranicznym:

1) Przyjmowanie wktaddw pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkdw tych wktaddw,

2) Prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) Udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych,

4) Przeprowadzanie rozliczen pienieznych we wszystkich formach przyjetych w krajowych
i miedzynarodowych stosunkach bankowych,

5) Wykonywanie operacji wekslowych i czekowych,

6) Przyjmowanie i dokonywanie lokat w bankach krajowych i zagranicznych,

7) Udzielanie i potwierdzanie poreczen i gwarancji bankowych oraz otwieranie i
potwierdzanie akredytyw,

8) Prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

9) Prowadzenie obstugi pozyczek panstwowych i zarzadzanie funduszami na zlecenie,
10) Emitowanie bankowych papieréw wartosciowych i dokonywanie obrotu tymi papierami
oraz prowadzenie kont depozytowych papieréw wartosciowych,

11) Dokonywanie czynnosci zleconych zwigzanych z emisjg oraz obstuga finansowg
papierow wartosciowych,

12) Przechowywanie przedmiotéw, dokumentdéw i papieréw warto$ciowych oraz
udostepnianie skrytek sejfowych,
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13) Organizowanie i uczestniczenie w konsorcjach bankowych,

14) Dokonywanie obrotu i po$rednictwo w obrocie wierzytelnosciami pienieznymi,

15) Wykonywanie terminowych operacji finansowych,

16) Wykonywanie czynnosci powierniczych,

17) Wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

18) Prowadzenie kasy mieszkaniowej,

19) Swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

20) Obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akcji, udziatdw innej osoby prawnej nie
bedacej bankiem lub jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych,

21) Zacigganie zobowigzan zwigzanych z emisjg papierow wartosciowych,

22) Dokonywanie obrotu i posrednictwo w obrocie papierami wartosciowymi,

23) Dokonywanie na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtuznika,

24) Nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

25) Dokonywanie obrotu instrumentami pochodnymi na rachunek wtasny i na zlecenie,
26) Prowadzenie dziatalnosci akwizycyjnej na podstawie przepiséw ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

27) Organizowanie i $wiadczenie ustug finansowych w zakresie leasingu i factoringu,
28) Posrednictwo w zbywaniu jednostek uczestnictwa lub certyfikatéw inwestycyjnych w
rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych,

29) Wykonywanie czynnosci z zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego,

30) Swiadczenie ustug w zakresie transportu wartosci,

31) Prowadzenie rachunkéw papieréw wartosciowych,

32) Wykonywanie funkcji depozytariusza na podstawie przepisdow ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i ustawy o funduszach inwestycyjnych,

33) Posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

34) Wydawanie instrumentu pienigdza elektronicznego,

35) Prowadzenie dziatalnosci windykacyjnej na zlecenie bankdw,

36) Prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.

ITI. ORGANY BANKU

§7

Organami Banku sa:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad Banku.

Walne Zgromadzenie

§8

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w czerwcu. Radzie
Nadzorczej przystuguje prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w miare potrzeby przez Zarzad
Banku z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej, badz akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego. Akcjonariusze ci mogg
rowniez zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad powinno by¢ uzasadnione.

4. W przypadku, gdy Zarzad nie uczyni zados¢ zadaniom Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy w ciggu dwdch tygodni od zgtoszenia zgdania, prawo do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje odpowiednio Radzie Nadzorczej badz
akcjonariuszom na podstawie upowaznienia sadu.

§9
Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia.
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§ 10

1. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ akcjonariusze osobiscie, badz przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do
gtosowania powinny by¢ pod rygorem niewaznosci wystawione na pismie i

dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat, o ile reprezentowanych
jest na nim co najmniej 50% akcji plus jedna akcja, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Jezeli uchwata nie zostata podjeta z powodu braku kworum, wymaganego zgodnie ze
Statutem Banku, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu o takim samym porzadku obrad jak
Walne Zgromadzenie, ktdre nie podjeto uchwaty z powodu braku kworum, do podjecia
uchwaty wymagana jest obecnos¢ akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 20%
akcji.

4. Walne Zgromadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno odby¢ sie w terminie nie
dtuzszym niz osiem tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, ktdre nie podjeto
uchwaty z powodu braku kworum.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszosciq

gtoséw, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spdtek handlowych i Statutu Banku.

6. Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty wiekszoscig ? gtosow, po uprzednim wyrazeniu zgody przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek.

§11
Kazda akcja Banku daje prawo do jednego gtosu.

§12

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczacych Rady
Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci jeden z cztonkédw Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Banku lub osoba
wyznaczona przez Zarzad Banku.

2. Szczegdtowy tryb obrad okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w Kodeksie
spétek handlowych oraz Statucie Banku, nalezy:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) Podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,

4) Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkdw,

5) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Banku,

6) Okreslenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

7) Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) Zmiana Statutu Banku oraz ustalanie jego jednolitego tekstu,

9) Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Banku,

10) Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji oraz emisja
warrantéw subskrypcyjnych,

11) Umorzenie akcji i okreslenie warunkow tego umorzenia,

12) Potaczenie, podziat lub likwidacja Banku,

13) Tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych,

14) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

15) Ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady Nadzorczej,

16) Zawarcie ze spdtka zalezng umowy przewidujacej zarzadzanie spotka

zalezng lub przekazywanie zysku przez taka spoétke,

17) Wybdr biegtego rewidenta,
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18) Inne sprawy nalezgace do zakresu dziatania Banku, wniesione pod obrady Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

§ 14

1. Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu do dziewieciu cztonkdw, powotywanych
przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, trwajacej trzy lata.

2. Liczbe cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie.

3. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, powinna legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce,
dzieki spetnieniu facznie nastepujacych kryteriéw:

1) posiadaniu doswiadczenia zawodowego na polskim rynku odpowiedniego do sprawowanej

funkcji nadzorczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca statego zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

4. Co najmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek
powigzan, ktére mogtyby istotnie wptyna¢ na ich zdolnos¢ do podejmowania
bezstronnych decyzji.

5. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe, ktdéra spetnia

tacznie nastepujace warunki:

1) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat zatrudniona w Banku, jego spétkach
zaleznych lub dominujacej,

2) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich 3 lat w Banku, jego spotkach
zaleznych i dominujacej funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez
wzgledu na forme prawng zatrudnienia,

3) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat biegtym rewidentem Ilub pracownikiem
podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego spotek
zaleznych lub dominujacej,

4) nie jest akcjonariuszem dysponujacym wiecej niz 5 % gtoséow na Walnym
Zgromadzeniu Banku ani nie jest zatrudniona przez takiego akcjonariusza,

5) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych $wiadczen majatkowych od
Banku, jego spoétek zaleznych lub dominujacej, z wyjatkiem $wiadczen naleznych

jej jako konsumentowi, ktory zawart z Bankiem, jego spotka zalezna lub

dominujaca umowe na standardowych warunkach,

6) nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym
ani powinowatym cztonka Zarzadu Banku lub pracownika zajmujacego w Banku
stanowisko kierownicze,

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej cztonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem rady nadzorczej,

8) nie posiada istotnych powigzan biznesowych z Bankiem, jego spotkami zaleznymi lub
dominujacg, ktére mogtyby wptynaé na jej niezaleznosé, oraz

9) w przypadku, gdy dzien wyboru przypada w okresie 3 lat od dnia wpisu do rejestru
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w celu wydania akcji akcjonariuszom Banku
BPH S.A. w zwigzku z podziatem Banku BPH S.A. przez wydzielenie, jest wolna od
powigzan, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3 i 6 w odniesieniu do Banku BPH S.A., jego
spétek zaleznych i dominujacych.

6. Cztlonkowie Rady wykonuja swoje obowigzki tylko osobiscie.

7. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczacy Rady moze petnic
jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.

8. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§ 15

1. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

2. Mandaty cztlonkéw Rady Nadzorczej wygasajq:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
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ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
ust. 3.

2) w razie rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,

3) w razie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie,

4) w przypadku $mierci cztonka Rady.

3. Mandat czionka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady.

§ 16

1.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz
co dwa miesigce.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy oraz
na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.

3. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawca moze
zwotac je samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§17

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa jej cztonkdw, w tym Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczacych Rady,

a wszyscy czionkowie zostali zaproszeni.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ takze udziat w podejmowaniu uchwat

Rady oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady

Nadzorczej, z wyjatkiem uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych na posiedzeniu do
porzadku obrad.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszoscia gtosow,

chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej.

4. W szczegolnych przypadkach uchwata moze by¢ podjeta w trybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Tryb pisemny podejmowania uchwat oraz przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania
sie na odlegtos$¢ okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

5. Tryb okreslony w ust. 2 i 4 nie dotyczy uchwat podejmowanych w gtosowaniu tajnym.

§ 18

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdocz innych uprawnien i obowigzkéw przewidzianych w
Kodeksie spotek handlowych i Statucie Banku, naleza w szczegolnosci nastepujace
sprawy:

1) Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz ocena sprawozdania
finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy,

2) Ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) Ocena sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Banku,

4) Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej
mowa w pkt. 1-3,

5) Sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy,

6) Wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Bankowego o wyrazenie zgody na
powotanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

7) Powotywanie, po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Bankowego i odwotywanie, w
gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

8) Powotywanie i odwotywanie na wniosek Prezesa Zarzadu Banku, w gtosowaniu
tajnym, Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzadu Banku, w tym powotanie jednego z
cztonkdéw Zarzadu Banku ? po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Bankowego,

9) Zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu Banku,

10) Delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace,
do wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu Banku, ktérzy zostali odwotani,

ztozyli rezygnacje, albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,
11) Ustalanie warunkéw umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
faczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,

12) Opiniowanie wnioskéw Zarzadu Banku w przedmiocie tworzenia i przystepowania
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Banku w charakterze udziatowca (akcjonariusza) do spotek oraz zbywania udziatow
(akcji) w przypadkach, gdy inwestycje te majg charakter dtugotrwaty i strategiczny,
13) Opiniowanie wieloletnich programoéw rozwoju Banku i rocznych planéw finansowych Banku,

14)Wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje oddziatéw i przedstawicielstw
zagranicznych Banku,

15) Uchwalanie na wniosek Zarzadu Banku regulamindw tworzenia i wykorzystywania
funduszy przewidzianych w Statucie Banku,

16)Zatwierdzanie wnioskdw Zarzadu Banku w sprawie nabycia, obcigzenia lub zbycia
nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, lub uzytkowania wieczystego, jezeli ich
wartos¢ przekracza 2.000.000 zt. W pozostatych przypadkach decyzje podejmuje
Zarzad Banku bez koniecznoséci uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej,

17) Zatwierdzanie wnioskdw Zarzadu Banku w sprawie zaciagniecia zobowigzania lub
rozporzadzenia aktywami, ktorych warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza
5% funduszy wtasnych Banku,

18) Zatwierdzanie wnioskdéw Zarzadu Banku dotyczacych outsourcingu w strategicznych
obszarach dziatalnosci biznesowej prowadzonej przez Bank lub w przypadku zlecania
ustug o wartosci nie mniejszej niz 1.000.000 euro.

§19

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej jest upowazniony do podpisywania w imieniu Rady
Nadzorczej umoéw zawieranych przez Bank z cztonkami Zarzadu Banku

Zarzad Banku

§ 20

1. Zarzad sktada sie z 5 do 9 czlonkdéw. W sktad Zarzadu Banku wchodzq:

1) Prezes Zarzadu Banku,

2) Wiceprezesi Zarzadu Banku,

3) Cztonkowie Zarzadu Banku.

2. Co najmniej potowa cztonkdw Zarzadu Banku, w tym Prezes Zarzadu Banku,
powinna legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce, dzieki
spetnieniu facznie nastepujacych kryteriow:

1) posiadaniu doswiadczenia zawodowego na rynku polskim odpowiedniego do sprawowanej
funkcji zarzadczej w Banku,

2) posiadaniu statego miejsca zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

3. Zarzad Banku dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu. Regulamin
okresla w szczegdlnosci sprawy, ktére wymagaja kolegialnego rozpatrzenia przez
Zarzad Banku oraz zasady podejmowania uchwat w trybie pisemnym.

4. Uchwaly Zarzadu Banku mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Do waznosci uchwaty wymagana
jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

5. Uchwaty zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy

prawa stanowig inaczej.

§21

1. Cztonkowie Zarzadu Banku powotywani sg na wspolng kadencje, trwajaca

trzy lata.

2. Mandaty czlonkow Zarzadu Banku wygasaja:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3,
2) w razie rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji,

3) w razie odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza,

4) w przypadku $mierci cztonka Zarzadu.

3. Mandat cztonka Zarzadu Banku powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu Banku wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatdw pozostatych
cztonkdw Zarzadu Banku

§ 22

1.Prezes Zarzadu Banku:
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1) Kieruje pracami Zarzadu Banku,

2) Zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Banku,

3) Prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec organéw Banku oraz w stosunkach
zewnetrznych, w szczegdlnosci wobec organdw Panstwa,

4) Wydaje zarzadzenia wewnetrzne, regulaminy oraz inne przepisy regulujace
dziatalno$¢ Banku. Prezes Zarzadu Banku moze upowazni¢ inne osoby do

wydawania przepiséw wewnetrznych Banku,

5) Nadzoruje dziatalnos¢ komdrek wykonujacych zadania w zakresie: audytu
wewnetrznego, obstugi prawnej, analiz makroekonomicznych, komunikacji korporacyjnej
oraz Gabinetu Prezesa.

2. Podczas nieobecnosci Prezesa Zarzadu Banku zastepuje go cztonek Zarzadu Banku
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Banku.

3. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank. Wszystkie sprawy nie
zastrzezone, na mocy przepisdw prawa lub Statutu, do kompetencji innych organdw,
nalezg do zakresu dziatania Zarzadu Banku. Cztonkowie Zarzadu Banku

koordynuja i nadzoruja dziatalno$¢ Banku zgodnie z podziatem zadan,

uchwalonym przez Zarzad Banku i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.

4, Zarzad Banku, w granicach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa polskiego,
przekazuje UniCredito Italiano S.p.A. jako podmiotowi dominujgcemu, wszystkie wymagane
informacje i dane.

5. Zarzad Banku, dziatajac poprzez organy statutowe spétek zaleznych od Banku,
koordynuje i wptywa na dziatania spotek zaleznych w celu zapewnienia stabilnosci
grupy.

§ 23

Zarzad Banku moze udzielaé prokury wytacznie pracownikom Banku oraz innym
pracownikom Grupy Bankowej UniCredito Italiano. Odwota¢ prokure moze kazdy
czfonek Zarzadu Banku.

IV. TRYB SKtADANIA OSWIADCZEN
W ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH BANKU

§ 24

1. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Banku oraz
do podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:

1) dwaj cztonkowie Zarzadu Banku albo cztonek Zarzadu Banku z prokurentem,
2)dwaj prokurenci,

3) cztonek Zarzadu Banku albo prokurent dziatajacy tacznie z petnomocnikiem,

4) petnomocnicy dziatajacy samodzielnie lub tacznie w granicach swojego
umocowania.

2. Osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sktadaja podpisy pod firma Banku.

V. KAPITALY I FUNDUSZE BANKU

§ 25

1. Funduszami wiasnym Banku, z uwzglednieniem pozycji je pomniejszajacych, zgodnie z
przepisami ustawy Prawo bankowe, sq:

1) Fundusze podstawowe,

2)Fundusze uzupetniajace w kwocie nie przewyzszajacej funduszy podstawowych Banku.
2. Funduszami podstawowymi Banku sa:

1) Kapitat zaktadowy,

2) Kapitat zapasowy,

3) Kapitaly rezerwowe, w tym fundusz na prowadzanie dziatalnosci maklerskiej,

4) Fundusz ogodlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

5) Niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

6) Zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu sprawozdawczego,
obliczone zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie
przewidywane obcigzenia i dywidendy, w kwotach nie wiekszych niz kwoty zysku
zweryfikowane przez biegtych rewidentdéw.

§ 26
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1. Bank moze tworzy¢ i znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne
na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.
2. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowigzujacych ustawach.

§ 27

1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 261.866.657 (dwiescie szes¢dziesiat jeden
milionéw osiemset szesédziesiat szes¢ tysiecy szescéset piecdziesiat

siedem) ztotych i jest podzielony na 137.650.000 (sto trzydziesci siedem milionow
szesCset piecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,-
(jeden) ztoty kazda akcja, 7.690.000 (siedem miliondw szescset dziewiecdziesiat
tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja,
10.630.632 (dziesie¢ miliondw szescset trzydziesci tysiecy szeséset

trzydziesci dwie) akcje na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda
akcja, 9.777.571 (dziewie¢ milionéw siedemset siedemdziesiagt siedem tysiecy

piec¢set siedemdziesiagt jeden) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,-
(jeden) ztoty kazda akcja, 373.644 (trzysta siedemdziesiat trzy tysigce szeséset
czterdziesci cztery) akcje na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,-(jeden) ztoty
kazda akcja, 621.411 (szeséset dwadziescia jeden tysiecy czterysta jedenascie) akcji
na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1,-(jeden) ztoty kazda akcja, 359.840 (trzysta
piecdziesigt dziewiec tysiecy osiemset czterdziesci) akcji na okaziciela serii H o

wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja oraz 94.763.559 (dziewieddziesiat
cztery miliony siedemset szes$c¢dziesiat trzy tysigce piecset piecdziesiat

dziewiec) akcji na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda

akcja.

2. Kapitat zaktadowy Banku moze by¢ podwyzszony poprzez emisje nowych akcji na
okaziciela lub poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji dotychczasowych. Walne
Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy, przeznaczajac na to $rodki z
kapitatu zapasowego lub z innych kapitatéw utworzonych z zysku, jezeli moga by¢

one uzyte na ten cel zgodnie z Kodeksem spodtek handlowych i Statutem Banku.

3. Akcje mogaq by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych.

4. Akcje moga by¢ umarzane na warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

§27 a

Kapitat zaktadowy Banku zostat warunkowo podwyzszony Uchwata Nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 lipca 2003r. o kwote 1.660.000,- (jeden
milion szes¢set szes$cdziesiat tysiecy) ztotych, w drodze emisji 830.000

(o$miuset trzydziestu tysiecy) akcji Banku na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1
(jeden) ztoty kazda akcja oraz 830.000 (o$miuset trzydziestu tysiecy) akcji Banku na
okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda akcja, w celu przyznania
praw do objecia akcji przez obligatariuszy obligacji imiennych Banku Serii A, B, CiD z
prawem pierwszenstwa, emitowanych zgodnie z Uchwatg Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku z dnia 25 lipca 2003r., z wytaczeniem prawa poboru w stosunku do
dotychczasowych akcjonariuszy Banku.

§ 28

1. Bank tworzy kapitat zapasowy z corocznych odpiséw z zysku netto z przeznaczeniem na
pokrycie strat, jakie moga wynikngé w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Coroczne

odpisy na kapitat zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8 % zysku netto i dokonywane
sq do czasu osiggniecia przez ten kapitat wysokosci co najmniej jednej trzeciej

kapitatu zaktadowego Banku. Do kapitatu zapasowego przelewa sie nadwyzki

osiaqgniete przy emisji akcji powyzej ich wartos$ci nominalnej, a pozostate ? po pokryciu
kosztéw emisji akcji.

2. Wysokos$¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.

3. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci
kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna

uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 29
1. Fundusz ogdlnego ryzyka tworzy sie z odpiséw z zysku netto z przeznaczeniem na
niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej.

Strona 12 z 15




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

2. Wysoko$¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.

§ 30

1. Bank tworzy kapitaty rezerwowe z odpisu z zysku netto na te kapitaty.

2. Wysokos¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.

3. Kapitaty rezerwowe mogg by¢ przeznaczone na pokrycie szczegdlnych strat lub
wydatkow, a takze na podwyzszenie kapitatu zaktadowego oraz na wyptate
dywidendy.

4. O uzyciu kapitatéw rezerwowych rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§ 31

1. Fundusze specjalne tworzone sg z odpiséw z zysku netto na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia, ktéra kazdorazowo okresla wysokos$¢ odpisu na poszczegdlne fundusze
chyba ze obowigzek tworzenia funduszu wynika z ustawy.

2. Regulaminy tworzenia i wykorzystywania funduszy specjalnych uchwala Rada Nadzorcza.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU,
PODZIAL ZYSKU, POKRYWANIE STRAT, RACHUNKOWOSC

§ 32

Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest na podstawie rocznych plandw finansowych.
§ 33

1. Zysk roczny netto moze by¢ przeznaczony, w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie, na:

1) Kapitat zapasowy,

2) Fundusz ogdlnego ryzyka,

3) Kapitaly rezerwowe, w tym fundusz na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

4) Dywidende,

5) Fundusze specjalne,

6) Inne cele.

2. Roszczenie o wyptate dywidendy przedawnia sie z uptywem trzech lat. Bank nie
ptaci odsetek od niepobranej dywidendy.

§ 34

Bank tworzy w ciezar kosztow rezerwe na ryzyko ogdlne, stuzaca pokryciu ryzyk
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci bankowej.

§ 35
Straty bilansowe pokrywane sa z kapitatu zapasowego i kapitatdw rezerwowych w
sposob okreslony uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 36

Bank prowadzi rachunkowos¢ wedtug planu kont i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Organizacje i sposéb prowadzenia rachunkowosci ustala Zarzad Banku.

§ 37
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

VII. KONTROLA WEWNETRZNA

§ 38

1.System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje wszystkie regulacje, procedury i struktury
organizacyjne, ktére dziatajac razem zmierzajq do zapewnienia:

1) zgodnosci ze strategig Banku,

2) efektywnosci, skutecznosci procedur,

3) ochrony aktywéw,

4) przeciwdziatania stratom i btedom,

5) bezpieczenstwa, stabilnosci i efektywnosci operacji,

6) niezawodnosci i kompletnosci rachunkowosci oraz informacji zarzadczej,

7) zgodnosci transakcji z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami
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nadzorczymi i wewnetrznymi politykami, planami, przepisami i procedurami, oraz

8) wsparcia procesu decyzyjnego.

2. System kontroli wewnetrznej angazuje ? w roznych rolach - organy Banku,

poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne Banku, w szczegdlnosci usytuowane w
Pionie Organizacji, jak rowniez wszystkich pracownikéw Banku i skfada sie z

nastepujacych rodzajow kontroli:

1) Liniowej (w tym Funkcjonalnej),

2) Kontroli Zarzadzania Ryzykiem (w tym Funkcjonalnej) oraz

3) Audytu Wewnetrznego (Kontrola Instytucjonalna).

3. Celem Kontroli Funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku z
procedurami, limitami i przepisami, reagowanie na wady i btedy, monitorowanie realizacji
udzielanych rekomendacji. Kontrola ta jest wykonywana przez kazdego pracownika w zakresie
jakosci i poprawnosci jego czynnosci i dodatkowo przez jego przetozonego oraz
wspotpracownikow.

4. Celem Kontroli Liniowej jest zapewnienie poprawnosci operacji. Kontrola ta jest
wykonywana przez jednostki Banku samodzielnie (tj. samokontrola i kontrola hierarchiczna)
oraz jest inkorporowana do procedur.

5. Celem Kontroli Zarzadzania Ryzykiem, jest zdefiniowanie metod pomiaru ryzyka,
weryfikacja przestrzegania przyznanych limitow, kontrola zgodnosci operacji jednostek z
wyznaczonymi im stopami zwrotu ryzyka. Kontrola ta jest wykonywana przez jednostki inne niz
zaangazowane bezposrednio w zarzadzanie danym procesem i niezaangazowane w
jakakolwiek dziatalnos¢ biznesowa.

6. Celem Audytu Wewnetrznego (Kontroli Instytucjonalnej) jest analiza, ocena i rekomendacja
usprawnien do istniejacych procedur i mechanizmoéw Systemu Kontroli Wewnetrznej i

ocena naruszenia zasad i procedur. Kontrola ta jest sprawowana w obiektywny i niezalezny
sposéb przez komérke Audytu Wewnetrznego, ktéra podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu. Komorka ta przekazuje réwniez raporty Radzie Nadzorczej.

7. W system kontroli wewnetrznej zaangazowane sg organy Banku:

1) Zarzad Banku ? odpowiedzialny za projektowanie, realizacje i funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrznej, dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wigzacego sie z
dziatalnoscig Banku;

2) Rada Nadzorcza ? sprawujgca nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej i oceniajaca
jego adekwatnosc i efektywnosé za posrednictwem Komitetu ds. Audytu i Audytu
Wewnetrznego.

8. Prezes Zarzadu Banku wydaje w formie zarzadzenia Regulamin kontroli wewnetrznej.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej jednego
lub wiecej likwidatordw oraz okresla sposob przeprowadzenia likwidacji.

§ 40

Obowigzkowe ogtoszenia, w tym rowniez dotyczace zwotania Walnego Zgromadzenia,
dokonywane s przez Zarzad Banku w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Sprawozdanie finansowe jest ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski B".

Uzasadnienie integracji Banku Polska Kasa Opieki S.A. z Bankiem BPH S.A. zostato zawarte w
sprawozdaniu uzasadniajacym podziat Banku BPH S.A. przez przeniesienie czesci

majatku Banku BPH S.A. w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa na Bank

Pekao S.A., przekazanym raportem biezacym nr 35/07 z dnia 30 stycznia 2007r.

Uchwata Nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie uzycia kapitatu zapasowego Banku

na fundusz na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej

Dziatajac na podstawie art. 396 §5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 28 ust.3

WSTRZYMAL SIE
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Statutu Banku Polska Kasa Opieki S.A. ("Bank"), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia uzy¢ srodkow kapitatu zapasowego
Banku w wysokosci 15 min zt na wydzielony w ramach funduszy rezerwowych Banku
fundusz na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem wpisu do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego zmiany Statutu Banku, dokonanej Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z dnia 27 kwietnia 2007r.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spétka Akcyjna w sprawie uzycia kapitatu zapasowego na fundusz na prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej.

W zmianach w Statucie Banku zawartych w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
sprawie integracji Banku Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie ("Bank Pekao S.A.")
z Bankiem BPH S.A. z siedziba w Krakowie ("Bank BPH S.A."), realizowanej w drodze
podziatu Banku BPH S.A. przez przeniesienie cze$ci majatku Banku BPH S.A. w postaci
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa na Bank Pekao S.A., w ramach kapitatow
rezerwowych zostat wydzielony fundusz na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej, w

zwigzku z planowanym rozszerzeniem przedmiotu dziatalnosci Banku o dziatalno$¢
maklerska.

Bank prowadzacy dziatalno$¢ maklerskg winien posiadac¢ kapitat

zatozycielski, za ktdry uwaza sie fundusz przeznaczony na prowadzenie dziatalnosci
maklerskiej, wydzielony z funduszy wtasnych banku, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, powiekszony o fundusze rezerwowe utworzone przez
bank prowadzacy dziatalno$¢ maklerska, z wytaczeniem funduszy aktualizacji

wyceny (art. 112 ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
/Dz. U. Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm./). Wymagana minimalna wysokos¢ kapitatu
zatozycielskiego uzalezniona jest od zakresu prowadzonej dziatalnosci maklerskiej (art.

98 ww. Ustawy).

Wartosc¢ kapitatdw przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej przez

Bank Pekao S.A. wyznaczona zostata na poziomie 15 min zt. Wymog kapitatowy dla

Biura Maklerskiego Banku Pekao S.A. wyliczono w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 14 kwietnia 2006 roku w sprawie zakresu i szczegétowych zasad
wyznaczania wymogow kapitatowych oraz maksymalnej wysokosci kredytow, pozyczek i
wyemitowanych dtuznych papieréw wartosciowych w stosunku do kapitatéw (Dz.U. z

2006 roku, Nr 67 poz. 479).

Analiza sumy ryzyk wymienionych w ww. rozporzadzeniu, w odniesieniu do planowanego
zakresu dziatalnos$ci Biura Maklerskiego nie przekracza wymogu kapitatowego

wyliczonego dla kosztéw statych.

Ze wzgledu na zamiar prowadzenia dziatalnosci maklerskiej przez Bank, w Swietle
powyzszych wymogow ustawowych, Bank jest zobowigzany dokonac¢ odpisu na fundusz na
prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.
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