
Чому саме TFI Allianz Polska S.A.?
• Стабільна компанія – 18 років на польському ринку
• Досвід адміністрування пенсійних програм
• Онлайн-програма для управління засобами PPK і виділена інфолінія
• Регулярні зустрічі працівників з індивідуальним опікуном
• Можливі знижки на інвестиційні та страхові продукти

Це рекламна інформація. Перед прийняттям остаточних інвестиційних рішень 
необхідно ознайомитися з інформаційним проспектом а також  документом KID.

Подбайте про свою пенсію
з Allianz PPK!

Хто скільки платить в РРК?

Роботодавець
Базовий внесок 1,5% + 
додатковий добровільний 
внесок до 2,5%  

Працівник
Базовий внесок 2% + 
додатковий добровільний 
внесок до 2%

Держава
250 злотих доплата «на добрий 
початок»  +  
240 злотих - щорічна доплата

* для осіб, чий дохід менший від мінімальної заробітної плати по
 країні брутто х 1,2 - базовий внесок може становити 0,5%

Що таке РРК?

• Просте заощаджування на майбутнє

• Повністю приватні грошові засоби, які 
 можна передати у спадок

• Доплати з боку роботодавця і держави

• Для працівників віком від 18 до 55 років 
 (особи, яким виповнилося 55 років, 
 можуть приєднатися на підставі заяви)

• Капіталом управляють фінансові 
 установи, які відповідають суворим 
 критеріям

телефон: +48 22 541 75 75 fundusze.ppk@allianz.pl, www.allianz.pl 


