
Wniosek należy wypełnić czytelnie. Wniosek składa się podmiotowi zatrudniającemu.

Клопотання необхідно заповнити розбірливо. Клопотання подається суб’єктові, що працевлаштовує. 

1. Dane osoby zatrudnionej / 1. Дані працевлаштованої особи

Imię (imiona) / Ім’я (імена)

Nazwisko / Прізвище

Numer PESEL lub data urodzenia, w przypadku osób nieposiadających 
obywatelstwa polskiego

Польський ідентифікаційний номер [PESEL], а у випадку осіб, які не 
мають номера PESEL дата народження 

Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego 
dokumentu potwierdzającego tożsamość, w przypadku osób 
nieposiadających obywatelstwa polskiego

Серія і номер посвідчення особи або номер закордонного паспорту 
або іншого документа, який підтверджує особу в випадку осіб, які не 
являються громадянами Польщі 

2. Nazwa podmiotu zatrudniającego / 2. Найменування суб’єкта, що працевлаштовує

3. Wniosek osoby zatrudnionej / 3. Клопотання працевлаштованої особи

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 04 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych niniejszym wnoszę o zawarcie w moim imieniu i na moją 
rzecz umowy o prowadzenie PPK

На підставі ч. 2 ст. 15 закону від 04 жовтня 2018 р. «Про робітничі капітальні плани» цим клопотанням прошу укласти від мого імені і для мене договір про 
ведення РКП 

 
 
 Data i podpis osoby zatrudnionej 

Дата і підпис працевлаштованої особи

 
 Data złożenia deklaracji podmiotowi zatrudniającemu  

Дата подачі клопотання суб’єктові, що працевлаштовує

Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK
(dla osób zatrudnionych, które ukończyły 55 i nie ukończyły 70 roku życia)
Клопотання про укладення договору про ведення РКП 
(для працевлаштованих осіб, яким більше ніж 55 та менше ніж 70 років)
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