Wzor
UMOWA
O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

zwana dalej ,,Umowg”, zawarta ................ccoevvvvnennnnn. 2022 r. w Warszawie, pomiedzy:

Allianz Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym PPK, bedacy specjalistycznym
funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi subfunduszami, wpisanym do Rejestru Funduszy
Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okrggowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod
numerem RFI 1637, NIP 1070043127, REGON 383286347, zwany dalej ,,Funduszem”, zarzagdzanym
przez:

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska Spétka Akceyjna z siedziba w Warszawie, pod
adresem: ul. Rodziny Hiszpanskich 1, 02-685 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000176359, NIP 5213259888, REGON
015555893, o kapitale zakladowym w wysokosci 69 888 000zt, wptaconym w catosci, zwana dalej
,» owarzystwem?”,

reprezentowana przez:

Robert Horberg — Prezes Zarzadu
Tymoteusz Paleczny — Wiceprezes Zarzadu
a

[e] z siedziba w [e], ul. [®], [®], wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy [e] [®] Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS [e], NIP [e], REGON [e], o kapitale zakltadowym w wysokosci [@] zt, wplaconym w
catosci, zwana dalej ,,Pracodawca”,

reprezentowana przez:
[e]—[e]
[e]—[e]

zawierajagcg Umowe w imieniu i na rzecz Pracownikow okreslonych w Liscie Uczestnikow, stanowigcej
Zalacznik nr 1.

Fundusz oraz Pracodawca zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strona”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Strony o$wiadczaja, ze zawarly Umowe o zarzadzanie PPK, na podstawie ktorej Pracodawca zlecit,
a Fundusz zobowigzat si¢ zarzadza¢ $rodkami gromadzonymi w tworzonym przez Pracodawce

pracowniczym planie kapitalowym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (dalej ,,Ustawa”).

2. Na podstawie Umowy Fundusz zobowiazuje si¢ do prowadzenia Rachunkow PPK Uczestnikow
wskazanych w Liscie Uczestnikow stanowiacej Zalacznik nr 1, na zasadach okreslonych w Ustawie,
Umowie i Regulaminie Pracowniczego Planu Kapitatlowego Allianz Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty PPK (dalej ,,Regulamin”), stanowigcym Zalacznik nr 2.

3. Wyrazenia niezdefiniowane w Umowie maja znaczenie nadane im w Regulaminie

1



§2
OBOWIAZKI STRON

Strony zobowigzuja si¢ do prawidlowej realizacji obowiazkow zwigzanych z pracowniczym planem
kapitatowym wynikajacych z Ustawy, ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, Umowy o zarzadzanie PPK i Umowy.

Fundusz zobowiazuje si¢ do:
1) zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK;
2) tworzenia Rachunkow PPK Uczestnikow;

3) wypeliania obowigzkow informacyjnych, o ktéorych mowa w Regulaminie, w tym informowania
Uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK;

4) lokowania $rodkoéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Uczestnikow, majac jednoczesnie
na uwadze konieczno$¢ osiagnigcia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz
przestrzegania zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglgdnieniem Zdefiniowanej Daty
danego Subfunduszu.

W przypadku skladania o§wiadczen woli przez Uczestnika w formie pisemnej bezposrednio do
Funduszu z wykorzystaniem przesylki pocztowej — podpis ztozony przez Uczestnika musi by¢
poswiadczony notarialnie, przy czym Fundusz zobowigzuje si¢ uznawaé ze rownoznaczne z podpisem
po$wiadczonym notarialnie jest poswiadczenie podpisu przez uprawnionego urzednika Urzedu Gminy,
Starostwa Powiatowego, Urzedu Wojewoddzkiego (Marszatkowskiego) lub Konsula RP. Dokumenty
dotaczane do sktadanego oswiadczenia woli powinny by¢ przekazane do Funduszu w oryginale lub w
kopiach poswiadczonych notarialnie, przy czym Fundusz zobowiazuje si¢ uznawaé poswiadczenie
danego dokumentu przez uprawnionego urzgdnika Urzedu Gminy, Starostwa Powiatowego, Urzedu
Wojewodzkiego (Marszatkowskiego) lub Konsula RP. W przypadku braku notarialnego poswiadczenia
podpisu, lub braku przekazania oryginatow dokumentéw zatgczanych do o$wiadczenia woli lub ich
kopii po$wiadczonych notarialnie dane o$wiadczenie woli nie jest przez Fundusz realizowane.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
1) przekazywania zaktualizowanej Listy Uczestnikow;

2) dokonywania wptat do PPK poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
Pracodawca przekazatl Funduszowi pierwsza List¢ Uczestnikow, a w stosunku do Pracownikow, o
ktorych zostanie uzupekniona Lista Uczestnikow wskutek aktualizacji — od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym Pracodawca przekazal Funduszowi zaktualizowang Liste¢ Uczestnikow
obejmujaca dane tych Pracownikow. Wptaty o ktorych mowa powyzej dokonywane sg w terminie
do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane;

3) aktualizowania Listy Uczestnikow w przypadku wystapienia zdarzen powodujgcych zmianeg Listy
Uczestnikow, w szczegdlnosci w zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym
Pracownikiem, rezygnacja z PPK przez Uczestnika. Aktualizowanie Listy Uczestnikow nie jest
wymagane w przypadku zmiany Danych Identyfikujacych Uczestnikow;

4) wypehiania obowigzkow informacyjnych, o ktéorych mowa w Regulaminie;
5) wyliczania i odprowadzania Wptat w odpowiedniej wysokosci na Rachunki Uczestnikow.

Pracodawca, dziatajac w imieniu wlasnym o$wiadcza, ze udostepnit Pracownikom tres¢ Regulaminu w
Sposob zwyczajowo u niego przyjety, a takze poinformowat Pracownikow o mozliwos$ci zapoznania sig
z trescig Regulaminu poprzez strong internetowa Towarzystwa.
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§3
WPLATY DODATKOWE FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

1. Pracodawca niniejszym oswiadcza, ze w Umowie o zarzadzanie PPK zadeklarowal dokonywanie

Wptaty dodatkowe;:
i. w wysokosci........... % Wynagrodzenia,
ii. w wysokosci........... % Wynagrodzenia,
iii. w wysokosci........... % Wynagrodzenia.

Brak wskazania powyzej jakiejkolwiek wysokosci Wptaty dodatkowej oznacza, ze na dzieh zawarcia
Umowy o zarzadzanie PPK, Pracodawca nie zadeklarowat dokonywania Wptat dodatkowych na rzecz
Pracownikow.

2. Pracodawca moze zdecydowa¢ o rozpoczgciu dokonywania Wptaty dodatkowej Pracodawcy,
zmianie wysokosci Wplaty dodatkowej Pracodawcy lub rezygnacji z odprowadzania Wptlaty
dodatkowej Pracodawcy poprzez zmiang Umowy o zarzadzanie PPK. Zmieniona wysoko$¢ Wplaty
dodatkowej Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zostata
dokonana zmiana.

3. W przypadku zmiany Umowy o zarzadzanie PPK w zakresie okreslonym w ust. 2, odpowiedniej
zmianie ulegnie niniejsza Umowa, bez koniecznosci sporzadzania aneksu.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
2. Regulamin stanowi integralng cz¢s¢ Umowy.

3. Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okresla Regulamin. Zmiany Regulaminu
dokonywane sg w trybie i na zasadach w nim okreslonych, z uwzglgdnieniem postanowie Umowy.

4. Zmiana Regulaminu moze zacza¢ obowigzywac nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od momentu
opublikowania jej w sposob wskazany W Regulaminie, chyba ze
Fundusz wskaze w informacji o zmianie Regulaminu, inng dat¢ jej obowigzywania:
1) lecz nie wczeSniejsza niz 30 dni od momentu jej opublikowania Iub / i
2) wynikajaca z koniecznosci wprowadzenia nowych funkcjonalnosci o charakterze techniczno —
organizacyjnym, ktoére nie wplyng negatywnie na sytuacje Pracodawcy lub Uczestnika, w
szczegblnosci w ramach Umowy lub/i

3)przestanki zmiany Regulaminu okreslone w ust. 1 pkt 1)-3) § 43 Regulaminu wskazujg krotszy
termin wejscia w zycie zmian.

5. W przypadku niezgodnosci postanowien Umowy z postanowieniami Regulaminu, pierwszenstwo maja
postanowienia Umowy.

6. Umowg zawarto w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym No$niku
przez kazda ze Stron.

7. Umowa moze by¢ zawarta W imieniu i na rzecz Pracownikéw, wskazanych w Liscie Uczestnikow,
wylacznie z Pracodawca, ktdry zawart uprzednio z Funduszem Umowg o zarzadzanie PPK.

8. Strony zgodnie postanawiaja, ze Umowe uznaje si¢ za zawarta w imieniu i na rzecz danego Pracownika
z chwila przekazania Funduszowi przez Pracodawce pierwszej Listy Uczestnikow lub jej aktualizacji
obejmujacej Dane Identyfikujace danego Pracownika. Lista Uczestnikow przekazywana jest w postaci
elektronicznej za posrednictwem PPK Serwis udostepnionego Pracodawcy przez Towarzystwo.
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ZAYL.ACZNIKI
1. Lista Uczestnikow

2. Regulamin

Fundusz Pracodawca
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