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Pracownicze
Plany

Kapitatowe

Zagadnienia prawne
w zakresie Ustawy o PPK

Ponizej prezentujemy stanowiska uzgodnione we wspotpracy z
Ministerstwem Finansow, Komisja Nadzoru Finansowego w zakresie
wtasciwosci tego organu oraz Polskim Funduszem Rozwoju.

Zmiany w wersji 2.0 (publikacja 10 listopada 2022 r.)

W obecnej wersji opracowania wprowadzono nastepujace zmiany:

* Rozdziat | - poz. 25-26 nowe,
* Rozdziat Il - poz. 37-38 nowe,
* Rozdziat Il -poz. 79-81 nowe,
* Rozdziat V - poz. 36-39 nowe,
* Rozdziat VI - poz. 52-53 nowe.

Wersja ta uwzglednia zmiany w ustawie o PPK wprowadzone ustawg z dnia 28
kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).
Zaktualizowane w zwigzku z tymi zmianami stanowiska zostaty oznaczone jako
,Zaktualizowane”. W Rozdziale Il usunieto stanowiska z poz. 13, 30 i 49.
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. Umowa 0 zarzadzanie PPK...... et s 22
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Czy umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK z uwagi na tresc¢ art. 10 ust. 2 i art. 20 ust.
2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (dalej: ustawa o PPK),
stanowi¢ beda umowy ubezpieczenia w rozumieniu art. 805 Kodeksu cywilnego (dalej:
K. 2 e et e et e 22 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e s e e eeneneen 22

Czy instytucje finansowe moga odmowic zawarcia umowy 0 zarzgdzanie PPK? ... 22

Czy zmiana umowy O zarzadzanie PPK wymaga zgody zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
reprezentacji 0SOD ZAtTUANIONYCNT? ... s en s snsnnnnn 22

Czy obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy rowniez tych podmiotéw zatrudniajacych,
ktorym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed uptywem ostatecznego terminu na zawarcie tej
umowy rezygnacje z dokonywania WPtAt A0 PPK? ... 22

W jakich terminach powinna zostac¢ zawarta umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK?
(zaktualizowane 10 LISTOPAA@ 2022 ) ..ot s e esess e sraees 23

Czy nalezy zachowac okres co najmniej 10 dni roboczych odstepu pomiedzy zawarciem umowy o
prowadzenie PPK i UMOWY 0 Zarzadzani@ PP ... et 24

Czy dla zwolnienia podmiotu zatrudniajacego z obowigzku tworzenia PPK wymagane jest ciggte
posiadanie 25% partycypacji w pracowniczym programie emerytalnym (dalej: PPE)? ... 25

Czy wymog 25% partycypacji w PPE jest spetniony, jesli do PPE przystapito co najmniej 25% 0sob
zatrudnionych w danym podmiocie, niezaleznie od terminu, w ktorym te osoby przystapity do PPE i
niezaleznie od tego, czy na dzien objecia podmiotu zatrudniajacego przepisami ustawy o PPK osoby te
NAAAL S UCZESTNIKAMU PPE? ... oot 26

Czy umowa o zarzadzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana przez instytucje finansowa? ......ccccoceeevereenne 27

Jak wyglada kwestia odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajacego w przypadku btednego ustalenia
liczby o0so6b zatrudnionych, a co za tym idzie zawarcia umowy o0 zarzadzanie PPK w terminie
przewidzianym dla inNej grupy POAMUOTOWT? ... 27

W jaki sposdb powinna byc¢ zawarta umowa o zarzadzanie PPK? Czy umowa o zarzadzanie PPK musi
zostac podpisana podpisemM leKETONICZNYM? . ...t aneens 28

Czy dla zwolnienia z obowiazku tworzenia PPK w zwigzku z prowadzeniem PPE wymagane jest
naliczenie i odprowadzenie sktadek do PPE w wysokosci 3,5% przed dniem objecia podmiotu
zatrudniajacego rezimem ustawy o PPK za co najmniej 25% 0s0b zatrudnionych? ..., 28

Czy w zwigzku ze zmiang ustawy o PPK w zakresie definicji osoby zatrudnionej, podmioty zatrudniajace
powinny dokonac ustalenia stanu zatrudnienia, od ktdorego zalezy termin objecia ich rezimem ustawy o
PPK z uwzglednieniem aktualnego StaNU PraWNEGO? ... 29

Kto i w jakim terminie jest zobligowany do zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK, a nastepnie umowy o
prowadzenie PPK, jezeli podmiot zatrudniajacy nie ma siedziby na terenie Polski, w sytuacji gdy: a)
podmiot zatrudniajacy wystapit o nadanie identyfikatora NIP, 3 nastepnie dokonat zgtoszenia w Zaktadzie
Ubezpieczert Spotecznych (dalej: ZUS) na dokumencie ZUS ZPA (tj. zgtoszenia ptatnika sktadek), b)
pracownik przejat obowiazki zagranicznego pracodawcy i dokonat w ZUS zgtoszenia siebie, jako ptatnika
SKEBAEK? ..ottt n sttt 29

Jak nalezy rozumiec uzyte w art. 106 i 108 ustawy o PPK pojecie ,fundusz wynagrodzen™..........ccccevueeuue.... 30

Czy mikroprzedsiebiorca, ktéremu wszystkie osoby zatrudnione ztoza deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, powinien zawrze¢ umowe o0 zarzadzanie PPK? Co w sytuacji, w ktorej czesc
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0sOb zatrudnionych, ktdra uprzednio ztozyta takie deklaracje, ztozy wnioski o dokonywanie wptat do
P P K 7 ettt e e r e 30

17. Czy pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu stanu
zatrudnienia, od ktérego zalezy termin objecia podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK?.........30

18. Czy umowe o zarzadzanie PPK zawartg przez podmiot zatrudniajagcy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania z PFR do jej zawarcia, nalezy uznac¢ za umowe zawarta w terminie, a podmiot
zatrudniajacy bedzie w takiej sytuacji zwolniony z odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy O
zarzadzanie w terminie przewidzianym w przepisach ustawy 0 PPK? ... 30

19. Czy oddziaty spotek posiadajace status pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy mogg utworzyc¢ PPK we
wczesniejszym niz ogolny termin przewidziany ustawa o PPK, na analogicznych zasadach jak podmioty
zatrudniajace wchodzgace W sktad grupy KPItBIOWE]? ... 31

20. Czy podmioty zatrudniajgce bedace jednostkami sektora finanséw publicznych moga zawrze¢ umowe o
7arzadzanie PPK Przed T STYCZNIE 2027 1.7 ..ot 31

21. W jakim terminie powinien zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK mikroprzedsiebiorca, ktéry na podstawie
art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK zostat zwolniony ze stosowania przepisoéw ustawy o PPK, w sytuacji, gdy
jedna z 0sdb zatrudnionych, juz po uptywie okresu przejsciowego, ztozy wniosek o dokonywanie wptat do
P P K 7 et 32

22. Jakie zasady nalezy stosowac do PPK w przypadku przeksztatcenia podmiotu zatrudniajacego? ................... 33

23. Czy podmiot zatrudniajacy bedacy osobg fizyczng, prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza
np. ,Biuro rachunkowe” i zatrudniajacg w nim np. 5 pracownikow, nie stosuje ustawy o PPK, a w
konsekwencji nie ma obowigzku utworzenia dla tych pracownikow PPK w zwigzku z tym, ze zatrudnia
jednoczesnie np. opiekunke do dziecka (art. 13 ust. 1 pkt 2 UStawy 0 PPK)? ..., 33

24.Czy art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK stanowi podstawe do niestosowania ustawy o PPK przez wszystkie
podmioty zatrudniajace bedace osobami fizycznymi, ktére nie prowadza dziatalnosci gospodarczej, ale
zatrudniajg pracownikédw w ramach wykonywanej dziatalnosci? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r)......34

25. Czy jesli podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o zarzadzanie PPK w terminie i zawrze ja dopiero po
otrzymaniu wezwania PFR, to obowiazuja go wymagania z art. 7 ustawy o PPK, w tym wymag osiggniecia
porozumienia z tzw. strong spoteczna? (dodane 10 listopada 2022 [.) ... 34

26. Mikroprzedsiebiorca zatrudnit pracownika, ktory nie zadeklarowat niedokonywania wptat do PPK, w
zwigzku z czym mikroprzedsiebiorca miat obowigzek zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK oraz umowe o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pracownika. Nie wykonat jednak tego obowigzku. Obecnie
ten pracownik nie jest juz u niego zatrudniony, a wszystkie pozostate osoby zatrudnione zadeklarowaty
niedokonywanie wptat do PPK. Czy w tej sytuacji mikroprzedsiebiorca korzysta z wytaczenia ze
stosowania ustawy o PPK, na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1tej ustawy? (dodane 10 listopada 2022 r))............ 34

. Umowa o prowadzenie PPK..........iiiimiesciniiinnm s nnsssssssss s s smmss s s nnnes 36

1. Jak ustalac¢ okres 3-miesiecznego zatrudnienia okreslony w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK? Przyktad: Osoba
zostata zatrudniona ponownie w danym podmiocie zatrudniajagcym (+250) w dniu 3 sierpnia 2019 r. W
pierwszym potroczu 2019 roku wykonywata prace na rzecz tego podmiotu przez okres 3 miesiecy. Czy
nalezy ustali¢ okres zatrudnienia od 1 lipca 2019 r., czy uwzgledni¢ rowniez okresy wczesniejsze? Czy
okres zatrudnienia, o ktorym mowa m.in. w art. 16 ustawy o PPK, dla umoéw o prace bedzie liczony
,potocznie”? (zaktualizowane 10 liStOPAAE 2022 1) c.oeeoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee s 36

2. Czy obowiazek identyfikacji oséb, w imieniu ktérych podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe 0
prowadzenie PPK, bedzie spoczywat na podmiocie zatrudNiajaCymM? ... 37

3. Czy uczestnik PPK bedzie sktadat wnioski do instytucji finansowej za posrednictwem wtasnego konta
INTErNETOWEGO NA POTTAIU PP ... e s s s s e sas s sanes 37

4. (Czy dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK obligatoryjng dana identyfikujaca uczestnika PPK jest jego
adres poczty eleKtroniczne] i NUMET TELETONUT ...t 37
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Jaka date uznaje sie za date zawarcia UMowy 0 prowadzenie PPK? ... 37
Czy osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 70. rok zycia, mogg przystapic do PPK? ..., 38

Na jaki dziert weryfikowac wiek 0sob zatrudnionych pozostajacych w dniu 1 lipca 2019 r. w zatrudnieniu w
danym podmiocie zatrudNiajdCyYM (250%) 7 ... oo se e es e nee e 38

Czy umowy o prowadzenie PPK bed3 umowami zawieranymi na odlegtos¢ i w zwigzku z tym
zastosowanie do nich znajda postanowienia ustawy z 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta? ................ 38

Czy za dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uznac dzien, w ktorym instytucja finansowa
potwierdzita przyjecie LiStY UCZESTNMIKOW? ... 38

Jak ustala¢ 3-miesieczny okres zatrudnienia uprawniajacy do uczestnictwa w PPK w przypadku osob
zatrudnionych bedacych pracownikami lub zleCceniobiorCamMI?. ... 39

Jak nalezy rozumiec sformutowanie ,nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia” wystepujace w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK?
(zaktualizowane 10 LISTOPAAA 2022 1) oot s e e s se e ee s s s eeeeeeesees 39

W jakim terminie nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,
ktdra na pierwszy dzien ponownego zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym spetnia warunek 3
miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajagcym? (zaktualizowane 10 listopada 2022 1)) ................... 40

Czy do ustalenia okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 16 ustawy o PPK nalezy wliczac¢ okresy
zatrudnienia, podczas ktorych osoba zatrudniona podlegata dobrowolnie do ubezpieczen spotecznych
oraz okresy zatrudnienia na podstawie innego tytutu do ubezpieczen niz tytuty wymienione w art. 2 ust. 1
PRETB USLAWY O PP oo s e 40

Jaki jest termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla pozostajacego w zatrudnieniu mtodocianego
pracownika, po ukonczeniu przez Niego 18. TOKU ZYCIQ? ... 41

Czy z mocy prawa powstaje stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK w sytuacji, w
ktdrej umowa o prowadzenie PPK nie zostata zawarta przez podmiot zatrudniajacy, ktdry nie posiadat
wiedzy o utracie przez osobe zatrudniong statusu studenta i w zwigzku z tym uzyskaniem przez nig tytutu
do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami SPOtECZNYMIT . ... 41

Od kiedy obowigzuje wniosek ztozony przez osobe, ktdra ukonczyta 55 lat, 0 zawarcie - w jej imieniu i Na
j€] 1ZeCZ - UMOWY O PTOWAAZENIE PPK? ...ttt s s s s sassan s snnaes 41

Czy ochrona ubezpieczeniowa jest zawieszona w przypadku braku wynagrodzenia osoby zatrudnionej, a
co za tym idzie braku wptat do PPK w zwiazku z dtugotrwata nieobecnoscig W pracy?.....eeeeveeesereeenne. 41

Czy instytucja finansowa moze wymagac wskazania na liscie osdb przystepujacych do PPK rodzaju

dokumentu tozsamosci oraz jego serii i numeru w przypadku osoby posiadajacej numer PESEL? ................. 41
Czy w imieniu i na rzecz pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym nalezy zawrze¢ umowe o
PTOWBAZENIE PP .ottt et e e e n s st s s es s s an e s ssassnasneeees 42
Czy umowa o prowadzenie PPK moze zoSta€ WYPOWIEAZIANA? ... 42

Czy okres urlopu bezptatnego nalezy uwzglednic¢ przy ustalaniu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia
pracownika, o Ktorym mowa W art. 16 UST. TUSEAWY O PPK? ...t 44

Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika zatrudnionego w
podmiocie zatrudniajacym stosujacym ustawe o PPK od dnia 1 lipca 2019 r,, ktory w dniu 1 lipca 2019 .
PrZebyWat NA UTlOPIE DOZPIATNY M7 et annanean 44

Jesli pracownik (posiadajacy 3-miesieczny okres zatrudnienia) w dniu 1 lipca 2019 r. przebywat na urlopie
bezptatnym, ktory zakonczyt sie w dniu 8 listopada 2019 r. przed podpisaniem umowy o prowadzenie
PPK, to czy w jego imieniu nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK najpodzniej 12 listopada 2019 r.? .44
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Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajgcym,
ktéry od dnia 1 lipca 2019 r. stosuje ustawe o PPK, ktora ukonczyta 18 r.z, a nie ukonczyta 55. r.z. i przez
caty listopad 2019 r. przebywa Na Urlopie DEZPtAtNYMI? ... 44

Podmiot zatrudniajacy, objety rezimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r, zawart umowe o prowadzenie
PPK w dniu 15 wrzesnia 2019 r. Umowa ta omytkowo nie zostata zawarta dla 15 0sdb zatrudnionych, ktore
byty zatrudnione w tym podmiocie 1 lipca 2019 r. lub posiadaty w dniu 15 wrzesnia staz uprawniajacy do
zawarcia w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK. Kiedy podmiot zatrudniajacy powinien zawrzec, w
imieniu tych osob, umowe o prowadzenie PPK i dokonac na ich rachunki PPK wptat, jezeli 15 listopada
podmiot zatrudniajaCy WYPLACH iM PrEMUIET ...t 45

Kiedy po otrzymaniu wniosku o dokonywanie wptat do PPK od osoby zatrudnionej nie bed3jcej
uczestnikiem PPK, ktora wczesniej ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, nalezy
ZaWrzeC UMOWE O PFOWAAZENIE PP ...t 46

Czy podmiot zatrudniajacy moze (bez dodatkowego upowaznienia/zgody) uzupetni¢ brakujace dane
identyfikujace uczestnika PPK po zawarciu w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK?. ..., 47

Czy umowa o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, ktora ukonczyta 55. rok zycia i nie
ukonczyta 70. roku zycia zawierana jest wytacznie na wniosek osoby zatrudnionej, czy automatycznie? .47

Czy warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55.
rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia jest legitymowanie sie przez nig co najmniej 3-miesiecznym
okresem zatrudnienia? (zaktualizowane 10 liStOPAAa 2022 1)t 48

Czy podmiot zatrudniajacy w porozumieniu z instytucja finansowg moze dokonac¢ zmiany zapisow
UMOWY O PrOWAAZENIE PP ...t e s n s s s e e seansasesanneneas 48

Czy po otrzymaniu wezwania z PFR do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy
powinien zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK, czy
dopiero po uptywie 10 dni roboczych po zawarciu umowy 0 zarzgdzanie PPK?. ... 49

Czy w przypadku przeniesienia pracownika lub urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko - w innym
urzedzie lub poza stuzbe cywilng - okres zatrudnienia przed przeniesieniem nalezy wlicza¢ do okresu
zatrudnienia warunkujacego zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK przez podmiot, do
KtOrego NASLIPIO PrZENIESIENIE? ...t 49

Dla kogo powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy prowadzacy PPK, ktory
przejat inny podmiot zatrudniajacy, ktory prowadzi PPK? Czy w takiej sytuacji nalezy stosowac art. 19
ustawy 0 PPK? (zaktualizowane 10 LStOPAA@ 2022 1) .o 49

Czy w sytuacji, gdy do PPK zapisywany jest pracownik, ktory ukonczyt 60. rok zycia, do takiej osoby
nalezy wystac informacje, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3 UStaWY 0 PPK? ..o 50

Czy w zwiazku z tym, ze termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla podmiotow zatrudniajgcych
bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych (10 kwietnia 2021 r) przypada w sobote,
dopuszczalne jest zawarcie tych uméw w poniedziatek (12 kwietnia 2021 1.)? oo 50

Czy po dokonaniu wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen, o ktdrej mowa w art. 99 ust. 7 ustawy o
PPK dopuszczalne jest uznanie, ze umowa o prowadzenie PPK z uczestnikiem PPK ulegta rozwigzaniu i
instytucja finansowa jest uprawniona do zamkniecia rachunku PPK uczestnika PPK?......... oo 51

Nowo utworzona spotka uzyskata status podmiotu zatrudniajacego 1 czerwca, W zwigzku z czym wdraza
PPK w terminach ustalonych zgodnie z art. 8 ust. 1i art. 16 ustawy o PPK. Dla pracownikdow zatrudnionych
1 czerwca ma €zas na zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 wrzesnia, a3 umowy o zarzadzanie PPK
do 27 sierpnia. Dodatkowo, spotka 1 wrzesdnia, czyli juz po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK, zatrudnita
pracownikow przejetych na podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy (nastapito nabycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa innego podmiotu, ktéry ma wdrozony PPK). Pracownicy ci mieli juz w tej dacie okres
zatrudnienia potrzebny dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK, ustalony zgodnie z art. 16 ust. 1-2 ustawy
o PPK. W jakim terminie spotka powinna zawrzec¢ dla tych przejetych pracownikow umowy o
prowadzenie PPK? (dodane 10 LISTOPAAE 2022 1) ..ot ee s sne s 51
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38. Podmiot zatrudniajacy, majacy wdrozony program PPK, nabyt zorganizowana czesc¢ przedsiebiorstwa

innego podmiotu zatrudniajacego, ktéry niedawno powstat i nie uruchomit jeszcze PPK. Wiazato sie to z
przejeciem pracownikéw, na podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy. W jakim terminie podmiot zatrudniajacy,
ktory przejat pracownikdw, ma obowigzek zawrzec dla nich umowe o prowadzenie PPK? (dodane 10
(ISEOPAAB 2022 1) oo seenaeees 52

1L IR 11 o = 1V o [ TN o o 53

1.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Czy nalicza sie wptaty do PPK w przypadku wyptaty wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia (np. premie
roczne lub wynagrodzenia wyptacane do 10 dnia miesiaca, ale juz po ustaniu zatrudnienia)?........cccoocveveen. 53

Firma zatrudniajagca powyzej 250 osob zatrudnionych (wedtug stanu na dzien 31122018 r.) bedzie
zobowigzana utworzy¢ PPK w 2019 roku. Jesli co miesigc bedzie zatrudniata nowe osoby zatrudnione i
bedy one sktadaty rezygnacje z dokonywania wptat do PPK, to czy 4 [ata na wznowienie wptat do PPK
mija z koncem 2023 roku, czy 4 lata nalezy liczy¢ indywidualnie dla kazdej osoby zatrudnionej w
ZALEZNOSCI OQ JEJ STAZU PIACY 7 ettt ettt e st s s s s eneseassan s enasnanaseenens 53

Czy jezeli podmiot zatrudniajacy nie finansuje wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, a
uczestnik PPK finansuje wptaty do PPK, to pomimo tego, ze wptaty s3 finansowane przez uczestnika PPK
0Cchrona ubezpieCzenNioWa POZOSTAJE ZAWIESZONA? ...t sas s snaenes 53

Czy swiadczenia inne niz wynagrodzenie w postaci pienieznej (w naturze), np. wynajem mieszkania
osobie zatrudnionej stanowia podstawe naliczenia Wptat do PPK? ..., 54

Czy wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowia podstawe do naliczenia sktadek
na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych SWIiadCzen PraCOWNICZYCNT ...t 54

Jak ma wygladac naliczanie i odprowadzanie wptat do PPK dla osdéb zatrudnionych, ktorym
wynagrodzenie wyptacane jest do 10. dnia nastepnego miesigca? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)...54

Kiedy najwczesniej i najpodzniej moga zostac¢ dokonane wptaty do PPK w przypadku podmiotow
zatrudniajacych, do ktérych ustawe o PPK stosuje sie od 1 lipca 2019 roku? (zaktualizowane 10 listopada
20022 1) ettt 55

Czy jest mozliwa zmiana przez uczestnika PPK alokacji wptat do PPK z domyslnej na indywidualna?...... .56

Czy w sytuacji, w ktérej podmiot zatrudniajacy dokonat wptat do PPK z opdznieniem bedzie zobowigzany
rowniez do naliczenia i przekazania do PPK odsetek od tyCh Wptat? ... 58

Czy podmiot zatrudniajacy moze réznicowac wptaty dodatkowe w taki sposob, ze bedzie stosowat rézny
procent wptat dla 0séb zatrudnionych na podstawie umow zlecenia i 0sob zatrudnionych na podstawie
UMIOW O PIBCE? .ottt st s e84 4 s 8 218 s 88ttt 58

Czy jest mozliwe wprowadzenie zasady, w ktdrej wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez
podmiot zatrudniajacy bedzie uzalezniona od wysokosci wptaty dodatkowej finansowanej przez osobe
Zatrudnion (NP. W PrOPOTC)T T% Z8 1Y0)7 oo ss e ee s e 58

Jak nalezy rozumiec¢ wytaczenie odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego, o ktérej mowa w art. 28
USE. B USTAWY O PPK? et a et a s a s a st s s s s s s s s s s s s s s saesssassanaesasaesssassanassanansans 59

(...) = USUNIELE 1O LISTOPAAB 2022 ..o ess s ee e en s 59

Czy podmiot zatrudniajacy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa moze na podstawie
art. 13 ust. 2 ustawy o PPK zwolnic sie z obowiazku finansowania wptat do PPK? ..., 59

Czy zwolnienie na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK podmiotu zatrudniajacego z obowiazku
finansowania wptat do PPK dotyczy zwolnienia z obowigzku przekazywania wptat finansowanych przez
ten podmiot, czy réwniez wptat finansowanych przez osobe zatrudniona? (zaktualizowane 10 listopada
2022 [ ettt snseeen 59

Kiedy najwczesniej mozna ztozyc¢ deklaracje o ponownej rezygnacji z dokonywania wptat do PPK?.......... 60
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28.

29.

30.

Spis tresci

Czy osoba, ktéra ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat jest zobowigzana do sktadania
takiej deklaracji za kazdym razem w sytuacji ponownego zatrudnienia w tym samym podmiocie
zatrudniajacym, jesli nie chce oszczedzac¢ w PPK? Czy pierwszorazowe ztozenie deklaracji jest wigzace,
Niezaleznie 0d PrzerW W ZatTUANIENIUT . ...t ne s s esssneseesneenes 60

Jak nalezy ustalac¢ wynagrodzenie uczestnika PPK w odniesieniu do art. 27 ust. 2 i 4 ustawy o PPK, w
przypadku wystapienia absencji chorobowej lub urlopu bezptatnego? ... 61

Czy w przypadku ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji obnizenia wptaty podstawowej zgodnie z art.
27 ust. 2 ustawy o PPK wynagrodzenie uczestnika PPK odpowiadajace 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia nalezy ustalac proporcjonalnie w przeliczeniu do Wymiaru CZasu Pracy?.....oeceeeennes 62

W jakiej wysokosci podmiot zatrudniajacy powinien naliczy¢ wptaty do PPK od wynagrodzenia
wyptaconego uczestnikowi PPK PO USTANIU ZatrUANIENIA? ... 62

Czy rezygnacje z dokonywania wptat do PPK ztozy¢ mozna tylko na deklaracji, ktorej wzoér okreslony
zostat w rozporzadzeniu Ministra Finansow? Czy podmiot zatrudniajacy moze opracowac wtasny wzor
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? Czy jesli osoba zatrudniona ztozy oswiadczenie woli
0 tresci wynikajacej z ustawy o PPK, ale nie na okreslonym w rozporzadzaniu wzorze, podmiot
zatrudniajacy powinien takie 0SwiadCzenie UWZGLEANIC? ... 62

Od kiedy obowigzuje deklaracja finansowania wptaty dodatkowej ztozona przez uczestnika PPK?
(zaktualizowane 10 LISTOPAA@ 2022 1) oot se e eeees s eee e ss e enesees 62

Czy wptata dodatkowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajacy stanowi element
wynagrodzenia? Jezeli tak, to czy w przypadku agencji pracy tymczasowej wysokos¢ wptaty dodatkowej
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy powinna by¢ kazdorazowo zréwnywana z wysokoscia tej
wptaty 0bowigzujaca u pracodawey UZYTKOWNITKA? ... 63

Czy w przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy nie zawrze w terminie przewidzianym w art. 16 ustawy o
PPK umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej i z mocy prawa na podstawie
art. 17 ustawy o PPK powstanie stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK, to zaptate
przez podmiot zatrudniajacy zalegtych wptat podstawowych, ktére powinny byc sfinansowane przez
uczestnika PPK, nalezy wliczy¢ do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, czy tez podlegaja one zwolnieniu z tych
SKEDAEK? ..ottt A ettt s et e e n s e st en e ranaenaes 63

Jaka zasade nalezy przyjac przy zaokraglaniu Wptat do PPK? ... 64

Jak nalezy postapi¢ w sytuacji, gdy zatrudniony w danym podmiocie zatrudniajgcym uczestnik PPK ztozyt
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie jego zatrudnienie ustato - jesli po
zakonczeniu zatrudnienia tego uczestnika PPK w tym podmiocie zatrudniajacym przypadnie termin
automatycznego wznowienia wptat do PPK, a nastepnie uczestnik PPK ponownie zostanie zatrudniony w
tym podmiocie zatrudniajgcym, czy nalezy dokonywac wptat na rachunek PPK takiego uczestnika
poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi PPK po ponownym
ZATTUANIENIUT <.t et s e s e s s e ee s sas s sansansaes s sees 64

Jak nalezy postapi¢ w przypadku wyptaty wynagrodzenia uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia (np.
premie roczne), gdy podmiot zatrudniajacy w miedzyczasie tj. po rozwigzaniu umowy o prace z danym
uczestnikiem, a wyptata wynagrodzenia zmienit instytucje finansowa - do ktorej instytucji finansowej
NALEZY AOKONAC WPEBLY? .ottt s s es s e s sassannasnasens 64

Jak ma wygladac zwrot wptat do PPK dokonanych np. za listopad w przypadku rezygnacji przez osobe
zatrudniona z wptat do PPK pod koniec tego miesigca, Np. 30 LiStOPAda? ..., 65

Czy zwrot z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK dotyczy zaréwno wptat do PPK dokonanych, czy tylko pobranych
za uczestnika PPK w danym miesiacu, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat w tym
INUIESIQCU? .ot s e bbb s a2 a st s e s e b et 66

(...) = USUNIEtE 1O LISTOPAAE 2022 . oo s e saenens 66
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Spis tresci

Czy do ustalenia, ze uczestnik PPK osiggnat z roznych zrodet w danym miesigcu wynagrodzenie nie
przekraczajace kwoty odpowiadajacej 1,2 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.
27 ust. 2 ustawy o PPK, nalezy zsumowac wszystkie uzyskiwane przez uczestnika wynagrodzenia, czy
tylko te wynagrodzenia uzyskiwane w zwiazku z zatrudnieniem, z tytutu ktorego uczestnik podlega
0bowigzkowo UbezpieCzeniom SPOIECZNYM? ... 66

Jak powinien postapi¢ podmiot zatrudniajacy, ktory chciatby uregulowac zalegte wptaty do PPK? Czy
moze je przekazac¢ na rachunki uczestnikow PPK w kwocie wynikajacej z sumowania wptat, ktore
powinny byc sfinansowane zarowno przez ten podmiot, jak i uczestnika PPK i powiekszonej o odsetki? .66

Od kiedy obowiazuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat i ktore wptaty podlegaja zwrotowi w
PIZYPAAKU JE) ZEOZEMIB? ..ottt s e e et e e e s s s e e st n e s s s s e s s ssansasaneanes 67

Czy wptaty do PPK wptywaja na limit wynagrodzen osob, ktére obejmuje tzw. ustawa kominowa? ............. 67

Czy wniosek o dokonywanie wptat do PPK moze ztozyc¢ uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji i
NASTEPNIE UKONCZYE 70. TOK ZYCID7 ...t 68

Czy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej uczestnictwa w PPK powinien byc¢ taki sam dla osob
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, jak i oséb zatrudnionych na podstawie umow
CYWILNOPTAWNY T ettt ettt e s e s st se s s s s neae s st naesassansansnnaneens 68

Przez jaki okres podmiot zatrudniajacy jest uprawniony przechowywac¢ dokumentacje dotyczaca
uczestnika PPK, ktory juz nie jest zatrudniony w tym podmiocie, zawierajaca jego dane osobowe, w tym
dokumentacje dotyczaca wptat do PPK, zaréwno jesli chodzi o osoby zatrudnione w ramach stosunku
pracy, jak i osoby zatrudnione na podstawie umMoOw CyWilNOPrawWnNyCR? ..., 68

Uczestnik PPK zostat po przerwie ponownie zatrudniony w tym samym podmiocie zatrudniajacym. Czy
od wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi przystugujacego mu z tytutu poprzedniego
zatrudnienia w tym podmiocie nalezy NaliczyC Wptaty dO PPK? ... 68

Czy dopuszczalne jest dokonanie do PPK wptaty spdznionej o np. 1 dzien, tj. przekazanie do PPK wptaty
np. 16 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wptaty zostaty naliczone i pobrane?................. 69

Czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK jednej z
jego danych identyfikujacych np. numeru dowodu osobistego powinno prowadzi¢ do uznania, ze
deklaracja nie zostata SKULECZNIE ZEOZONAY ... . ettt sas s snaes 69

Jak nalezy postapic z wptata dokonang na rachunek uczestnika PPK, mimo ztozenia przez niego deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 1) .o 70

Jak postapi¢ w sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawce Swiadczenia niepienieznego,
ktére stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesiacu,
jesli uczestnik PPK - poza tym swiadczeniem - nie otrzymat w tym miesigcu zadnego innego
wynagrodzenia, z ktorego mozna dokonac¢ potracenia wptat do PPK finansowanych przez tego
UCZESENTKA? 1. sttt 72

Czy uczestnik PPK po zakoriczeniu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajacym moze ztozy¢ temu
podmiotowi deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK lub deklaracje dotyczace wysokosci
WDEE? ettt b e 73

Czy jesli podmiot zatrudniajacy naliczyt i pobrat wptaty do PPK z wynagrodzenia wyptaconego
uczestnikowi PPK, ale przed ich przekazaniem do instytucji finansowej uczestnik ten zmart, podmiot
zatrudniajacy powinien dOKONAC tYCN WPIBT? ... 73

Czy wptaty do PPK powinny byc¢ naliczane i pobierane, a nastepnie dokonywane do instytucji finansowej
od wynagrodzenia wyptaconego cztonkom rodziny zmartego PraCoOWNIKA? ... 73

Czy jesli po ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat uczestnik PPK chce powrdci¢ do
oszczedzania i ztozy podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o dokonywanie wptat do PPK, to ztozone
temu podmiotowi deklaracje w zakresie wysokosci wptaty podstawowej i dodatkowej ztozone przed
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dniem ztozenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK pozostajg wazne? ..., 74

Jak postapic, jesli uczestnik PPK korzystajacy z obnizenia wptaty podstawowej na koniec danego miesigca
otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, ktore spowoduje przekroczenie 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia w tym miesigcu, w danym podmiocie zatrudniajaCyM? ... 74

Czy istnieje mechanizm pozwalajacy na uzyskanie przez podmiot zatrudniajacy informacji o tym, ze
zatrudniona w nim osoba rozpoczeta juz wyptate srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
prowadzonym przez instytucje finansowq, z ktéra umowe o zarzadzanie zawart inny podmiot
zatrudniajacy? (zaktualizowane 10 lIStOPAA@ 2022 [.)...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 74

(...) = USUNIEtE 10 LSTOPAAE 2022 . ..ooooeeeeeeeeeeeeeee e s s s e ee s saeessee s eee s 75

Co oznacza sformutowanie, ze pracodawca i uczestnik PPK nie finansuja wptat do PPK w okresie
przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy? Czy w takiej sytuacji nie
nalicza sie wptat do PPK od wynagrodzenia naleznego za okres przestoju ekonomicznego albo
obnizonego wymiaru czasu pracy, czy od wynagrodzenia wyptaconego w tym oKresie? .........cccoovceeveeeennnn. 75

Czy niefinansowanie wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy jest obligatoryjne, Czy dODTOWOLINE? ...t 75

Czy z niefinansowaniem wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
WYyMIiaru €zasu pracy zwigzane s3 obowigzki informacyjne praCodaWCy?. ... 76

Czy wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia - w okresach, w
ktorych uczestnik PPK podlega z tytutu tej umowy dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym - stanowi podstawe Naliczenia WPLat O PPK? . ... 76

Czy na podstawie art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK pracodawca, ktéry — zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o
PPE - zawiesit jednostronnie odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE na okres przekraczajacy 90
dni, zobowigzany jest do StOSOWANIA USLAWY O PP ... 77

Czy dopuszczalne jest zréznicowanie wysokosci wptaty dodatkowej do PPK, finansowanej przez podmiot
zatrudniajacy, w ktérym nie funkcjonuje reqgulamin wynagradzania ani uktad zbiorowy pracy, na
podstawie iINNEGO KrYyteriUM NIZ STAZ PrACY7 ..ot esesansassass e 77

Czy pracodawca, ktéry wprowadzit przestdj ekonomiczny na warunkach wynikajacych z przepisow Tarczy
Antykryzysowej, rowniez nie powinien finansowac¢ wptat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy o
P P K 7 et Attt n e 78

Czy zwolnienie z finansowania wptat do PPK, przewidziane w art. 25 ust. 4 ustawy o PPK w okresie
przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, dotyczy wytacznie wptat
dokonywanych na rzecz pracownikow objetych takim przestojem lub obnizonym wymiarem czasu pracy?
78

Jak zmiana stosunku prawnego, taczacego podmiot zatrudniajacy z osoba zatrudniong, wptywa na
obowiazek pobrania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznyCh? ..o, 79

Jak zmiana stawki procentowej kosztu uzyskania przychodu z tytutu umowy zlecenia wptywa na koszt
uzyskania przychodu od wptaty do PPK sfinansowanej przez zleceniodaWCe? ..........eeeceeeeeeeeeeeeeeeeeene 79

Czy dopuszczalne jest zastosowanie umowy o0 unikaniu podwdjnego opodatkowania do dochodu
nierezydenta z tytutu wyptaty badz zwrotu srodkédw zgromadzonych w PPK, podlegajacego
opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym od 0s0b fizycznych? ... 80

Czy w przypadku, gdy pracownik zostaje objety przestojem ekonomicznym przez trzy miesigce w taki
sposob, ze dwa tygodnie w miesigcu pracuje, 3 dwa tygodnie jest na przestoju - jezeli podjat decyzje o
finansowaniu wptat do PPK w okresach przestoju ekonomicznego - powinien ztozy¢ deklaracje
finansowania wptat do PPK przed kazdym z tych OKreSOW PrzeStOju? ... 81

Jesli pracownik nie chce dalej finansowac wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, to czy moze
cofnac ztozona deklaracje finansowania wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, czy powinien

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 11



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

7.

72.

73.

74.

Spis tresci

w tym celu ztozyc¢ deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? ... 81

Czy niefinansowanie przez pracodawce wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru €zasu pracy ma wptyw na otrzymanie przez uczestnika PPK wptaty powitalnej i
(o 07 €= 10V o L n = IO 82

Czy okresy zawieszenia i okresy niefinansowania sktadek do PPE nie mogaq tacznie przekroczyc¢ 90 dni,
aby pracodawca nie miat obowiazku utworzenia PPK, jesli pracodawca jednostronnie zawiesit
odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE, a nastepnie - w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a3 ustawy o PPE - przestat
FINANSOWAC T8 SKEIAKIT ... es s s seneasessn s nss s 82

Pracodawca, ktory prowadzi PPE skorzystat juz z mozliwosci zawieszenia odprowadzania sktadek do PPE
przez okres dtuzszy niz 90 dni, ale miato to miejsce jeszcze przed datg objecia go rezimem ustawy o PPK.
Czy moze ponownie zawiesi¢ jednostronnie odprowadzanie sktadek do PPE - na okres do 90 dni - bez
powstania dla Niego 0boOWIZZKU UtWOTZENIE PP ...t 83

Pracodawca obnizyt pracownikom etatowym wymiar czasu pracy od 1 maja 2020 r. na trzy miesiace, na
podstawie przepisow o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ale te same
osoby - na umowach cywilnoprawnych (zlecenia) - 0si3ggaja u niego przychdd. Jakie zasady nalezy
StoSOWAC Przy NALCZANIU WPLAT AO PPRZ . ...t 83

Czy po ztozeniu na podstawie art. 99 ust. 7 ustawy o PPK wniosku o wyptate transferowa do zaktadu
ubezpieczen, instytucja finansowa powinna przyja¢ na rachunek uczestnika PPK wptate do PPK lub
doptate roczng, ktdra zostata juz naliczona przed ztozeniem przez uczestnika dyspozycji wyptaty
transferowej, ale jeszcze nie zostata odprowadzona do instytucji finansowej prowadzacej PPK?
(zaktualizowane 10 LiIStOPAAA 2022 1) ..ot e e ses e enens 84

Czy mozliwa jest wptata na rachunek PPK po rozpoczeciu przez uczestnika wyptat, w przypadku kiedy
wptaty zostaty naliczone, ale jeszcze nie odprowadzone (np. wptat naliczonych za maj, jezeli w czerwcu,
przed ich odprowadzeniem na rachunek PPK, uczestnik ztozyt dyspozycje wyptaty i rozpoczety sie
wyptaty rat)? (zaktualizowane 10 liStOPAAE 2022 1) ..o 85

Kiedy pracodawca ma obowiazek pobrac z wynagrodzenia pracownika zaliczke na podatek dochodowy w
zwigzku z wptata do PPK sfinansowana przez tego PraCoOdaWCE? ... ... 86

Ze wzgledu na przesuniecie momentu pobierania zaliczek na podatek dochodowy od wptat do PPK
finansowanych przez pracodawce, w przypadku rozwigzania umowy 0 prace pracodawca moze nie miec
mozliwosci dokonania dalszych odliczen zaliczki, jesli nie wyptacat bytemu pracownikowi zadnego
wynagrodzenia. Czy w takim przypadku pracodawca powinien doliczy¢ przychéd w postaci
nierozliczonych wptat do PPK finansowanych przez pracodawce do przychodu ze stosunku pracy w roku,
w ktorym te wptaty zostaty przekazane do instytucji finansowej (w PIT—11), a byty pracownik bedzie
zobowiazany rozliczyc sie w tym zakresie samodzielnie z urzedem skarboOwWymM?.........ccocooviieieiceeieeeeeen 86

W jaki sposodb naliczac¢ zaliczke podatku dochodowego od wptat do PPK finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy w przypadku cztonka rady nadzorczej lub zleceniobiorcy - obcokrajowcow, ktérzy maja
naliczana zaliczke podatku w wysokosci 20%? Czy nalicza¢ zaliczke podatku od wptat do PPK
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy w przypadku obcokrajowcdw, ktérych przychéd nie podlega
OPOAATKOWIBNTU W POLSCEY ...ttt e e s s s san s asasnansassnsanen 87

Pracownicy, ktérzy sa delegowani do pracy w Niemczech, otrzymujg wynagrodzenie za prace w euro,
ktdre nastepnie przelicza sie na ztotowki, a zaliczki na podatek dochodowy s3 ptacone w Niemczech.
Gdzie nalezy zaptacic¢ podatek od wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy — w Polsce
CZY W NIEMICZECNT? ..ottt s st 87

W jaki sposéb przychdd z tytutu wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy powinien
zostac uwzgledniony w zeznaniu POAAtKOWYM PlIT? .o 88

Czy od wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy — zleceniodawce nalicza sie koszty
UZYSKANIA PIZYCROAOW? ...t n st saesaee e 88
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Jakie zasady nalezy stosowac przy naliczaniu kosztoéw uzyskania przychoddw przez podmiot zatrudniajacy
DEAGCY PrACOABWECG? ..ottt e s sttt 88

W ktérym miesigcu wptaty do PPK powinny byc¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw podmiotu
zatrudniajacego — w miesiacuy, za ktory nalezne jest wynagrodzenie stanowigce podstawe ich naliczenia,
CZy W MiesigCcu WYpPtaty t€G0O WYNAGIOAZENIB? ... s 89

Czy wptaty do PPK dokonane po uptywie ustawowego terminu, w ktdrym powinny zosta¢ dokonane, albo
przed tym terminem stanowia koszt uzyskania przychodéw pracodawcy w miesigcu, w ktorym faktycznie
zostaty przekazane do instytucji finansowej (nawet, jesli zostaty przekazane po terminie/przed
(=0 A1 TR =] 0 1) oo 89

Czy do przychodow uczestnika PPK, z tytutu wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy,
mogg miec zastosowanie 50% koszty uzyskania PrzyChodOW? ... 90

Czy w przypadku utworzenia PPE dopuszczalne jest - na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK -
niefinansowanie przez podmiot zatrudniajacy wptat do PPK za osoby zatrudnione, ktdre przystapity do
PPE, pdzniej niz od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym PPE zostat zarejestrowany przez organ
Nadzoru? (dodane 10 lISTOPAAE 2022 1) ..o s e se e 91

80.Czy do osoby zatrudnionej, ktéra zrezygnowata z dokonywania wptat do PPK, w zwigzku z czym nie stata

sie uczestnikiem tego programu, ma zastosowanie art. 23 ust. 6 ustawy o PPK? (dodane 10 listopada 2022

) oo e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeee e e e s e e e e e e e e ee e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e seee e e e e eeeee s s e ereeeenn 91
81. Czy art. 283 ustawy o PPK bedzie miec zastosowanie takze do nienaleznych wptat do PPK dokonanych
przed 21 listopada 2022 r.? (dodane 10 liStOPAAA 2022 [.) .o 92
IV. Wptata powitalna i doptaty roCzne .........cciiiimmiiiiimecsiini s s e 93
1. Czy zmartemu uczestnikowi PPK nalezy sie doptata roczna lub wptata powitalng, jesli spetnit warunki do
JEJ MADYCIA PIrZEA SIMUEICIG? oot ea s s e sansaesassaesssnsnans 93

2. (Czy doptata roczna i wptata powitalna nalezy sie uczestnikowi, ktory zmart po wyliczeniu raportu z tymi
doptatami (uczestnik jest w raporcie), ale przed ich przeKazani@mM? ... 93

3. Czy jezeli po rozpoczeciu wyptat srodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK po osiggnieciu
przez niego 60. roku zycia na rachunek PPK wptynie doptata roczna, to instytucja finansowa jest
UPFAWNIONG AO JEJ OATZUCENIA? ...t ea s s e s s s s s s s e sassssansssensas s asnanenns 93

4. Czy doptata roczna przystuguje osobie, ktéra ukonczyta 60. rok zycia, posiadajacej kilka rachunkow PPK
w przypadku, gdy osoba ta rozpoczeta wyptate srodkéw tylko z jednego rachunku PPK? (zaktualizowane

TO HSEOPAAE 2022 1) oo e e e e e e e e e esees e se e se e e e eeeseee e s seesee e eeeeene 93

5. Jak nalezy postapi¢ z doptata roczng, jesli dla uczestnika PPK, ktory nabyt do niej prawo nie jest juz
PrOWAAZONY TACAUNEK PPK? ..ottt sn e eeane e s s 94

6. Jak nalezy postapic z doptata roczna w przypadku, gdy uczestnik PPK zmart przed jej przekazaniem?......94
V. Instytucje finanSOWe..........cueeeiiiiiimmeiiir s s e 95
1. Czy podmiot zatrudniajacy jest zobligowany do przekazywania wszystkich wnioskow osoby zatrudnionej
lub uczestnika PPK do instytucji finansowej wtacznie z tymi, ktdore uczestnik powinien ztozyc
bezposrednio dO INSTYLUC) FINBNSOWE]? ...ttt 95

2. Czy art. 45 ustawy o PPK ma zastosowanie do PPK prowadzonego w ramach ubezpieczeniowego
TUNAUSZU KBPITEOWEGO? ..ottt s e s s st s s sen e 95

3. Czy w przypadku funduszy emerytalnych na kazda zmiane statutu funduszu zdefiniowanej daty (FZD)
musi wyrazi¢ zgode Komisja Nadzoru FINnansowego (KNF)? ... 95

4. Czy fundusz zdefiniowanej daty moze uzyskac¢ ekspozycje poprzez transakcje na instrumentach

pochodnych powyzej wartoSCi aKEYWOW TUNAUSZUT? ... 96
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Czy fundusz zdefiniowanej daty moze poprzez transakcje na instrumentach pochodnych zabezpieczac
FYZYKO WBLULOWE? ... e esa s s 97

Czy dopuszczalne jest utworzenie funduszu o zdefiniowanej dacie 20207 ... 98

Czy zapis okreslony w art. 100 ust. 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych moze by¢ w przypadku UFK
wprowadzony w regulaminie UFK, ktdry jest dokumentem najblizszym statutowi funduszu? Czy bedzie
skutkowato to mozliwoscig niestosowania ograniczenia z art. 100 ust. 1 tej ustawy? Czy poprzez analogie
to samo dotyczy reszty artykutow z ustawy o funduszach inwestycyjnych umozliwiajacych niestosowanie
niektérych limitdw inwestycyjnych poprzez odpowiednie zapisy w statutach funduszu?...........cccccoeerveaee. 99

Czy jest mozliwy zbiorczy rachunek do wptat dla wszystkich subfunduszy w przypadku SFIO
ZAETIMIOWANE] ATY7 ...t s s s e e s e s esaesane e an s 100

Czy w funduszach zdefiniowanej daty przychody uzyskane z dywidend (wyptacanych przez spotki
wchodzace w sktad danego funduszu) s3 reinwestowane, czy wyptacane bezposrednio dla uczestnika
P P K 7 e 100

Czy w kazdym momencie w funduszu zdefiniowanej daty suma czesci udziatowej i dtuznej musi sie
SUMOWAIC A0 TOOY07 ..ot ettt e s 102

Czy fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywac lokat w instrumenty niewyszczegdlnione ani w czesci
dtuznej, ani w czesci udziatowej, w szczegoélnosci instrumenty pochodne, ktérych instrumentem
DAZOWYM S KUTSY WELUL? .ot 103

Czy jest mozliwos¢ roznicowania optaty za zarzadzanie w indywidualnej umowie z podmiotem
p2= LU UL« T T=T L= L5V 2 OO OO 103

Czy mozliwa jest wycena jednostek funduszu inwestycyjnego lub ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego w dwoch réznych cenach dla tego samego fFUNAUSZU? ... 104

W jaki sposéb instytucja finansowa ma realizowa¢ obowigzek udostepnienia informacji o zawarciu
umowy o prowadzenie w postaci elektronicznej, jesli osoba zatrudniona nie poda adresu e-mail? Czy
przekazanie informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o PPK w postaci papierowej bedzie
Stanowito realizacje ODOWIGZKU USTAWOWEGO? ... 104

Czy podmiot zatrudniajagcy moze udzieli¢ petnomocnictwa podmiotowi zarzadzajacemu instytucja
finansowa do wykonywania wynikajacych z ustawy o PPK wszystkich jego obowigzkéw w stosunku do
0sOb zatrudnionych lub uczestnikdw PPK oraz otrzymywania oswiadczen dotyczacych PPK o0sob

ZatrudnNioNYCh LUD UCZESTNTKOW PPK? ... oot en s 105
Ile zarzadzajacy w PPK mogg zainwestowac W spOtki NiepuUbliCZNe? ..., 105
O jakich konkretnie podatkach mowi art. 50 ust. TpKt 7 UStawy 0 PPK? ... 106

Co stanie sie z pieniedzmi, gdy firma prowadzaca PPK, np. TFI lub zaktad ubezpieczen zbankrutuje?......106

Czy w sytuacji zlecenia konwersji/zamiany do funduszu zdefiniowanej daty innego niz wtasciwy dla
wieku uczestnika konieczne jest przeprowadzenie badania zgodnie Z MiFID 117 ..o, 107

Czy do funduszy zdefiniowanej daty stosuje sie art. 101 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych w
zakresie mozliwosci inwestowania 20% aktywow w jeden subfundusz tego samego funduszu? ................. 109

Czy limit, o ktérym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK stosuje sie osobno na poziomie
kazdego subfunduszu w funduszu z wydzielonymi sUDFUNAUSZAMI? ... 109

Jaki jest zakres danych, ktore powinny zostac¢ zaraportowane w pozycji 24 i 25 Informacji dotyczacej
uczestnika PPK, z ktorego rachunku PPK ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa? ..., 109

Czy zaktad ubezpieczern chcac prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa przy
zawieraniu umow o zarzadzanie PPK na rzecz funduszu inwestycyjnego zarzagdzanego przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, ktdre zostato umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany do spetnienia
wszystkich przestanek okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
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zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w szczegolnosci czy musi uzyskac zezwolenie
Komisji Nadzoru Finansowego na wykonywanie dziatalnosci w tym zakresSie? ... 110

24. Czy jakikolwiek inny podmiot (w tym spdtka kapitatowa lub osobowa), nieobjety nadzorem KNF, chcac
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzadzanie PPK
na rzecz funduszu inwestycyjnego zarzadzanego przez TFl, ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK
jest zobligowany do spetnienia wszystkich przestanek okreslonych w art. 32 ustawy o funduszach
inwestycyjnych, w szczegdélnosci czy musi uzyskac¢ zezwolenie KNF na wykonywanie dziatalnosci w tym
ZBKIESIE? .ottt m

25. Czy limit kosztow wskazany w art. 50 ust. 2 ustawy o PPK jest limitem tagcznym dla obu rodzajow kosztow,
tj. kosztéw z art. 50 ust. 1 pkt 5) ustawy o PPK i z art. 50 ust. 1 pkt 6) ustawy 0 PPK? ..o, m

26. |ak bedzie liczone to, czy instytucja finansowa osiagneta 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty, uprawniajace do pobrania optaty 0,1% za sukces? Jezeli wyniki FZD bedga takie, jak
wskazano ponizej, to ktéry z nich bedzie modgt pobrac optate za sukces i jak to zostanie policzone
(zaktadamy, ze spetnit warunek stopy wyzszej niz w rozporzadzeniu): 2,32; 2,45; 2,45; 2,46; 2,51; 2,51, 2,52;
2,58; 2,59; 2,63; 2,65; 2,66; 2,68; 2,69; 2,69; 2,69; 2,70; 2,70; 2,7T; 3,257 ..o oo 12

27. Na jakiej podstawie instytucja finansowa zarzadzajgca PPK jest zobowigzana do przekazania pracodawcy
oraz do PFR informacji o ztozeniu na podstawie art. 99 ust. 7 ustawy o PPK przez uczestnika PPK
dyspozycji wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen, aby odpowiednio nie dokonywac kolejnych
wptat na PPK oraz nie dokonywac juz doptat rocznych na rachunek PPK uczestnika? (zaktualizowane 10
(ISEOPAAA 2022 1) oot r e 13

28. Od kiedy zakazane jest pobieranie czesci wynagrodzenia za zarzadzanie funduszami zdefiniowanej daty
(FZD) w przypadku przekroczenia przez FZD, zarzadzane przez dany podmiot lub przez podmioty
nalezace do tej samej grupy kapitatowej, 15% wartosci aktywow netto wszystkich FZD? ... 13

29. Kiedy powstaje subfundusz - z dniem przydziatu jednostek uczestnictwa, czy z dniem rejestracji
subfunduszu w sadzie? Jak nalezy w tym kontekscie interpretowac przepisy ustawy o PPK dotyczace
pObierania WyNagrodZENia Za WYNIK? . ... e sansassanssssassnes 14

30. Czy w przypadku prowadzenia PPK w formie ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych (UFK),
dopuszczalne jest rozwigzanie polegajgce na utworzeniu zbiorczego rachunku do wptat, nalezacego do
zaktadu ubezpieczen, ktory nastepnie rozdzielatby te Srodki na poszczegdlnych uczestnikow oraz

POSZCZEGOUINE UFKT? ..ottt s e s s e s s s sansae s sanna e s 15
31. Czy srodki zgromadzone w PPK moga byc inwestowane w akcje tzw. spotek groszowych? ..., 15
32. Czy srodki zgromadzone w PPK moga byc inwestowane w spotki notowane na NewConnect? ... 15
33. Czy srodki zgromadzone w PPK moga byc inwestowane w obligacje zerokuponowe? .........cccceeveeeeeeneenae 16

34. Czy zarzadzajacy funduszem zdefiniowanej daty (FZD) moze zabezpieczy¢ ryzyko kursowe na kontrakcie

D7 ettt ettt s et e ettt ettt st en st en et en e eenaeees 117
35. Czy w ramach PPK fundusze inwestujg w Kontrakty futUr@S/CFD? ... 19
36.Czy srodki zgromadzone w PPK moga by¢ inwestowane w obligacje typu high yield? (dodane 10 listopada
202 ) ettt ettt e e ettt e et ettt ee e e e e ettt ee et e e et et e e ee e eee e e ee e eeeeeeeans 121
37. Czy $rodki zgromadzone w PPK moga by¢ inwestowane w ETF, ktére sg notowane na GPW? (dodane 10
LISEOPAA@ 2022 1) et e e e e e e ee e e e e e er e ee e eene 122
38.Czy srodki inwestowane w PPK moga byc¢ inwestowane w kryptowaluty (np. w formie kontraktu
terminowego)? (dodane 10 LISTOPAA@ 2022 1) oo 124

39.Czy informacja o wyptacie z rachunku PPK, o ktorej mowa w art. 104 ust. 4 ustawy o PPK, powinna zostac
sporzadzona i przekazana uczestnikowi PPK przed dokonaniem wyptaty? Czy informacja ta powinna
zostac sporzadzona zgodnie ze wzorem dotyczacym wyptaty transferowej, zawartym w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w art. 104 ust. 5 ustawy 0 PPK? (dodane 10 Llistopada 2022 1) ..o 126
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wytacznie za posrednictwem podmMiotu ZatrUdNiQJaCEGO? ... 132

Czy zwrot srodkow z PPK w formie pienieznej dokonany przez matzonka zmartego uczestnika lub osobe
uprawniong nastepuje po dokonaniu uprzednio jakichkolwiek potracen publicznoprawnych?..................... 132

Czy dopuszczalne jest ustanowienie zastawu na srodkach zgromadzonych w PPK? ..o 133

W jakim terminie powinna by¢ zdiagnozowana choroba/wydane orzeczenie, aby byta mozliwosc
skorzystania z uprawnienia do wyptacania do 25% srodkow zgromadzonych w PPK? Czy osoba, ktéra jest
juz chora (zdiagnozowano juz chorobe i jest ona wymieniona w art. 2 ust. 1 pkt 23 ustawy o PPK) i leczy
sie, ma prawo do skorzystania z tych srodkow? Czy moze dotyczy to zdiagnozowania choroby wytacznie
W trakcie trwania UCZESTNICEWE W PP ..ot 133

Czy nadal mozna dokonywac wptat na rachunek PPK i jednoczesnie pobiera¢ 25% np. w ratach w
Przypadku POWAZNEGO ZACNOTOWIBNIB? ... 133
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28.

29.

30.

31

32.
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34.

Spis tresci

Czy po ukonczeniu 60. roku zycia mozna dokonac¢ wyptaty srodkow z PPK w razie powaznego
p4= 1ol AL 101V Z=1 n L= L4 OO OO RO ORI 134

Czy mozliwos¢ wyptaty srodkow w zwigzku z powaznym zachorowaniem dotyczy dziecka w kazdym
WHEBKUT oo a e et 134

Czy mozliwe jest dokonanie przez uczestnika PPK wyptaty transferowej do innej instytucji finansowej w
traKCie trWaANIE STOSUNKU PIECY? ..ot s s e seseeessen s s s saesansenes 134

Czy wyptata transferowa na wniosek uczestnika do zaktadu ubezpieczen (art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy o
PPK) jest mozliwa przed ukorczeniem przez Niego 60 rOKU ZYCIA? ... 135

Czy w przypadku dokonania zwrotu $srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika (na wniosek
uczestnika PPK zgodnie z tresciag art. 105 ustawy o PPK) od 30% s$rodkéw pochodzacych z wptat do PPK
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy przekazanych do ZUS uczestnik otrzyma zwrot podatku
AOCNOAOWEGO? ...t e e s s e s s ansanseesannannan e 135

Czy w przypadku wypracowania zysku na jednostkach uczestnictwa, ktore sg przedmiotem wyptaty z
tytutu powaznego zachorowania lub na pokrycie wktadu wtasnego, powinien byc¢ potracony podatek od
ZYSKOW KAPITAEOWY TN ..ottt a e n e s et as s seaesan s s enaesanssn e nannanens 135

Wedtug jakiej daty powinno dojs¢ do wyceny srodkéw zgromadzonych w PPK - daty ztozenia (podpisania
przez uczestnika PPK) wniosku o wyptate czy daty jego otrzymania przez instytucje finansowa?............... 136

Czy bedzie skuteczne poinformowanie podmiotu zatrudniajacego przez uczestnika PPK o braku zgody na
ztozenie przez ten podmiot wniosku o wyptate transferowa dokonane po uptywie 7 dni od otrzymania
informacji o obowiazku ztozenia przez podmiot zatrudniajacy takiego wniosku? Co nalezy rozumiec jako
poinformowanie podmiotu zatrudniajacego o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot wniosku o
WY PEBEE TTANSTEIOWAT ..ot snsaas 136

Ktéry podmiot zatrudniajacy instytucja finansowa zobowiazana byta poinformowac¢ o wyptacie
transferowej dokonanej na podstawie art. 12 ust. 6 i art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tych
przepisow z dniem 4 czerwca 2022 r.? (zaktualizowane 10 listopada 2022 1) ..o 137

Jak nalezy postapic¢ w przypadku, gdy w okresie sptaty srodkéw wyptaconych z PPK na pokrycie wktadu
wtasnego w zwigzku z kredytem hipotecznym nastapi smier¢ uczestnika PPK? Czy spadkobiercy s3
zobowiazani sptacic te srodki i czy taka sptata jest obcigzona dodatkowymi KoSztami?.......ccccoveveveveeeceeeenc. 137

Czy w przypadku wyptaty srodkéw po osiagnieciu przez uczestnika PPK 60 r.z. moze on dowolnie
zmniejszac lub zwiekszac wartos¢ procentowa Wyptaty JedNOraZOWE]? ..., 138

Czy instytucja finansowa powinna informowac¢ podmiot zatrudniajgcy o ztozeniu przez uczestnika PPK
wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK na pokrycie wktadu wtasnego, w formie Swiadczenia
matzenskiego lub w razie powaznego zachorowania? (zaktualizowane 10 listopada 2022 1) ..o, 138

Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniajacemu o
ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK powinna dotyczyc¢
wytgcznie uczestnikow PPK pozostajacych w zatrudnieniu w tym podmiocie? (zaktualizowane 10
LISEOPAAE 2022 1) e e s e e e e e e e e e e ereeees 139

Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniajgcemu o
ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK powinna byc¢
przekazywana wytacznie w okresie obowigzywania umowy o zarzadzanie PPK pomiedzy instytucja
dokonujaca wyptaty a podmiotem zatrudniajacym uczestnika, ktory ztozyt wniosek o wyptate, czy
réwniez po jej rozwigzaniu? (zaktualizowane 10 listopada 2022 1) ..o 139

W jaki sposdb powinien byc¢ realizowany przez instytucje finansowa obowigzek informacyjny, o ktérym
byta mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tego przepisu z dniem 4 czerwca 2022 r.? Czy
instytucja finansowa, w zwiazku z art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, miata obwigzek informowania o wyptacie
transferowej realizowanej wytacznie na podstawie art. 12 ustawy o PPK, czy rowniez na podstawie art. 102
tej ustawy? (zaktualizowane 10 liStOPAAE 2022 1)...ee oo 140
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Spis tresci

W jaki sposdb powinien byc realizowany przez instytucje finansowa obowigzek informacyjny, o ktérym
byta mowa w art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tego przepisu z dniem 4 czerwca 2022 r.? Czy
instytucja finansowa, w zwiazku z art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, miata obwigzek informowania o wyptacie
transferowej realizowanej wytacznie na podstawie art. 19 ustawy o PPK, czy réwniez na podstawie art. 102
tej ustawy? (zaktualizowane 10 lIStOPAAE 2022 1) oo 141

Jesli uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate w ratach w opcji: 25% jednorazowa wyptata i pozostate 75%
w ratach, to czy pierwsza wyptata powinna stanowi¢ 25% plus kwota odpowiadajgca pierwszej racie z
POZOSEAYCN 75% STOAKOW? ... e 141

Jak nalezy postapic¢ w sytuacji, w ktorej uczestnik PPK ztozyt wniosek o wyptate srodkéw z PPK po 60.
roku zycia w 5 ratach, a nastepnie: 1) przed wyptata pierwszej raty zwiekszyt liczbe rat do 130 albo 2) po
rozpoczeciu wyptaty zwiekszyt liczbe rat do 130 - czy uczestnik PPK od momentu zwiekszenia liczby rat
ma prawo do otrzymania dalszej wyptaty srodkéw z PPK bez pomniejszania ich o podatek od zyskow
KAPDIEAEOWY TN ..ottt e s st s s e s s s nsesassas s sseassassnsnsaneassansnanes 142

Jakich potracen od srodkéw zwracanych z PPK nalezy dokonac¢ w przypadku, gdy uczestnik PPK dokona
zwrotu srodkow z rachunku PPK, na ktdory dokonana zostata wczesniej wptata transferowa srodkow
przypadajacych mu po SMIErci JEGO MATZONKA? ... 142

Czy w przypadku dokonania wyptaty srodkow z PPK przez uczestnika, ktory ukonczyt 60. rok zycia na
takiej zasadzie, ze: 1) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK 25% $rodkéw zostanie wyptacone w
ratach oraz 2) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK 75% $rodkdw zostanie wyptacone w ratach -
od 25% $rodkéw wyptaconych na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK powinien zosta¢ zaptacony
POdatek 0d ZYSKOW KBPITBEOWYCNT ...t s s snansaees 143

Czy dopuszczalna jest wyptata 25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika w ratach, o
ktorych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK - w ten sposdb, ze uczestnik PPK zadeklaruje we
wniosku o wyptate inng liczbe rat dla tej czesci srodkdéw, a inng dla pozostatych 75% srodkow?.................. 143

W jaki sposdb obliczy¢ wysokosc pierwszej raty - po zmianie liczby rat, jesli uczestnik PPK zadeklarowat
wyptate 100% srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK np. w 50 miesiecznych ratach, a nastepnie
- po wyptacie 10 rat - ztozyt instytucji finansowej wniosek o zmiane zadeklarowanej liczby rat na 1207...144

Czy jesli uczestnik PPK wyptaca jednorazowo 25% srodkéow zgromadzonych na jego rachunku PPK oraz
75% srodkow np. w 240 miesiecznych ratach, to pierwsza rata - z tych zadeklarowanych 240 rat -
powinna zostac¢ wyliczona przez podzielenie 100% wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na
rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku (100% S$rodkéw to suma 25% srodkéw wyptaconych
jednorazowo oraz 75% srodkéw wyptacanych ratalnie) przez 1207 Czy tez - w sytuacji, gdy uczestnik PPK
zdecydowat sie na powyzszy schemat wyptat - pierwsza rata powinna zostac wyliczona przez podzielenie
wartosci 75% jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku
(75% srodkow to ta czesc srodkéw, ktdra uczestnik zdecydowat sie wyptaci¢ w ratach) przez 1207............. 145

Czy w przypadku wyptaty srodkow z rachunku PPK jednorazowo, na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy o
PPK, 19% zryczattowany podatek dochodowy nalezy pobrac¢ od wartosci jednorazowej wyptaty, tj. 100%
wyptacanych srodkow, czy tylko od 75% wyptacanych STOAKOW? ..., 145

W jakim terminie powinna byc¢ zrealizowana wyptata transferowa, o ktérej mowa w art. 12 i art. 19 ustawy
O P P K ettt e e 146

Czy jezeli uczestnik PPK zadeklarowat pierwotnie wyptate z PPK w 20. miesiecznych ratach, a co za tym
idzie naliczany jest podatek od wyptat i - na moment zmiany liczby rat - zostato zrealizowanych 10 wyptat
ratalnych, to, aby uzyska¢ zwolnienie z opodatkowania, powinien zadysponowac¢ wyptate pozostatej
czesci w co najmniej 120 ratach, CZY W 110 FATACNT? ... 146

Czy instytucja finansowa moze wstrzymac wyptate srodkéw z PPK na rzecz osoby uprawnionej do czasu
uzyskania informacji dotyczacej okresu wspolnosci majatkowej, gdy z aktu zgonu wynika, ze uczestnik byt
w zwigzku matzenskim, a po srodki z PPK zgtasza sie 0S0b3 UPrawnioNa?.........cc.ceeeveveeeeeeeeeeeeee e 147
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Spis tresci

Czy dokonanie przez uczestnika wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen, o ktorej mowa w art. 102
ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK, wstrzymuje mozliwosc¢ dalszego gromadzenia przez uczestnika srodkow na
rachunku PPK, z ktdrego byta dokonana wyptata transferowa? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r)).......148

W jakim terminie pracownik moze ztozy¢, na podstawie art. 19 ustawy o PPK, pracodawcy oswiadczenie o
posiadanych umowach o prowadzenie PPK w innych instytucjach finansowych? (zaktualizowane 10
(ISEOPAAB 2022 1) oot ee e 149

Na jakiej podstawie uczestnik PPK bedzie wykazywat nalezny zryczattowany podatek dochodowy w
jednym z zeznan rocznych: PIT-36, PIT-36L, PIT-38 lub PIT-39 w przypadku powstania dochodu od wyptat
srodkéw na pokrycie wktadu wtasnego, w zakresie w jakim nie zostaty zwrdcone w terminie wynikajacym
z umowy zawartej z instytucja finansowga? Czy uczestnik PPK powinien otrzymac od instytucji finansowej
informacje o wysokosci dochodu, a jesli tak, to jakie dane powinna zawierac ta informacja i w jakim
terminie powinna zostac przekazana POAATNIKOWI? ... 149

Czy pomniejszenia, o ktorych mowa w art. 83 ustawy o PPK, w przypadku dokonania przez bytego
matzonka zwrotu w formie pienieznej srodkéw zgromadzonych w PPK przypadajacych mu w wyniku
podziatu majatku wspolnego, stosuje sie bez wzgledu na jego wiek i nabycie prawa do emerytury? ........ 150

Czy srodki zgromadzone w PPK przez bytego matzonka, a przypadajace danej osobie w wyniku podziatu
majatku wspdlnego matzonkdéw, ktére podlegac¢ beda zwrotowi w formie pienieznej na zasadach
okreslonych w art. 80 ust. 2 ustawy o PPK, podlegaja zwolnieniu od podatku dochodowego? ..................... 151

Co oznacza zawarte w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK sformutowanie, ze oswiadczenie nowego pracownika, o
ktérym mowa w tym przepisie, powinno zawierac¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto -
W jego imieniu i N3 jego rzecz - umowy o0 prowadzenie PPK? Jak powinien post3api¢ pracodawca w
przypadku, gdy oswiadczenie nowego pracownika nie zawiera NIP podmiotu zarzadzajacego instytucja
finansowqa ani numeru rachunku PPK? Czy pracodawca ma obowigzek podj3c¢ czynnosci przewidziane w
art. 19 ust. 2 i 4 ustawy o PPK na podstawie takiego oswiadczenia? (dodane 10 listopada 2022 1)) ................ 151

W przypadku zmiany instytucji finansowej, podmiot zatrudniajacy - w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK z now3 instytucja finansowg - zawiera umowe o prowadzenie PPK i informuje
uczestnika PPK o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowq. Uczestnik PPK
moze nie wyrazi¢ zgody na wyptate transferowa - ma na to 7 dni. W jakim terminie podmiot zatrudniajacy
powinien ztozy¢ wniosek o wyptate transferowa w nowej instytucji finansowej? (dodane 10 listopada 2022
) oot 151

VII. EWIAeNCja PPK ....oeeeeeeiiiirirrrnnss s s s s e mm s s e nnnnnnn 153

1.

Jaka przyja¢ zasade obliczania wskazanego w art. 59 ustawy o PPK kapitatu? Jak nalezy rozumiec
warunek, iz dopuszczone srodki wtasne maja by¢ w wysokosci co najmniej 25 mln zt - czy nalezy przez to
rozumiec, ze jest to wymog minimalny i wystarczajacy, czy tez moze on byc¢ rdéznicowany w ramach
poszczegolnych podmiotow, o ktorych mowa w art. 59?7 W kontekscie powyzszego — czy wartosc¢ 25 mln
zt z ustawy jest wartoscig, w ktorg wpisuja sie wymogi kapitatowe dla TFl z ustawy o funduszach
VWS EY CY MY N7 ettt e et s e e e s e s e e s s s e s s es s s e s s aenassassnesnsesansassenennees 153

Ile funduszy lub subfunduszy powinien posiadac¢ podmiot zarzadzajacy instytucja finansowg, aby zostat
umieszczony w Ewidencji PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 1) ...t 154

Czy warunki, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 ustawy o PPK powinny zostac tacznie wykazane tylko przez
ZagraniCzNy ZaKtad UD@ZPIECZENT ...t s et 154

Czy warunek posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci okreslonej w
grupie 3 w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie
oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem Kkapitatowym powinien zosta¢ rowniez
spetniony przez oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen dziatajacy w Polsce, tj. rowniez przez X S.A.
Oddziat W POISCE Z SIEAZIDG W Y7 ..o 155

W jaki sposdb zostanie wpisana instytucja finansowa w ewidencji PPK: Z S.A. z siedzibg w panstwie
CcztonKOWSKIM €zy X SA OddZIat W POLSCE? ...ttt aeen 155
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Spis tresci

6. Czy sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z opinig audytora powinno byc¢
przedtozone do PFR w oryginale (lub kopii potwierdzonej przez notariusza), czy tez moze byc to kopia
POtWIETAZONA PrZEZ TOWAIZYSTWO? ..o sa e ssansassane s as s e saneen 156

7. Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktdrej nalezy towarzystwo funduszy inwestycyjnych
wraz z uchwata zatwierdzajaca to sprawozdanie i uchwata o podziale zysku moze byc¢ przedstawione w
formie opublikowanej przez spdtke gietdowaq na stronach internetowWych? ... 156

8. (Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Towarzystwo wraz z uchwata
zatwierdzajaca to sprawozdanie i uchwata o podziale zysku moze byc przedtozone w angielskiej wersji
jezykowej, ewentualnie z ttumaczeniem zwyktym na jezyk polski, czy tez ma to byc¢ ttumaczenie
DIZYSIEGEE? ..ottt ettt 156

9. Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktére funkcjonuje na rynku od
kilkudziesieciu lat, w celu udokumentowania 3-letniego doswiadczenia w zarzadzaniu funduszem,
towarzystwo powinno przedstawi¢ odpisy wszystkich uchwat dotyczacych zmiany statutu towarzystwa,
czy tez wystarczajacy bedzie ostatni tekst jednolity statutu i poprzedni tekst jednolity? ... 157

10. Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktérego podmiot dominujacy wyzszego
szczebla znajduje sie za granica, konieczne jest w ogole przedktadanie dokumentow wskazanych w par. 2
pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie dokumentow dotgczanych do oswiadczenia o
spetnianiu warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK dot. podmiotu dominujacego tj.
ostatniego zatwierdzonego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci, sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz odpisu uchwaty
o zatwierdzeniu tych sprawozdan i podziale zysku lub pokrycia straty, a takze sprawozdania z badania
przeprowadzonego przez biegtego rewidenta? Jesli przedtozenie rocznego skonsolidowanego
sprawozdania grupy jest konieczne, to czy takie sprawozdanie finansowe ma dotyczy¢ podmiotu na
najwyzszym szczeblu (,jednostki dominujacej wyzszego szczebla”), czy tez bezposredniego akcjonariusza
(,jednostki dominujacej nizszego szczebla”) - jesli pomiedzy towarzystwem, a podmiotem na najwyzszym
szczeblu 53 jeszcze dwie iINNE POSTEANIE SPOLKI? ... 157

1. Niektdore podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi sg spoétkami publicznymi lub (to czestszy
przypadek) wchodza w sktad grup kapitatowych, ktérych podmiot dominujacy jest spétka publiczna. W
przypadku spotek publicznych sprawozdania finansowe, uchwaty o podziale zysku itp. s3 publikowane w
formie raportéw okresowych i biezacych emitentéow. Czy spetnieniem obowiazku z rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie dokumentdow dotaczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkow
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK bedzie wydrukowanie i poswiadczenie raportow, czy tez
konieczne bedzie ztozenie kopii oryginalnych sprawozdan oraz uchwat WZA w formie aktu notarialnego?.
157

12. Jak rozumiec wynikajacy z par. 12 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie dokumentow
dotaczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK
wymog ,poswiadczenia przez sad rejestrowy” odpisow postanowien zarzadzajacych wpis funduszy?..... 158

13. W jaki sposdb Ewidencja PPK bedzie otrzymywac informacje o $mierci uczestnika (komunikacja z ZUS,
P E S E L) ? ettt e e s e s e see s 158

14. Czy sformutowanie ,na dzien sktadania oswiadczenia” z rozporzadzenia w sprawie dokumentow
dotaczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK,
nalezy interpretowac¢ jako dzien podpisania danego oswiadczenia przez osobe upowazniona do
reprezentacji towarzystwa funduszy inwestycyjnych, czy dzien wystania lub ztozenia do PFR i KNF
AANEGO OSWIBACZENID? ..ottt 158

15. Jakie materiaty powinny zostac ztozone do PFR w zwigzku z ubieganiem sie o umieszczenie w Ewidencji
PPK, a wynikajace z przepisu § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 marca 2019 roku w
sprawie dokumentow dotaczanych do oswiadczenia o spetnieniu warunkéw koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK? Czy chodzi o caty sktad i strukture portfela historycznego UFK, czy
Wystarcza informacje 0 POrtfelU aKEYWNYMI?Z ... e 159
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16. Czy poswiadczenia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych dokumentéw, ktore nalezy dotaczyc do
oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK, o ktérych mowa w
art. 38 i 39 ustawy o PPK, moze dokona¢ osoba upowazniona (np. pracownik towarzystwa) przez
cztonkow zarzadu uprawnionych do reprezentacji danego towarzystwa funduszy inwestycyjnych, na
podstawie udzieloNego PEtNOMOCNICIWA? ...t 159
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Umowa o zarzgdzanie PPK

Czy umowa o zarzgdzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK z uwagi na
tres¢ art. 10 ust. 2 i art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (dalej: ustawa o PPK), stanowi¢ beda
umowy ubezpieczenia w rozumieniu art. 805 Kodeksu cywilnego (dalej:
k.c.)?

Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana pomiedzy instytucja finansowa (m.in. zaktadem
ubezpieczen) a podmiotem zatrudniajacym. W umowie tej brak jest przedmiotowo istotnych
elementdw umowy ubezpieczenia.

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nie skutkuje powstaniem stosunku prawnego miedzy
instytucja finansowgq (zaktadem ubezpieczen) a osoba zatrudniona, w tym nie skutkuje objeciem
osoby zatrudnionej ochrong ubezpieczeniowa. Umowa o zarzadzanie PPK jest umowa, ktdra
okresla podstawowe warunki, na jakich beda zawierane i wykonywane umowy o prowadzenie
PPK.

Umowa o prowadzenie PPK jest umowag ubezpieczenia w rozumieniu art. 805 k.c. Zgodnie z art.
14 ust. 1 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zawiera jg w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych.
Art. 18 ustawy o PPK stanowi jednoznacznie, ze strong umowy jest uczestnik PPK, co przesadza o
jej indywidualnym charakterze, jako umowy ubezpieczenia. Z chwilg okreslong w umowie o
prowadzenie PPK uczestnik zostaje objety ochrong ubezpieczeniowa.

Czy instytucje finansowe moga odmoéwi¢ zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK?

Zgodnie z art. 8 ust. 7 ustawy o PPK fundusz zdefiniowanej daty zarzadzany przez wyznaczona
instytucje finansowa nie moze odmowic zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Takiego
zastrzezenia nie ma w przypadku innych instytucji finansowych, co oznacza, ze moga one
odmowic¢ podmiotowi zatrudniajacemu zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

Czy zmiana umowy o zarzadzanie PPK wymaga zgody zaktadowej organizaciji
zwigzkowej lub reprezentacji oséb zatrudnionych?

Tak. W tym przypadku nalezatoby zastosowac wyktadnie celowosciowq i uzgodni¢ zmiane tej
umowy z zaktadowa organizacja zwigzkowa lub inng reprezentacja 0sob zatrudnionych. Warunki
zmiany tej umowy powinny wynikac z tresci samej umowy.

Czy obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK dotyczy réwniez tych
podmiotéw zatrudniajgcych, ktorym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed
uptywem ostatecznego terminu na zawarcie tej umowy rezygnacje z
dokonywania wptat do PPK?

Tak. Obowiazek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy réwniez tych podmiotow
zatrudniajgcych, ktorym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed uptywem ostatecznego
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terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK rezygnacje z dokonywania wptat do PPK.
Decyzje 0sob zatrudnionych w zakresie dokonywania wptat do PPK nie majg znaczenia dla
obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK (z wyjatkiem mikroprzedsiebiorcéw).

5. W jakich terminach powinna zosta¢ zawarta umowa o zarzgdzanie PPK i umowa
o prowadzenie PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 7 i 8 ustawy o PPK umowe o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera z
instytucja finansowa nie pézniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku
do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.

Na podstawie art. 14 i 16 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz
0s0b zatrudnionych w tym podmiocie umowe o prowadzenie PPK z instytucjami finansowymi,
z ktorymi zawart umowe o zarzadzanie PPK. Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
0s6b zatrudnionych co do zasady zawiera sie po uptywie trzeciego miesigca ich zatrudnienia
w podmiocie zatrudniajacym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacy,
w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie.

Obowigzek zawarcia umowy o0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK natozony jest
na podmioty zatrudniajace stopniowo, w zaleznosci od liczby 0sdb zatrudnionych w tych
podmiotach.

Ustawe o PPK stosuje sie:

1) od 1lipca 2019 r. - do podmiotéw zatrudniajacych, ktére zatrudniaja co najmniej 250 0sdb
zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r,,

2) od 1stycznia 2020 r. - do podmiotéw zatrudniajgcych, ktdre zatrudniaja co najmniej 50 0sdb
zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019,

3) od 1lipca 2020 r. - do podmiotdéw zatrudniajacych, ktdére zatrudniaja co najmniej 20 0sdb
zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 .,

4) od 1stycznia 2021 r. - do pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych.

Art. 134 ust. 2 ustawy o PPK ustanawiajacy termin zawarcia umow o prowadzenie PPK, w
odréznieniu od ww. zasady zawartej w art. 16 ustawy o PPK i wskazujacej na ,3 miesigce
zatrudnienia” postuguje sie pojeciem ,,3 lub 9 miesiecy”. Termin 3 lub 9 miesiecy liczony jest

od dnia odpowiednio: 1lipca 2019 r,, 1 stycznia 2020 r., 1 lipca 2020 r. i 1 stycznia 2021 .

Majac na uwadze dyspozycje art. 110 Kodeksu cywilnego, ktory w przypadku braku requlacji
okreslajacej sposdb obliczania terminu oznaczonego ustawg nakazuje stosowac w tym zakresie
przepisy Kodeksu cywilnego, zastosowac nalezy art. 112 k.c.

Zgodnie z tym przepisem termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia, ktéry
nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesigca. Termin 3 lub 9 miesiecy, o ktérym mowa w
art. 134 ust. 2 ustawy o PPK uptywa zatem odpowiednio z dniem: 1 pazdziernika 2019 ., 1
pazdziernika 2020 r. i 1 kwietnia 2021 r. Uwzgledniajac wynikajacy z tego przepisu obowiazek
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zawarcia umow o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie
tych termindw oraz kierujac sie zasadami Kodeksu cywilnego, w mysl ktorych termin oznaczony
w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia (art. 111 § 1k.c.), a jezeli koniec terminu do
wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote,
termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg (art. 115 k.c.),
umowy o prowadzenie PPK nalezy zawrzec¢ odpowiednio do dnia: 12 listopada 2019 r., 10
listopada 2020 r. i 10 maja 2021 .

Umowy o zarzadzanie PPK, stosownie do art. 134 ust. 3 ustawy o PPK, nalezy natomiast zawrzec
nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem tych termindw, tj. odpowiednio do dnia: 25
pazdziernika 2019 r., 27 pazdziernika 2020 r. i 23 kwietnia 2021r.

Wyjatek od wskazanych reqgut dotyczy podmiotow zatrudniajgcych nalezacych do jednej grupy
kapitatowej. Podmioty te, zgodnie z art. 134 ust. 4 ustawy o PPK, uprawnione s3 do zawierania
umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK w terminie, w ktorym ustawa o PPK ma
zastosowanie w stosunku do podmiotu zatrudniajgcego, ktory zatrudnia najwieksza liczbe oséb
zatrudnionych w tej grupie kapitatowej. Ustawa o PPK pozwala zatem na wczesniejsze zawarcie
umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK tym podmiotom zatrudniajacym, ktore ze
wzgledu na liczbe 0s6b zatrudnionych, musiatyby czekad z tymi czynnosciami na termin
stosowania do nich ustawy o PPK. Podmioty zatrudniajgce mogg, ale nie muszga skorzystac z tego
rozwigzania. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy, ktory zatrudnia wedtug stanu na 31 grudnia
2018 r. 100 0s6b zatrudnionych, ustawe o PPK stosuje od 1stycznia 2020 r,, o ile 30 czerwca 2019
r. zatrudnia co najmniej 50 0s6b zatrudnionych. Umowe o prowadzenie PPK zobowigzany jest
zawrzec do dnia 10 listopada 2020 r., a umowe 0 zarzadzanie PPK - do 27 pazdziernika 2020 r.
Jezeli jednak podmiot ten nalezy do grupy kapitatowej, w ktorej najwiekszy podmiot zatrudnia
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250 0s6b zatrudnionych, to umowe o
prowadzenie PPK moze zawrzec do 12 listopada 2019 r., a3 w zwigzku z tym umowe o zarzadzanie
PPK - do 25 pazdziernika 2019 .

Uwaga! Po zmianach wprowadzonych w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK ustawg z dnia 28 kwietnia
2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, ktore weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., umowe o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej zawiera si¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujycego po miesigcu, w ktorym uptynat
termin 3 miesigcy zatrudnienia w tym podmiocie. Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, w
brzmieniu obowigzujacym do 3 czerwca 2022 r., umowa o prowadzenie PPK byta zawierana po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajycym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesigecy zatrudnienia w tym podmiocie.

6. Czy nalezy zachowa¢ okres co najmniej 10 dni roboczych odstepu pomiedzy
zawarciem umowy o prowadzenie PPK i umowy o zarzadzanie PPK?

Tak, pomiedzy zawarciem umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK wymagane
jest zachowanie odstepu czasu co najmniej 10 dni roboczych.
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Powyzsze wynika z tresci art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, ktory wskazuje, ze umowe o zarzadzanie PPK
zawiera sie nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktorym w stosunku do pierwszej
osoby zatrudnionej podmiot zatrudniajacy jest obowiazany zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK.
Ponadto art. 134 ust. 3 ustawy o PPK stanowi, ze umowy o zarzadzanie podmiot zatrudniajacy
zawiera nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2
(termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK).

Oznacza to, ze niezbedne jest zachowanie okresu co najmniej 10 dni roboczych pomiedzy dat3
zawarcia umowy o prowadzenie PPK i umowy o0 zarzadzanie PPK. Innymi stowy, umowe o
prowadzenie PPK zawiera sie po uptywie co najmniej 10 dni roboczych po zawarciu umowy o
zarzadzanie PPK. Umodw tych nie mozna zawrzec tego samego dnia.

7. Czy dla zwolnienia podmiotu zatrudniajgcego z obowigzku tworzenia PPK
wymagane jest ciaggte posiadanie 25% partycypacji w pracowniczym programie
emerytalnym (dalej: PPE)?

Przepisow ustawy o PPK, jak stanowi art. 133 ust. 1 tej ustawy, moze nie stosowac podmiot
zatrudniajacy, ktory w ustalonym w zaleznosci od liczby o0sdb zatrudnionych zgodnie z art. 134
ust. 1terminie rozpoczecia przestrzegania przez niego ustawy, spetnia tacznie nastepujace
warunki:

1) prowadzi PPE, w ktérym uczestniczy co najmniej 25% o0sdb zatrudnionych,

2) nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (dalej: ustawa o PPE).

Wskazany przepis pozwala zatem zwolnic sie podmiotowi zatrudniajgcemu z obowigzkéw
przewidzianych ustawga o PPK, o ile wypetnia przywotane obowiazki wynikajgce z ustawy o PPE.
Stan zatrudnienia, ustalany wedtug dnia wskazanego w art. 134 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o PPK

(31 grudnia 2018 r,, 30 czerwca 2019 r,, 31 grudnia 2019 r.) ma znaczenie dla okreslenia terminu
stosowania ustawy o PPK do konkretnego podmiotu zatrudniajgcego (1 lipca 2019 r., 1 stycznia
2020 r, 1lipca 2020 r. albo 1 stycznia 2021 r.), natomiast stan partycypacji w PPE ustalany w tym
terminie (1 lipca 2019 r,, 1 stycznia 2020 r,, 1 lipca 2020 r., 1 stycznia 2021 r. itd. tj. 1 stycznia i 1 lipca
w kolejno nastepujacych po sobie latach) - dla wytaczenia obowigzku stosowania ustawy o PPK.

Do podmiotu zatrudniajgcego, ktéry na warunkach wskazanych w art. 133 ust. 1 ustawy o PPK,
zamiast PPK prowadzi PPE, przepisy tej ustawy, jak stanowi art. 131 ust. 2, stosuje sie w
przypadku:

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym 90 dni;

2) ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE;

3) likwidacji PPE;
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4) op6znienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajgcego 90 dni, ktdre
wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajacego;

5) gdy wedtug stanu na dzien 1 stycznia albo 1 lipca danego roku w PPE uczestniczy mniej niz
25% 0s06b zatrudnionych w tym podmiocie.

Majac powyzsze na uwadze, dla podmiotu, ktory wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.
zatrudnia co najmniej 250 o0s6b zatrudnionych nie powstanie obowigzek stosowania od 1 lipca
2019 r. ustawy o PPK, jezeli w dniu tym spetnia ww. przestanki dotyczace PPE, tj. prowadzi PPE,
w ktorym uczestniczy co najmniej 25% 0s6b zatrudnionych, a naliczane i odprowadzane przez
niego sktadki podstawowe do PPE wynosza co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu
ustawy o PPE.

Stan partycypacji w PPE, warunkujacy zwolnienie ze stosowania ustawy o PPK, ustalany bedzie
nastepnie wedtug stanu na dzien 1stycznia 2020 r,, 1 lipca 2020 r. i 1 stycznia 2021 r. itd. tj. 1
stycznia i 1lipca w kolejno nastepujacych po sobie latach. Na stosowanie ustawy o PPK do
podmiotu zatrudniajgcego, wytaczonego spod jej rezimu w zwigzku ze spetnianiem warunkow
dotyczacych prowadzenia PPE, pozwoli zaistnienie jednej z przestanek wymienionych w art. 133
ust. 2 ustawy o PPK. W takim przypadku ustawa o PPK w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajgcego zacznie obowigzywac w terminie oznaczonym w art. 133 ust. 2.

W zwigzku z tym, ze termin okreslony wedtug art. 133 ust. 2 zastgpi termin, o ktérym mowa w art.
134 ust. 1, to umowy o prowadzenie PPK i umowa 0 zarzadzanie PPK powinny by¢ zawarte w
terminach, o ktorych mowa odpowiednio w art. 134 ust. 2 i 3 oraz art. 16 ust. 11 art. 8 ust. 1 ustawy
o PPK.

8. Czy wymog 25% partycypacji w PPE jest spetniony, jesli do PPE przystgpito co
najmniej 25% oso6b zatrudnionych w danym podmiocie, niezaleznie od terminu,
w ktérym te osoby przystgpily do PPE i niezaleznie od tego, czy na dzien
objecia podmiotu zatrudniajgcego przepisami ustawy o PPK osoby te nadal sg
uczestnikami PPE?

Z przepisu art. 133 ust. 1 ustawy o PPK wynika wprost, ze weryfikacja warunkéw, na mocy ktorych
podmiot zatrudniajacy uzyskuje zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK jest dokonywana na
dzien objecia tego podmiotu obowigzkiem ustawowym z art. 134 ust. 1.

Art. 133 ust. T ustawy o PPK przewiduje trzy warunki, jakie podmiot zatrudniajacy powinien
obligatoryjnie spetniac:

1) prowadzi¢ w dniu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 PPE;

2) naliczac¢ i odprowadzac sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 tej ustawy, co 0znacza, ze uMowa
zaktadowa zawarta przez pracodawce z reprezentacjg pracownikow powinna przewidywac
wysokosc sktadki podstawowej na poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE oraz, ze podmiot zatrudniajacy powinien naliczy¢ i odprowadzic
sktadki podstawowe co najmniej za jeden okres wynikajacy z umowy zaktadowej za wszystkie
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osoby bedace uczestnikami PPE, za ktore zgodnie z umowa zaktadowa byt obowigzany naliczyC i
odprowadzic sktadki za ten okres;

3) w PPE uczestniczy co najmniej 25% o0sob zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym,
CO 0zNacza, ze w dniu, o ktdorym mowa w art. 134 ust. 1 podmiot zatrudniajacy powinien
porownac 0golng liczbe o0sob zatrudnionych z liczba 0sdb zatrudnionych, ktdre przystapity do
PPE i wskaznik ten powinien wynosi¢ nie mniej niz 25%.

W liczbie 0s6b zatrudnionych, ktére s3 uczestnikami PPE nie nalezy uwzgledniac osob, ktore
kiedykolwiek przystapity do programu PPE i na dziert dokonywania weryfikacji nie s3 juz
zatrudnione w danym podmiocie zatrudniajacym.

Weryfikacji nalezy dokonywac na dzien okreslony w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK.

9. Czy umowa o zarzadzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana przez instytucje
finansowg?

Tak. Umowa o zarzadzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana zarowno przez instytucje
finansowa, jak i przez podmiot zatrudniajacy. Ustawa o PPK zastrzega wytacznie dla podmiotu
zatrudniajgcego szczegolne warunki, ktore powinien spetnic¢ w przypadku wypowiedzenia
umowy 0 zarzadzanie PPK.

10. Jak wyglada kwestia odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego w
przypadku btednego ustalenia liczby oséb zatrudnionych, a co za tym idzie
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie przewidzianym dla innej grupy
podmiotéw?

Jezeli podmiot zatrudniajacy np. btednie zakwalifikuje umowy cywilnoprawne stanowigce tytut
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jako umowy o dzieto lub pomyli sie w liczeniu przy
ustalaniu liczby 0sdb zatrudnionych, a co za tym idzie zawrze umowe 0 zarzadzanie PPK, a
nastepnie umowe o prowadzenie PPK w terminie pdzniejszym niz termin przewidziany dla danej
grupy podmiotow, poniesie odpowiedzialnosc za niezawarcie umow w terminie.

W takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy bedzie zobowigzany do naprawienia szkody (na
zasadach ogdlnych wynikajacych z Kodeksu cywilnego), jaka uczestnik PPK ponidst w zwiazku
Z niezawarciem w terminie tych umow, a w konsekwencji nieotrzymaniem wptaty powitalnej,
doptaty rocznej, wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, a takze zyskow, jakie
mogtyby przynies¢ wptaty do PPK, gdyby umowy te byty zawarte, a wptaty do PPK naliczone
oraz przekazane na rachunek PPK osoby zatrudnionej w terminach wynikajacych z przepisow
prawa.

Jezeli podmiot zatrudniajacy zawrze umowe o zarzadzanie PPK, a nastepnie umowe o
prowadzenie PPK w terminie wczesniejszym, przewidzianym dla innej grupy podmiotow, to
nalezy przyjac¢, ze wptaty do PPK za ten okres s3 nienalezne i podlegaja zwrotowi na rzecz
finansujgcego dang wptate.
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11. W jaki sposob powinna byé zawarta umowa o zarzgdzanie PPK? Czy umowa o
zarzgdzanie PPK musi zosta¢ podpisana podpisem elektronicznym?

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o PPK umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucj3
finansowa w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.
Z powyzszego wynika, iz ustawodawca nie okreslit wymaganej formy zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK, wskazujac jedynie rodzaj nosnika informacji, na ktorym utrwalona powinna
zostac tres¢ umowy.

W zwigzku z tym przyjac nalezy, iz umowa 0 zarzadzanie PPK moze zostac zawarta w dowolnej
formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego, jednak jej tres¢ powinna mac zostac
utrwalona na trwatym nosniku w postaci elektronicznej. Ustawa o PPK nie wymaga tym samym,
aby umowa o zarzadzanie zawarta byta w formie elektronicznej, do zachowania ktdrej zgodnie z
art. 78(1) § 1 k.c. niezbedne jest ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie
go kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Umowa o zarzadzanie PPK moze byc zatem
zawarta w dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego i utrwalona np. na
nosniku USB, ptycie CD, ale tez w formacie pliku PDF przekazanym droga mailowa.

12. Czy dla zwolnienia z obowigzku tworzenia PPK w zwigzku z prowadzeniem PPE
wymagane jest naliczenie i odprowadzenie sktadek do PPE w wysokosci 3,5%
przed dniem objecia podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK za co
najmniej 25% oso6b zatrudnionych?

Art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przewiduje trzy warunki, jakie podmiot zatrudniajacy powinien
obligatoryjnie spetnia¢ w celu wytaczenia obowigzku tworzenia PPK, tj.:

1) prowadzi¢ w dniu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK pracowniczy program
emerytalny;

2) naliczac¢ i odprowadzac sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE w wysokosci
co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 tej ustawy, co oznacza,
ze umowa zaktadowa zawarta przez podmiot zatrudniajacy z reprezentacja pracownikow
powinna przewidywac wysokosc sktadki podstawowej na poziomie co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE;

3) w PPE uczestniczy co najmniej 25% 0sdb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym,
CO 0zNacza, ze w dniu, o ktdorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy
powinien poréwnac 0golna liczbe 0s6b zatrudnionych z liczbg 0sob zatrudnionych, ktore
przystapity do PPE i wskaznik ten powinien wynosi¢ nie mniej niz 25%.

Powyzsze oznacza, ze w celu wytaczenia obowigzku tworzenia PPK konieczne jest przed dniem,
w ktoérym zgodnie z ustawg o PPK przepisy tej ustawy beda miaty zastosowanie do podmiotu
zatrudniajacego:

1) wpisanie podmiotu zatrudniajacego do rejestru PPE,
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2) przystapienie do programu PPE co najmniej 25% o0s6b zatrudnionych w tym podmiocie
zatrudniajacym,

3) naliczenie i odprowadzenie sktadki podstawowej na poziomie co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPK co najmniej za jeden okres wynikajacy z umowy
zaktadowej za wszystkich uczestnikéw PPE, za ktérych zgodnie z umowag zaktadowa byt
obowigzany naliczy¢ i odprowadzic sktadki za ten okres.

13. Czy w zwigzku ze zmiang ustawy o PPK w zakresie definicji osoby zatrudnionej,
podmioty zatrudniajgce powinny dokona¢ ustalenia stanu zatrudnienia, od
ktoérego zalezy termin objecia ich rezimem ustawy o PPK z uwzglednieniem
aktualnego stanu prawnego?

Tak. W zwiazku z tym, ze zmiana ustawy o PPK w zakresie definicji osoby zatrudnionej
wprowadzona ustawg z dnia 16 maja 2019 r. 0 zmianie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy
- Prawo bankowe obowigzuje od 25 czerwca 2019 r., wszystkie podmioty zatrudniajace
zobowigzane s3 do ustalenia liczby 0sob zatrudnionych, o ktdrej mowa w art. 134 ust. 1
ustawy o PPK zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

14. Kto i w jakim terminie jest zobligowany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK,
a nastepnie umowy o prowadzenie PPK, jezeli podmiot zatrudniajgcy nie ma
siedziby na terenie Polski, w sytuacji gdy: a) podmiot zatrudniajgcy wystgpit o
nadanie identyfikatora NIP, a nastepnie dokonat zgtoszenia w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) na dokumencie ZUS ZPA (tj. zgtoszenia
ptatnika sktadek), b) pracownik przejat obowigzki zagranicznego pracodawcy i
dokonat w ZUS zgtoszenia siebie, jako ptatnika sktadek?

Nalezy przyjac, ze jesli podmiot ten bedzie spetniat wskazang w ustawie o PPK definicje
podmiotu zatrudniajgcego, powinien zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK, a nastepnie umowe
o prowadzenie PPK, w terminach wynikajacych z art. 134 ustawy o PPK. Zgodnie natomiast

z trescig art. 5 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy, ktory nie ma siedziby lub miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moze uzgodnic¢ z osobga zatrudniong,
w drodze umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ze Spoczywajace na
nim obowiazki wynikajace z ustawy o PPK beda wypetniane w jego imieniu przez te osobe
zatrudniong w okresie jej zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym. Oznacza to, ze
pracownik, ktory przejat na siebie obowigzki zagranicznego pracodawcy i dokonat w ZUS
zgtoszenia siebie jako ptatnika sktadek, bedzie zobowigzany na warunkach wynikajacych z
umowy zawartej z pracodawca rowniez do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, a nastepnie
umowy o prowadzenie PPK. Umowy powinny zostac¢ zawarte w terminach przewidzianych dla
podmiotéw wymienionych w art. 134 ust. 1 pkt 4) ustawy o PPK.
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15. Jak nalezy rozumie¢ uzyte w art. 106 i 108 ustawy o PPK pojecie ,,fundusz
wynagrodzen”?

Przepisy ustawy o PPK nie zawieraja definicji pojecia ,fundusz wynagrodzen”. Positkujac sie
jednak definicja wynagrodzenia z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK, nalezy przyjac, ze przez ten
fundusz rozumie sie sume (w danym roku obrotowym) podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b zatrudnionych, bez stosowania ograniczenia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz z wytaczeniem podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

16. Czy mikroprzedsiebiorca, ktoremu wszystkie osoby zatrudnione ztoza
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, powinien zawrze¢ umowe o
zarzagdzanie PPK? Co w sytuacji, w ktérej czes$¢ oséb zatrudnionych, ktéra
uprzednio ztozyta takie deklaracje, ztozy wnioski o dokonywanie wptat do PPK?

Nie, zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt T ustawy o PPK przepisow ustawy o PPK nie stosuje sie do
mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg temu podmiotowi deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. W takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy nie powinien
zawiera¢ umowy o zarzadzanie PPK. Jezeli osoba zatrudniona, ktéra uprzednio ztozyta deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, podmiot
zatrudniajacy bedzie zobowigzany do utworzenia PPK.

17. Czy pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym nalezy uwzglednié¢ przy
ustalaniu stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy termin objecia podmiotu
zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK?

Osobg zatrudniong w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK jest pracownik przebywajacy
na urlopie bezptatnym w dniu, na ktéry ustala sie stan zatrudnienia, od ktdrego uzalezniony jest
termin objecia danego podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK, jezeli w miesigcu, w
ktorym ustalany jest stan zatrudnienia uzyskat ze stosunku pracy przychdd, ktory stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

18. Czy umowe o zarzadzanie PPK zawartg przez podmiot zatrudniajgcy w terminie
30 dni od dnia otrzymania wezwania z PFR do jej zawarcia, nalezy uzna¢ za
umowe zawartg w terminie, a podmiot zatrudniajacy bedzie w takiej sytuacji
zwolniony z odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy o zarzgdzanie w terminie
przewidzianym w przepisach ustawy o PPK?

Nie. Umowe o zarzadzanie PPK zawarta w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z PFR,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK nalezy uznac¢ za umowe zawartg z naruszeniem
terminu na jej zawarcie przewidzianego w art. 134 ust. 3 i art. 8 ust. 1 ustawy o PPK. 30-dniowy
termin od otrzymania wezwania PFR na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK wskazany w art. 8
ust. 5 ustawy o PPK nie stanowi przedtuzenia okreslonego ww. przepisami terminu na zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK. W takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy nie bedzie zwolniony z
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przewidzianej w art. 106 ustawy o PPK odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy o zarzadzanie
w terminie.

19. Czy oddziaty spotek posiadajagce status pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
pracy mogag utworzyé PPK we wczesniejszym niz ogoélny termin przewidziany
ustawg o PPK, na analogicznych zasadach jak podmioty zatrudniajgce
wchodzgce w sktad grupy kapitatowej?

Ustawa o PPK w art. 134 ust. 2-3 wskazuje, w jakich terminach podmioty zatrudniajgce powinny
zawrzeC umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Wyjatek od tej reguty
przewiduje art. 134 ust. 4 ustawy oPPK, ktéry stanowi, ze podmioty zatrudniajace nalezace do
jednej grupy kapitatowej sg uprawnione do zawierania umow 0 zarzadzanie i umow O
prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa ma zastosowanie w stosunku do podmiotu
zatrudniajgcego, ktory zatrudnia najwieksza liczbe oséb zatrudnionych w tej grupie.

Powyzsze 0znacza, ze podmioty zatrudniajace nalezace do jednej grupy kapitatowej sa
uprawnione do zawierania umow 0 zarzadzanie i umow o prowadzenie PPK w terminie
wczesniejszym niz ogolny termin przewidziany ustawa o PPK. Z kolei za podmioty zatrudniajgce
nalezace do jednej grupy kapitatowej nalezy uznac¢ podmioty zatrudniajgce wchodzace w sktad
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci. Przepis ten wskazuje, ze za grupe kapitatowa rozumie sie jednostke dominujaca
wraz z jednostkami zaleznymi. Art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy o rachunkowosci wskazuje, ze za
jednostke dominujacy nalezy uznac jednostke bedaca spotka handlowa lub przedsiebiorstwem
panstwowym, sprawujaca kontrole nad jednostka zalezng. Natomiast zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 39
WWw. ustawy za jednostke zalezna rozumie sie jednostke bedaca spotka handlowa lub podmiotem
utworzonym i dziatajacym zgodnie z przepisami obcego prawa handlowego, kontrolowang przez
jednostke dominujaca.

Z powyzszego wynika, ze o ile dana spotka nalezy do grupy kapitatowej, to oczywistym jest, ze
do tej grupy nalezy réwniez jej oddziat, ktory jest wyodrebniong czescia tej spotki. To z kolei
0znaczy, ze jezeli taki oddziat posiada status pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy (a tym
samym status podmiotu zatrudniajgcego w rozumieniu ustawy o PPK) nie ma przeszkdd, aby
skorzystat na podstawie art. 134 ust. 4 ustawy o PPK z mozliwosci utworzenia PPK we
wczesniejszym niz wynikajgcym ze stanu zatrudnienia terminie wtasciwym dla najwiekszego
podmiotu zatrudniajgcego w tej grupie kapitatowej (z najwieksza liczbg 0séb zatrudnionych).

Mozliwosc¢ wczesniejszego przystapienia do programu PPK przez oddziat posiadajacy status
podmiotu zatrudniajacego wyodrebniony w ramach spotki nienalezacej jednak do grupy
kapitatowej nie zostata wprost przewidziana w przepisach ustawy o PPK. Art. 134 ust. 4 ustawy
o PPK stanowi wyjatek od reguty przewidzianej w ust. 2 i 3 tego przepisu okreslajgcej terminy
zawierania umow o PPK i jako taki nie powinien byc¢ interpretowany rozszerzajaco.

20. Czy podmioty zatrudniajgce bedace jednostkami sektora finanséw publicznych
moga zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK przed 1 stycznia 2021 r.?

Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK w przypadku podmiotow zatrudniajacych bedacych jednostkami
wchodzacymi w sktad sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27
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sierpnia 2009 r. o finansach publicznych obowiazek, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 powstaje w
dniu 1stycznia 2021 r. Umowe o prowadzenie PPK taki podmiot zawiera najpézniej do dnia 10
kwietnia 2021 roku.

Jednoczesnie, art. 134 ust. 1 ustawy o PPK wskazujacy terminy, od ktorych ustawe o PPK stosuje
sie do poszczegolnych grup podmiotéw zatrudniajgcych odwotuje sie do art. 137.

Powyzej wskazana konstrukcja przepisow przejsciowych ustawy o PPK uzasadnia przyjecie,
ze ustawe o PPK do podmiotéw zatrudniajagcych wchodzacych w sktad sektora finansow
publicznych nalezy stosowac od dnia 1 stycznia 2021 roku niezaleznie od liczby 0sob
zatrudnionych w tych podmiotach.

Tym samym, zgodnie z trescig art. 137 ustawy o PPK w dniu 1 stycznia 2021 roku, od ktérego
podmioty zatrudniajace wchodzgce w sktad sektora finanséw publicznych zobowigzane s3
stosowac ustawe o PPK, powstaje obowigzek zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK. To oznacza,
ze 1stycznia 2021 roku jest najwczesniejszym dopuszczalnym terminem zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK. Obowiazek zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK powinien zostac przez taki
podmiot zatrudniajacy zrealizowany w terminie maksymalnym do 26 marca 2021 rokuy, tj. na 10
dni roboczych przed 10 kwietnia 2021 roku, w ktorym uptywa termin na zawarcie umowy o
prowadzenie PPK.

21. W jakim terminie powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK
mikroprzedsigbiorca, ktéry na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK
zostat zwolniony ze stosowania przepiséw ustawy o PPK, w sytuaciji, gdy jedna
z 0sOb zatrudnionych, juz po uplywie okresu przejsciowego, ztozy wniosek o
dokonywanie wptat do PPK?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK przepiséw ustawy o PPK nie stosuje sie do
mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza temu podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. W takiej sytuacji
mikroprzedsiebiorca nie zawiera umowy 0 zarzadzanie PPK.

Mikroprzedsiebiorca, ktéry na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK zwolniony jest ze
stosowania przepisow ustawy o PPK, w sytuacji, gdy - po uptywie okresu przejsciowego - jedna z
0s0b zatrudnionych ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, powinien utworzy¢ PPK. W tym
celu powinien niezwtocznie rozpoczac procedure zmierzajgca do zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK, a nastepnie, w imieniu i na rzecz osoby wnioskujacej o dokonywanie wptat do PPK, umowy
o prowadzenie PPK.

Przepisy ustawy o PPK nie wskazuja, w jakim terminie, w sytuacji, o ktorej mowa powyzej,
mikroprzedsiebiorca powinien zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK.

W celu ustalenia tego terminu nalezy zatem zastosowac odpowiednio art. 8 ustawy o PPK.
Oznacza to, ze dzien ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uznac za pierwszy
dzien, od ktdorego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na zawarcie umowy o
prowadzenie PPK.
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Z kolei umowa o0 zarzadzanie PPK powinna zostac¢ zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK,
nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktorym przypada termin zawarcia umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej osoby.

22. Jakie zasady nalezy stosowa¢ do PPK w przypadku przeksztatcenia podmiotu
zatrudniajgcego?

Ustawa o PPK nie wytacza ani nie modyfikuje tzw. sukcesji uniwersalnej (m.in. art. 494 kodeksu
spotek handlowych) ani tzw. sukcesji singularnej (art. 55[1] kodeksu cywilnego). Art. 9 ust. 2
ustawy o PPK stanowi wytacznie regute postepowania majaca na celu zapewnienie mozliwosci
oszczedzania wszystkim osobom zatrudnionym w danym podmiocie w jednym PPK. Natomiast
art. 23[1] kodeksu pracy nie stanowi podstawy do zapewnienia ciggtosci oszczedzania w PPK
przejetym pracownikom.

23. Czy podmiot zatrudniajacy bedacy osobg fizyczng, prowadzaca jednoosobowa
dziatalnosé gospodarczg np. ,,Biuro rachunkowe” i zatrudniajgcg w nim np. 5
pracownikéw, nie stosuje ustawy o PPK, a w konsekwencji hie ma obowigzku
utworzenia dla tych pracownikéw PPK w zwigzku z tym, ze zatrudnia
jednoczesnie np. opiekunke do dziecka (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK)?

Nie. Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK przepisow tej ustawy nie stosuje sie do podmiotu
zatrudniajgcego bedacego osoba fizyczng, ktoéry zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z
dziatalnoscia gospodarcza tego podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym z
dziatalnoscia gospodarcza tej osoby. Jest to regulacja szczegdlna, ktdéra ma zastosowanie do
waskiej grupy podmiotow i jedynie w zakresie okreslonym w cytowanym przepisie.

Wytaczenie ze stosowania ustawy o PPK, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK,
dotyczy bowiem tylko podmiotéw zatrudniajgcych bedacych osobami fizycznymi w zakresie,
w jakim zatrudniajg one osoby, ktore nie s3 zwigzane z prowadzong przez nie dziatalnoscia
gospodarczy. To oznacza, ze podmioty te nie tworzg PPK dla 0sob fizycznych, ktdre zatrudniaja
w zakresie niezwigzanym z prowadzong przez siebie dziatalnoscig gospodarcza. Jezeli jednak
podmiot zatrudniajacy zatrudnia jednoczesnie osoby zatrudnione w zakresie zwigzanym z
prowadzong przez siebie dziatalnoscig gospodarczy, to art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK nie
stanowi podstawy do zwolnienia go z tworzenia PPK, w ktérym beda miaty mozliwosc
0szczedzania te osoby.

Powyzsze 0znacza, ze opisana w pytaniu osoba fizyczna prowadzaca ,Biuro rachunkowe” na
podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK nie utworzy PPK dla zatrudnianej przez siebie
prywatnie opiekunki do dziecka. Jest natomiast zobowiazana - co do zasady - do utworzenia PPK
dla pracownikéw prowadzonego przez siebie ,Biura rachunkowego”.
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24.Czy art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK stanowi podstawe do niestosowania
ustawy o PPK przez wszystkie podmioty zatrudniajgce bedgce osobami
fizycznymi, ktore nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, ale zatrudniaja
pracownikow w ramach wykonywanej dziatalnosci? (zaktualizowane 10
listopada 2022 r.)

Nie. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK podmiotem zatrudniajacym jest m.in. pracodawca,
w rozumieniu Kodeksu pracy - w stosunku do pracownikow, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu
pracy, jezeli posiada numer identyfikacyjny (NIP lub REGON). To oznacza, ze podmiot, ktory
zatrudnia pracownikow i posiada numer identyfikacyjny - nawet, jesli nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej - spetnia definicje podmiotu zatrudniajgcego w rozumieniu ustawy o PPK i ma
obowiazek umozliwi¢ swoim pracownikom, zatrudnionym w ramach wykonywanej dziatalnosci,
oszczedzanie w PPK.

W tym celu konieczne jest zawarcie przez ten podmiot umowy o zarzadzanie PPK, a nastepnie -
W imieniu i na rzecz osob zatrudnionych - umowy o prowadzenie PPK. W takiej sytuacji nie
znajduje zastosowania art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK, zgodnie z ktérym przepisow tej ustawy
nie stosuje sie wytgcznie do podmiotu zatrudniajacego bedacego osobg fizyczng, ktdry zatrudnia,
w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza tego podmiotu, osobe fizyczna, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza tej osoby.

Wytaczenie to nie znajduje zastosowania do podmiotow zatrudniajacych, ktore - chod nie
prowadza dziatalnosci gospodarczej - to jednak zatrudniajg osoby zatrudnione nie jedynie w
celach prywatnych. Nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie jest zatem elementem
przesadzajgcym o niestosowaniu przepisow ustawy o PPK na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy.

25.Czy jesli podmiot zatrudniajgcy nie zawart umowy o zarzadzanie PPK w terminie
I zawrze jg dopiero po otrzymaniu wezwania PFR, to obowigzujg go wymagania
z art. 7 ustawy o PPK, w tym wymog osiagniecia porozumienia z tzw. strong
spoteczng? (dodane 10 listopada 2022 r.)

W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK po terminie, przepisy ustawy o PPK nie
wytaczaja obowigzku skonsultowania wyboru instytucji finansowej z tzw. strong spoteczna.

26. Mikroprzedsiebiorca zatrudnit pracownika, ktory nie zadeklarowat
niedokonywania wptat do PPK, w zwigzku z czym mikroprzedsiebiorca miat
obowigzek zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK oraz umowe o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz tego pracownika. Nie wykonat jednak tego obowiazku.
Obecnie ten pracownik nie jest juz u niego zatrudniony, a wszystkie pozostate
osoby zatrudnione zadeklarowaty niedokonywanie wptat do PPK. Czy w tej
sytuacji mikroprzedsiebiorca korzysta z wytaczenia ze stosowania ustawy o
PPK, na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 tej ustawy? (dodane 10 listopada 2022 r.)

W art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK mowa jest o niestosowaniu tej ustawy do mikroprzedsiebiorcy,
ktoremu wszystkie osoby zatrudnione ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
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PPK. Wytaczenie ze stosowania ustawy o PPK, przewidziane w art. 13 ust. 1 pkt 1tej ustawy, ma
zastosowanie do mikroprzedsiebiorcy, ktory aktualnie spetnia przestanki okreslone w tym
przepisie. W przypadku, gdy przestat spetniac je wczesniej (np. zatrudniat pracownika, ktéry nie
ztozyt deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK), ale obecnie ponownie je spetnia, to - zgodnie z
trescig tego przepisu - nie cigzy na nim obowiazek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Nie
wytacza to jednak jego odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK oraz
umowy o prowadzenie PPK w czasie, gdy miat taki obowigzek (art. 106 i art. 107 pkt 1 ustawy o

PPK).
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1. Jak ustalaé okres 3-miesiecznego zatrudnienia okreslony w art. 16 ust. 1
ustawy o PPK? Przyktad: Osoba zostata zatrudniona ponownie w danym
podmiocie zatrudniajgcym (+250) w dniu 3 sierpnia 2019 r. W pierwszym
potroczu 2019 roku wykonywata prace na rzecz tego podmiotu przez okres 3
miesiecy. Czy nalezy ustali¢ okres zatrudnienia od 1 lipca 2019 r., czy
uwzglednié réwniez okresy wczesniejsze? Czy okres zatrudnienia, o ktérym
mowa m.in. w art. 16 ustawy o PPK, dla uméw o prace bedzie liczony
»potocznie”? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy o0 PPK, okres zatrudnienia nie ma znaczenia w przypadku 0sob
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajagcym w dniu, od ktorego znajduje do tego
podmiotu zastosowanie ustawa o PPK. Tym samym, w podmiotach zatrudniajgcych, ktore
zatrudniajg co najmniej 250 0sob zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. - dla
0sOb pozostajacych w zatrudnieniu w dniu 1 lipca 2019 roku w tym podmiocie, termin zawarcia
umowy o prowadzenie PPK nie jest zalezny od uptywu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w
tym podmiocie. Natomiast dla kazdej osoby zatrudnionej po dacie, od ktérej dany podmiot
zatrudniajgcy ma obowiazek stosowac ustawe o PPK, umowa o prowadzenie PPK zawierana jest
po uptywie 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym (art. 16 ust.
1 ustawy o PPK). Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy o PPK do okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa powyzej, wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w
tym podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach
zatrudniajgcych, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podmiot zatrudniajacy jest nastepca
prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio
zatrudniat osobe zatrudniona.

Dla 0s6b zatrudnionych po dniu objecia danego podmiotu zatrudniajgcego przepisami ustawy o
PPK, zgodnie z art. 134 ust. 1tej ustawy, do terminu zawarcia przez niego umowy o prowadzenie
PPK (okres przejsciowy), art. 16 tej ustawy bedzie miat zastosowanie tylko jesli chodzi o wymadg
posiadania przez osobe zatrudniona okreslonego w tym przepisie okresu zatrudnienia. Termin
na zawarcie umowy o prowadzenie ustalany dla nich bedzie natomiast zgodnie z art. 134 ust. 2
ustawy o PPK (bedzie taki sam jak dla oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym
w dniu, w ktdrym ustawa zaczyna miec do niego zastosowanie).

W zakresie sposobu obliczania 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 16 ust.
2 ustawy o PPK, wskazac nalezy na dyspozycje art. 110 Kodeksu cywilnego, ktory w przypadku
braku requlacji okreslajacej sposob obliczania terminu oznaczonego ustawa, nakazuje stosowac
w tym zakresie przepisy Kodeksu cywilnego (szersze wyjasnienia patrz: Rozdziat Il pkt 10).

Uwaga! Po zmianach wprowadzonych w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK ustawg z dnia 28 kwietnia
2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, ktére weszty w 2ycie 4 czerwca 2022 r., umowe o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej zawiera si¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastgpujycego po miesigcu, w ktorym uptynat
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termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie. Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, w
brzmieniu obowigzujacym do 3 czerwca 2022 r., umowa o prowadzenie PPK byta zawierana po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajycym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie.

2. Czy obowiazek identyfikacji oséb, w imieniu ktérych podmiot zatrudniajacy
powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, bedzie spoczywat na podmiocie
zatrudniajgcym?

Przepisy ustawy o PPK zobowiazujg podmiot zatrudniajgcy do zawierania w imieniu i na rzecz
0s6b zatrudnionych umow o prowadzenie PPK. Wobec powyzszego zasadnym jest przyjecie, ze
identyfikacja 0sob zatrudnionych bedzie lezata po stronie podmiotu zatrudniajgcego.

3. Czy uczestnik PPK bedzie sktadat wnioski do instytucji finansowej za
posrednictwem wlasnego konta internetowego na Portalu PPK?

Uczestnik nie bedzie posiadat mozliwosci wykorzystywania indywidualnego konta
internetowego na Portalu PPK do sktadania wnioskdow do instytucji finansowej. Wnioski powinny
byc¢ przekazywane przez uczestnika bezposrednio do instytucji finansowej. Sposob, w jaki
powinny byc przekazywane, powinien wynikac z postanowien umowy o prowadzenie PPK.

4. Czy dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK obligatoryjng dang identyfikujgca
uczestnika PPK jest jego adres poczty elektronicznej i numer telefonu?

Nie. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu nie stanowia obligatoryjnych danych
uczestnika PPK, ktérych podanie jest niezbedne do zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz
umowy o prowadzenie PPK.

5. Jaka date uznaje sie za date zawarcia umowy o prowadzenie PPK?

Za date zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uznac date przyjecia przez instytucje
finansowa oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajacy w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej bez zastrzezenia zmiany lub uzupetnienia jego tresci. W zwiazku z tym, ze umowa 0
prowadzenie PPK ma indywidualny charakter w odniesieniu do poszczegdlnych osob
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajagcym, zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla
poszczegolnych os6b moze nastapi¢ w innej dacie tj.

1) datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK w odniesieniu do 0sdb zatrudnionych, w imieniu i na
rzecz ktorych podmiot zatrudniajacy zawrze umowe o prowadzenie PPK w terminie
wynikajacym z art. 134 ustawy o PPK - jest data przyjecia przez instytucje finansowa
oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej (uczestnikéw wskazanych na liscie oséb, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 zdanie
drugie ustawy o PPK),

2) data zawarcia umowy o prowadzenie PPK w odniesieniu do oséb zatrudnionych, w imieniu i
na rzecz ktorych podmiot zatrudniajacy zawrze umowe o prowadzenie PPK, zatrudnianych w
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trakcie funkcjonowania PPK w tym podmiocie zatrudniajacym - jest data przyjecia przez
instytucje finansowq oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajacy w imieniu i na

rzecz tych oséb zatrudnionych (np. w postaci pliku zgtoszeniowego, jezeli strony umowy tak
uzgodnity),

3) w stosunku do 0séb, o ktérych mowa w art. 17 ustawy o PPK, wobec ktdrych podmiot
zatrudniajacy nie wywigzat sie z obowiazku zawarcia umowy w terminie wynikajacym z
przepisow ustawy o PPK - datg powstania z mocy prawa stosunku prawnego wynikajacego z
umowy o prowadzenie PPK bedzie pierwszy dzien po 10-tym dniu miesigca nastepujacego po
uptywie 3 miesiecy okresu zatrudnienia (np. zatrudnienie - 1 stycznia, powstanie stosunku

prawnego wynikajacego z umowy o prowadzenie PPK - 11 kwietnia, o ile nie byto przerw
w zatrudnieniu).

6. Czy osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 70. rok zycia, mogg przystgpié¢ do
PPK?

Nie. Osoby, ktore ukoniczyty 70. rok zycia, nie moga przystapic do PPK.

7. Na jaki dzien weryfikowaé wiek os6b zatrudnionych pozostajacych w dniu 1
lipca 2019 r. w zatrudnieniu w danym podmiocie zatrudniajgcym (250+)?

Wiek oséb pozostajgcych w zatrudnieniu w dniu 1lipca 2019 r. nalezy weryfikowac na dzien
objecia danego podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK, a nastepnie na dzien zawarcia
W imieniu i na rzecz tych oséb umowy o prowadzenie PPK.

8. Czy umowy o prowadzenie PPK bedg umowami zawieranymi na odlegtosé i w

zwigzku z tym zastosowanie do nich znajdg postanowienia ustawy z 30 maja
2014 r. o prawach konsumenta?

Tak. Umowy o prowadzenie PPK to umowy zawierane na odlegtos¢, co wynika z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta. Jednakze nalezy miec¢ na uwadze, ze
ustawa o PPK jest regulacja szczegdlng w stosunku do ustawy o prawach konsumenta i z tego
wzgledu ustawa oprawach konsumenta powinna byc¢ stosowana wytacznie wtedy, jesli nie
bedzie to sprzeczne z przepisami ustawy o PPK.

9. Czy za dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uznaé¢ dzien, w
ktérym instytucja finansowa potwierdzita przyjecie listy uczestnikéw?

Zgodnie z art. 70 Kodeksu cywilnego do zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie jest wymagane
otrzymanie przez podmiot zatrudniajacy oswiadczenia instytucji finansowej o przyjeciu oferty, a
wystarczajace jest samo przyjecie tej oferty. To 0znacza, ze taka umowa zostaje zawarta w chwili
przyjecia oswiadczenia woli przez instytucje finansowg, czego potwierdzeniem bedzie juz samo
przystapienie do wykonania umowy i brak zastrzezen ze strony instytucji finansowej co do tresci
oswiadczenia woli skierowanego przez podmiot zatrudniajacy.

Nie ma jednak przeszkdd, zeby instytucja finansowa potwierdzata podmiotowi zatrudniajgcemu
date przyjecia jego oswiadczenia woli, ktora bedzie rownoznaczna z datg zawarcia umowy o
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prowadzenie PPK. Nie ma znaczenia dla ustalenia daty zawarcia umowy, kiedy takie
potwierdzenie otrzyma podmiot zatrudniajacy. Istotne jest natomiast, z jaka datg instytucja
przyjeta oswiadczenie woli, a to, w jaki sposob ta data bedzie ustalana, powinno wynikac z tresci
umowy o zarzadzanie PPK. Tym samym dla ustalenia daty zawarcia umowy o prowadzenie PPK
istotna jest data przyjecia osSwiadczenia woli podmiotu zatrudniajacego, a nie data potwierdzenia
przez instytucje finansowa przyjecia listy uczestnikow.

10. Jak ustala¢ 3-miesieczny okres zatrudnienia uprawniajgcy do uczestnictwa w
PPK w przypadku os6b zatrudnionych bedacych pracownikami lub
zleceniobiorcami?

W zakresie sposobu obliczania 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 16 ust.
1 ustawy o PPK, wskazac nalezy na dyspozycje art. 110 k.c., ktory w przypadku braku regulacji
okreslajacej sposdb obliczania terminu oznaczonego ustawgy, kaze stosowac w tym zakresie
przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 114 k.c., jezeli termin jest oznaczony w miesiacach,

3 ciagtosc terminu nie jest wymagana, miesigc liczy sie za trzydziesci dni. Zasadne jest zatem
przyjecie, ze okres 3 miesiecy, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, oznacza 90 dni.

Ewentualne przyjecie, ze okres zatrudnienia nalezy liczy¢, w przypadku umoéw regulowanych
Kodeksem pracy - zgodnie z przepisami prawa pracy, a w przypadku umow regulowanych
Kodeksem cywilnym - zgodnie z przepisami prawa cywilnego, wymaga wskazania przepisow,
z ktorych wynika to rozréznienie.

Zauwazenia bowiem wymaga, ze art. 300 k.p. w sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy kaze do stosunku pracy stosowac¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie s3
one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Przepis ten stanowi wiec uzasadnienie dla przyjecia do
obliczania okresu zatrudnienia na podstawie stosunkow regulowanych Kodeksem pracy zasad
wynikajacych z Kodeksu cywilnego.

11. Jak nalezy rozumieé¢ sformutowanie ,,nie pozniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia”
wystepujgce w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK? (zaktualizowane 10 listopada
2022 r.)

Zgodnie z art. 16 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesiaca zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajgcym, nie pozniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem
tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie
pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajgcego osobg zatrudniona. Oznacza to, ze jesli osobie zatrudnionej 3-miesieczny okres
zatrudnienia minie np. 20 grudnia, to umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy
powinien zawrzec¢ w jej imieniu i na jej rzecz najpozniej do 10 stycznia.

Uwaga! Po zmianach wprowadzonych w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK ustawg z dnia 28 kwietnia
2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
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finansowej 2021-2027, ktore weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., umowe o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej zawiera si¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujycego po miesigcu, w ktorym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie. Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, w
brzmieniu obowigzujacym do 3 czerwca 2022 r., umowa o prowadzenie PPK byta zawierana po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajycym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie.”

12. W jakim terminie nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej, ktéra na pierwszy dzien ponownego zatrudnienia w
danym podmiocie zatrudniajacym spetnia warunek 3 miesiecy zatrudnienia w
tym podmiocie zatrudniajacym? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Po zmianach wprowadzonych w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, ktore weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej zawiera sie nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie
pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia. Przed zmianami w art. 16 ust. T ustawy o PPK, umowa o prowadzenie PPK byta
zawierana po uptywie trzeciego miesiaca zatrudnienia danej osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Zgodnie z trescig art. 16 ust. 2 ustawy o PPK do okresu
zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty miejsce w tym
podmiocie zatrudniajacym.

Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby, ktéra przed ponownym
zatrudnieniem byta zatrudniona w tym podmiocie przez co najmniej 3 miesigce w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien ponownego zatrudnienia, nalezy ustali¢ przyjmujac, ze
miesigc, w ktorym osoba ta jest ponownie zatrudniana jest miesigcem, w ktérym uptynat okres 3
miesiecy zatrudnienia. Tym samym, umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzec nie pozniej niz
do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym osoba zostata ponownie zatrudniona
w danym podmiocie zatrudniajgcym.

13. Czy do ustalenia okresu zatrudnienia, o ktbrym mowa w art. 16 ustawy o PPK
nalezy wliczaé okresy zatrudnienia, podczas ktérych osoba zatrudniona
podlegata dobrowolnie do ubezpieczen spotecznych oraz okresy zatrudnienia
na podstawie innego tytutu do ubezpieczen niz tytuty wymienione w art. 2 ust. 1
pkt 18 ustawy o PPK?

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 16 ustawy o PPK nie nalezy wlicza¢ okresow
zatrudnienia, podczas ktorych osoba zatrudniona podlegata dobrowolnie do ubezpieczen
spotecznych oraz okresow zatrudnienia na podstawie innego tytutu do ubezpieczen niz tytuty
wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy PPK. Osoby podlegajace dobrowolnie ubezpieczeniom
spotecznym oraz osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym na podstawie
innych tytutow niz wymienione w katalogu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK nie spetniaja definicji
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osoby zatrudnionej, do ktdrej odwotuje sie art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPK definiujacy okres

zatrudnienia.

14. Jaki jest termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla pozostajgcego w
zatrudnieniu mtodocianego pracownika, po ukonczeniu przez niego 18. roku

zycia?
Termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK nalezy liczy¢ od dnia uzyskania przez taka osobe
statusu osoby zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK.

15. Czy z mocy prawa powstaje stosunek prawny wynikajacy z umowy o
prowadzenie PPK w sytuaciji, w ktérej umowa o prowadzenie PPK nie zostata
zawarta przez podmiot zatrudniajgcy, ktory nie posiadat wiedzy o utracie przez
osobe zatrudniong statusu studenta i w zwiazku z tym uzyskaniem przez nig
tytutu do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi?

Tak. W takiej sytuacji, na podstawie art. 17 ustawy o PPK, z mocy prawa powstaje stosunek
prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.

16. Od kiedy obowigzuje wniosek ztozony przez osobe, ktdéra ukonczyta 55 lat, o
zawarcie - w jej imieniu i na jej rzecz - umowy o prowadzenie PPK?

Whniosek o zawarcie - w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej - umowy o prowadzenie PPK
obowiazuje od momentu jego ztozenia. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy - niezwtocznie po
otrzymaniu takiego wniosku - powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, w imieniu i na
rzecz takiej osoby zatrudnionej (pod warunkiem, ze osoba ta spetnia warunki do zawarcia, w jej
imieniu, umowy o prowadzenie PPK). W okresie przejSciowym dopuszczalne jest zawarcie
umowy o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz takiej osoby - w najpozniejszym
przewidzianym ustawowo terminie na zawarcie takiej umowy, tj. 12 listopada 2019 roku dla
podmiotow objetych rezimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r. i odpowiednio dla pozostatych
podmiotow - 10 listopada 2020 roku i 10 maja 2021 roku.

17. Czy ochrona ubezpieczeniowa jest zawieszona w przypadku braku
wynagrodzenia osoby zatrudnionej, a co za tym idzie braku wptat do PPK w

zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscig w pracy?

Tak. W przypadkach, gdy wptaty na rachunek PPK nie s3 dokonywane, ochrona ubezpieczeniowa
jest zawieszona.

18. Czy instytucja finansowa moze wymagaé wskazania na liscie oséb
przystepujacych do PPK rodzaju dokumentu tozsamosci oraz jego serii i
numeru w przypadku osoby posiadajacej numer PESEL?

Dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie jest konieczne przekazanie instytucji finansowej
przez podmiot zatrudniajacy rodzaju dokumentu tozsamosci osoby posiadajgcej numer PESEL,
W imieniu i na rzecz ktérej umowa ta jest zawierana oraz jego serii i numeru. W zwiazku z

powyzszym, w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK zwigzanych z
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zawarciem umowy o prowadzenie PPK, w przypadku zawierania umowy o prowadzenie PPK
W imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej posiadajacej numer PESEL, podmiot zatrudniajacy nie
ma obowigzku wskazania instytucji finansowej dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej
osoby, ani tez jego serii czy numeru. Tym samym, instytucja finansowa, z ktdrg zawierana jest
umowa o prowadzenie PPK, na potrzeby jej zawarcia moze nie wymagac przekazania jej przez
podmiot zatrudniajacy rodzaju dokumentu tozsamosci oraz jego serii i numeru.

19. Czy w imieniu i na rzecz pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym
nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK?

Jezeli na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK pracownik przebywa na urlopie bezptatnym,
ale w miesigcu, w ktérym zawierana jest umowa o prowadzenie PPK pracownik uzyskat ze
stosunku pracy przychod, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ w imieniu i Na rzecz tej osoby
umowe o prowadzenie PPK.

20. Czy umowa o prowadzenie PPK moze zosta¢ wypowiedziana?

Ustawa o PPK nie zawiera, z wyjatkiem art. 46 ust. 2, odniesien do mozliwosci wypowiedzenia
umowy o prowadzenie PPK. Nalezy jednak przyja¢, ze umowa taka jako umowa cywilnoprawna
moze by¢ wypowiedziana lub rozwigzana. Niemniej, ze wzgledu na specyficzny charakter tej
umowy, okreslony w ustawie o PPK oraz zasady dziatania instytucji finansowej bedacej strong tej
umowy, umowa ta nie moze by¢ wykonywana w sposéb oderwany od przepisow ustawy, ktore
okreslajg ramy prawne oraz szczegoétowe warunki prowadzenia dziatalnosci przez t3 instytucje
finansowa. Zatem umowa o prowadzenie PPK w zaleznosci od tego, czy zostata zawarta z
funduszem inwestycyjnym, funduszem emerytalnym, czy zaktadem ubezpieczen, bedzie
wykonywana przy uwzglednieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnosci (dalej: ustawa o funduszach
inwestycyjnych), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych albo ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j

i reasekuracyjnej (ustawy sektorowe) i Kodeksu cywilnego.

Takie umiejscowienie requlacji dotyczacych umowy o prowadzenie PPK w systemie prawa
powoduje, ze w odniesieniu do tej umowy swoboda stron w zakresie nawigzywania,
uksztattowania czy rozwigzania tej umowy doznaje ograniczenia w takim zakresie, w jakim
bytoby to nie do pogodzenia z zasadami gromadzenia srodkow w PPK, przepisami ustaw
sektorowych, czy Kodeksu cywilnego. Nalezy miec na wzgledzie rowniez to, ze sposob
gromadzenia wptacanych do PPK srodkow przez dang instytucje finansowa odbywa sie w
rezimie ustawy sektorowej, do ktérej stosowania ta instytucja finansowa jest obowigzana, a
nadto, ze zgodnie z ustawg o PPK gromadzenie srodkow na rachunkach PPK przez uczestnika
PPK musi miec¢ swoj3 podstawe w umowie o prowadzenie PPK.

W funduszach emerytalnych cztonkostwo w funduszu wynika z faktu zawarcia umowy o
prowadzenie PPK, a zatem, aby byto mozliwe zapisanie lub utrzymywanie jednostek
rozrachunkowych na rachunku cztonka funduszu emerytalnego bedacego funduszem
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zdefiniowanej daty lub w rejestrze cztonkdéw tego funduszu musi istnie¢ umowa o prowadzenie
PPK zawarta w imieniu i na rzecz tego cztonka.

Podobnie w przypadku Ubezpieczeniowych Funduszy Kapitatowych (dalej: UFK) bedacych
funduszami zdefiniowanej daty. Ze wzgledu na to, ze umowa o prowadzenie PPK ma charakter
indywidualnej umowy ubezpieczenia, bez istnienia tej umowy na rachunku PPK ubezpieczonego
z danym UFK nie moga byc zapisane jednostki uczestnictwa.

W funduszach inwestycyjnych jednostki uczestnictwa funduszu zdefiniowanej dany mogg byc
zbywane tylko na rzecz osoby, w imieniu i na rzecz ktorej podmiot zatrudniajgcy zawart umowe
o prowadzenie PPK. W zwigzku z tym w rejestrze uczestnikow, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt
1 ustawy o funduszach inwestycyjnych, mogga byc¢ zapisane jednostki uczestnikow PPK.

Zatem, aby srodki uczestnika PPK mogty byc zapisane na rachunku PPK, uczestnik PPK musi by¢
strong zawartej w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.

Ze wzgledu na to, ze art. 121 19 ustawy o PPK, okreslajgce zasady postepowania podmiotu
zatrudniajgcego w przypadku wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK przez podmiot
zatrudniajacy oraz w przypadku podjecia przez osobe zatrudniona zatrudnienia w nowym
podmiocie zatrudniajacym, umozliwiaja osobie zatrudnionej niewyrazenie zgody na ztozenie
przez podmiot zatrudniajacy w jej imieniu wniosku o wyptate transferowa i pozostawienie
srodkoéw na jej rachunku PPK do czasu wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu, dla
zagwarantowania tych praw uczestnika PPK konieczne jest dalsze istnienie umowy o
prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK. Rozwigzanie tej umowy
spowodowatoby koniecznosc przekazania srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK temu
uczestnikowi.

Trzeba jednak pamieta¢, ze ustawa o PPK okresla w sposéb Scisty sposoby oraz zasady, na jakich
moga by¢ dokonywane wyptaty z rachunku PPK tj. wyptaty w sytuacjach okreslonych w art. 97,
wyptaty transferowej w przypadkach okreslonych w art. 102, czy poprzez zwrot, o ktdrym mowa
w art. 105 ustawy. Co do zasady jednak takie dziatanie wymagatoby ztozenia odpowiedniej
dyspozycji przez uczestnika i mogtoby wigzac sie z koniecznosciag uiszczenia przez niego podatku
oraz pomniejszenia kwoty pochodzacej z umorzenia jednostek uczestnictwa lub jednostek
rozrachunkowych zgodnie z art. 105 ust. 2 ustawy o PPK. Zatem, ze wzgledu na interes
uczestnika PPK umowa o prowadzenie PPK do czasu, gdy na rachunku PPK uczestnika otwartym
W zwigzku z zawarciem tej umowy zapisane s3 jednostki uczestnictwa albo jednostki
rozrachunkowe, nie moze byc¢ rozwigzana. Umowa o prowadzenie PPK moze zostac natomiast
rozwigzana, jezeli na rachunku PPK uczestnika PPK nie bedg zapisane jednostki uczestnictwa lub
jednostki rozrachunkowe. Zasady wskazane powyzej majg zastosowanie do wszystkich instytucji
finansowych bedacych funduszami zdefiniowanej daty. W przypadku zaktadow ubezpieczen
zarzadzajacych UFK bedacych funduszami zdefiniowanej daty, zaktad ubezpieczen nie moze
wypowiedziec takiej umowy, bo brak jest przepisu prawa umozliwiajgcego wypowiedzenie tej
umowy zaktadowi ubezpieczen (art. 830 § 3 Kodeksu cywilnego).
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21. Czy okres urlopu bezptatnego nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu
3-miesiecznego okresu zatrudnienia pracownika, o ktbrym mowa w art. 16 ust.
1 ustawy o PPK?

Okres urlopu bezptatnego nalezy uwzglednic przy ustalaniu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia
pracownika, o ktdrym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, jezeli w miesigcu, w ktorym pracownik
przebywat na urlopie bezptatnym uzyskat ze stosunku pracy jakikolwiek przychod, ktory stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

22. Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
pracownika zatrudnionego w podmiocie zatrudniajgcym stosujagcym ustawe o
PPK od dnia 1 lipca 2019 r., ktéry w dniu 1 lipca 2019 r. przebywat na urlopie
bezptatnym?

Jezeli pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym w dniu 1lipca 2019 r. otrzyma w lipcu
przychdd, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

to nalezy przyja¢, ze taki pracownik spetnia definicje osoby zatrudnionej. Wobec powyzszego,
nalezy zawrze¢ w imieniu i Na rzecz tej osoby umowe o prowadzenie PPK najpdzniej w dniu 12
listopada 2019 r,, chyba ze w dniu planowanego zawarcia umowy o prowadzenie PPK pracownik
przebywa na urlopie bezptatnym i w tym miesigcu nie otrzyma przychodu stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jezeli pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym w dniu 1lipca 2019 r. nie otrzyma w lipcu
przychodu, stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, to
nalezy uzna¢, ze taki pracownik nie spetnia na dzien 1 lipca 2019 r. definicji osoby zatrudnionej. Z
tego wzgledu termin zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK zalezec
bedzie od spetnienia kryterium 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w tym podmiocie
zatrudniajgcym.

23. Jesli pracownik (posiadajgcy 3-miesieczny okres zatrudnienia) w dniu 1 lipca
2019 r. przebywat na urlopie bezptatnym, ktéry zakonczyt sie w dniu 8 listopada
2019 r. przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK, to czy w jego imieniu
nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK najpdzniej 12 listopada 2019 r.?

Tak, umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pracownika nalezy zawrzec najpozniej
12 listopada 2019 r. (patrz poz. 22 powyzej).

24. Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej w
podmiocie zatrudniajgcym, ktéry od dnia 1 lipca 2019 r. stosuje ustawe o PPK,
ktéra ukonczyta 18 r.z., a nie ukonczyta 55. r.z. i przez caty listopad 2019 r.
przebywa na urlopie bezptatnym?

Jezeli pracownik przebywa na urlopie bezptatnym przez caty listopad 2019 r. i otrzyma w
listopadzie przychdd, ktory stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, nalezy przyjac, ze taki pracownik spetnia definicje osoby zatrudnionej oraz nalezy
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zawrzec¢ w imieniu i na rzecz tego pracownika umowe o prowadzenie PPK najpdzniej w dniu 12
listopada 2019 .

Jesli przez caty listopad pracownik przebywa na urlopie bezptatnym i w tym miesigcu nie
otrzymat przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tej osoby nie zawiera sie w listopadzie.

25. Podmiot zatrudniajacy, objety rezimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r., zawart
umowe o prowadzenie PPK w dniu 15 wrzesnia 2019 r. Umowa ta omytkowo nie
zostata zawarta dla 15 os6b zatrudnionych, ktére byty zatrudnione w tym
podmiocie 1 lipca 2019 r. lub posiadaty w dniu 15 wrzesnia staz uprawniajgcy
do zawarcia w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK. Kiedy podmiot
zatrudniajgcy powinien zawrze¢, w imieniu tych oséb, umowe o prowadzenie
PPK i dokonaé¢ na ich rachunki PPK wptat, jezeli 15 listopada podmiot
zatrudniajgcy wyptacit im premie?

Zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy o PPK umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy od dnia, o ktérym mowa
odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 tej ustawy oraz po uptywie 9 miesiecy od dnia, o ktérym mowa
odpowiednio w ust. 1 pkt 2 tej ustawy, w imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym dniu osoba
zatrudniong, chyba ze osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK. Przepisy przejsciowe nie requlujg statusu 0sob zatrudnionych,

dla ktorych umowa o prowadzenie PPK nie zostata zawarta w terminie.

To oznacza, ze nalezy ocenic, czy istniejg przepisy ogolne, ktdore mozna zastosowac w takim
przypadku. Zgodnie z art. 17 ustawy o PPK, jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowigzku
zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu
po uptywie tego terminu z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o
prowadzenie PPK pomiedzy osobg zatrudniong a instytucjami finansowymi, z ktorymi podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o zarzadzanie PPK. Umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za
zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK.

Poza tym przepisem nie ma przepiséw regulujacych sposob postepowania w przypadku
niedopetnienia przez podmiot zatrudniajacy obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
W imieniu i na rzecz osob zatrudnionych.

Intencja ustawodawcy, wyrazong w art. 17 ustawy o PPK, byto jak najszybsze objecie umowa o
prowadzenie PPK 0s6b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym, ktéry zwleka z zawarciem -
w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o prowadzenie PPK, z mocy samego prawa, tj. w pierwszym
dniu po uptywie terminu, w ktorym podmiot zatrudniajacy powinien zawrzec - w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej - takg umowe.

Przepis ten nie dotyczy jednak oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym w dniu
objecia go przepisami ustawy o PPK, do ktdrych zastosowanie znajdujg przepisy przejsciowe (ma
on zastosowanie tylko do 0séb zatrudnionych pdzniej).
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W przypadku osob zatrudnionych po dniu objecia danego podmiotu zatrudniajgcego rezimem
ustawy o PPK, dla ktorych do zawarcia umow o prowadzenie o PPK nie znajduja zastosowania
przepisy przejsciowe tej ustawy, zastosowanie znajduje art. 17 ustawy o PPK. W sytuacji opisanej
w pytaniu, w przypadku niezawarcia przez podmiot zatrudniajacy - w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej - umowy o prowadzenie PPK w terminach okreslonych w przepisach przejsciowych,
podmiot zatrudniajacy powinien, w drodze analogii do reguty okreslonej w art. 17 ustawy o PPK,
zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po zidentyfikowaniu lub otrzymaniu
informacji o spetnieniu przez osoby zatrudnione warunkow okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 18 tej
ustawy (definicja osoby zatrudnionej).

W odniesieniu do wptat do PPK na rachunek uczestnikow PPK, w stosunku do ktorych podmiot
zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z opdznieniem, podmiot zatrudniajacy
powinien ich dokonywac poczawszy od wynagrodzenia wyptacanego im po zawarciu tej umowy.
Za okres od dnia, w ktorym podmiot zatrudniajacy - zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy
o PPK - powinien zawrze¢, w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych, umowe o prowadzenie PPK,
do dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK, zalegtych wptat nie dokonuje sie. Jezeli umowa o
prowadzenie PPK nie zostata zawarta w terminie zgodnym z przepisami przejsciowymi do
ustawy o PPK z przyczyn zawinionych przez podmiot zatrudniajacy, podmiot ten ponosi
odpowiedzialnos$¢ na zasadach ogdlnych wynikajacych z Kodeksu cywilnego (patrz: stanowisko
opublikowane w rozdziale Il pkt 32).

26. Kiedy po otrzymaniu wniosku o dokonywanie wptat do PPK od osoby
zatrudnionej nie bedacej uczestnikiem PPK, kt6ra wczesniej ztozyta deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK?

W przypadku, gdy osoba zatrudniona, w imieniu i na rzecz ktdrej podmiot zatrudniajacy nie
zawart umowy o prowadzenie PPK ze wzgledu na ztozenie przez nig deklaracji o rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1i 134 ust. 2 ustawy o PPK, ztozy
wniosek o dokonywanie wptat do PPK, podmiot zatrudniajacy powinien zawrzec¢ w imieniu i na
rzecz tej osoby umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po ztozeniu przez nia takiego wniosku.

Jednakze, jesli podmiot zatrudniajacy, ktoremu osoba ta ztozyta wniosek o dokonywanie wptat
do PPK, nie zawart umowy o0 zarzadzanie PPK z instytucja finansowg, powinien przed zawarciem
umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktora ztozyta wniosek o
dokonywanie wptat do PPK, zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK.

Przepisy ustawy o PPK nie wskazuja w jakim terminie podmiot zatrudniajacy, ktory nie zawart
umowy o zarzadzanie PPK ze wzgledu na zwolnienia okreslone w ustawie o PPK powinien
zawrzeC umowe o zarzadzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu nalezy zatem zastosowac
odpowiednio art. 8 ustawy o PPK.

Oznacza to, ze dzien ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uznac za pierwszy
dzien, od ktdorego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na zawarcie umowy o
prowadzenie PPK.
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Z kolei umowa 0 zarzadzanie PPK powinna zostac¢ zawarta zgodnie z dyspozycja art. 8 ust. 1
ustawy o PPK nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktorym przypada termin
Zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

27. Czy podmiot zatrudniajgcy moze (bez dodatkowego upowaznienia/zgody)
uzupetni¢ brakujace dane identyfikujgce uczestnika PPK po zawarciu w jego
imieniu umowy o prowadzenie PPK?

Przepisy ustawy o PPK nie requluja kwestii uzupetniania danych identyfikujacych uczestnika
PPK po zawarciu w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK. Jednoczesnie
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o0 PPK umowa o prowadzenie PPK okresla w szczegolnosci dane
identyfikujace uczestnika PPK. Dane identyfikujace uczestnika sa danymi, ktére powinny zostac
wskazane w umowie o prowadzenie PPK, zarowno w celu identyfikacji uczestnika, w imieniu i na
rzecz ktérego zawierana jest umowa, jak tez w celu usprawnienia komunikacji pomiedzy
instytucja finansowa a uczestnikiem PPK.

Skoro zatem podmiot zatrudniajacy powinien wskazac dane identyfikujgce uczestnika PPK w
samej umowie o prowadzenie PPK, to nie ma przeszkod do uzupetnienia tych danych po
Zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Zatem, w sytuacji, w ktorej w zawartej umowie o
prowadzenie PPK zostaty wskazane niekompletne dane identyfikujgce uczestnika PPK,
zasadnym jest przyjecie, ze jest dopuszczalne ich pdzniejsze uzupetnienie przez podmiot
zatrudniajacy, czyli przekazanie tych brakujacych danych przez podmiot zatrudniajacy instytucji
finansowe,;.

Jednoczesnie w celu przekazania instytucji finansowej przez podmiot zatrudniajacy brakujacych

danych nie jest wymagane uprzednie uzyskanie przez ten podmiot od uczestnika PPK zgody na

uzupetnienie danych czy upowaznienia do takiego uzupetnienia. Obowiazek uzupetnienia przez
podmiot zatrudniajacy brakujacych danych nie wynika z przepisow prawa, ale nie ma przeszkad,
aby zostat zawarty w postanowieniach umowy o zarzadzanie PPK.

Jednoczesnie nalezy zwrdcic uwage, ze uzupetnienia przez podmiot zatrudniajacy
niekompletnych danych, o ktérych mowa powyzej nie nalezy utozsamiac ze zmiang danych,

o ktdérej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy o PPK. Zgodnie bowiem z art. 4 ust. 2 ustawy o PPK
uczestnik PPK jest obowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
zaistnienia zmiany danych identyfikujacych uczestnika PPK, poinformowac wybrang instytucje
finansowa o tej zmianie. Obowiazek zmiany danych, o ktdrym mowa w przywotanym przepisie
dotyczy wytacznie uczestnika PPK.

28. Czy umowa o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta
55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia zawierana jest wytgcznie na wniosek
osoby zatrudnionej, czy automatycznie?

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, ktora ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta 70 roku zycia wytacznie na jej wniosek.
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29. Czy warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby
zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia jest
legitymowanie sie przez nig co najmniej 3-miesiecznym okresem zatrudnienia?
(zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta
55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia jest legitymowanie sie przez nig co najmniej
3-miesiecznym okresem zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, ktory zawiera w imieniu tej
osoby umowe o prowadzenie PPK. Do 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa w
zdaniu poprzednim wlicza sie zarowno zatrudnienie biezace, jak i w przypadku przerwy w
zatrudnieniu takze zatrudnienie w tym podmiocie z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych
pierwszy dzien zatrudnienia.

Jesli natomiast osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia
pozostaje w zatrudnienia na dzien, od ktérego podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do
stosowania przepisow ustawy o PPK, dla zawarcia w jej imieniu i na jej rzecz umowy o
prowadzenie PPK nie jest wymagane posiadanie przez nig co najmniej 3-miesiecznego okresu
zatrudnienia w tym podmiocie. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i N3
rzecz takiej osoby umowe o prowadzenie PPK nawet jesli nie posiada ona 3-miesiecznego
okresu zatrudnienia (jednak wytacznie na jej wniosek). Powyzsze wynika z tresci art. 134 ust. 2
ustawy o PPK, ktéry wprowadza obowiazek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby pozostajacej w dniu wskazanym w tym przepisie w zatrudnieniu w podmiocie
zatrudniajgcym, nie okreslajac jednoczesnie okresu zatrudnienia tej osoby w tym podmiocie
zatrudniajacym wymaganego do powstania tego obowiazku.

Uwaga! Po zmianach wprowadzonych w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK ustawg z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, ktore weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., umowe o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej zawiera si¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie p6zniej niz do 10 dnia miesigca nastepujycego po miesigcu, w ktorym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie. Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, w
brzmieniu obowigzujacym do 3 czerwca 2022 r., umowa o prowadzenie PPK byta zawierana po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajycym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie.

30. Czy podmiot zatrudniajgcy w porozumieniu z instytucja finansowa moze
dokonaé¢ zmiany zapisOw umowy o prowadzenie PPK?

W przypadku zmian umowy o zarzadzanie PPK odpowiednio powinna ulegac zmianie rowniez
umowa o prowadzenie PPK. Ustawowe umocowanie podmiotow zatrudniajacych do zawierania
umow o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz 0séb zatrudnionych, obejmuje réwniez swoim
zakresem dokonywanie zmian tych umow przez te podmioty - w takim zakresie, w jakim te
zmiany wynikaja ze zmian w umowie o zarzadzanie PPK. Instytucja finansowa powinna
przekazac uczestnikom PPK informacje o zmianach umowy o prowadzenie PPK.
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31. Czy po otrzymaniu wezwania z PFR do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK
niezwlocznie po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK, czy dopiero po uptywie
10 dni roboczych po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK?

W przypadku niezawarcia przez podmiot zatrudniajacy (w terminie wynikajacym z art. 134
ustawy o PPK) umowy o zarzadzanie PPK oraz zawarcia takiej umowy w nastepstwie otrzymania
wezwania skierowanego przez PFR, umowa o prowadzenie PPK powinna zostac zawarta przez
podmiot zatrudniajacy w imieniu i na rzecz 0sob zatrudnionych po uptywie 10 dni roboczych od
Zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

32. Czy w przypadku przeniesienia pracownika lub urzednika stuzby cywilnej na
inne stanowisko - w innym urzedzie lub poza stuzbe cywilng - okres
zatrudnienia przed przeniesieniem nalezy wlicza¢ do okresu zatrudnienia
warunkujacego zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK przez
podmiot, do ktérego nastapito przeniesienie?

Tak, instytucja przeniesienia przewidziana w art. 63, 64 i 66 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej stanowi szczegdlng forme zmiany warunkéw zatrudnienia, w tym zmiany
pracodawcy w ramach istniejgcego stosunku pracy w stuzbie cywilnej. W zwigzku z tym nie ma
przeszkod, aby okres zatrudnienia pracownika w urzedzie przed przeniesieniem do innego
urzedu w stuzbie cywilnej wliczac¢ do 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, ktory warunkuje
zawarcie w imieniu tego pracownika umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust 1-2 ustawy o PPK).

Odnoszac sie do kwestii przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej poza korpus stuzby
cywilnej na podstawie art. 65 ustawy o stuzbie cywilnej, nalezy zauwazy¢, ze nastepuje ono na
podstawie odrebnych przepiséw. Z tego wzgledu mozliwosc zastosowania w takiej sytuacji
przepisu art. 16 ust. 2 ustawy o PPK powinna byc¢ kazdorazowo poprzedzona analiza tych
przepisow.

33. Dla kogo powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy
prowadzacy PPK, ktory przejat inny podmiot zatrudniajacy, ktéry prowadzi
PPK? Czy w takiej sytuacji nalezy stosowac¢ art. 19 ustawy o PPK?
(zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Podmiot zatrudniajacy prowadzacy PPK, ktéry przejat inny podmiot zatrudniajacy, ktory
prowadzi PPK, powinien w terminie 7 dni od przejecia zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK:

1. dla wszystkich przejetych uczestnikow PPK (w tym dla uczestnikéw PPK w przejmowanym
podmiocie zatrudniajgcym, ktdrzy ukonczyli 70 rok zycia oraz uczestnikow PPK w
przejmowanym podmiocie zatrudniajgcym, ktorzy ukonczyli 55 rok zycia - pomimo, ze nie
ztozyli wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK),

2. dla 0s6b zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK w przejmowanym podmiocie
zatrudniajacym, ktore legitymuja sie wymaganym okresem zatrudnienia i nie ukonczyty 55.
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roku zycia - nawet, jesli w przejmowanym podmiocie zatrudniajacym ztozyty deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

3. na wniosek 0s6b zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK w przejmowanym podmiocie
zatrudniajacym, ktére majg wymagany okres zatrudnienia i ukonczyty 55. rok zycia, ale nie
ukonczyty 70. roku zycia.

Po zmianach wprowadzonych w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, ktore weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej zawiera sie nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie
pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia w tym podmiocie. Przed zmianami w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, umowa o
prowadzenie PPK byta zawierana po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby
zatrudnionej w podmiocie zatrudniajgcym, nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie. Zgodnie z art. 16
ust. 2 ustawy o PPK do okresu zatrudnienia, od ktérego uzalezniony jest termin zawarcia umowy
o prowadzenie PPK, wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty
miejsce w danym podmiocie zatrudniajgcym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach
zatrudniajgcych, jezeli z mocy odrebnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastepca
prawnym w stosunkach prawnych nawiazanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio
zatrudniat osobe zatrudniona.

Uwaga! Po zmianach wprowadzonych w art. 19 ustawy o PPK ustaw3 z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkoéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, ktore weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., w przypadku przejecia podmiotu
zatrudniajycego prowadzycego PPK przez podmiot zatrudniajacy prowadzacy PPK stosuje si¢
art. 19 ustawy o PPK.

34. Czy w sytuacji, gdy do PPK zapisywany jest pracownik, ktéry ukonczyt 60. rok
zycia, do takiej osoby nalezy wystaé¢ informacje, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3
ustawy o PPK?

Instytucja finansowa nie ma obowigzku przekazania informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3
ustawy o PPK, uczestnikowi, ktory na dzien zawarcia w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK
ma ukonczone 60 lat. Nalezy jednak zadba¢, aby informacja udostepniana uczestnikowi PPK na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy o PPK (o zawarciu w jego imieniu i na jego rzecz umowy o
prowadzenie PPK) wskazywata warunki wyptaty srodkdw zgromadzonych na jego rachunku PPK.

35. Czy w zwiazku z tym, ze termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla
podmiotéw zatrudniajgcych bedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych (10 kwietnia 2021 r.) przypada w sobote, dopuszczalne jest
zawarcie tych umoéw w poniedziatek (12 kwietnia 2021 r.)?

Ustawa o PPK okresla zasady zawierania umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK.
Umowe o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera z instytucja finansowa nie pozniej niz
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na 10 dni roboczych przed dniem, w ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest
obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (art. 8 ust. 1 ustawy o PPK). Ustawa o PPK
termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK uzaleznia zatem od terminu zawarcia umowy o
prowadzenie PPK, nakazujac, aby miedzy zawarciem tych umow uptyneto co najmniej 10 dni
roboczych. W zwiazku z tym dla obliczenia terminu zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK
konieczne jest uprzednie ustalenie terminu zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK ustawa o PPK
natozyta stopniowo na podmioty zatrudniajace, w zaleznosci od liczby oséb zatrudnionych,
wskazujac odpowiednio w art. 134 ust. 3 i 2 terminy zawarcia tych umow.

W przypadku podmiotdw zatrudniajgcych bedacych jednostkami wchodzacymi w sktad sektora
finansow publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawa o PPK stanowi w art. 137, bedacym regulacja szczegodlng, ze obowiazek zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK powstaje 1stycznia 2021 r., a3 umowe o prowadzenie PPK zawiera sie
najpozniej do 10 kwietnia 2021 .

Zauwazenia wymaga, ze w tym miejscu ustawa o PPK, w odrdznieniu od przywotanych wyzej
postanowien art. 134 dotyczacych podmiotdw niezaliczanych do sektora finansow publicznych,
nie okresla czasu, po jakim nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, ale wskazuje wprost, ze
czynnosci tej nalezy dokonac najpozniej do 10 kwietnia 2021 r. W zwigzku z powyzszym, majac Na
uwadze wskazanie w tresci art. 137 ustawy PPK daty kalendarzowej, tj. 10 kwietnia 2021,
okolicznos¢, ze dzien ten wypada w sobote, nie pozwala przyjac - stosownie do art. 115 kodeksu
cywilnego - ze termin zawarcia przez podmiot zatrudniajacy bedacy jednostka sektora finansow
publicznych umowy o prowadzenie PPK uptynie w poniedziatek, tj. 12 kwietnia 2021 r. Terminem
okresla sie bowiem nie tylko okres, ale tez pewna chwile. Aktualna pozostaje przy tym zasada, ze
umowe o zarzadzanie PPK zawiera sie nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed terminem
zawarcia umowy o prowadzenie PPK, co w przypadku jednostek sektora finansow publicznych
oznacza koniecznosc¢ dokonania tej czynnosci do 26 marca 2021 .

36. Czy po dokonaniu wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen, o ktérej mowa
w art. 99 ust. 7 ustawy o PPK dopuszczalne jest uznanie, ze umowa o
prowadzenie PPK z uczestnikiem PPK ulegta rozwigzaniu i instytucja finansowa
jest uprawniona do zamkniecia rachunku PPK uczestnika PPK?

Ustawa o PPK nie reguluje tej kwestii. Trzeba miec na uwadze, ze uczestnik PPK posiadajacy
rachunek PPK w innej instytucji finansowej moze ztozy¢ dyspozycje konwersji/zamiany i wyptaty
transferowej, ktorych rezultatem bedzie zasilenie rachunku PPK, z ktérego zostata dokonana
wyptata transferowa, o ktérej mowa w art. 99 ust. 7 ustawy o PPK. Z tego wzgledu zasady
rozwigzania umowy o prowadzenie PPK nalezy uregulowac w samej tresci tych umow. Nalezy
jednak miec¢ na uwadze, ze umowa o prowadzenie PPK nie powinna byc rozwigzana, ani
rachunek nie powinien zostac¢ zamkniety, jesli s3 na nim zaewidencjonowane srodki.

37. Nowo utworzona spoétka uzyskata status podmiotu zatrudniajgcego 1 czerwca,
w zwigzku z czym wdraza PPK w terminach ustalonych zgodnie z art. 8 ust. 1 i
art. 16 ustawy o PPK. Dla pracownikéw zatrudnionych 1 czerwca ma czas na

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 51



Spis tresci

zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 wrzesnia, a umowy o zarzgdzanie
PPK do 27 sierpnia. Dodatkowo, sp6tka 1 wrzesnia, czyli juz po zawarciu
umowy o zarzadzanie PPK, zatrudnita pracownikéw przejetych na podstawie
art. 23[1] Kodeksu pracy (nastgpito nabycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa innego podmiotu, ktéry ma wdrozony PPK). Pracownicy ci
mieli juz w tej dacie okres zatrudnienia potrzebny dla zawarcia umowy o
prowadzenie PPK, ustalony zgodnie z art. 16 ust. 1-2 ustawy o PPK. W jakim
terminie spé6tka powinna zawrze¢ dla tych przejetych pracownikéw umowy o
prowadzenie PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)

W przypadku opisanym w tym pytaniu zastosowanie ma art. 9 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK, gdyz
spotka przejmujaca pracownikéw ma juz zawarta umowe o zarzadzanie PPK. Zawarcie umowy o
prowadzenie PPK dla przejetych pracownikéw powinno zatem nastgpi¢ w ciagu 7 dni od dnia
nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa przez te spotke.

38. Podmiot zatrudniajacy, majacy wdrozony program PPK, nabyt zorganizowang
czes¢ przedsiebiorstwa innego podmiotu zatrudniajgcego, ktéry niedawno
powstat i nie uruchomit jeszcze PPK. Wigzato sie to z przejeciem pracownikow,
na podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy. W jakim terminie podmiot zatrudniajacy,
ktéry przejat pracownikéw, ma obowigzek zawrzeé¢ dla nich umowe o
prowadzenie PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK, w przypadku nabycia przez podmiot zatrudniajacy
przedsiebiorstwa innego podmiotu zatrudniajacego w catosci lub jego zorganizowanej czesci,
podmiot zatrudniajacy, ktory nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowang czesc, zawiera - w
terminie 7 dni od dnia tego nabycia - umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob
zatrudnionych z ta samg instytucja finansowa, z ktéra zawarta zostata przez niego umowa o
zarzadzanie PPK - niezaleznie od tego, czy podmiot, ktérego przedsiebiorstwo badz
zorganizowana czesc przedsiebiorstwa zostaty nabyte, wdrozyt PPK.

W rozpatrywanym przypadku podmiot, ktory dokonat nabycia, majacy zawarta umowe o
zarzadzanie PPK, powinien zatem zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w 7-dniowym terminie,
wskazanym w tym przepisie: 1) dla przejetych oséb zatrudnionych, ktére legitymuja sie
wymaganym okresem zatrudnienia i nie ukonczyty 55. roku zycia oraz 2) na wniosek przejetych
0sOb zatrudnionych, ktére legitymujg sie wymaganym okresem zatrudnienia i ukonczyty 55. rok
zycia, ale nie ukonczyty 70. roku zycia. Okres zatrudnienia wymagany dla zawarcia umowy o
prowadzenie PPK ustala sie zgodnie z art. 16 ustawy o PPK.
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lll. Wptaty do PPK

1. Czy nalicza sie wptaty do PPK w przypadku wyptaty wynagrodzenia po ustaniu
zatrudnienia (np. premie roczne lub wynagrodzenia wyptacane do 10 dnia
miesiaca, ale juz po ustaniu zatrudnienia)?

Ustanie zatrudnienia pozostaje bez wptywu na obowiazek naliczenia i dokonania wptat do PPK.
To oznacza, ze nalezy naliczy¢ wptaty do PPK od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi PPK
po ustaniu zatrudnienia, o ile przed jego wyptata uczestnik nie ztozyt deklaracji rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK. Jednakze w sytuacji, gdy po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK
doszto do rozwiazania umowy o zarzadzanie PPK zawartej z instytucja finansowa, ktora jest
strong umowy o prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK, podmiot
zatrudniajacy nie bedzie zobowiazany do naliczenia, pobrania i dokonania wptat do PPK
obliczonych od wynagrodzenia wyptaconego po rozwigzaniu umowy o zarzadzanie PPK.

2. Firma zatrudniajgca powyzej 250 oséb zatrudnionych (wedtug stanu na dzien
31.12.2018 r.) bedzie zobowigzana utworzyé PPK w 2019 roku. Jesli co miesigc
bedzie zatrudniata nowe osoby zatrudnione i bedg one sktadaty rezygnacje z
dokonywania wptat do PPK, to czy 4 lata na wznowienie wptat do PPK mija z
koncem 2023 roku, czy 4 lata nalezy liczy¢é indywidualnie dla kazdej osoby
zatrudnionej w zaleznosci od jej stazu pracy?

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK ztozona np. w czerwcu 2020 roku bedzie skuteczna do
28 lutego 2023 roku. Do konca lutego 2023 roku podmiot zatrudniajacy powinien poinformowac
uczestnika PPK o wznowieniu dokonywania wptat do PPK poczawszy od 1 kwietnia 2023 roku.
Jezeli uczestnik po otrzymaniu tej informacji, ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat,
sktadajac podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, wptaty do
PPK nie bed3a dokonywane. Kolejne wznowienie dokonywania wptat do PPK nastgpi od 1

kwietnia 2027 roku.

Wptaty beda wznawiane co 4 lata poczawszy od 1 kwietnia 2023 roku dla wszystkich osob,
ktore ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Nie dotyczy to 0sob, ktére

po spetnieniu przez podmiot zatrudniajacy obowigzku informacyjnego w rozumieniu art. 23 ust.
5 ustawy o PPK ponownie ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

3. Czy jezeli podmiot zatrudniajgcy nie finansuje wptat do PPK w okresie
przestoju ekonomicznego, a uczestnik PPK finansuje wptaty do PPK, to
pomimo tego, ze wptaty sg finansowane przez uczestnika PPK ochrona
ubezpieczeniowa pozostaje zawieszona?

Nie. Jezeli uczestnik PPK zadeklaruje, ze bedzie sam finansowat wptaty do PPK, pomimo
wystapienia przestanki z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK po stronie podmiotu zatrudniajacego,
uczestnikowi nadal przystuguje ochrona ubezpieczeniowa.
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4. Czy swiadczenia inne niz wynagrodzenie w postaci pienieznej (w naturze), np.
wynajem mieszkania osobie zatrudnionej stanowig podstawe naliczenia wptat
do PPK?

W mysl § 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowi przychod

W rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, osiagany z tytutu
zatrudnienia, z zastrzezeniem:

1) art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéry
stanowi, ze w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob
wskazanych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkow z
ubezpieczen spotecznych,

2) § 2 ust. Tww. rozporzadzenia, ktory wskazuje przychody niestanowigce podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Za przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne
oraz wartosc pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto
finansowania tych wyptat i swiadczen. Wartosc pieniezng Swiadczenia niepienieznego

(w naturze) ustala sie na podstawie § 3 powotanego rozporzadzenia. Wobec powyzszego
nalezy uzna¢, ze wartosc swiadczen w naturze, w tym udostepnienie lokalu mieszkalnego,
stanowi przychdd ze stosunku pracy, ktory nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, od ktorej to podstawy nalicza sie wptaty do PPK.

5. Czy wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowiag
podstawe do naliczenia sktadek na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe,
zdrowotne oraz sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych?

Zgodnie z art. 26 ust. 5 ustawy o PPK wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie s3
wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Tym samym, nie stanowig rowniez podstawy
do naliczenia sktadek na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na
fundusze pozaubezpieczeniowe (Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych).

6. Jak ma wygladaé¢ naliczanie i odprowadzanie wptat do PPK dla os6b

zatrudnionych, ktérym wynagrodzenie wyptacane jest do 10. dnia nastepnego
miesiaca? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Odnoszac sie do kwestii terminu dokonywania wptat do PPK nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 28
ust. Tustawy o PPK, po zmianach wprowadzonych ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
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realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
ktére weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., pierwsze wptaty oblicza sie i pobiera sie od
wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po powstaniu stosunku prawnego wynikajacego
z umowy o prowadzenie PPK - niezaleznie od tego, czy nastapito to w wyniku dziatan podmiotu
zatrudniajgcego, czy tez z mocy prawa. Pierwsze wptaty sg dokonywane w terminie do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostaty obliczone i pobrane. Zgodnie z art. 28 ust.
1 ustawy o PPK, w brzmieniu obowigzujagcym do 3 czerwca 2022 r., wptat do PPK dokonywato sie
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK - niezaleznie od tego, czy nastgpito to w wyniku
dziatan podmiotu zatrudniajacego, czy tez z mocy prawa.

Okreslone w tym przepisie wyrazenie ,wptaty sg dokonywane” oznacza czynnosc techniczng,
polegajacy na przekazaniu okreslonej wysokosci srodkow finansowych na konto wybranej
instytucji finansowe;.

W sytuacji, gdy umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta w listopadzie 2022 r., osoba
zatrudniona juz w tym miesigcu stanie sie uczestnikiem PPK, za ktérego — w przypadku braku
ztozenia przez niego deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - wptaty powinny zostac
naliczone, pobrane i dokonane. W takim przypadku, jezeli wynagrodzenie zostanie wyptacone w
listopadzie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, podmiot zatrudniajgcy powinien w terminie
wyptaty tego wynagrodzenia naliczyc i pobra¢ wptaty do PPK, a nastepnie dokonac tych wptat,
przy czym moze to nastapic¢ nawet od razu po ich naliczeniu i pobraniu w listopadzie 2022 r,, nie
p6zniej niz do 15 grudnia. Jezeli zas pierwsze wynagrodzenie po zawarciu w listopadzie 2022 roku
umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone dopiero w grudniu 2022 roku, termin dokonania
wptat do PPK ulegnie odpowiedniemu przesunieciu o miesiac. To oznacza, ze w takiej sytuacji
pierwsze wptaty nalezy obliczy¢ i pobra¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia w grudniu i
odprowadzic¢ na rachunek PPK w okresie od dnia ich obliczenia i pobrania do 16 stycznia 2023
roku (15 stycznia 2023 roku to niedziela).

7. Kiedy najwczes$niej i najpdzniej moga zostaé dokonane wptaty do PPK w
przypadku podmiotow zatrudniajgcych, do ktérych ustawe o PPK stosuje si¢
od 1 lipca 2019 roku? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Pierwsze wptaty do PPK dla 0sdb zatrudnionych - w imieniu i na rzecz ktérych zostaty zawarte
umowy o prowadzenie PPK w lipcu 2019 roku i ktdrym, po ich zawarciu, jeszcze w lipcu 2019
roku zostato wyptacone wynagrodzenie - nalezato obliczy¢ i pobra¢ w terminie wyptaty
wynagrodzenia i odprowadzi¢ na rachunek PPK w okresie od 1do 15 sierpnia 2019 roku. Jezeli zas
pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy o PPK zostato wyptacone dopiero w sierpniu 2019
roku, termin dokonania wptat do PPK ulegt odpowiedniemu przesunieciu o 1 miesiac. To
0znacza, ze w takiej sytuacji pierwsze wptaty nalezato obliczyc i pobrac w terminie wyptaty
wynagrodzenia w sierpniu i odprowadzic¢ na rachunek PPK w okresie od dnia ich obliczenia i
pobrania do 15 wrzesnia 2019 roku.

Najpodzniejsze pierwsze wptaty do PPK mogty zosta¢ dokonane w grudniu 2019 roku lub w
styczniu 2020 roku. Pierwsze wptaty do PPK dla 0sdb zatrudnionych - w imieniu i na rzecz
ktorych zostaty zawarte umowy o prowadzenie PPK w listopadzie 2019 roku i ktérym, po ich
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zawarciu w listopadzie 2019 roku, zostato wyptacone wynagrodzenie - nalezato obliczyc i pobrac
w terminie wyptaty wynagrodzenia i odprowadzi¢ na rachunek PPK w okresie od 1do 15 grudnia
2019 roku. Jezeli zas pierwsze wynagrodzenie, po zawarciu w listopadzie 2019 roku umowy o
prowadzenie PPK, zostato wyptacone dopiero w grudniu 2019 roku, termin dokonania wptat do
PPK ulegt odpowiedniemu przesunieciu o miesigc. To oznacza, ze w takiej sytuacji pierwsze
wptaty nalezato obliczyc¢ i pobrac¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia w grudniu i odprowadzic
na rachunek PPK w okresie od dnia ich obliczenia i pobrania do 15 stycznia 2020 roku.

Uwaga! Art. 28 ust. 1 ustawy o PPK, w brzmieniu obowigzujacym do 3 czerwca 2022 r., stanowit,
ze wptat dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat
stosunek prawny wynikajycy z umowy o prowadzenie PPK. Po zmianach w art. 28 ust. 1 ustawy
o PPK, wprowadzonych ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, ktére weszty w
zycie 4 czerwca 2022 r., przepis ten nie okresla, kiedy mozna najwczes$niej dokona¢ wptat do
PPK. Wskazuje tylko maksymalny termin ich dokonania, stanowigc, ze powinny by¢ one
przekazane instytucji finansowej w terminie do 15 dnia miesigca nastepujycego po miesigcu, w
ktorym zostaty obliczone i pobrane.

8. Czy jest mozliwa zmiana przez uczestnika PPK alokacji wptat do PPK z
domysinej na indywidualng?

Ustawa o PPK nie postuguje sie pojeciem ,domyslnej alokacji wptat” ani pojeciem
Jindywidualnej alokacji wptat”. Co do zasady, podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ w imieniu
i N3 rzecz osoby zatrudnionej umowe o prowadzenie PPK z funduszem zdefiniowanej daty
wtasciwym dla wieku osoby zatrudnionej. Zatem pytanie nalezy rozumiec w ten sposob, czy
mozliwa jest zmiana przez uczestnika funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego dla wieku osoby
zatrudnionej, na inny fundusz zdefiniowanej daty wybrany przez osobe zatrudniona.

Co do zasady z art. 38 ust. 3 ustawy o PPK wynika, ze inwestowanie srodkdw gromadzonych
przez uczestnika w PPK powinno by¢ dokonywane w funduszu zdefiniowanej daty wtasciwym
dla wieku uczestnika, a polityka inwestycyjna takiego funduszu bedzie sie zmieniata w czasie
wraz z wiekiem uczestnika. Jednoczesnie z art. 40 ust. 2 w zwiazku z art. 45 ustawy wynika, ze
uczestnik moze dokonac konwersji lub zamiany srodkow dotychczas zgromadzonych w
funduszu zdefiniowanej daty wtasciwym dla jego wieku na jednostki uczestnictwa innego
funduszu inwestycyjnego zdefiniowanej daty, ktéry w ocenie tego uczestnika, bedzie lepiegj
dostosowany do jego potrzeb inwestycyjnych oraz oceny ryzyka inwestycyjnego niz to by
wynikato z inwestycji w funduszu zdefiniowanej daty wtasciwym dla jego wieku. Zatem zasada
0golna przypisania uczestnika do funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego do wieku uczestnika
doznaje istotnego ograniczenia, w zwigzku z mozliwym wyborem przez uczestnika funduszu
realizujacego inng polityke inwestycyjng, bardziej lub mniej ryzykowna.

Jednoczesnie, co nalezy podkreslic, uczestnik w trakcie uczestnictwa w PPK przez skorzystanie z
mechanizmu konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa moze wielokrotnie zmieniac
fundusz zdefiniowanej daty, a jedynym ograniczeniem korzystania z tej mozliwosci jest tresc art.
45 ust. 3 ustawy o PPK wprowadzajgcego zasade, ze realizacja w danym roku kalendarzowym
tylko dwoch konwersji lub zamian bedzie bezptatna.
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Rezultatem zastosowania mechanizmu konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa moze byc
ulokowanie przez uczestnika wszystkich srodkéw zgromadzonych w PPK w funduszach
zdefiniowanej daty niewtasciwych dla wieku uczestnika, ale zgodnych z jego oczekiwaniami
inwestycyjnymi oraz akceptowanym przez niego ryzykiem.

Zatem przyjecie, ze uczestnik moze zadecydowac o wyborze funduszu zdefiniowanej daty, ktory
nie bedzie funduszem wtasciwym dla jego wieku, spowoduje skutek analogiczny do mozliwego
do osiggniecia skutku przez dokonanie konwersji (zamian) lub wielu konwersji (zamian) w trakcie
uczestnictwa w programie, a jednoczenie nie bedzie wymagat od uczestnika wielokrotnego
sktadania wnioskow o dokonanie konwersji lub zamiany.

Taka mozliwosc¢ wynika z art. 20 ust. 1 pkt 61 7 ustawy o PPK. Brak w art. 40 ust. 2 ustawy o PPK
odestania do art. 20 tej ustawy nie wytacza mozliwosci uregulowania w umowie o prowadzenie
PPK tej kwestii, bowiem z tresci pkt 6 w art. 20 ust. 1tej ustawy wynika, ze w takiej umowie
nalezy okresli¢ sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK
pomiedzy poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, wskazane w tej umowie, zarzadzane przez
podmiot zarzadzajacy funduszem zdefiniowanej daty, zas z tresci pkt 7 wynika, ze w takiej
umowie mozna okresli¢ sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty wskazanego w tej umowie.

Redakcja art. 20 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy o PPK pozwala na uregulowanie w umowie o prowadzenie
PPK podziatu wptat do funduszu pochodzacych z wptat finansowanych przez uczestnika i
podmiot zatrudniajacy oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych, wedtug wyboru uczestnika, w
taki sposob, ze:

1) catosc¢ wptat do PPK bedzie dokonywana do innego funduszu zdefiniowanej daty, ktory nie jest
funduszem wtasciwym dla wieku uczestnika,

2) catos¢ wptat do PPK bedzie dokonywana do dwdéch lub wiecej funduszy zdefiniowanej daty,
ktdre nie sg funduszami wtasciwymi dla wieku uczestnika,

3) czes¢ wptat do PPK bedzie dokonywana do funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego dla
wieku uczestnika, a czesc do jednego lub kilku funduszy zdefiniowanej daty, ktdre nie s3
wtasciwe dla wieku uczestnika.

W kazdej bowiem sytuacji wymienionej powyzej uczestnik osiggnie skutek analogiczny do
skutku, jaki moze 0siggnac przez skorzystanie z mechanizmu konwersji lub zamiany jednostek
uczestnictwa.

W Swietle powyzszych okolicznosci przepis art. 40 ust. 2 ustawy o PPK nie uniemozliwia
okreslenia w umowie o prowadzenie PPK, w oparciu o tresc art. 20 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy o PPK,
podziatu wptat do PPK do kilku funduszy zdefiniowanej daty, w tym funduszy stosujacych
polityke inwestycyjng, ktéra nie jest wtasciwa do wieku uczestnika, zgodnie z wyborem
dokonanym przez tego uczestnika.

Majac na uwadze tresc art. 14 ustawy o PPK, a w szczegolnosci ust. 4, z ktérego wynika, ze przed
zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy moze poinformowac osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o obowiazkach i uprawnieniach podmiotu
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zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK, nalezy przyja¢, ze
umowa o prowadzenie PPK moze byc¢ zawarta przez podmiot zatrudniajagcy w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, bez koniecznosci uprzedniego wyrazania przez nig zgody na jej zawarcie
oraz bez koniecznosci pozyskiwania przez podmiot zatrudniajacy uprzedniej dyspozycji osoby
zatrudnionej co do sposobu podziatu wptat dokonywanych do PPK pomiedzy fundusze
zdefiniowanej daty.

W takiej sytuacji uprawnienie osoby zatrudnionej do wyboru funduszu lub funduszy
zdefiniowanej daty innych niz fundusz zdefiniowanej daty wtasciwy dla wieku uczestnika moze
byc zrealizowane przez osobe zatrudniong dopiero po podpisaniu przez podmiot zatrudniajacy
umowy o prowadzenie PPK.

9. Czy w sytuacji, w ktérej podmiot zatrudniajgcy dokonat wptat do PPK z
opo6znieniem bedzie zobowigzany rowniez do naliczenia i przekazania do PPK
odsetek od tych wptat?

Ustawa o PPK okresla termin dokonywania wptat przez podmiot zatrudniajacy. Stosownie do art.
28 ust. 4 ustawy o PPK, wptaty dokonywane sa w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane. Ustawa o PPK nie przewiduje przy tym requlacji
okreslajacych zasady na jakich miatyby by¢ dokonywane spéznione wptaty do PPK. Ponadto
przepisy nie przewiduja mozliwosci wstecznego dokonywania zalegtych wptat w sytuacji, w
ktorej podmiot zatrudniajacy nie dopetnit tego obowiagzku w ustawowym terminie.

Taka regulacja mogtaby okazac sie uciazliwa dla osoby zatrudnionej, np. w przypadku, gdy
nalezatoby pobrac i dokonac jednorazowo wptat do PPK za kilka lub nawet kilkanascie miesiecy,
co mogtoby okazac sie dosc istotnym obcigzeniem finansowym dla zatrudnionej osoby.

Natomiast zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o PPK, do wptat dokonywanych do PPK w zakresie
nieuregulowanym w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego. Oznacza to, ze
zastosowanie znajdg odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zaptaty odsetek za
czas opdzZnienia w spetnieniu swiadczenia pienieznego przez dtuznika (481 k.c.). Odsetki te
nalezy naliczy¢ od wptat do PPK rowniez finansowanych przez uczestnika i w catosci powinny
zostac sfinansowane przez podmiot zatrudniajacy.

10. Czy podmiot zatrudniajagcy moze r6znicowaé wptaty dodatkowe w taki sposob,
ze bedzie stosowat rézny procent wptat dla os6b zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia i 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw o prace?

Nie jest dopuszczalne takie réznicowanie wptat dodatkowych do PPK.

11. Czy jest mozliwe wprowadzenie zasady, w ktdrej wysokos¢ wptaty dodatkowej
finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy bedzie uzalezniona od wysokosci
wptaty dodatkowej finansowanej przez osobe zatrudniong (np. w proporcji 1%
za 1%)?

Wptata dodatkowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy moze byc¢ réznicowana ze wzgledu
na dtugosc okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien
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regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy, obowigzujacych w podmiocie
zatrudniajgcym. A zatem nalezy przyj3c, ze podmiot zatrudniajagcy moze stosowac zasade
opisana w pytaniu pod warunkiem, ze zostanie ona przewidziana w jednym z wymienionych
aktow wewnatrzzaktadowych oraz uwzgledniona w tresci umowy 0 zarzadzanie PPK.

12. Jak nalezy rozumieé¢ wylgczenie odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego,
o ktérej mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PPK?

Zniesienie odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego za brak lub btedne obliczenie, pobranie
lub dokonanie wptaty dotyczy wytacznie sytuacji przekazania podmiotowi zatrudniajacemu
przez osobe zatrudniona btednych informacji, ktérych konsekwencja jest btedne ustalenie w
przedmiocie podlegania przez dang osobe zatrudniona do ubezpieczen emerytalnego i
rentowych i odnosi sie wytgcznie do wptat na rachunek PPK tej osoby.

Jezeli w wyniku ztozenia przez osobe zatrudniong oswiadczenia zawierajgcego btedne
informacje podmiot zatrudniajacy ustali niewtasciwa liczbe 0sdb zatrudnionych i przystapi do
PPK w terminie pdzniejszym niz termin, w ktérym dany podmiot faktycznie obejmuja przepisy
ustawy o PPK, to podmiot zatrudniajacy nie bedzie zwolniony z odpowiedzialnosci.

13. (...) - usuniete 10 listopada 2022 r.

14. Czy podmiot zatrudniajgcy, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa moze na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK zwolni¢ si¢ z
obowiazku finansowania wptat do PPK?

Nie. Podmiot zatrudniajacy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, nie moze
zwolnic sie z obowigzku finansowania wptat do PPK. Zgodnie z trescia art. 13 ust. 2 ustawy o PPK
dla wytaczenia obowiazku finansowania przez podmiot zatrudniajacy wptat do PPK niezbedne
jest zawarcie porozumienia z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajagca w podmiocie
zatrudniajgcym. Jesli w podmiocie zatrudniajgcym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowsa,
nie jest mozliwe zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o PPK.

Mozliwosc¢ zwolnienia z finansowania wptat do PPK wynikajaca z art. 13 ust. 2 ustawy o PPK jest
wyjatkiem od generalnej zasady, ktdéra stanowi, ze kazdy podmiot zatrudniajgcy zobowigzany
jest do finansowania tych wptat. Tym samym, jako wyjatek, przepis ten nie powinien by¢
rozumiany szerzej niz wynika to z jego tresci. Z tego wzgledu nie jest dopuszczalne uznanie, ze
podmiot zatrudniajacy, w ktorym nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, moze zawrzec
przedmiotowe porozumienie z inng reprezentacja pracownikow niz zaktadowa organizacja
zwigzkowa dziatajaca w tym podmiocie zatrudniajgcym.

15. Czy zwolnienie na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK podmiotu
zatrudniajgcego z obowigzku finansowania wptat do PPK dotyczy zwolnienia z
obowigzku przekazywania wptat finansowanych przez ten podmiot, czy réwniez
wptat finansowanych przez osobe zatrudniona? (zaktualizowane 10 listopada

2022 r.)
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Zwolnienie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o PPK dotyczy zwolnienia z obowigzku
przekazywania wytacznie tych wptat do PPK, ktére sa finansowane przez podmiot zatrudniajacy.
Przepis nie dotyczy wptat do PPK finansowanych przez osobe zatrudnionga i nie ma przeszkod,
aby wptaty finansowane przez osobe zatrudniong byty przekazywane do PPK, nawet jesli nie s3
przekazywane wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy.

Po uchyleniu art. 13 ust. 3 ustawy o PPK, ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, od

4 czerwca 2022 r., nawet jesli podmiot zatrudniajgcy korzysta ze zwolnienia z finansowania wptat
do PPK, uczestnikowi PPK, ktory spetnit przestanki do otrzymania doptaty rocznej - doptata ta
przystuguje.

16. Kiedy najwczesniej mozna ztozy¢ deklaracje o ponownej rezygnaciji z
dokonywania wptat do PPK?

Najwczesniej osoba zatrudniona moze ztozyc¢ deklaracje o ponownej rezygnacji z dokonywania
wptat w dniu 1 marca w roku, w ktorym przypada wznowienie wptat do PPK.

Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zobowiazany jest wznowic
dokonywanie wptat (co 4 lata) od dnia 1 kwietnia, za kazda osobe zatrudniong, ktéra ztozyta
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, chyba Zze osoba ta ponownie zrezygnuje z ich
dokonywania, sktadajac nowa deklaracje podmiotowi zatrudniajacemu. Nalezy pamieta¢, ze
podmiot zatrudniajacy zobowiazany jest do konca lutego poinformowac wszystkie osoby, ktdre
do momentu przekazania tej informacji ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, o
obowiazku dokonywania wptat do PPK od 1 kwietnia, a osoby te, jesli nie chcg, aby od 1 kwietnia
zostaty wznowione wptaty na ich rachunek PPK, powinny ztozy¢ mu ponowna deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat.

17. Czy osoba, ktéra ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat jest
zobowigzana do sktadania takiej deklaracji za kazdym razem w sytuacji
ponownego zatrudnienia w tym samym podmiocie zatrudniajgcym, jesli nie
chce oszczedzaé w PPK? Czy pierwszorazowe ztozenie deklaracji jest wigzace,
niezaleznie od przerw w zatrudnieniu?

Zgodnie z trescig art. 16 ust. Tw zwigzku z art. 23 ustawy o PPK osoba zatrudniona moze
zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi
zatrudniajgcemu. Co 4 lata od 1 kwietnia 2023 r. podmiot zatrudniajacy dokonuje wptat za osobe,
ktora ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, chyba ze dana osoba ponownie
zrezygnuje z ich dokonywania. Takie brzmienie przepisow pozwala uzna¢, ze raz ztozona
deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat jest skuteczna do ostatniego dnia lutego roku, w
ktérym podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do wznowienia dokonywania wptat do PPK za
uczestnika, o ktdorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy o PPK bez wzgledu na to, czy dana osoba jest
zatrudniona w danym podmiocie w sposob ciagty, czy z przerwami.
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Wskazanym jest jednak, aby podmiot zatrudniajacy w celu zabezpieczenia swoich interesow,
zatrudniajgc ponownie dang osobe potwierdzit, ze podtrzymuje ona ztozong deklaracje
rezygnacji.

18. Jak nalezy ustala¢ wynagrodzenie uczestnika PPK w odniesieniu do art. 27 ust.
2 i 4 ustawy o PPK, w przypadku wystgpienia absencji chorobowej lub urlopu
bezptatnego?

Zgodnie z art. 26 ust. 1i 2 oraz art. 27 ust 1, 2 i 3 ustawy o PPK wptaty do PPK stanowia okreslony
procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Art. 2 ust 1. pkt 40 ustawy o PPK definiuje
wynagrodzenie jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, o ktorej
mowa w ustawie z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych z
wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob
przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego. W zwigzku z tym odwotaniem wtasciwym wydaje sie
stosowanie w odniesieniu do wynagrodzenia stanowigcego podstawe wptat do PPK zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej ustawy.

Oznacza to, ze jesli uczestnik PPK przepracowat tylko czes¢ miesigca z przyczyn
usprawiedliwionych (absencja chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, osiagana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na petny miesiac
bedzie réwna lub nizsza niz kwota odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (w
umowie o0 prace nie zagwarantowano kwoty przekraczajacej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia), to nalezy przyjac¢, ze osoba zatrudniona w danym miesigcu ma prawo do
ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy o
PPK.

Jezeli uczestnik PPK przepracowat tylko czes¢ miesigca z przyczyn usprawiedliwionych (absencja
chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
0siggana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na petny miesiac, bedzie wyzsza niz kwota
1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (w umowie o prace zagwarantowano kwote wyzszg
niz 1,2-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia), nalezy przyja¢, ze osoba zatrudniona w danym
miesigcu nie ma prawa do ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej na zasadach
okreslonych w art. 27 ustawy o PPK.

W przypadku zleceniobiorcow, dla ktdrych odptatnos¢ w umowie zlecenia okreslono miesiecznie
kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktérym wystapita niezdolnosc do pracy, ktora skutkuje
uzyskaniem nizszego przychodu, uwzgledniamy kwote okreslonga w umowie zlecenia. Zasada ta
nie ma zastosowania w przypadku o0sob, dla ktorych odptatnos¢ w umowie zostata okreslona w
kwotowej stawce godzinowej, akordowej albo prowizyjnie.
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19. Czy w przypadku ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji obnizenia wptaty
podstawowej zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o PPK wynagrodzenie uczestnika
PPK odpowiadajgce 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia nalezy ustala¢
proporcjonalnie w przeliczeniu do wymiaru czasu pracy?

Nalezy przyjac, ze uprawnienie do obnizenia wptaty do PPK finansowanej przez uczestnika jest
uzaleznione wytacznie od wysokosci osigganego wynagrodzenia. A zatem osoby zatrudnione na
podstawie umow o prace nawet w niepetnym wymiarze czasu pracy s3 uprawnione do ztozenia
deklaracji o obnizeniu wptaty podstawowej, o ile ich wynagrodzenie nie przekracza kwoty
1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Oznacza to, ze nie przeliczamy wynagrodzenia takiej
osoby do petnego etatu.

20. W jakiej wysokosci podmiot zatrudniajgcy powinien naliczy¢ wptaty do PPK od
wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia?

Podmiot zatrudniajacy powinien naliczy¢ wptaty do PPK, finansowane przez uczestnika PPK, od
wynagrodzenia wyptaconego po ustaniu zatrudnienia zgodnie z ostatnig deklaracjg dotyczaca
wptat do PPK tego uczestnika. W zakresie wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy,
nalezy naliczy¢ wptaty w wysokosci obowiazujgcej w terminie ich naliczenia zgodnie z umowa
0 zarzadzanie PPK.

21. Czy rezygnacje z dokonywania wptat do PPK ztozy¢ mozna tylko na deklaraciji,
ktérej wzér okreslony zostat w rozporzadzeniu Ministra Finanséw? Czy
podmiot zatrudniajgcy moze opracowaé witasny wzoér deklaraciji o rezygnaciji z
dokonywania wptat do PPK? Czy jesli osoba zatrudniona ztozy oswiadczenie
woli o tresci wynikajacej z ustawy o PPK, ale nie na okreslonym w
rozporzadzaniu wzorze, podmiot zatrudniajgcy powinien takie oSwiadczenie
uwzglednic¢?

Ustawa o PPK wskazuje tylko, ze deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK ma by¢
ztozona w formie pisemnej i zawierac¢ dane dotyczgace podmiotu zatrudniajacego i uczestnika
PPK oraz oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej
ztozenia. Wzor tej deklaracji okreslony zostat w rozporzadzeniu Ministra Finansow. Podmiot
zatrudniajgacy powinien przygotowac formularz deklaracji zgodny ze wzorem zamieszczonym w
rozporzadzeniu. W przypadku jednak, gdy osoba zatrudniona nie skorzysta z udostepnionego
przez podmiot zatrudniajacy formularza deklaracji i ztozy deklaracje na formularzu niezgodnym
Ze wzorem zamieszonym w rozporzadzeniu, albo deklaracje napisang odrecznie, podmiot
zatrudniajgcy ma obowiazek przyjac tak sporzadzong deklaracje osoby zatrudnionej, jezeli
zawiera ona wszystkie elementy wymagane przepisami prawa.

22. Od kiedy obowigzuje deklaracja finansowania wptaty dodatkowej ztozona przez
uczestnika PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z ust. 33 art. 27 ustawy o PPK, dodanym ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
od 4 czerwca 2022 r., wptata dodatkowa w wysokosci zadeklarowanej przez uczestnika PPK
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obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt deklaracje
wptaty dodatkowej.

Do 3 czerwca 2022 r. deklaracja finansowania wptaty dodatkowej obowiazywata od dnia ztozenia
jej przez uczestnika PPK, co oznaczato, ze od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi po
ztozeniu tej deklaracji nalezato naliczy¢ i pobrac¢ wptate dodatkowa.

23. Czy wptata dodatkowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajgcy
stanowi element wynagrodzenia? Jezeli tak, to czy w przypadku agencji pracy
tymczasowej wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot
zatrudniajgcy powinna by¢ kazdorazowo zréwnywana z wysokoscig tej wptaty
obowiazujaca u pracodawcy uzytkownika?

Przepisy ustawy o PPK przewidujg mozliwosc zadeklarowania przez podmiot zatrudniajacy

W umowie o zarzadzanie PPK wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego. Ponadto przewiduja mozliwosc roznicowania wptat dodatkowych ze wzgledu

na dtugosc okresu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajacym albo na podstawie
postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy obowigzujacych w danym
podmiocie zatrudniajgcym. Mozliwosc zadeklarowania wptat dodatkowych do PPK oraz ich
réznicowania pozwala uczynic¢ z wptat dodatkowych element motywacyjny (dodatkowy benefit).
Ponadto wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy w tym wptaty dodatkowe stanowig
przychdd dla osoby zatrudnionej, ktory zgodnie z przepisami ustawy o PPK nie podlega
obowiazkowi naliczenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nalezy wobec
powyzszego uznag, ze wptaty dodatkowe do PPK s3 swiadczeniem dodatkowym, uzaleznionym
od woli podmiotu zatrudniajacego, a tym samym nie ma obowiazku kazdorazowego
zrownywania ich z wysokoscia tej wptaty obowiazujaca u pracodawcy uzytkownika.

24. Czy w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy nie zawrze w terminie
przewidzianym w art. 16 ustawy o PPK umowy o prowadzenie PPK w imieniu i
na rzecz osoby zatrudnionej i z mocy prawa na podstawie art. 17 ustawy o PPK
powstanie stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK, to
zaptate przez podmiot zatrudniajgcy zalegtych wptat podstawowych, ktére
powinny by¢ sfinansowane przez uczestnika PPK, nalezy wliczy¢ do
wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych
skitadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, czy tez podlegajg one
zwolnieniu z tych sktadek?

Ustawa o PPK nie przewiduje regulacji okreslajacych zasady na jakich miatyby by¢ dokonywane
zalegte wptaty do PPK. Ponadto przepisy nie przewidujg mozliwosci wstecznego dokonywania
wptat w sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy nie dopetnit tego obowigzku w ustawowym
terminie. Taka requlacja mogtaby okazac sie uciazliwa dla osoby zatrudnionej, np. w przypadku,
gdy nalezatoby pobrac i dokonac jednorazowo wptat do PPK za kilka lub nawet kilkanascie
miesiecy, co mogtoby okazac sie dosc istotnym obcigzeniem finansowym dla zatrudnionej

osoby.
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25. Jakg zasade nalezy przyjac¢ przy zaokraglaniu wptat do PPK?

Przepisy ustawy o PPK nie okreslaja zasad zaokraglania wptat do PPK. Tym samym nalezy
przyjac ogolne zasady zaokraglania powszechnie stosowane i zaokraglen dokonywac z
doktadnoscia do czesci setnych ztotego zwiekszajac ostatnia cyfre o jeden, jesli sasiednia
z prawej cyfra jest wieksza lub réwna 5.

26. Jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy zatrudniony w danym podmiocie
zatrudniajgcym uczestnik PPK zlozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, a nastepnie jego zatrudnienie ustato - jesli po zakonczeniu
zatrudnienia tego uczestnika PPK w tym podmiocie zatrudniajgcym przypadnie
termin automatycznego wznowienia wptat do PPK, a nastepnie uczestnik PPK
ponownie zostanie zatrudniony w tym podmiocie zatrudniajgcym, czy nalezy
dokonywac¢ wptat na rachunek PPK takiego uczestnika poczawszy od
pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi PPK po
ponownym zatrudnieniu?

Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowiazuje do konca lutego roku, w ktérym
nastepuje automatyczne wznowienie wptat do PPK. To oznacza, ze nawet w sytuacji, kiedy
uczestnik PPK nie pozostawat w zatrudnieniu na dzien, od ktdrego nastepuje automatyczne
wznowienie wptat do PPK, ztozona przez niego deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK przestata obowigzywac. Obowiazywanie deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
nie jest zalezne od pozostawania uczestnika PPK w zatrudnieniu, a jest zwigzane z
uczestnictwem w PPK. Tym samym, w razie ponownego zatrudnienia uczestnika PPK w tym
samym podmiocie zatrudniajgcym, w sytuacji opisanej w pytaniu, wptaty do PPK nalezy naliczyc
poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi PPK w zwigzku z
ponownym zatrudnieniem.

27. Jak nalezy postgpi¢ w przypadku wyptaty wynagrodzenia uczestnikowi PPK po
ustaniu zatrudnienia (np. premie roczne), gdy podmiot zatrudniajgcy w
miedzyczasie tj. po rozwigzaniu umowy o prace z danym uczestnikiem, a
wyptatg wynagrodzenia zmienit instytucje finansowg — do ktérej instytuciji
finansowej nalezy dokonaé wptaty?

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej nie jest mozliwe bez uprzedniego zawarcia przez podmiot zatrudniajacy umowy
0 zarzadzanie PPK. Obie wyzej wskazane umowy w zakresie, w jakim stanowig podstawe do
przekazywania biezgcych wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz przez
uczestnika PPK sa w stosunku do siebie komplementarne. Postanowienia obu tych umoéw
sktadaja sie na prawidtowe, zgodne z zasadami okreslonymi w ustawie o PPK, naliczenie,
pobranie oraz dokonywanie wptat do funduszu zdefiniowanej daty, wskazanego w umowie o

prowadzenie PPK.

Bez istnienia obu tych umow nie jest mozliwe naliczenie, pobranie oraz dokonanie wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, jak tez wptat
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podstawowych i dodatkowych finansowanych przez pracownika. Zatem, wypowiedzenie umowy
0 zarzadzanie PPK przez podmiot zatrudniajacy lub instytucje finansowa musi by¢ poprzedzone
zawarciem przez podmiot zatrudniajacy nowej umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja
finansowa, a ponadto zawarciem z t3 instytucja finansowa umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i N3 rzecz 0sob zatrudnionych. Jednoczesnie, wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK przez
podmiot zatrudniajacy lub instytucje finansowa nie moze prowadzi¢ do wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, jezeli na rachunku PPK s3 zapisane jednostki
uczestnictwa lub jednostki rozrachunkowe.

Art. 12 ustawy o PPK okresla tryb postepowania w sytuacji wypowiedzenia umowy o0 zarzadzanie
PPK przez podmiot zatrudniajgacy. Ustawa nie okresla zasad postepowania w przypadku
wypowiedzenia takiej umowy przez instytucje finansowa. W takiej sytuacji srodki zgromadzone
na rachunku PPK uczestnika w tej instytucji finansowej pozostang do czasu ztozenia przez tego
uczestnika wniosku o wyptate, wyptate transferowgq lub zwrot.

W obu przypadkach wptaty biezace przekazywane do PPK po rozwigzaniu umowy o zarzadzanie
PPK beda dokonywane do nowej instytucji finansowej, z ktdrg podmiot zatrudniajacy zawart
Nnowg umowe 0 zarzadzenie PPK oraz now3 umowe o prowadzenie PPK. Do nowej instytucji
finansowej beda rowniez przekazywane wszelkie wptaty naliczone od ,,odroczonego
wynagrodzenia” naleznego uczestnikowi za okresy, w ktorych podmiot zatrudniajgacy byt
Zwigzany umowa o zarzadzanie PPK z dotychczasowa instytucja finansowa.

W przypadku, gdy po ustaniu zatrudnienia osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajgcym
dosztoby do wypowiedzenia przez ten podmiot umowy o zarzadzanie PPK dotychczasowej
instytucji finansowej i do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z nowg instytucja finansowg, a
bytemu pracownikowi przystugiwatoby takie ,odroczone wynagrodzenie” w tym podmiocie
zatrudniajgcym, podmiot zatrudniajacy nie bedzie zobowiazany do obliczenia, pobrania i
przekazania wptat do PPK obliczonych od takiego ,odroczonego wynagrodzenia”.

W takim przypadku nie bedzie podstawy prawnej do takiego dziatania podmiotu
zatrudniajgcego. Wynika to z faktu, ze wptaty do PPK mogga byc¢ dokonywane przez podmiot
zatrudniajacy tylko do instytucji finansowej, z ktdrg ten podmiot zatrudniajacy ma podpisang
umowe o zarzadzanie PPK.

28. Jak ma wyglada¢ zwrot wptat do PPK dokonanych np. za listopad w przypadku
rezygnacji przez osobe zatrudniong z wptat do PPK pod koniec tego miesigca,
np. 30 listopada?

Ustawa o PPK w art. 23 ust. 4 okresla, ze podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika
PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 2, poczawszy od miesigca, w ktorym uczestnik
PPK ztozyt taka deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi. To oznacza, ze
wptaty dokonane w listopadzie przed ztozeniem deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK nie bed3 podlegaty zwrotowi. Po ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK wptaty nie powinny by¢ dokonywane. Zwrotowi natomiast bedg podlegaty jedynie wptaty
pobrane w listopadzie, czyli potragcone z wynagrodzenia uczestnika PPK, ale jeszcze nie
przekazane na jego rachunek PPK.
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Nalezy przy tym zauwazyc, ze uzyty tu termin ,,zwrot” nie powinien by¢ rozumiany zgodnie z art.
2 ust. 1 pkt 47 ustawy o PPK, gdyz nie jest on dokonywany na wniosek uczestnika PPK (patrz art.

105 ustawy o PPK), a potocznie.

29. Czy zwrot z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK dotyczy zaré6wno wptat do PPK
dokonanych, czy tylko pobranych za uczestnika PPK w danym miesigcu, ktory
ztozyl deklaracje rezygnaciji z dokonywania wptat w tym miesiacu?

Art. 23 ust. 4 ustawy o PPK wskazuje, ze nie dokonuje sie w danym miesigcu wptat za uczestnika
PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat w tym miesigcu, a wptaty pobrane
w tym miesigcu podlegajg zwrotowi. Uzyte w przepisie sformutowanie ,nie dokonuje wptat”
0zNnacza czynnosc przyszta tj. podmiot zatrudniajacy nie powinien dokonywac, czyli przekazywac
wptat do instytucji finansowej poczawszy od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat. Zwrot powinien dotyczy¢ wptat do PPK naliczonych i
pobranych, ale niedokonanych (nieprzekazanych do instytucji finansowej) przed ztozeniem
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

30. (...) - usuniete 10 listopada 2022 r.

31. Czy do ustalenia, ze uczestnik PPK osiggnat z r6znych zrédet w danym
miesigcu wynagrodzenie nie przekraczajgce kwoty odpowiadajgcej
1,2 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2
ustawy o PPK, nalezy zsumowa¢ wszystkie uzyskiwane przez uczestnika
wynagrodzenia, czy tylko te wynagrodzenia uzyskiwane w zwigzku z
zatrudnieniem, z tytutu ktérego uczestnik podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym?

Do ustalenia, ze uczestnik osiagnat z roznych zrédet w danym miesigcu wynagrodzenie
nieprzekraczajgce kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o PPK, nalezy zsumowac wynagrodzenie uzyskiwane przez tego
uczestnika PPK ze wszystkich stosunkow zatrudnienia, z ktorych ten uczestnik jest objety
obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

32. Jak powinien postgpi¢ podmiot zatrudniajgcy, ktéry chciatby uregulowaé
zalegte wptaty do PPK? Czy moze je przekaza¢ na rachunki uczestnikéw PPK w
kwocie wynikajgcej z sumowania wptat, ktére powinny by¢ sfinansowane
zarowno przez ten podmiot, jak i uczestnika PPK i powiekszonej o odsetki?

Ustawa o PPK nie przewiduje regulacji okreslajacych zasady na jakich miatyby by¢ dokonywane
zalegte wptaty do PPK. Ponadto przepisy nie przewidujg mozliwosci wstecznego dokonywania
wptat w sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy nie dopetnit tego obowigzku w ustawowym
terminie. Taka requlacja mogtaby okazac sie uciazliwa dla pracownika, np. w przypadku, gdy
nalezatoby pobrac i dokonac jednorazowo wptat do PPK za kilka lub nawet kilkanascie miesiecy,
co mogtoby okazac sie dosc istotnym obcigzeniem finansowym dla zatrudnionej osoby.
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Z tego wzgledu nalezy uznac, ze nie jest dopuszczalne dokonywanie do PPK zalegtych wptat.
Natomiast szkoda powstata w zwiazku z niedokonaniem wptat powinna zostac
zrekompensowana uczestnikowi na zasadach wynikajacych z przepisow Kodeksu cywilnego.

33. Od kiedy obowigzuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat i ktére wptaty
podlegaja zwrotowi w przypadku jej ztozenia?

Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na

podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajacemu w formie pisemnej. Zgodnie z art. 23
ust. 4 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK poczawszy od
miesigca, w ktorym ztozyt taka deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesiacu podlegajg zwrotowi.

Uzyte w art. 23 ust. 4 ustawy o PPK sformutowanie ,nie dokonuje wptat” oznacza czynnosc
przyszta tj. podmiot zatrudniajacy nie powinien dokonywac, czyli przekazywac wptat do instytucji
finansowej poczawszy od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji rezygnacji z
dokonywania wptat.

Wobec takiego rozumienia przepisu, zwrot dotyczyt bedzie jedynie wptat do PPK pobranych i nie
przekazanych jeszcze do instytucji finansowej. Oznacza to, ze nie beda podlegaty zwrotowi
wptaty do PPK, ktore zostaty dokonane przed ztozeniem deklaracji rezygnacji z dokonywania
wptat (przekazane do instytucji finansowej) w miesigcu, w ktérym uczestnik ztozyt ta deklaracje
(pomimo tego, ze zostaty pobrane w tym samym miesigcu).

Powyzsze pozwoli na zminimalizowanie ryzyka zwrotu srodkow w wysokosci wyzszej lub nizszej
niz nominalna w sytuacji, gdy za wptaty do PPK zostaty juz przydzielone jednostki uczestnictwa
oraz ograniczy koniecznos¢ dokonywania zwigzanych z tym korekt.

34. Czy wptaty do PPK wptywajg na limit wynagrodzen oséb, ktére obejmuje tzw.
ustawa kominowa?

Zgodnie z art. 118 ustawy o PPK w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi po 15 a dodany zostat art. 153a w brzmieniu:

,Art. 15aa. Ograniczenia wynikajace z ustawy stosuje sie do wptat podstawowych i wptat dodatkowych
oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych dokonywanych do pracowniczych plandw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. poz.
2215), w zakresie wynagrodzenia i Swiadczeri dodatkowych."

Requlacja ta ma na celu spowodowanie, aby wptaty dokonywane w ramach PPK nie skutkowaty
przekroczeniem limitow wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych okreslonych przepisami ustawy
0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi. Wysokosc¢ wptat do PPK
nalezy uwzgledniac przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych oséb, do
ktorych stosuje sie ustawe o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
To oznacza, ze wptaty do PPK nie powinny by¢ dokonywane, jesli ich dokonanie skutkowatoby
przekroczeniem limitow wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych okreslonych ta ustawa. Jezeli
jedynie czesc¢ wptaty do PPK w razie jej dokonania do PPK bedzie stanowita przekroczenie limitu
wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych, o ktorym mowa w ustawie o wynagradzaniu 0sob
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kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, nie dokonuje sie wptaty do PPK wytacznie w tej
czesci.

35. Czy wniosek o dokonywanie wptat do PPK moze zlozy¢ uczestnik PPK, ktory
ztozyt deklaracje rezygnaciji i nastepnie ukonczyt 70. rok zycia?

Zgodnie art. 23 ust. 10 i 8 ustawy o0 PPK uczestnik, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o
dokonywanie wptat do PPK, jednakze podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika
PPK, jezeli uczestnik PPK ukonczyt 70. rok zycia. Powyzsze oznacza, ze nie ma przeszkaod, aby
taki uczestnik ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do PPK, jednakze pomimo jego ztozenia
wptaty nie beda dokonywane.

36. Czy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej uczestnictwa w PPK
powinien by¢ taki sam dla os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, jak i
0sOb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych?

W zwiagzku z tym, ze ustawa o PPK zréwnuje na potrzeby jej stosowania pracownikéw z osobami
zatrudnionymi na podstawie umow cywilnoprawnych, nalezy stosowac takie same zasady
przechowywania dokumentacji wobec kazdego z uczestnikdw niezaleznie od formy
zatrudnienia.

37. Przez jaki okres podmiot zatrudniajacy jest uprawniony przechowywac
dokumentacje dotyczgca uczestnika PPK, ktéry juz nie jest zatrudniony w tym
podmiocie, zawierajaca jego dane osobowe, w tym dokumentacje dotyczaca
wptat do PPK, zaréwno jesli chodzi o osoby zatrudnione w ramach stosunku
pracy, jak i osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych?

Okreslajac czas przechowywania danych uczestnika PPK podmiot zatrudniajacy powinien wziac
pod uwage m.in. okres trwania umowy, okres ewentualnego dochodzenia roszczen zwigzanych z
umowyg oraz obowigzki wynikajace z przepiséw prawa. Podstawg do okreslenia czasu
przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy cywilnoprawnej jest ocena ich
niezbednosci do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdérej dane dotyczg, lub
niezbednosc¢ do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem
UMowy.

Tym samym nie jest wystarczajgce dla okreslenia okresu przechowywania dokumentacji
przyjecie jedynie kryterium przedawnienia roszczen. W zwiazku z tym, ze dokumentacja
dotyczaca uczestnika PPK jest zwigzana z dokumentacja dotyczaca ustalania wysokosci
wynagrodzenia nalezy przyjac, ze dokumentacje te nalezy przechowywac analogicznie jak
dokumentacje pracownicza tj. przez okres zatrudnienia, a takze przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewiduja dtuzszy okres jej przechowywania.

38. Uczestnik PPK zostat po przerwie ponownie zatrudniony w tym samym
podmiocie zatrudniajgcym. Czy od wynagrodzenia wyptaconego temu
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uczestnikowi przystugujgcego mu z tytutu poprzedniego zatrudnienia w tym
podmiocie nalezy naliczy¢ wptaty do PPK?

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK przez wynagrodzenie nalezy rozumiec podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1tej ustawy, oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

W zwiazku z tym kazda kwota, ktéra stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, spetniajgca kryteria okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK,
wyptacona uczestnikowi PPK od chwili zawarcia w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK
umowy o prowadzenie PPK, w czasie obowigzywania tej umowy i w okresach, gdy nie
obowiazuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, bedzie stanowita
wynagrodzenie, od ktérego nalezy naliczy¢ wptaty do PPK. Nie ma przy tym znaczenia czy w
chwili, w ktorej powstat tytut do wyptaty tej kwoty uczestnikowi byta zawarta na jego rzecz
umowa o prowadzenie PPK.

39. Czy dopuszczalne jest dokonanie do PPK wptaty spéznionej o np. 1 dzien, ij.
przekazanie do PPK wptaty np. 16 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w
ktérym wptlaty zostaty naliczone i pobrane?

Wohptaty do PPK, ktdre zostaty w terminie naliczone i pobrane, a jedynie nie zostaty dokonane
(przekazane) do PPK sg wptatami spéznionymi i dopuszczalne jest ich dokonanie do PPK.

Jezeli wptaty do PPK nie zostaty naliczone i pobrane lub zostaty naliczone, lecz nie zostaty
pobrane przez podmiot zatrudniajacy w terminie, nie jest dopuszczalne ich pozniejsze naliczenie,
pobranie i dokonanie do instytucji finansowej. Takie wptaty do PPK s3 wptatami zalegtymi.
Przepisy ustawy o PPK nie przewiduja mozliwosci wstecznego dokonywania wptat zalegtych do
PPK w sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy nie dopetnit tego obowigzku w ustawowym
terminie. Szkoda, ktora powstanie w zwigzku z niedokonywaniem wptat powinna zostac
zrekompensowana uczestnikowi PPK na zasadach wynikajacych z Kodeksu cywilnego.

40. Czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnaciji z
dokonywania wptat do PPK jednej z jego danych identyfikujagcych np. numeru
dowodu osobistego powinno prowadzi¢ do uznania, ze deklaracja nie zostata
skutecznie ztozona?

Przepisy ustawy o PPK wskazujg, ze deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK powinna
zostac ztozona w formie pisemnej. Jednoczesnie rozporzadzenie Ministra Finanséw z 12 czerwca
2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK okresla szczegdtowy
zakres danych, w tym danych identyfikujacych, ktére powinna zawierac deklaracja.
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Celem okreslenia w rozporzadzeniu szczegotowego zakresu danych, ktére powinna zawierac
deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w tym danych identyfikujacych uczestnika
PPK, jest w szczegdlnosci udokumentowanie faktu ztozenia tej deklaracji przez dang osobe
zatrudniong i ochrona 0sob zatrudnionych poprzez zapewnienie prawidtowosci procesu
naliczania, pobierania oraz dokonywania wptat do PPK.

W zwiazku z powyzszym, dla wskazania konsekwencji prawnych ztozenia deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, w ktdrej nie zostang podane wszystkie dane identyfikujace
uczestnika PPK, podmiot zatrudniajacy powinien ocenic, czy braki te majg wptyw na ustalenie
tozsamosci osoby sktadajacej deklaracje. Innymi stowy - czy moga powstac watpliwosci w
zakresie identyfikacji osoby, ktdora ztozyta taka deklaracje.

Jezeli takie watpliwosci powstang, mogg one stanowic¢ podstawe do uznania, ze deklaracja nie
zostata skutecznie ztozona. To 0znacza, ze jesli osoba zatrudniona ztozy deklaracje rezygnacji nie
wskazujac w niej wszystkich danych identyfikujgcych uczestnika PPK i podmiot zatrudniajacy
powziat watpliwosci co do tozsamosci osoby, ktdra ztozyta taka deklaracje, podmiot
zatrudniajacy powinien podjac czynnosci majace na celu uzyskanie deklaracji z kompletnymi
danymi.

W interesie podmiotu zatrudniajacegqo, jak tez uczestnika jest, aby obliczen wysokosci wptat do
PPK dokonywac na podstawie kompletnych dokumentow. Dotyczy to rowniez deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Zakres danych w niej wskazany powinien byc
kompletny i nie budzi¢ watpliwosci.

Jesli natomiast w deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK nie zostang wskazane
wszystkie dane identyfikujgce uczestnika PPK, jednak podmiot zatrudniajacy nie ma watpliwosci
co do tozsamosci osoby, ktéra jg ztozyta, moze uznacd, ze deklaracja zostata przez te osobe
skutecznie ztozona.

41. Jak nalezy postgpi¢ z wptatg dokonang na rachunek uczestnika PPK, mimo
ztozenia przez niego deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK?
(zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK poczawszy od miesigca, w ktorym uczestnik PPK ztozyt
taka deklaracje. Zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK zwrotowi podlegaja tylko wptaty pobrane.

W przypadku, gdy pomimo ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z wptat do PPK
podmiot zatrudniajacy dokona wptat do PPK, taka wptate nalezy uznac za dokonanga niezgodnie
z wolg uczestnika PPK. Do wzajemnych rozliczen podmiotow z tytutu takiej wptaty nalezy
stosowac przepisy Kodeksu cywilnego.

Ze wzgledu na to, ze wptata do PPK jest finansowana przez podmiot zatrudniajacy oraz
uczestnika PPK w sytuacji dokonania wptaty do PPK wbrew woli uczestnika, moga wystapic w
szczegolnosci nastepujace roszczenia:
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1. roszczenie pracodawcy o zwrot przez pracownika wartosci wptaty do PPK w czesci
finansowanej przez pracodawce (bezpodstawne wzbogacenie, chyba Ze zachodzi
przypadek, o ktérym mowa w art. 411 K.c. wytgczajacy obowigzek zwrotu swiadczenia
nienaleznego),

2. roszczenie pracownika o zwrot niezasadnie dokonanych wptat do PPK w czesci
finansowanej przez pracownika,

3. roszczenie pracownika o naprawienie szkody spowodowanej zawinionym dziataniem
pracodawcy.

Zarowno w odniesieniu do czesci wptaty finansowanej przez pracodawce, jak i w odniesieniu

do czesci wptaty finansowanej przez pracownika wptata do PPK skutkuje przydzieleniem
pracownikowi jednostek uczestnictwa, ktorymi ten pracownik nie moze swobodnie dysponowac
z pominieciem przepisow ustawy o PPK.

W zwiazku z powyzszym, jezeli po dokonaniu takiej wptaty do PPK nie zostaty przydzielone
jednostki uczestnictwa pracownikowi (uczestnikowi PPK) rekomendowanym dziataniem jest,
aby instytucja finansowa po otrzymaniu informacji od podmiotu zatrudniajagcego o niezasadnie
dokonanej wptacie do PPK niezwtocznie zwrdcita podmiotowi zatrudniajacemu kwote
nominalna wptacona do PPK (zaréwno w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, jak
tez w czesci finansowanej przez pracownika), a ten powinien niezwtocznie zwrécic
pracownikowi kwote odpowiadajgcg wptacie w czesci finansowanej przez pracownika, chyba ze
umowa o prowadzenie PPK przewiduje inny sposéb postepowania z kwotami niezasadnie
przekazanymi do funduszu zdefiniowanej daty, za ktore nie zostaty jeszcze przydzielone
jednostki uczestnictwa. Podmiot zatrudniajacy oraz pracownik powinni pomiedzy sobg dokonac
dalszych rozliczen ewentualnych szkdd, jakie powstaty w zwigzku z niezasadnym dokonaniem
wptat do PPK przez podmiot zatrudniajacy.

W przypadku, gdy po dokonaniu takiej wptaty do PPK zostaty juz przydzielone jednostki
uczestnictwa uczestnikowi PPK, rekomendowanym dziataniem jest poinformowanie przez
instytucje finansowg podmiotu zatrudniajacego o przydzieleniu jednostek uczestnictwa i
oczekiwanie na dalsze instrukcje postepowania wyrazajace zgodna wole podmiotu
zatrudniajgcego oraz uczestnika PPK.

Wartosc jednostek uczestnictwa zalezy od wyceny aktywow i zobowiazan funduszu i moze
podlegac codziennym fluktuacjom, co powoduje, ze kwota otrzymana z odkupienia jednostek
uczestnictwa moze nie odpowiadac¢ nominalnej wartosci kwoty wptat do PPK. Nalezy zwrdcic
uwage, ze jednostki uczestnictwa nabyte za wptate do PPK (zaréwno w czesci finansowanej
przez podmiot zatrudniajacy, jak tez w czesci finansowanej przez pracownika) stanowia wtasnosc
pracownika (uczestnika PPK). Pracodawca lub instytucja finansowa nie moze samodzielnie z
pominieciem pracownika wydawac albo realizowac dyspozycji umorzenia jednostek
uczestnictwa nalezacych do innej osoby.

W odniesieniu do jednostek uczestnictwa nabytych w czesci finansowanej przez pracownika
moze sie okazac, ze pracownik nie bedzie w ogole zainteresowany umorzeniem jednostek
uczestnictwa zwtaszcza w sytuacji, gdy kwota uzyskana z umorzenia jednostek uczestnictwa
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bytaby nizsza niz nominalna kwota wptaty do funduszu w czesci finansowanej przez pracownika.
Rekomendowanym sposobem postepowania w takim przypadku jest dokonanie rozliczen
pienieznych pomiedzy podmiotem zatrudniajacym, a pracownikiem z tytutu roszczen, o ktorych
mMowa powyzej.

Uwaga! Od dnia 21 listopada 2022 r. tryb zwrotu wptat do PPK, ktdre okazaty si¢ nienalezne w
catosci lub w czesci, bedzie regulowac art. 28a ustawy o PPK, dodany ustawg z dnia 28 kwietnia
2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

42. Jak postgpi¢ w sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawce
Swiadczenia niepienieznego, ktére stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu, jesli uczestnik PPK -
poza tym swiadczeniem - nie otrzymat w tym miesigcu zadnego innego
wynagrodzenia, z ktérego mozna dokonaé¢ potracenia wptat do PPK
finansowanych przez tego uczestnika?

Przyktad: Uczestnikowi PPK przystuguje pakiet medyczny finansowany w Catosci przez
pracodawce o wartosci 150 zt. Od 1stycznia 2020 r. do 30 kwietnia 2020 r. uczestnik ten przebywa
na zwolnieniu lekarskim i w tym okresie poza pakietem medycznym nie otrzymuje ze stosunku
pracy zadnego innego wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig art. 28 ust. 2 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do
obliczenia i dokonania wptat do wybranej instytucji finansowej finansowanych przez ten
podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wptat do wybranej
instytucji finansowej wptat finansowanych przez uczestnika PPK. Wptaty do PPK stanowig
odpowiedni procent wynagrodzenia, w rozumieniu ustawy o PPK.

Przez wynagrodzenie nalezy rozumiec podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe uczestnika PPK, o ktdorej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.
Zgodnie z art. 18 tej ustawy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytaczeniami wskazanymi w art. 18
ust. 2 ustawy o sus oraz § 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Za przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju
wyptaty pieniezne oraz wartosc pieniezna swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez
wzgledu na zrédto finansowania tych wyptat i swiadczen.

Oznacza to, ze - jesli dane swiadczenia niepieniezne nie s3 wytaczone z podstawy wymiaru
sktadek na wskazane wyzej ubezpieczenia - rowniez ich wartosc stanowi przychdéd ze stosunku
pracy, ktory nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, od ktorej to podstawy nalicza sie wptaty do PPK. W sytuacji, kiedy uczestnik PPK nie
otrzymat w danym miesigcu zadnego wynagrodzenia poza swiadczeniem niepienieznym,
stanowigcym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podmiot
zatrudniajacy jest zobowiazany do naliczenia i dokonania wptat do PPK tylko tych
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finansowanych przez siebie. Podmiot zatrudniajacy nie bedzie miat bowiem mozliwosci pobrania
wptat do PPK z wynagrodzenia uczestnika PPK, poniewaz takie wynagrodzenie nie zostanie
uczestnikowi wyptacone w formie pieniezne,;.

43. Czy uczestnik PPK po zakonczeniu zatrudnienia w danym podmiocie
zatrudniajgcym moze ztozy¢ temu podmiotowi deklaracje rezygnaciji z
dokonywania wptat do PPK lub deklaracje dotyczgce wysokosci wptat?

W przypadku, gdy uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym
przystugiwatoby wynagrodzenie, uczestnik moze ztozy¢ temu podmiotowi zatrudniajgcemu
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK albo zmienic¢ deklaracje dotyczaca wptaty
podstawowej lub wptaty dodatkowej, o ktérej mowa art. 27 ustawy o PPK.

44. Czy jesli podmiot zatrudniajgcy naliczyt i pobrat wptaty do PPK z
wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK, ale przed ich przekazaniem do
instytucji finansowej uczestnik ten zmart, podmiot zatrudniajacy powinien
dokonac¢ tych wptat?

Zgodnie z trescig art. 26 ust. 11 2 oraz art. 27 ust. 1i 3 wptaty podstawowe do PPK i wptaty
dodatkowe do PPK stanowig procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Przez wynagrodzenie w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK nalezy rozumiec podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktdorej mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej
ustawy, oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Zgodnie z trescig art. 18 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdd w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W zwiazku z tym, ze wynagrodzenie wyptacone uczestnikowi PPK stanowi przychod ze stosunku
pracy, to jesli pracodawca naliczyt i pobrat od tego wynagrodzenia wptaty do PPK, a w
miedzyczasie uczestnik PPK zmart, podmiot powinien, pomimo smierci uczestnika PPK,
przekazac te wptaty do instytucji finansowej (Srodki zgromadzone na rachunku uczestnika PPK
podlegaja dziedziczeniu).

45. Czy wptaty do PPK powinny by¢ naliczane i pobierane, a nastepnie
dokonywane do instytucji finansowej od wynagrodzenia wyptaconego
cztonkom rodziny zmartego pracownika?

W sytuacji, kiedy wynagrodzenie uczestnika PPK wyptacone zostato cztonkom jego rodziny na
podstawie art. 63(1) kodeksu pracy nalezy przyjac, ze wynagrodzenie to nie stanowi przychodu ze
stosunku pracy, a jest przychodem z praw majatkowych w rozumieniu przepisow podatkowych.
Okolicznosc ta przesadza o tym, ze taki przychdd nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
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ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a zatem od takich przychodow nie nalezy nalicza¢ wptat do
PPK.

46. Czy jesli po ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat uczestnik PPK
chce powréci¢ do oszczedzania i ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o
dokonywanie wptat do PPK, to ztozone temu podmiotowi deklaracje w zakresie
wysokosci wplaty podstawowej i dodatkowej ztozone przed dniem ztozenia
deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK pozostajg wazne?

Tak, takie deklaracje pozostajg wazne. Ustawa o PPK nie okresla bowiem terminu
obowiazywania deklaracji dotyczacych wysokosci wptaty podstawowej oraz deklaracji wptaty
dodatkowej. Zgodnie z art. 27 ust. 6 uczestnik PPK moze zmieni¢ wysokos¢ wptaty podstawowej,
wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowej w formie zmiany
ztozonej deklaracji dotyczacej wysokosci wptat do PPK.

47. Jak postgpié, jesli uczestnik PPK korzystajgcy z obnizenia wptaty podstawowej
na koniec danego miesigca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, ktore
spowoduje przekroczenie 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia w tym
miesiacu, w danym podmiocie zatrudniajgcym?

W zwiagzku z tym, ze podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji obnizenia wptaty
podstawowej w kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym
podmiocie przekracza kwote 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, podmiot zatrudniajacy
powinien zweryfikowac taczne wynagrodzenie osiggniete w tym podmiocie przez tego
uczestnika PPK na koniec kazdego miesigca. Taka sama zasada obowigzuje w przypadku, gdy
wynagrodzenie jest wyptacane uczestnikowi wiecej niz raz w miesigcu.

48. Czy istnieje mechanizm pozwalajgcy na uzyskanie przez podmiot zatrudniajacy
informacji o tym, ze zatrudniona w nim osoba rozpoczeta juz wyptate Srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowa, z
ktérg umowe o zarzadzanie zawart inny podmiot zatrudniajgcy?
(zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Aktualnie przepisy nie przewiduja mechanizmu pozwalajgcego na uzyskanie takiej informacji.
Nie ma natomiast przeszkdd, aby - w celu wypetnia obowiazku wynikajacego z art. 97 ust. 3
ustawy o PPK (zaprzestania dokonywania jakichkolwiek wptat do PPK w przypadku rozpoczecia
wyptaty srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika po osiggnieciu przez niego 60.
roku zycia) - podmiot zatrudniajacy zobowigzat uczestnika PPK do ztoZzenia mu stosownego
oSwiadczenia o rozpoczeciu takich wyptat.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejdy w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie informuje
podmiot zatrudniajgcy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego ewidencji PPK
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niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzg rachunki
PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajjce, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

49. (...) - usuniete 10 listopada 2022 r.

50. Co oznacza sformutowanie, ze pracodawca i uczestnik PPK nie finansujg wptat
do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy? Czy w takiej sytuaciji nie nalicza sie wptat do PPK od
wynagrodzenia naleznego za okres przestoju ekonomicznego albo obnizonego
wymiaru czasu pracy, czy od wynagrodzenia wyptaconego w tym okresie?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w ustawie z 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, podmiot zatrudniajacy i
uczestnik PPK nie finansuja wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowe,;.

To oznacza, ze nie finansuje sie wptat do PPK obliczanych od wynagrodzenia wyptaconego w
okresie przestoju ekonomicznego oraz obnizonego wymiaru czasu pracy. Nie ma przy tym
znaczenia, za jaki okres to wynagrodzenie przystuguje, ani tez czy przestdj ekonomiczny lub
obnizony wymiar czasu pracy obejmuje caty miesiac kalendarzowy.

Zwolnienie z finansowania wptat do PPK obejmuje - w petnej wysokosci - wptaty obliczane od
wynagrodzenia wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy. Wptaty do PPK nie s3 finansowane tylko w stosunku do uczestnikdw PPK objetych
przestojem ekonomicznym oraz obnizonym wymiarem Cczasu pracy.

Powyzsze oznacza dla przyktadu, ze - jesli przestdj ekonomiczny zostat wprowadzony na okres
od 5 kwietnia do 31 maja 2020 . - to:

* wptat do PPK naliczonych przed 5 kwietnia 2020 r. nalezy dokona¢, niezaleznie od
wprowadzonego przestoju ekonomicznego,

od wynagrodzenia wyptaconego w okresie od 5 kwietnia do 31 maja 2020 r. wptat do PPK nie
nalicza sie i nie dokonuje.

51. Czy niefinansowanie wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy jest obligatoryjne, czy dobrowolne?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w ustawie z 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy, podmiot zatrudniajacy i
uczestnik PPK nie finansujg wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowej. Jednoczesnie, na
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podstawie art. 25 ust. 5 ustawy o PPK, uczestnik PPK moze w deklaracji sktadanej podmiotowi
zatrudniajgcemu zadeklarowac finansowanie przez siebie wptaty podstawowej i wptaty
dodatkowe,;.

Powyzsze oznacza, ze pracodawca nie powinien finansowac wptat podstawowych i wptat
dodatkowych do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy. Natomiast nie ma przeszkod, aby uczestnik PPK zdecydowat sie na finansowanie
zarowno wptat podstawowych, jak i wptat dodatkowych, w tym okresie - pomimo tego, ze
wptaty do PPK nie s3 finansowane przez pracodawce. Po otrzymaniu takiej deklaracji uczestnika
PPK, nalezy nalicza¢, pobierac i dokonywac wptat finansowanych przez uczestnika PPK.

52. Czy z niefinansowaniem wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego
oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy zwigzane sg obowiagzki
informacyjne pracodawcy?

Ustawa o PPK nie przewiduje obowiazku informowania przez pracodawce o niefinansowaniu
wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy. Niezaleznie od tego, taki obowiazek moze wynikac z innych requlacji, np. z umowy o
zarzadzanie PPK. Jednoczesnie rekomendowanym jest, aby uczestnicy PPK zostali
poinformowani, ze wptaty do PPK w zwiazku z przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy nie bedg finansowane oraz o mozliwosci ztozenia przez nich deklaracji
finansowania wptat podstawowych i wptat dodatkowych do PPK w tym okresie.

53. Czy wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy
zlecenia - w okresach, w ktorych uczestnik PPK podlega z tytutu tej umowy
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym - stanowi podstawe
naliczenia wptat do PPK?

Przyktad: Uczestnik PPK wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, ktdra w okresie od 1 lipca do 31
grudnia stanowita tytut do podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym, a8 w
okresie od 1stycznia do 29 lutego do podlegania dobrowolnie tym ubezpieczeniom.

Tak. Wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia - w
okresach, w ktorych uczestnik PPK podlega z tytutu tej umowy dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym - stanowi podstawe naliczenia wptat do PPK.

Zgodnie bowiem z art. 25 ust. 1i 3 ustawy o PPK wptaty do PPK finansuje podmiot zatrudniajacy i
uczestnik PPK, a podstawa naliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika PPK.
Uczestnikiem PPK jest osoba fizyczna, ktéra ukoriczyta 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz ktoérej
podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowa (art. 2 ust. 1 pkt
33 ustawy o PPK). To oznacza, ze osoba zatrudniona staje sie uczestnikiem PPK w momencie
Zawarcia - w jej imieniu i na jej rzecz - umowy o prowadzenie PPK i pozostaje uczestnikiem PPK
bez wzgledu na to, czy dokonuje wptat do PPK, pozostaje w zatrudnieniu w danym podmiocie,
jak rowniez bez wzgledu na tytut do ubezpieczen spotecznych lub obowiazek podlegania tym
ubezpieczeniom.
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Natomiast przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK, nalezy
rozumiec podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o
ktérej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1tej ustawy, oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Definicja wynagrodzenia, podobnie jak definicja uczestnika PPK, nie rozréznia ani tytutow do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z ktérych wyptacane jest to wynagrodzenie, ani tez nie
rozroznia podlegania tym ubezpieczeniom na dobrowolne i obowiazkowe, a jedynie ogranicza
sie do wskazania, ze wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

54. Czy na podstawie art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK pracodawca, ktéry —
zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o PPE — zawiesit jednostronnie odprowadzanie
skladek podstawowych do PPE na okres przekraczajacy 90 dni, zobowigzany
jest do stosowania ustawy o PPK?

Tak. Celem przedmiotowej requlacji jest zapewnienie pracownikom mozliwosci gromadzenia
dtugoterminowych oszczednosci w ramach PPK lub w ramach PPE. Przewiduje ona mechanizm
na wypadek zawieszenia odprowadzania przez pracodawce sktadek do PPE, zobowigzujac go w
takim przypadku do przystapienia do programu PPK. Intencja tej requlacji jest zobowigzanie do
stosowania ustawy o PPK pracodawcdéw, ktorzy nie odprowadzaja sktadek podstawowych do
PPE w wyniku ich zawieszenia przez okres przekraczajacy 90 dni. Bez znaczenia jest przy tym to,
czy sktadki te nie s odprowadzane na podstawie jednostronnej decyzji pracodawcy, czy na
podstawie porozumienia z reprezentacja pracownikow. Istotg tego rozwigzania jest bowiem
zapewnienie pracownikom mozliwosci oszczedzania w PPK, jesli ich pracodawca zawiesi
odprowadzanie sktadek do PPE na dtuzej niz 90 dni.

To oznacza, iz obowiazek stosowania ustawy o PPK przez pracodawce powstaje juz po
przekroczeniu 90 dni jednostronnego zawieszenia sktadek do PPE, o ktérym mowa w art. 38 ust.

1 pkt 1 ustawy o PPE.

55. Czy dopuszczalne jest zr6znicowanie wysokosci wptaty dodatkowej do PPK,
finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy, w ktéorym nie funkcjonuje regulamin
wynagradzania ani uktad zbiorowy pracy, na podstawie innego kryterium niz
staz pracy?

Nie. Ustawodawca w art. 26 ust. 3 ustawy o PPK wskazat kryteria, w oparciu o ktére mozliwe jest
roznicowanie wysokosci wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy dla
poszczegolnych uczestnikow PPK.

W Swietle tej requlacji podmiot zatrudniajacy moze - niezaleznie od tresci postanowien
regulaminu wynagrodzen oraz uktadu zbiorowego pracy - roznicowac wysokosc¢ wptaty
dodatkowej finansowanej przez siebie wytacznie na podstawie kryterium stazu pracy w tym
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podmiocie zatrudniajacym. Jesli chce je roznicowad wedtug kryteriow innych niz staz pracy, musi
to wynikac z jednego z wymienionych wyzej aktow wewnatrzzaktadowych.

Dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej nie zawiera sie uktadu zbiorowego pracy oraz nie tworzy
sie w urzedach regulamindw wynagradzania. Zasady wynagradzania cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej sg requlowane w samej ustawie o stuzbie cywilnej oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy. W swietle powyzszego brak jest podstaw do roznicowania wptat dodatkowych do PPK w
urzedach zatrudniajacych cztonkdw korpusu stuzby cywilnej na podstawie innych kryteriow niz
okres zatrudnienia w tym urzedzie.

56. Czy pracodawca, ktéry wprowadzit przestdj ekonomiczny na warunkach
wynikajacych z przepis6w Tarczy Antykryzysowej, rGwniez nie powinien
finansowaé wptat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy o PPK?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w ustawie z 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, podmiot zatrudniajacy i
uczestnik PPK nie finansuja wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowe,;.

Woptaty do PPK nie s3 finansowane rowniez wtedy, gdy przestdj ekonomiczny albo obnizony
wymiar czasu pracy zostat wprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z 31 marca 2020 r. 0
zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568).

57. Czy zwolnienie z finansowania wptat do PPK, przewidziane w art. 25 ust. 4
ustawy o PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, dotyczy wytacznie wptat dokonywanych na rzecz
pracownikow objetych takim przestojem lub obnizonym wymiarem czasu
pracy?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK nie finansuj3
wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowej w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy.

Przestdj ekonomiczny w rozumieniu tych przepisow oznacza okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Z kolei
obnizony wymiar czasu pracy oznacza obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru
CZasu pracy.

Powyzsze wskazuje, ze zarowno przestdj ekonomiczny, jak i obnizony wymiar czasu pracy
odnosza sie do poszczegdlnych pracownikéw. Majac powyzsze na uwadze nie ma zatem
podstaw, aby nie byty finansowane wptaty podstawowe i wptaty dodatkowe na rzecz
pracownikow nieobjetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
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Tym samym wptaty do PPK nie s3 finansowane tylko w stosunku do uczestnikow PPK objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

58. Jak zmiana stosunku prawnego, tgczgcego podmiot zatrudniajgcy z osoba
zatrudniong, wptywa na obowigzek pobrania zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych?

Przyktad: Jak nalezy postopic w przypadku, gdy w lutym podmiot zatrudniajacy taczyta z osobg
zatrudniona (uczestnikiem PPK) umowa zlecenia i w lutym zleceniodawca wyptacit zleceniobiorcy
wynagrodzenie za wykonanie tej umowy. Wptaty do PPK - naliczone od wynagrodzenia za wykonanie
umowy zlecenia z lutego - zostaty przekazane do instytucji finansowej W marcu, W zwiazku z czym
przychod osoby zatrudnionej z tytutu tej wptaty do PPK, sfinansowanej przez podmiot zatrudniajacy,
powstat w marcu. W marcu podmiot zatrudniajacy taczyta juz jednak z ta osoba zatrudniona umowa o
prace, 3 nie umowa zlecenia.

Jak wynika z przedstawionego zagadnienia, podmiot zatrudniajacy dokonat w marcu wptaty na
rachunek PPK zatrudnionego. Zatem przychdd tej osoby fizycznej powstat w marcu. Przychdéd
powstaty w marcu zwigzany byt z umowa zlecenia t3czaca strony w lutym. Stad tez przychdd ten
nalezy zakwalifikowac do przychoddw z umowy zlecenia, o ktdrych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy
o PIT.

Wobec powyzszego, jesli w marcu, w ktorym strony taczyta juz umowa o prace, nie byto wyptat
naleznosci z umowy zlecenia, to podmiot zatrudniajacy nie miat juz mozliwosci pobrania zaliczki
od dochodu z umowy zlecenia. W konsekwencji podmiot zatrudniajacy bedzie obowigzany, w
informacji PIT-11 sporzadzanej za rok podatkowy, wykazac¢ w przychodach z umowy zlecenia
kwote przychodu, powstatego w marcu, od ktérego nie mogt pobrac zaliczki.

59. Jak zmiana stawki procentowej kosztu uzyskania przychodu z tytutu umowy
zlecenia wptywa na koszt uzyskania przychodu od wptaty do PPK
sfinansowanej przez zleceniodawce?

Przyktad: Jak nalezy postapi¢ w przypadku, gdy w lutym podmiot zatrudniajacy (zleceniodawce) i osobe
zatrudniona (zleceniobiorce) taczyta umowa zlecenia, w przypadku ktdrej miat zastosowanie 20% koszt
uzyskania przychodu. Od wynagrodzenia z tytutu tej umowy zlecenia, wyptaconego w lutym,
zleceniodawca naliczyt wptaty do PPK oraz przekazat je do instytucji finansowej w marcu, W zwigzku z
czym przychdd zleceniobiorcy - z tytutu tej wptaty do PPK, sfinansowanej przez zleceniodawce - powstat
w marcu. W marcu zleceniodawce i zleceniobiorce taczyta nowa umowa zlecenia. Wynagrodzenie za
wykonanie tej umowy wyptacono W marcu oraz miat do niego zastosowanie 50% koszt uzyskania
przychodu.

Stosowanie kosztéw uzyskania przychodow jest konsekwencja kwalifikacji uzyskanego
przychodu do wtasciwego zrodta w rozumieniu przepisow ustawy o PIT. Co do zasady, do
przychoddw z umowy zlecenia stosuje sie 20% koszty uzyskania przychodow, z tym, ze oblicza
Sie je od przychodu pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art.
26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o PIT, a ktérych podstawe wymiaru stanowi ten przychdd (art. 22 ust. 9
pkt 4 ustawy o PIT). Z kolei 50% koszty uzyskania przychodéw stosuje sie np. do przychoddéw z
praw autorskich i praw pokrewnych w rozumieniu odrebnych przepisow.
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W przypadku, gdy przedmiotem umowy jest np. wykonanie utworu w rozumieniu prawa
autorskiego, to niezaleznie od rodzaju taczacej strony umowy (np. umowa zlecenia czy umowa o
dzieto) przychdd z tego tytutu kwalifikowany jest do przychoddéw z praw autorskich, o ktérych
mowa w art. 18 ustawy o PIT. Do przychoddéw uzyskiwanych przez tworcow z tytutu korzystania z
praw autorskich i artystéw wykonawcow z praw pokrewnych (lub rozporzadzania tymi prawami)
mMajg zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3
ustawy o PIT.

Koszty te oblicza sie od przychodu pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w danym
miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o
ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o PIT, a ktérych podstawe wymiaru stanowi ten
przychdd. Ponadto koszty te stosuje sie z uwzglednieniem postanowien art. 22 ust. 93 i 9b
ustawy o PIT. Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, ze w zwigzku z taczaca strony w
lutym umowa zlecenia, naliczona zostata przez zatrudniajacego wptata na PPK. Wptaty na PPK
zleceniobiorcy dokonano w marcu. Z opisu nie wynika, aby umowa zlecenia w lutym wiazata sie
z korzystaniem przez podatnika z praw autorskich, czy z praw pokrewnych. Dlatego tez w
zwiazku z tg wptata po stronie zleceniobiorcy powstat w marcu przychod z umowy zlecenia, do
ktérego powinny zostac zastosowane 20% koszty uzyskania przychodow.

60. Czy dopuszczalne jest zastosowanie umowy o unikaniu podwoéjnego
opodatkowania do dochodu nierezydenta z tytutu wyptaty badz zwrotu sSrodkéw
zgromadzonych w PPK, podlegajacego opodatkowaniu zryczattowanym
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych?

Zgodnie z art. 3 ust. 23 ustawy o PIT osoby fizyczne, jezeli nie maja na terytorium Polski miejsca
zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochoddéw (przychoddéw)
osigganych na terytorium Polski (ograniczony obowigzek podatkowy). Katalog przyktadowych
dochoddéw (przychoddéw) uzyskanych na terytorium Polski zawiera art. 3 ust. 2b ustawy o PIT.
Powyzsze przepisy stosuje sie z uwzglednieniem umow w sprawie unikania podwojnego
opodatkowania, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska (art. 4a ustawy o PIT).

Zgodnie z art. 87 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej umowy miedzynarodowe s3 jednym ze
zrodet powszechnie obowiazujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej. Ratyfikowana umowa
miedzynarodowa, po jej ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, stanowi czesc
krajowego porzadku prawnego i jest bezposrednio stosowana, chyba ze jej stosowanie jest
uzaleznione od wydania ustawy. Umowa miedzynarodowa ratyfikowana za uprzednia zgoda
Wyrazona w ustawie ma pierwszenstwo przed ustawa, jezeli ustawy tej nie da sie pogodzic z
umowa (art. 91 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej).

W Swietle powyzszego umowy 0 unikaniu podwojnego opodatkowania, bedace umowami
miedzynarodowymi ratyfikowanymi za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie, podlegaj3
bezposredniemu stosowaniu, z pierwszenstwem przed ustawa podatkowg, jezeli nie mozna jej
pogodzi¢ z umowag. Oznacza to, ze obowigzek zastosowania przepisow umowy o0 unikaniu
podwojnego opodatkowania istnieje zawsze, nawet w sytuacji, gdy odpowiedni przepis ustawy
podatkowej nie odwotuje sie bezposrednio do umowsy.
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W zwiazku z powyzszym kazdorazowo przed wyptata na rzecz nierezydenta swiadczenia, o
ktorym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 1a-11f ustawy o PIT, ptatnik jest obowigzany uwzglednic
postanowienia odpowiedniej umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania. Natomiast art. 30a
ust. 2 ustawy o PIT, odnosz3acy sie do dochodow okreslonych w art. 303 ust 1 pkt 1-5 ustawy o PIT,
oprocz odwotania sie do postanowien wtasciwych umow o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, przywotuje dodatkowy warunek dla zastosowania takiej umowy, w postaci
udokumentowania miejsca zamieszkania podatnika za pomoca certyfikatu rezydencji.

61. Czy w przypadku, gdy pracownik zostaje objety przestojem ekonomicznym
przez trzy miesigce w taki sposob, ze dwa tygodnie w miesigcu pracuje, a dwa
tygodnie jest na przestoju - jezeli podjat decyzje o finansowaniu wptat do PPK
w okresach przestoju ekonomicznego - powinien ztozy¢ deklaracje
finansowania wptat do PPK przed kazdym z tych okreséw przestoju?

Na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego uczestnik PPK
moze - w deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu - zadeklarowac finansowanie przez
siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej do PPK. Ztozona przez uczestnika PPK
deklaracja finansowania wptat do PPK obowigzuje od chwili jej ztozenia, az do jej cofniecia
(odwotania) lub ztozenia deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

To oznacza, ze - na podstawie raz ztozonej deklaracji finansowania wptat do PPK - pracodawca
powinien naliczac i dokonywac wptat do PPK finansowanych przez uczestnika PPK we
wszystkich okresach przestoju ekonomicznego, az do czasu cofniecia tej deklaracji albo ztozenia
przez uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Na podstawie ztozonej przez uczestnika PPK deklaracji finansowania wptat do PPK w okresie
przestoju ekonomicznego nalezy nalicza¢ wptaty do PPK od pierwszego wynagrodzenia
wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego po ztozeniu tej deklaracji. Wptaty do PPK
powinny zostac naliczone na podstawie tej deklaracji w wysokosci zadeklarowanej przez
uczestnika PPK.

62. Jesli pracownik nie chce dalej finansowa¢ wptat do PPK w okresie przestoju
ekonomicznego, to czy moze cofnac€ ztozong deklaracje finansowania wptat do
PPK w okresie przestoju ekonomicznego, czy powinien w tym celu ztozy¢
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK?

Deklaracja finansowania wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, ktéra uczestnik PPK
sktada na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy o PPK, moze zostac cofnieta przez uczestnika PPK. W
tym celu uczestnik PPK powinien poinformowac pracodawce, ze cofa (odwotuje) wczesniej
ztozona deklaracje finansowania wptat i nie powinien sktadac deklaracji rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

W takiej sytuacji, wptat do PPK nie nalicza sie poczawszy od pierwszego wynagrodzenia
wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego po cofnieciu tej deklaracji. Natomiast
naliczanie wptat do PPK nalezy rozpoczac od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po
zakonczeniu okresu przestoju ekonomicznego.
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63. Czy niefinansowanie przez pracodawce wptat do PPK w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ma wptyw na otrzymanie
przez uczestnika PPK wptaty powitalnej i doptaty rocznej?

Niefinansowanie wptat do PPK przez pracodawce w okresie przestoju ekonomicznego badz
obnizonego wymiaru czasu pracy nie pozbawia uczestnika PPK mozliwosci otrzymania wptaty
powitalnej, czy doptaty rocznej.

Wptate powitalng otrzyma uczestnik PPK, ktéry jest uczestnikiem PPK co najmniej przez 3 petne
miesigce kalendarzowej, jezeli dokonano wptat finansowanych przez tego uczestnika PPK za co
najmniej 3 miesigce. Z tego wzgledu na otrzymanie wptaty powitalnej nie ma wptywu
niefinansowanie wptat do PPK przez pracodawce. Istotne jest finansowanie wptat przez
uczestnika PPK, co jest mozliwe nawet w okresie przestoju ekonomicznego czy obnizonego
WYyMmIiaru czasu pracy.

Natomiast doptate roczng otrzyma uczestnik PPK, jezeli co do zasady kwota wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz uczestnika PPK
w danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych
od kwoty stanowigcej 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego w tym roku.

To oznacza, ze dla otrzymania doptaty rocznej istotne jest zgromadzenie przez uczestnika PPK
sSrodkow w okreslonej wysokosci, niezaleznie od tego, czy beda one pochodzi¢ z wptat
finansowanych przez uczestnika PPK, czy przez pracodawce. Doptate te moze zatem otrzymac
takze uczestnik PPK, ktéry nie zdecydowat sie na finansowanie przez siebie wptat do PPK.

64. Czy okresy zawieszenia i okresy niefinansowania sktadek do PPE nie moga
tacznie przekroczy¢ 90 dni, aby pracodawca nie miat obowigzku utworzenia
PPK, jesli pracodawca jednostronnie zawiesit odprowadzanie skladek
podstawowych do PPE, a nastepnie — w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a
ustawy o PPE - przestat finansowac te sktadki?

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPE pracodawca moze jednostronnie zawiesic
odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE. W mysl art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o PPE
pracodawca moze takze jednostronnie nie finansowac sktadki podstawowej do PPE w okresie
przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktéorych mowa w
ustawie o0 szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy.

W mysl art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przepisow tej ustawy moze nie stosowac¢ podmiot
zatrudniajacy, ktéry w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 (czyli w terminie objecia go ustawa o
PPK) prowadzi PPE, w ktérym uczestniczy co najmniej 25% 0sdb zatrudnionych w tym
podmiocie, oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK przepisy tej ustawy stosuje sie jednak do wskazanego
wyzej podmiotu, poczawszy od dnia zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek
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podstawowych do PPE w okresie przekraczajagcym 90 dni. Limit 90 dni zawieszenia naliczania i
odprowadzania sktadek do PPE dotyczy tacznego okresu takiego zawieszenia.

Do wskazanego wyzej limitu 90 dni nie nalezy jednak wlicza¢ okreséw niefinansowania przez
pracodawce sktadki podstawowej do PPE w okresie przestoju ekonomicznego lub w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w ustawie o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o PPE). Ustawa o PPK
wskazuje, ze pracodawca stosuje ja poczawszy od 91 dnia zawieszenia naliczania i
odprowadzania sktadek podstawowych do PPE. Natomiast takiego zawieszenia nie stanowi
niefinansowanie sktadki do PPE w okresie przestoju ekonomicznego lub w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktdrych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit a) ustawy o PPE.

65. Pracodawca, ktéry prowadzi PPE skorzystat juz z mozliwosci zawieszenia
odprowadzania sktadek do PPE przez okres dtuzszy niz 90 dni, ale miato to
miejsce jeszcze przed data objecia go rezimem ustawy o PPK. Czy moze
ponownie zawiesi¢ jednostronnie odprowadzanie sktadek do PPE — na okres
do 90 dni - bez powstania dla niego obowigzku utworzenia PPK?

Zgodnie z art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przepiséw tej ustawy moze nie stosowac podmiot
zatrudniajacy, ktéry w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 (czyli w terminie objecia go ustawa o
PPK) prowadzi PPE, w ktdrym uczestniczy co najmniej 25% o0séb zatrudnionych w tym
podmiocie, oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia.

W mysl art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK przepisy tej ustawy stosuje sie jednak do wskazanego
wyzej podmiotu zatrudniajgcego, poczawszy od dnia zawieszenia naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych do PPE w okresie przekraczajacym 90 dni.

Podmiot zatrudniajacy, ktory zawiesit naliczanie i odprowadzanie sktadek do PPE na okres
tacznie przekraczajacy 90 dni, musi stosowac ustawe o PPK. Limit 90 dni zawieszenia naliczania i
odprowadzania sktadek do PPE dotyczy jednak okresu zawieszenia sktadek do PPE
przypadajacego dopiero od daty objecia danego podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o
PPK.

66. Pracodawca obnizyt pracownikom etatowym wymiar czasu pracy od 1 maja
2020 r. na trzy miesigce, na podstawie przepisow o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ale te same osoby - na
umowach cywilnoprawnych (zlecenia) - osiggajg u niego przychod. Jakie
zasady nalezy stosowa¢ przy naliczaniu wptat do PPK?

Wptaty do PPK od wynagrodzen z umow zlecenia tych zatrudnionych nie powinny byc
naliczane. Art. 25 ust. 4 ustawy o PPK méwi o podmiocie zatrudniajgcym/uczestniku PPK, nie
wskazujac w zwiazku z jakim tytutem (umowa o prace /zlecenie) nie finansuja wptat do PPK. To
0zNnacza, ze — nawet, jesli obnizony wymiar czasu pracy dotyczy uczestnika PPK jedynie w
Zwigzku ze swiadczeniem pracy na podstawie umowy o prace - zostat spetniony warunek
niefinansowania wptat do PPK. Nie jest przy tym dopuszczalne, aby od czesci podstawy wymiaru
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktéra stanowi wynagrodzenie w rozumieniu ustawy o PPK,
wptaty do PPK byty finansowane, a od czesci nie.

67. Czy po zlozeniu na podstawie art. 99 ust. 7 ustawy o PPK wniosku o wyptate
transferowg do zaktadu ubezpieczen, instytucja finansowa powinna przyjaé na
rachunek uczestnika PPK wptate do PPK lub doptate roczna, ktéra zostata juz
naliczona przed ztozeniem przez uczestnika dyspozycji wyptaty transferowej,
ale jeszcze nie zostata odprowadzona do instytucji finansowej prowadzacej
PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Woyptata transferowa uczestnika PPK po 60. roku zycia do zaktadu ubezpieczen powoduje, ze
wptaty na PPK nie sg dokonywane, ani doptaty roczne nie s3 przekazywane.

Literalnie przepis art. 97 ust. 3 ustawy o PPK wskazuje na wyptate srodkow zgromadzonych na
rachunku PPK uczestnika PPK po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia, a nie wyptate
transferowgy, czy ztozenie wniosku o dokonanie wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen.

Zgodnie z art. 102 ust. 4 ustawy o PPK, z wytaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 81, art.
85 ust. 2 i art. 86 ust. 3 ustawy o0 PPK, wyptata transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia ztozenia dyspozycji wyptaty transferowej przez uczestnika PPK. Zgodnie z art. 97
ust. 2 ustawy o PPK, o ztozeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1tj. wniosku o wyptate, wybrana
instytucja finansowa informuje nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od jego ztozenia
podmiot zatrudniajacy. Przepis ten nie okresla obowigzku instytucji finansowej poinformowania
podmiotu zatrudniajacego o ztozeniu wniosku o dokonanie wyptaty transferowej, o ktérej mowa
w art. 99 ust. 7 ustawy o PPK, jednakze majac na uwadze charakter tej wyptaty transferowej,
zasadnym jest, by instytucja finansowa poinformowata podmiot zatrudniajacy o ztozeniu przez
uczestnika takiego wniosku.

Jednoczesnie przepis nie wprowadza obowiazku instytucji finansowej do poinformowania
podmiotu zatrudniajgcego o rozpoczeciu wyptat srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika lub dokonaniu wyptaty transferowej, o ktérej mowa w art. 99 ust. 7 ustawy o PPK.

Przepis ust. 3 w art. 97 ustawy o PPK stanowi, ze wptaty na PPK nie sg dokonywane, ani doptaty
roczne nie sg przekazywane w przypadku rozpoczecia wyptat srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK uczestnika PPK po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia. To oznacza, ze dopiero
po dokonaniu wyptaty transferowej podmiot zatrudniajacy nie moze juz dokonac wptaty do PPK.
Réwniez w takiej sytuacji doptaty roczne nie s3 przekazywane.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejdy w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie informuje
podmiot zatrudniajgcy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego ewidencji PPK
niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzg rachunki
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PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajyce, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktoérej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

Rowniez po wejsciu w zycie wskazanych wyzej zmian w art. 97 ustawy o PPK wyptata
transferowa uczestnika PPK po 60. roku zycia do zaktadu ubezpieczen bedzie powodowacé
m.in., Zze wptaty na PPK nie bed3 dokonywane, a doptaty roczne nie bed3 przekazywane.

68. Czy mozliwa jest wptata na rachunek PPK po rozpoczeciu przez uczestnika
wyptat, w przypadku kiedy wptaty zostaty naliczone, ale jeszcze nie
odprowadzone (np. wptat naliczonych za maj, jezeli w czerwcu, przed ich
odprowadzeniem na rachunek PPK, uczestnik ztozyt dyspozycje wyptaty i
rozpoczety sie wyptaty rat)? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Pracodawca nie powinien przekazac takich wptat do instytucji finansowej. Zgodnie bowiem z art.
97 ust. 3 ustawy o PPK w przypadku rozpoczecia wyptat sSrodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia wptaty na PPK nie s3
dokonywane.

O ztozeniu wniosku o wyptate wybrana instytucja finansowa informuje na podstawie art. 97 ust. 2
ustawy o PPK, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od jego ztozenia, podmiot
zatrudniajgcy. Nie ma rowniez przeszkdd, aby - w celu wypetnienia obowigzku wynikajacego

z art. 97 ust. 3 ustawy o PPK - podmiot zatrudniajacy zwrdcit sie do uczestnika PPK o
poinformowanie podmiotu zatrudniajgcego o rozpoczeciu takich wyptat.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejda w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie informuje
podmiot zatrudniajgcy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego ewidencji PPK
niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadz3 rachunki
PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie péZniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajjce, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktérej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobieraé¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.
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69. Kiedy pracodawca ma obowiagzek pobra¢ z wynagrodzenia pracownika zaliczke
na podatek dochodowy w zwiazku z wptatg do PPK sfinansowana przez tego
pracodawce?

Przyktad: Pracodawca wyptaca wynagrodzenie pracownikowi — uczestnikowi PPK 10 lutego. W tej dacie
pracodawca oblicza wysokos¢ wptat do PPK oraz pobiera wptate finansowana przez pracownika z jego

wynagrodzenia. Do 15 marca pracodawca ma obowigzek przekazac tak obliczone wptaty do instytucji
finansowe;.

Z chwila dokonania wptaty do PPK przez podmiot zatrudniajacy, pochodzacej z jego srodkow,
zatrudniony (pracownik) uzyskuje przychdd ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy PIT. Dokonanie tej wptaty w marcu oznacza, ze pracownik uzyskat przychod w marcu.
Zaliczka na podatek powinna by¢ zatem pobrana przez ptatnika w marcu, od tacznych dochodow
ze stosunku pracy.

Jesli jednak wyptata wynagrodzenia miesiecznego (10 marca) poprzedzita wptate do PPK (15
marca) i ptatnik nie ma z czego pobrac zaliczki na podatek w marcu (po tym dniu ptatnik nie
dokonuje juz zadnej wyptaty pienieznej na rzecz pracownika), to jej nie pobierze. W takim
przypadku przychod pracownika z tego tytutu ptatnik doliczy do przychodu ze stosunku pracy
wskazywanego w informacji PIT—11 za rok, w ktérym pracownik otrzymat ten przychod. W tej
sytuacji u podatnika moze wystapic koniecznosc doptaty podatku w rozliczeniu rocznym.
Ponadto, nie ma podstawy prawnej, aby dokonac poboru zaliczki w kwietniu od wptaty do PPK
dokonanej 15 marca, jak rowniez pobrania zaliczki przed powstaniem przychodu u pracownika
(10 marca, przed przekazaniem wptaty do PPK).

Jezeli ptatnik skoordynuje swoje dziatanig, tj. wptata do PPK bedzie miec miejsce tacznie z
wyptata wynagrodzenia 10 marca, to pobrana zaliczka powinna obejmowac taczny przychdéd ze

stosunku pracy, tj. przychody z pracy z uwzglednieniem wptat do PPK dokonanych ze srodkéw
pracodawcy.

70. Ze wzgledu na przesunigcie momentu pobierania zaliczek na podatek
dochodowy od wptat do PPK finansowanych przez pracodawce, w przypadku
rozwigzania umowy o prace pracodawca moze nie mie¢ mozliwosci dokonania
dalszych odliczen zaliczki, jesli nie wyptacat bylemu pracownikowi zadnego
wynagrodzenia. Czy w takim przypadku pracodawca powinien doliczy¢
przychéd w postaci nierozliczonych wptat do PPK finansowanych przez
pracodawce do przychodu ze stosunku pracy w roku, w ktérym te wptaty
zostaty przekazane do instytucji finansowej (w PIT—11), a byly pracownik
bedzie zobowiazany rozliczy¢ sie w tym zakresie samodzielnie z urzedem
skarbowym?

Jesli po dniu dokonania wptaty do PPK podmiot zatrudniajacy nie bedzie juz dokonywat wyptaty
pienieznej zatrudnionemu, to nie bedzie miat mozliwosci pobrania naleznej zaliczki od tej
wptaty. Przychod zatrudnionego z tytutu tej wptaty do PPK podmiot zatrudniajacy wykaze w
informacji PIT—11 sporzadzanej za rok, w ktérym powstat przychdd z tego tytutu. W tej sytuacji
doptata podatku przez zatrudnionego nastgpi w zeznaniu podatkowym.
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71. W jaki sposoéb naliczaé zaliczke podatku dochodowego od wptat do PPK
finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w przypadku cztonka rady
nadzorczej lub zleceniobiorcy - obcokrajowcow, ktérzy majg naliczang zaliczke
podatku w wysokosci 20%? Czy nalicza¢ zaliczke podatku od wptat do PPK
finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w przypadku obcokrajowcéw,
ktérych przychéd nie podlega opodatkowaniu w Polsce?

Zakres obowiazku podatkowego 0sob fizycznych w Polsce ustalany jest w oparciu o miejsce
zamieszkania dla celéw podatkowych podatnika — rezydencje podatkowa, a nie obywatelstwo.
Zgodnie z art. 3 ust. 1ustawy PIT, osoby fizyczne, jezeli maja miejsce zamieszkania na terytorium
Polski, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochoddéw (przychodéw) bez
wzgledu na miejsce potozenia Zrodet przychoddw (nieograniczony obowigzek podatkowy).
Natomiast, stosownie do art. 3 ust. 2a ustawy PIT, osoby fizyczne, jezeli nie maja na terytorium
Polski miejsca zamieszkania, podlegajg obowiazkowi podatkowemu tylko od dochodow
(przychoddw) osiaganych na terytorium Polski (ograniczony obowiazek podatkowy). Powyzsze
przepisy stosuje sie z uwzglednieniem zawartych przez Polske umoéw o unikaniu podwojnego
opodatkowania (art. 4a ustawy PIT).

Przychody osoby zatrudnionej bedacej nierezydentem uzyskane ze zrédet, o ktorych mowa w
art. 13 pkt 7 i 8 ustawy PIT (przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich
powotywania, nalezace do sktadu zarzadow, rad nadzorczych, komisji lub innych organdéw
stanowiacych 0s6b prawnych oraz przychody z tytutu wykonywania ustug, na podstawie umowy
zlecenia) podlegajg opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 29 ust. 1 ustawy PIT.
Stosownie do art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy PIT, podatek dochodowy od uzyskanych na terytorium
Polski przez osoby, o ktorych mowa w art. 3 ust. 23, przychoddw z dziatalnosci okreslonej w art.
13 pkt2i6—9(...) pobiera sie w formie ryczattu w wysokosci 20% przychodu.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 29 ust. 2 ustawy PIT, przepisy ust. 1stosuje sie z uwzglednieniem
umow o unikaniu podwoéjnego opodatkowania, ktérych strong jest Polska. Jednakze
zastosowanie stawki podatku wynikajgcej z wtasciwej umowy o unikaniu podwodjnego
opodatkowania lub niepobranie (niezaptacenie) podatku zgodnie z taka umowa jest mozliwe
pod warunkiem udokumentowania dla celow podatkowych miejsca zamieszkania podatnika
uzyskanym od niego certyfikatem rezydencji.

W zwiazku z powyzszym, jezeli zgodnie z wtasciwa umowa o unikaniu podwdjnego
opodatkowania przychdd nierezydenta nie podlega opodatkowaniu w Polsce, a jego miejsce
zamieszkania dla celéw podatkowych zostato udokumentowane za pomoca certyfikatu
rezydencji, ptatnik nie jest obowiazany do poboru zryczattowanego podatku dochodowego, o
ktorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy PIT. W sytuacji, gdy przychdd nierezydenta nie podlega
opodatkowaniu w Polsce, rowniez przychdd uzyskany z tytutu wptat na PPK finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy nie podlega opodatkowaniu w Polsce.

72. Pracownicy, ktorzy sg delegowani do pracy w Niemczech, otrzymujg
wynagrodzenie za prace w euro, ktdre nastepnie przelicza si¢ na ztotowki, a
zaliczki na podatek dochodowy sg ptacone w Niemczech. Gdzie nalezy zaptaci¢

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 87



Spis tresci

podatek od wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy — w
Polsce czy w Niemczech?

Opodatkowanie wynagrodzenia polskich pracownikow oddelegowanych do pracy w Niemczech
nastepuje zgodnie z art. 15 umowy miedzy Polska a Niemcami w sprawie unikania podwdjnego
opodatkowania w zakresie podatkdw od dochodu i od majatku (Dz. U. z 2005 r. nr 12, poz. 90).
Jezeli, zgodnie z art. 15 ust. 1 tej umowy, wynagrodzenia pracownikow oddelegowanych do pracy
w Niemczech podlegajg opodatkowaniu w Niemczech, to nalezy uznac, ze rowniez przychod
pracownikéw uzyskany z tytutu wptat na PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
podlega opodatkowaniu w Niemczech. Jednoczesnie podatnik, dokonujac rocznego obliczenia
podatku dochodowego w Polsce, rozlicza dochody stosujac metode unikania podwdjnego
opodatkowania przewidziang w art. 24 ust. 2 pkt a tej umowy (metode wytaczenia z progresja).
Metode te stosuje sie na zasadach okreslonych w art. 27 ust. 8 ustawy PIT.

73. W jaki sposéb przychéd z tytutu wptat do PPK finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy powinien zosta¢ uwzgledniony w zeznaniu podatkowym PIT?

W przypadku wykazywania w zeznaniu podatkowym PIT przychodu z tytutu wptat do PPK,
przychody te powiekszaja wielkosc Swiadczen, ktére otrzymuje osoba zatrudniona od podmiotu
zatrudniajgcego. Zasady opodatkowania przychoddéw z wptat na PPK finansowanych przez
podmiot zatrudniajacy, wynikajace z ustawy PIT, s3 takie same jak przy innych swiadczeniach
wyptacanych tej osobie zatrudnionej. Takze obowiazki ptatnika sg analogiczne do tych, ktére

obowiazuja w stosunku do swiadczen wyptacanych tej osobie zatrudnionej przez ten podmiot
zatrudniajacy.

74. Czy od wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy —
zleceniodawce nalicza sie koszty uzyskania przychodéw?

Woptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowig przychdd osoby zatrudnione;j
— uczestnika PPK, podlegajacy opodatkowaniu. Przychody te powiekszaja wielkosc Swiadczen,
ktére osoba zatrudniona otrzymuje od podmiotu zatrudniajgcego. Zasady opodatkowania
przychoddéw z wptat na PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy wynikajace z ustawy
PIT sa takie same jak przy innych swiadczeniach wyptacanych tej osobie zatrudnionej. Takze
obowiazki ptatnika sg analogiczne do tych, jakie obowiazuja w stosunku do innych swiadczen
wyptacanych tej osobie. Zatem wptaty podstawowe i dodatkowe dokonywane przez podmiot
zatrudniajacy (zleceniodawce), finansowane z jego srodkdw, przekazywane na rachunek w PPK,
stanowia dla zleceniobiorcy przychdd z umowy zlecenia, o ktorym mowa w art. 13 pkt 8 ustawy
PIT, w zwigzku z otrzymaniem nieodptatnego swiadczenia. W konsekwencji przystuguja od tego
przychodu koszty uzyskania przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy PIT.

75. Jakie zasady nalezy stosowac przy naliczaniu kosztéw uzyskania przychodéw
przez podmiot zatrudniajgcy bedacy pracodawcag?

W przypadku, gdy podmiotem zatrudniajgcym jest pracodawca (zaktad pracy w rozumieniu art.
31 ustawy PIT), wptaty podstawowe i dodatkowe dokonywane przez ten podmiot na rachunek
PPK, finansowane z jego srodkow, stanowia dla pracownika przychod ze stosunku pracy, o
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ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy PIT, w zwigzku z otrzymaniem nieodptatnego swiadczenia.
Do przychodow ze stosunku pracy stosuje sie koszty uzyskania przychodéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 2 ustawy PIT.

76. W ktérym miesigcu wptaty do PPK powinny by¢ zaliczone do kosztow
uzyskania przychodoéw podmiotu zatrudniajgcego — w miesigcu, za ktéry
nalezne jest wynagrodzenie stanowigce podstawe ich naliczenia, czy w
miesigcu wyptaty tego wynagrodzenia?

Przyktad: Wynagrodzenie za listopad jest wyptacane 10 grudnia. W grudniu pracodawca oblicza od
listopadowego wynagrodzenia wptaty do PPK | wptaca je w terminie 15 stycznia.

Stosownie do art. 22 ust. 6bc w zwigzku z ust. 1ba ustawy PIT (odpowiednio art. 15 ust. 4ga w
zwigzKku z ust. 1da ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych) wptaty
dokonywane do PPK w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy stanowia koszty
uzyskania przychoddéw w miesiacu, za ktory s3 nalezne - pod warunkiem, ze zostang
odprowadzone w terminie okreslonym w ustawie o PPK, czyli do 15. dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone. Przez miesiac, za ktéry wptaty do PPK
s3 nalezne, nalezy rozumiec¢ miesiac, za ktory nalezne jest wynagrodzenie pracownika
stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci wptaty do PPK finansowanej przez podmiot
zatrudniajacy.

Odnoszac sie zatem do przedstawionego w pytaniu przyktadu, wptata do PPK w czesci
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy jest nalezna za listopad, pomimo ze zostata obliczona
w grudniu i powinna by¢ wptacona do 15 stycznia nastepnego roku. Tak wiec wptata ta stanowi
koszt podmiotu zatrudniajgcego w listopadzie, o ile zostanie zaptacona do 15 stycznia
nastepnego roku.

77. Czy wptaty do PPK dokonane po uptywie ustawowego terminu, w ktérym
powinny zosta¢ dokonane, albo przed tym terminem stanowig koszt uzyskania
przychoddéw pracodawcy w miesigcu, w ktérym faktycznie zostaty przekazane
do instytucji finansowej (nawet, jesli zostaly przekazane po terminie/przed
terminem)?

Stosownie do art. 23 ust. 1 pkt 55aa ustawy PIT (analogicznie art. 16 ust. 1 pkt 5733 ustawy z 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych) w przypadku niedokonania wptat do
PPK w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy w terminie okreslonym w art. 28 ust. 4
w zw. z ust. 3 ustawy o PPK, niedokonane wptaty do PPK w czesci finansowanej przez podmiot
zatrudniajacy nie stanowia kosztow uzyskania przychodow dla podmiotu zatrudniajgcego
ustalanych zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 22 ust. 6bc ustawy PIT (odpowiednio art. 15
ust. 4ga ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych). W takim
przypadku wptaty do PPK, zgodnie z art. 22 ust. 1ba ustawy PIT (art. 15 ust. 1da ustawy z 15 lutego
1992 r. 0 podatku dochodowym od 0séb prawnych), stanowia koszty uzyskania przychodéw
podmiotu zatrudniajgcego w miesigcu, w ktdrym zostanie dokonana wptata srodkéw na PPK do
instytucji finansowej.
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Natomiast wptaty dokonane przed terminem okreslonym w art. 28 ustawy o PPK nalezy
traktowac jako wptacone w terminie i w konsekwencji podmiot zatrudniajacy ustala koszty
uzyskania przychoddw na zasadach okreslonych w art. 22 ust. 6bc w zw. z ust. 1ba ustawy PIT (art.
15 ust. 4ga w zw. z ust. 1da ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych),
w czesci kwoty naleznej za dany miesiac.

78. Czy do przychodow uczestnika PPK, z tytutu wptat do PPK finansowanych
przez podmiot zatrudniajgcy, moga mie¢ zastosowanie 50% koszty uzyskania
przychodéw?

Przyktad: Zleceniodawce i zleceniobiorce taczyta w marcu umowa zlecenis, a3 do wynagrodzenia za
wykonanie tej umowy miaty zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodu. Czy w zwiazku z wptata do
PPK, naliczong od tego wynagrodzenia, po stronie zleceniobiorcy powstat przychod z tytutu tej wptaty,
do ktorego powinny zostac zastosowane 50% koszty uzyskania przychodu?

Nie. Do przychoddéw z tytutu wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy nie maja
zastosowania 50% koszty uzyskania przychodow.

Stosowanie kosztow uzyskania przychodow jest konsekwencja kwalifikacji uzyskanego
przychodu do wtasciwego zrodta w rozumieniu przepisow ustawy PIT. W przypadku, gdy
przedmiotem umowy zlecenia jest np. wykonanie utworu w rozumieniu prawa autorskiego,
przychdd z tego tytutu kwalifikowany jest do przychoddéw z praw autorskich, o ktérych mowa w
art. 18 ustawy PIT.

Do przychoddw uzyskiwanych przez tworcow z tytutu korzystania z praw autorskich i artystéw
wykonawcow z praw pokrewnych (lub rozporzadzania tymi prawami) maja zastosowanie 50%
koszty uzyskania przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy PIT. Koszty te oblicza
sie od przychodu pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art.
26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy PIT, ktérych podstawe wymiaru stanowi ten przychod. Ponadto koszty
te stosuje sie z uwzglednieniem art. 22 ust. 93 i 9b ustawy PIT.

Pomimo, ze w zwiazku z t3czaca strony w marcu umowa zlecenia, do wynagrodzenia
zleceniobiorcy za wykonanie tej umowy miaty zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodu, to
do przychoddéw z tytutu wptaty do PPK finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, obliczonej od
tego wynagrodzenia, nie majg zastosowania 50% koszty uzyskania przychoddéw. Przychod z tego
tytutu nie jest bowiem objety ochrong prawa autorskiego, a tylko w takim przypadku mogtyby
miec zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodow. Przychdd z tytutu wptaty do PPK
sfinansowanej przez podmiot zatrudniajacy jest wynikiem realizacji obowiazku wynikajacego z
przepisow ustawy o PPK. Stosownie do art. 28 ust. 4 ustawy o PPK wptaty te powinny zostac
dokonane do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i
stanowia przychod miesiaca, w ktorym dokonano ich wptaty. Przychdéd z tytutu wptaty do PPK
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, w zwiazku z umowa zleceniem za marzec, gdy
wyptata wynagrodzenia z takiej umowy nastapita w marcu, a wptata do PPK zostata dokonana w
kwietniu, stanowi przychdd podatnika z tej umowy w kwietniu. Do tych przychodéw maja
zastosowanie 20% koszty uzyskania przychodow.
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79.Czy w przypadku utworzenia PPE dopuszczalne jest - na podstawie art. 13 ust.
2 ustawy o PPK - niefinansowanie przez podmiot zatrudniajagcy wptat do PPK za
osoby zatrudnione, ktore przystgpity do PPE, pdzniej niz od miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym PPE zostat zarejestrowany przez organ
nadzoru? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajacy, ktéry zawart umowe o zarzadzanie
PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
15 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, moze, w
porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa dziatajaca w podmiocie zatrudniajacym, nie
finansowac, od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym PPE zostat zarejestrowany przez
organ nadzoru, wptat podstawowych i wptat dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, ktére
przystapity do PPE, zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

Jest to uprawnienie podmiotu zatrudniajacego, z ktdrego moze on skorzystac po spetnieniu
przestanek z art. 13 ust. 2 ustawy o PPK. Uzasadniony jest zatem poglad, ze - po spetnieniu
przestanek okreslonych w tym przepisie - podmiot zatrudniajagcy moze nie finansowac wptat do
PPK za osoby zatrudnione, ktére przystapity do PPE, niezaleznie od tego, w ktdorym momencie
po zarejestrowaniu PPE przez organ nadzoru osoby te przystapity do PPE.

80. Czy do osoby zatrudnionej, ktéra zrezygnowata z dokonywania wptat do PPK,
w zwigzku z czym nie stata sie uczestnikiem tego programu, ma zastosowanie
art. 23 ust. 6 ustawy o PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Tak. Zgodnie z art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych,
podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej - we wskazanym w tym przepisie terminie - chyba, ze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie
deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢ w
stosunku do tego podmiotu osobg zatrudnionga. Do deklaracji, o ktorych mowa w zdaniu
poprzednim, przepis art. 23 stosuje sie odpowiednio. W przypadku 0séb zatrudnionych, w
ktérych imieniu i na ich rzecz nie zostaty zawarte umowy o prowadzenie PPK, gdyz ztozyty one
podmiotowi zatrudniajgacemu deklaracje o niedokonywaniu wptat do PPK, odpowiednie
zastosowanie ma zatem art. 23 ustawy o PPK, w tym art. 23 ust. 5i 6 tej ustawy.

W sSwietle powyzszego, z ust. 5 wynika obowiazek poinformowania przez podmiot zatrudniajacy,
co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, osoby zatrudnionej, ktora ztozyta
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK o ponownym dokonywaniu wptat za te osobe
zgodnie z ust. 6, za$ z ust. 6 wynika obowigzek podmiotu zatrudniajacego, co 4 lata, od dnia 1
kwietnia, dokonywania wptat za osobe zatrudniong, o ktérej mowa w ust. 2, chyba ze osoba ta
ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, sktadajgc podmiotowi zatrudniajacemu
deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2.

Oznacza to m.in., ze ztozona przez osoba zatrudniona konca lutego 2023 r. deklaracja
niedokonywania wptat do PPK przestanie obowigzywac od marca 2023 r., w zwigzku z czym

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 91



Spis tresci

dokonywanie wptat do PPK za osobe zatrudniong wymaga uprzedniego zawarcia w imieniu tej
osoby i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK, a nastepnie obliczania i pobierania wptat do PPK
od wyptacanego jej wynagrodzenia oraz dokonywania tych wptat do PPK, chyba ze osoba ta
ponownie zadeklaruje niedokonywanie wptat do PPK.

81. Czy art. 28a ustawy o PPK bedzie mie€¢ zastosowanie takze do nienaleznych
wptat do PPK dokonanych przed 21 listopada 2022 r.? (dodane 10 listopada
2022 r.)

W odniesieniu do nienaleznych wptat do PPK dokonanych przed dniem 21 listopada 2022 r,, za
ktore nie zostaty przydzielone jednostki uczestnictwa albo ktdre nie zostaty przeliczone na
jednostki rozrachunkowe, rekomendowanym dziataniem jest, aby instytucja finansowa - po
otrzymaniu informacji od podmiotu zatrudniajgcego o nienaleznie dokonanej wptacie do PPK -
niezwtocznie zwrocita podmiotowi zatrudniajgcemu kwote nominalng wptacona do PPK
(zaréwno w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, jak tez w czesci finansowanej
przez pracownika), a ten powinien niezwtocznie zwrécic¢ pracownikowi kwote odpowiadajaca
wptacie w czesci finansowanej przez pracownika, chyba ze umowa o prowadzenie PPK
przewiduje inny sposéb postepowania z kwotami nienaleznie przekazanymi do funduszu
zdefiniowanej daty, za ktdre nie zostaty jeszcze przydzielone jednostki uczestnictwa albo ktore
nie zostaty przeliczone na jednostki rozrachunkowe.

Po wejsciu w zycie art. 28a ustawy o0 PPK, co nastapi z dniem 21 listopada 2022 r,, tryb
postepowania w przypadku nienaleznych wptat do PPK, za ktore nie zostaty jeszcze przydzielone
jednostki uczestnictwa albo ktdre nie zostaty przeliczone na jednostki rozrachunkowe, okresli
art. 28a ust. 5-6 ustawy o PPK. Przepisy te beda miaty zastosowanie do nienaleznych wptat do
PPK dokonanych po wejsciu w zycie art. 28a.

Istotne réznice pomiedzy stanem prawnym istniejgcym do 20 listopada 2022 r. a stanem
prawnym obowiazujgcym od 21 listopada 2022 r. bed3g miec¢ miejsce w sytuacji, gdy danej osobie
zostaty przydzielone jednostki uczestnictwa lub jednostki rozrachunkowe.

W stanie prawnym obowigzujacym do 20 listopada 2022 r., w odniesieniu do nienaleznych wptat
do PPK dokonanych przed 21 listopada 2022 r., za ktore zostaty przydzielone jednostki
uczestnictwa albo ktdre zostaty przeliczone na jednostki rozrachunkowe, rekomendowanym
dziataniem jest poinformowanie przez instytucje finansowa podmiotu zatrudniajgcego o
przydzieleniu jednostek uczestnictwa albo o przeliczeniu wptat na jednostki rozrachunkowe i
oczekiwanie na dalsze instrukcje postepowania wyrazajace zgodna wole podmiotu
zatrudniajgceqgo oraz uczestnika PPK.

W stanie prawnym obowigzujgcym do 20 listopada 2022 r. pracodawca lub instytucja finansowa
nie moze samodzielnie, z pominieciem pracownika (uczestnika PPK), wydawac albo realizowac
dyspozycji umorzenia jednostek uczestnictwa albo jednostek rozrachunkowych nalezacych do

innej osoby.

Po wejsciu w zycie art. 28a ustawy o PPK, tryb postepowania w takich sytuacjach okresli art. 28a
ust. 2-4 tej ustawy. Przepisy te bedg miaty zastosowanie do nienaleznych wptat do PPK
dokonanych po wejsciu w zycie art. 28a.
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IV. Woptata powitalna i doptaty roczne

1. Czy zmartemu uczestnikowi PPK nalezy sie doptata roczna lub wptata
powitalna, jesli spetnit warunki do jej nabycia przed smiercig?

Tak. Jesli uczestnik PPK spetnit warunki do nabycia prawa do doptaty rocznej lub wptaty
powitalnej, powinna ona zostac przekazana na rachunek PPK zmartego uczestnika.

2. Czy doptata roczna i wptata powitalna nalezy sie uczestnikowi, ktéry zmart po
wyliczeniu raportu z tymi doptatami (uczestnik jest w raporcie), ale przed ich
przekazaniem?

Tak. Doptata roczna i wptata powitalna przystuguja uczestnikowi w takiej sytuacji.

3. Czy jezeli po rozpoczeciu wyptat Srodkéw zgromadzonych na rachunku
uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia na rachunek PPK
wptynie doptata roczna, to instytucja finansowa jest uprawniona do jej
odrzucenia?

Jesli zostanie przez fundusz zidentyfikowana nienalezna doptata roczna, fundusz nie powinien
ewidencjonowac jej na rachunku PPK uczestnika. Fundusz powinien zwrdcic nienaleznie
otrzymanga doptate roczna.

4. Czy doptata roczna przystuguje osobie, ktoéra ukonczyta 60. rok zycia,
posiadajacej kilka rachunkéw PPK w przypadku, gdy osoba ta rozpoczeta
wyptate srodkéw tylko z jednego rachunku PPK? (zaktualizowane 10 listopada
2022 r.)

Art. 97 ust. 3 ustawy o PPK wytacza mozliwosc przekazania doptaty rocznej, a takze wptat do
PPK, jezeli uczestnik rozpoczat dokonywanie wyptaty po ukonczeniu 60. roku zycia niezaleznie
od tego, ile rachunkow PPK jest prowadzonych dla tego uczestnika.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejd3 w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie informuje
podmiot zatrudniajgcy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego ewidencji PPK
niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadz3 rachunki
PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie péZniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajjce, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktoérej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.
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Po wejsciu w zycie wskazanych wyzej zmian w art. 97 ust. 3 ustawy o PPK rowniez wytaczona
bedzie m.in. mozliwos¢ przekazania doptaty rocznej, a takze wptat do PPK, jezeli uczestnik
rozpoczat dokonywanie wyptaty po ukorczeniu 60. roku zycia niezaleznie od tego, ile
rachunkow PPK jest prowadzonych dla tego uczestnika.

5. Jak nalezy postgpi¢ z doptatg roczna, jesli dla uczestnika PPK, ktéry nabyt do
niej prawo nie jest juz prowadzony rachunek PPK?

Art. 32-35 ustawy o PPK okreslajg zasady przekazywania przez PFR doptaty rocznej. Jezeli
zawarto wiecej niz jedng umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika w tym
samym dniu, doptate roczna ewidencjonuje sie na tym rachunku PPK, na ktorym wartosc
Srodkow jest najwieksza. Takie uksztattowanie zasad przekazywania doptaty rocznej powoduje,
ze nie jest ona zalezna od faktu zatrudniania uczestnika PPK w danym podmiocie
zatrudniajgcym oraz istnienia umowy o zarzadzanie PPK, ale od istnienia umowy o prowadzenie
PPK. Zatem, jezeli w dniu, w ktorym srodki z tytutu doptaty rocznej zostaty przekazane przez PFR
instytucji finansowej, ustalonej przez PFR zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, 3 umowa
o prowadzenie PPK zawarta z ta instytucja finansowa juz nie obowiazuje, doptata roczna nie jest
ewidencjonowana na rachunku PPK. Brak jest podstaw prawnych do otwarcia przez instytucje
finansowa rachunku PPK dla bytego uczestnika PPK. Do otwarcia takiego rachunku PPK
niezbedne jest istnienie umowy o prowadzenie PPK.

6. Jak nalezy postgpi¢ z doptatg roczng w przypadku, gdy uczestnik PPK zmart
przed jej przekazaniem?

W sytuacji, gdy uczestnik PPK zmart, srodki, jakie byty zgromadzone na rachunku PPK,
przystugujg osobom uprawnionym, a ich wyptata nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie o PPK. Jest to sytuacja, w ktérej po wygasnieciu umowy o prowadzenie PPK, jednostki

uczestnictwa lub jednostki rozrachunkowe zmartego uczestnika PPK s3 nadal zapisywane na
rachunku PPK.

Nalezy zwrdcic uwage, ze okres od Smierci uczestnika do dnia uzyskania stwierdzenia nabycia
spadku lub poéwiadczenia dziedziczenia moze by¢ dtugi. Srodki te powinny by¢ utrzymywane na
rachunku PPK, bowiem ustawy sektorowe nie daja podstaw do umorzenia takich jednostek
uczestnictwa instytucji finansowej po powzieciu informacji o Smierci uczestnika ani nie reguluja,
w jaki sposob ewentualne kwoty pozyskane z takiego umorzenia miatyby by¢ przez instytucje
finansowa utrzymywane do czasu zgtoszenia sie spadkobiercow.

Zatem taka sytuacja - mimo ze konsekwencj3 jej wystapienia jest ustanie obowigzywania umowy
o prowadzenie PPK - nie powinna prowadzi¢ do zamkniecia rachunku PPK do czasu wyptaty
kwot z umorzenia jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych na rzecz
spadkobiercow uczestnika. W takiej sytuacji, mimo ze umowa wygasta na skutek smierci
uczestnika na rachunku PPK mogtaby by¢ zaewidencjonowana doptata roczna, jezeli uczestnik
przed smiercig spetnit warunki do jej otrzymania.
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V. Instytucje finansowe

1. Czy podmiot zatrudniajacy jest zobligowany do przekazywania wszystkich
whioskéw osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do instytucji finansowej
wigcznie z tymi, ktére uczestnik powinien ztozyé bezposrednio do instytuciji
finansowej?

Nie, nie ma takiego obowiazku. Niemniej procedura przekazywania przez podmiot zatrudniajacy
wnioskow uczestnikow PPK ztozonych bezposrednio do niego, dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania PPK, moze zostac uregulowana w umowie o zarzgadzanie PPK.

2. Czy art. 45 ustawy o PPK ma zastosowanie do PPK prowadzonego w ramach
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego?

Uczestnik PPK moze bezptatnie ztozy¢, w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego
tresci na trwatym nosniku, funduszowi inwestycyjnemu wniosek o dokonanie konwersji lub
zamiany jednostek uczestnictwa.

Z uwagi na fakt, ze przez fundusz inwestycyjny zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o PPK rozumie
sie rowniez ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy, uprawniony jest wniosek o stosowaniu normy
z art. 45 do zaktadow ubezpieczen, w zakresie w jakim przepis ten odnosi sie do konwers;ji
jednostek uczestnictwa.

Przedmiotowg argumentacje wzmacnia definicja pojecia konwersji zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 12
lit. 3 ustawy o PPK. Konwersja oznacza w szczegodlnosci jednoczesne odkupienie jednostek
uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym (ktérym réwniez jest UFK) i nabycie - za $rodki
pieniezne uzyskane z odkupienia - jednostek w innym funduszu zarzadzanym przez ten sam
zaktad ubezpieczen.

Zamiana jest pojeciem zdefiniowanym w art. 2 ust. 1 pkt 45 ustawy o PPK i dotyczy wytacznie
funduszu inwestycyjnego, ktéry posiada konstrukcje funduszu z wydzielonymi subfunduszami.
Pojecie zamiany, o ktorym mowa w tym przepisie odpowiada tresci art. 162 ust. 3 ustawy o
funduszach inwestycyjnych. Zatem przepis art. 45 ustawy o PPK nie ma zastosowania do
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego w zakresie, jaki odnosi sie do zamiany jednostek
uczestnictwa.

3. Czy w przypadku funduszy emerytalnych na kazdg zmiane statutu funduszu
zdefiniowanej daty (FZD) musi wyrazi¢ zgode Komisja Nadzoru Finansowego
(KNF)?

W przypadku funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych (TFI) wiekszo$¢ zmian nie wymaga uzyskania zezwolenia KNF. W przypadku
funduszy inwestycyjnych, zgodnie z art. 24 ust. 2¢ ustawy o funduszach inwestycyjnych, nie
wymaga zezwolenia zmiana statutu funduszu inwestycyjnego w zakresie zwigzanym z
utworzeniem nowego subfunduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty (koniecznos¢
tworzenia nowych subfunduszy zdefiniowanej daty pojawi sie na dalszych etapach wdrazania
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PPK w zwiazku z przystepowaniem do programu oséb zatrudnionych z nowych rocznikéw). Do
utworzenia subfunduszu zastosowano zatem te sama technike postepowania, jak w przypadku
tworzenia funduszu inwestycyjnego bedgcego funduszem zdefiniowanej daty.

W pozostatym zakresie, w przypadkach, w ktorych ustawa o funduszach inwestycyjnych wymaga
uzyskania zezwolenia na okreslong zmiane statutu, FZD bedzie musiat uzyskac zezwolenie KNF
na dokonanie takiej zmiany.

W tym zakresie nie nastapita zmiana stanu prawnego. W przypadku funduszy emerytalnych
kazda zmiana statutu funduszu emerytalnego wymaga uzyskania zezwolenia, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w ustawie w art. 64a i art. 66a ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Zatem zastosowane rozwigzanie jest symetryczne w stosunku do funduszy inwestycyjnych i
funduszy emerytalnych. W szczegdélnosci nie wprowadza uprzywilejowania funduszy
inwestycyjnych wzgledem funduszy emerytalnych, ktdre beda dziataty jako fundusze
zdefiniowanej daty.

4. Czy fundusz zdefiniowanej daty moze uzyska¢ ekspozycje poprzez transakcje
na instrumentach pochodnych powyzej wartosci aktywéw funduszu?

Tak, fundusz zdefiniowanej daty moze uzyskac ekspozycje na pochodne powyzej wartosci
aktywow funduszu.

Zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy o PPK do FZD znajduj3 zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z 20 lipca 2017 r. w sprawie zawierania przez specjalistyczny
fundusz inwestycyjny otwarty umow, ktérych przedmiotem s3 instrumenty pochodne, w tym
niewystandaryzowane instrumenty pochodne. Natomiast § 8 ust. 1tego rozporzadzenia
wskazuje, iz maksymalne zaangazowanie funduszu stosujacego zasady i ograniczenia
inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego w instrumenty pochodne
wyznacza sie w kazdym dniu roboczym, co najmniej raz dziennie z zastosowaniem metody
okreslonej w art. 8 rozporzadzenia 231/2013.

Jednoczesnie ust. 2 tego przepisu stanowi, iz wartos¢ maksymalnego zaangazowania, o ktorym
mowa w ust. 1, nie moze w zadnym momencie przekroczy¢ maksymalnego limitu ekspozycji AFI
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 48c ust. 3 ustawy (tj. rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w sprawie maksymalnego limitu ekspozycji AFl)
pomniejszonego o inne pozycje wptywajace zgodnie z ustawa na zwiekszenie tej ekspozycji.

Stosownie do § 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w sprawie
maksymalnego limitu ekspozycji AFI maksymalny limit ekspozycji AFl, wyliczony przy
zastosowaniu metody zaangazowania wynosi 200% wartosci aktywow netto funduszu - w
przypadku specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego stosujacego zasady i
ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego.

Ponadto w odniesieniu do limitow inwestycyjnych wskazac¢ mozna, iz na mocy § 9
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w sprawie zawierania przez
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specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty umow, ktorych przedmiotem s instrumenty
pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne przy stosowaniu limitow
inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 96-101, art. 104 oraz art. 113 ust. 4-6 ustawy o funduszach
inwestycyjnych, fundusz stosujacy zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu
inwestycyjnego otwartego jest obowigzany uwzglednia¢ kwote zaangazowania w instrumenty
pochodne w ten sposob, ze:

1) w przypadku zajecia przez fundusz pozycji w instrumentach pochodnych, skutkujace;
powstaniem po stronie funduszu zobowigzania albo uprawnienia do sprzedazy papierow
wartosciowych lub instrumentéw rynku pienieznego albo do spetnienia swiadczenia
pienieznego wynikajacego z zajetej pozycji - od wartosci papierow wartosciowych lub
instrumentow rynku pienieznego danego emitenta znajdujacych sie w portfelu
inwestycyjnym funduszu nalezy odjac kwote zaangazowania w instrumenty pochodne, dla
ktérych baze stanowig papiery wartosciowe lub instrumenty rynku pienieznego tego
emitenta;

2) w przypadku zajecia przez fundusz pozycji w instrumentach pochodnych skutkujacej
powstaniem po stronie funduszu zobowiazania albo uprawnienia do zakupu papieréw
wartosciowych lub instrumentéw rynku pienieznego albo do spetnienia swiadczenia
pienieznego wynikajacego z zajetej pozycji - do wartosci papierow wartosciowych lub
instrumentow rynku pienieznego danego emitenta znajdujacych sie w portfelu
inwestycyjnym funduszu nalezy dodac kwote zaangazowania w instrumenty pochodne, dla
ktérych baze stanowig papiery wartosciowe lub instrumenty rynku pienieznego tego
emitenta.

Dodatkowo w przypadkach, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przez kwote zaangazowania
w instrument pochodny rozumie sie kwote zaangazowania ustalona przy uzyciu zasad
okreslonych w przepisach art. 8 ust. 2 lit. a rozporzadzenia 231/2013. Kwota zaangazowania w
instrument pochodny, ktérego bazg jest kurs waluty, stosowany w celu ograniczenia ryzyka
inwestycyjnego zwigzanego ze zmiang kursu waluty, moze podlegac redukcji o kwote
odzwierciedlajaca stopien, w jakim ten instrument pochodny ogranicza to ryzyko. Jezeli wartosc
otrzymana zgodnie z § 9 jest ujemna, uwzglednia sie jej wartos¢ bezwzgledna (§ 11 ust. 1-3 ww.
rozporzadzenia).

5. Czy fundusz zdefiniowanej daty moze poprzez transakcje na instrumentach
pochodnych zabezpiecza¢ ryzyko walutowe?

Tak, fundusz zdefiniowanej daty moze poprzez transakcje na instrumentach pochodnych
zabezpieczacd ryzyko walutowe zwigzane z lokatami tego funduszu.

Fundusz zdefiniowanej daty stosuje zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie
oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 37 ust. 18 ustawy o PPK, a takze
zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o funduszach inwestycyjnych dla
funduszy inwestycyjnych otwartych, a takze miedzy innymi art. 1163 ustawy o funduszach
inwestycyjnych.
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Natomiast art. 116a ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych stanowi, iz specjalistyczny
fundusz inwestycyjny otwarty stosujacy zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla
funduszu inwestycyjnego otwartego moze zawiera¢ umowy majace za przedmiot instrumenty
pochodne, jezeli miedzy innymi taka umowa ma na celu zapewnienie sprawnego zarzadzania
portfelem inwestycyjnym funduszu lub ograniczenie ryzyka inwestycyjnego zwigzanego ze
Zmiang:

1) kursow, cen lub wartosci papieréw wartosciowych i instrumentéw rynku pienieznego
posiadanych przez fundusz albo papierow wartosciowych i instrumentow rynku pienieznego,
ktore fundusz zamierza nabyc¢ w przysztosci, w tym umowa pozwala na przeniesienie ryzyka
kredytowego zwigzanego z tymi instrumentami finansowymi,

2) kurséw walut w zwigzku z lokatami funduszu,

1)  wysokosci stop procentowych w zwigzku z lokatami w depozyty, dtuzne papiery wartosciowe
i instrumenty rynku pienieznego oraz aktywami utrzymywanymi na zaspokojenie biezacych
zobowiazan funduszu.

6. Czy dopuszczalne jest utworzenie funduszu o zdefiniowanej dacie 2020?

Przy ocenie dopuszczalnosci utworzenia funduszu zdefiniowanej daty o zdefiniowanej dacie
przypadajacej w 2020 roku nalezy wzig¢ pod uwage przepisy art. 38, 39, 40, 136 ustawy o PPK.

Z art. 38 ust. 1 ustawy o PPK wynika, ze towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub
pracownicze towarzystwo emerytalne zarzadzajace wybrana instytucja finansowa lub zaktad
ubezpieczen bedacy wybrana instytucja finansowa s3 obowigzane zarzadzac odpowiednio
funduszami inwestycyjnymi albo funduszami emerytalnymi w liczbie odpowiadajacej co
najmniej liczbie ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1,
stosujacymi odmienne zasady polityki inwestycyjnej uwzgledniajace rozny wiek uczestnikow
PPK, zwanymi dalej ,funduszami zdefiniowanej daty”.

Art. 38 ust. 5 ustawy o PPK stanowi, ze towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen tworzy fundusz zdefiniowanej daty ze
zdefiniowang datg funduszu przypadajaca co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatow
rocznikow

Art. 136 ust. 1 ustawy o PPK stanowi, ze towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen tworzy fundusz zdefiniowanej daty ze
zdefiniowang data funduszu przypadajaca w roku 2025, ktdry przeznaczony jest dla 0sob
urodzonych w latach 1963-1967.

W mysl art. 39 oraz art. 2 pkt 7 ustawy o PPK przepisy te bed3a miaty zastosowanie takze do
subfunduszy zdefiniowanej daty oraz ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych.

Z powyzszych przepisow czytanych tacznie wynika, ze TFI, powszechne towarzystwo emerytalne
(PTE), pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczert powinno utworzyc 8
funduszy zdefiniowanej daty, dla kazdych kolejnych piecioletnich przedziatow rocznikéw, przy
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czym funduszem z najwczesniejsza zdefiniowang datg, dla oséb urodzonych w latach 1963-1967,
powinien by¢ fundusz ze zdefiniowana datg przypadajaca w roku 2025.

Zatem TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen powinny utworzyc
8 funduszy zdefiniowanej daty ze zdefiniowanymi datami przypadajacymi kolejno w 2025, 2030,
2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060.

Utworzenie funduszy inwestycyjnych w zdefiniowanych datach przypadajacych w latach
wskazanych powyzej jest konieczne do wykazania spetniania przez TFl, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczenn wymogu, o ktorym mowa w art. 59 ust. 1 pkt 3
ustawy o PPK, warunkujgcego mozliwos¢ umieszczenia tego podmiotu w ewidencji PPK.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze dopuszczalne jest utworzenie funduszu zdefiniowanej daty o
zdefiniowanej dacie przypadajacej w 2020 roku. Utworzenie takiego funduszu moze by¢
korzystne dla uczestnikow PPK, bowiem taki fundusz wczesniej niz pozostate osiagnie swoj3
zdefiniowang date, a zatem wczesniej bedzie zobowiazany do stosowania najbardziej ostroznych
zasad inwestycyjnych, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK.

Co do zasady fundusz ze zdefiniowana data przypadajaca w 2020 roku mogtby zostac utworzony
dla oséb urodzonych przed 1963 rokiem.

Dodatkowo, czesc¢ uczestnikow PPK urodzonych w roku 1963 lub p6zniej moze byc¢
zainteresowana uczestnictwem w funduszu, ktdrego polityka inwestycyjna bedzie bardziej
ostrozna niz ta, ktéra zobowigzany jest stosowac fundusz wtasciwy dla wieku tych uczestnikow.

Z takiej mozliwosci uczestnicy urodzeni w roku 1963 lub pdzniej beda mogli skorzystac poprzez
ztozenie zlecenia konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa funduszu/subfunduszu
wtasciwego dla wieku uczestnika na jednostki uczestnictwa funduszu/subfunduszu
zdefiniowanej daty przypadajacej w roku 2020.

Jednakze utworzenie funduszu ze zdefiniowana datg przypadajaca w 2020 roku ma charakter
fakultatywny. Taki fundusz nie moze by¢ wskazany, przy ubieganiu sie przez TFI, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen o umieszczenie w ewidencji PPK,
jako fundusz zdefiniowanej daty, ktérego utworzenie pozwoli na spetnienie przez TFI, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne czy zaktad ubezpieczen warunkow, okreslonych w art. 59
ust. 1 pkt 3 ustawy o PPK.

7. Czy zapis okreslony w art. 100 ust. 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych
moze byé w przypadku UFK wprowadzony w regulaminie UFK, ktéry jest
dokumentem najblizszym statutowi funduszu? Czy bedzie skutkowato to
mozliwoscig niestosowania ograniczenia z art. 100 ust. 1 tej ustawy? Czy
poprzez analogie to samo dotyczy reszty artykutéw z ustawy o funduszach
inwestycyjnych umozliwiajacych niestosowanie niektérych limitow
inwestycyjnych poprzez odpowiednie zapisy w statutach funduszu?

Zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy o PPK, fundusz zdefiniowanej daty stosuje zasady i ograniczenia
inwestycyjne okreslone w ustawie o PPK oraz przepisach wykonawczych wydanych na
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podstawie tej ustawy, a takze zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o
funduszach inwestycyjnych dla funduszy inwestycyjnych otwartych, przepisy art. 113 ust. 4, art.
163 i art. 116b tej ustawy oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 116d tej ustawy w
zakresie, w jakim dotycza specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujacych
zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego, jezeli co
innego nie wynika z ustawy o PPK.

Uregulowanie w ustawie o PPK zasad dokonywania lokat przez fundusze zdefiniowanej daty
miato na celu wprowadzenie jednolitych zasad prowadzenia polityki inwestycyjnej przez
wszystkie fundusze zdefiniowanej daty bez wzgledu na sektor oraz forme prawng, w jakiej te
fundusze dziataja. W zwiazku z tym, ze Ubezpieczeniowe Fundusze Kapitatowe nie posiadaj3
osobowosci prawnej, polityka inwestycyjna UFK jest uregulowana w regulaminie, o ktorym
mowa w art. 23 ust. 2 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

Zatem ilekroc przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych wprowadzaja zasade, ze mozliwe
jest stosowanie przez fundusz mniej restrykcyjnych zasad prowadzenia polityki inwestycyjnej
pod warunkiem okreslenia takiej mozliwosci w statucie funduszu oraz wskazania w statucie
wymaganych przez ustawe elementow koniecznych do skorzystania z takich mniej
restrykcyjnych zasad prowadzenia polityki inwestycyjnej, w przypadku UFK nalezy rozumiec
przez to, ze UFK beda mogty stosowac takie mniej restrykcyjne zasady inwestycyjne, jesli taka
mozliwosc zostanie przewidziana w regulaminie, o ktorym mowa w art. 23 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz regulamin ten bedzie okreslat wszystkie wymagane przez ustawe
elementy konieczne do skorzystania z takich mniej restrykcyjnych zasad prowadzenia polityki
inwestycyjnej.

Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o PPK, do funduszy
zdefiniowanej daty oraz zarzadzajacych nimi TFIl, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych
lub zaktaddw ubezpieczen w zakresie nie uregulowanym w ustawie o PPK stosuje sie przepisy
odpowiednio ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej. Zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej zmiana w/w regulaminu nie wymaga uzyskania
zezwolenia KNF.

Z3sady powyzsze maja zastosowanie do art. 100 ust. 3 oraz pozostatych przepisow ustawy o
funduszach inwestycyjnych umozliwiajacych niestosowanie niektorych limitdw inwestycyjnych
poprzez odpowiednie zapisy w statutach funduszu.

8. Czy jest mozliwy zbiorczy rachunek do wptat dla wszystkich subfunduszy w
przypadku SFIO zdefiniowanej daty?

Tak, pieniadze z nabyc trafiatyby na zbiorczy rachunek nalezacy do funduszu inwestycyjnego,
ktory nastepnie rozdzielatby te srodki na subfundusze.

9. Czy w funduszach zdefiniowanej daty przychody uzyskane z dywidend
(wyptacanych przez spotki wehodzgce w sktad danego funduszu) sa
reinwestowane, czy wyptacane bezposrednio dla uczestnika PPK?
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Przepisy ustawy o PPK nie odnoszg sie do przedmiotowej kwestii, a zatem aspekt ten powinien
podlegac analizie w obrebie przepisow odpowiednich ustaw sektorowych, zgodnie z ktérymi
dziataja fundusze zdefiniowanej daty, jednakze przez pryzmat zatozen i celéw ustawy o PPK, a w
szczegolnosci z uwzglednieniem postanowien rozdziatu 15 tej ustawy.

W odniesieniu do funduszy inwestycyjnych nalezy zwrdécic uwage, iz zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt
12 ustawy o funduszach inwestycyjnych statut funduszu inwestycyjnego moze przewidywac
wyptacanie dochodow bez odkupywania jednostek uczestnictwa i okreslac zasady wyptacania
dochoddw funduszu inwestycyjnego uczestnikom funduszu. Zgodnie z art. 21 ustawy o
funduszach inwestycyjnych dochodami funduszu inwestycyjnego s3 przychody z lokat netto
funduszu inwestycyjnego lub zrealizowany zysk (strata) ze zbycia lokat. Natomiast § 18
rozporzadzenia w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci funduszy inwestycyjnych
precyzuje, iz przychody z lokat obejmujg w szczegdlnosci:

1) dywidendy iinne udziaty w zyskach;
2) przychody odsetkowe;
3) przychody zwigzane z posiadaniem nieruchomosci;

4) dodatnie saldo réznic kursowych powstate w zwigzku z wyceng srodkéw pienieznych,
naleznosci oraz zobowiazan w walutach obcych.

Stosowanie art. 18 ust. 1 pkt 12 ustawy o funduszach inwestycyjnych nie zostato wytgczone
wzgledem specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego (lub subfunduszu) bedacego
funduszem zdefiniowanej daty, o ktdrym mowa w art. 38 ustawy o PPK. Fakt ten uprawniatby do
whniosku, iz dywidendy mozna bytoby zakwalifikowac jako dochody funduszu, ktdre mogtyby
podlegac wyptacie uczestnikom danego funduszu, oczywiscie jezeli statut danego funduszu
przewidywatby taka wyptate.

Jak wskazano powyzej, wyptata dochodu jest materig statutowa. Wobec czego ewentualne
zasady wyptaty dochodu powinny by¢ precyzyjnie i szczegétowo okreslone w statucie funduszu
inwestycyjnego. Kwestia ta nie powinna zalezec od dyskrecjonalnej decyzji TFl zarzadzajacego
danym funduszem.

Powyzszy aspekt nalezy jednak ocenic takze pod katem mozliwosci wyptaty dochodu w sSwietle
ustawy o PPK. Rozdziat 15 tej ustawy regulujacy kwestie dotyczace rozporzadzania srodkami
zgromadzonymi w PPK, wyptat, wyptat transferowych i zwrotéw srodkéw dokonywany na
whniosek uczestnika PPK nie przewiduje instytucji wyptaty dochodu z funduszu zdefiniowanej
daty. Jednoczes$nie art. 94 ustawy o PPK kategorycznie wskazuje, iz uczestnik PPK moze
rozporzadzac srodkami zgromadzonymi na jego rachunku PPK jedynie na zasadach okreslonych
W przepisach rozdziatu 15 ustawy o PPK.

Art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK zawiera definicje gromadzenia srodkéw, zgodnie z ktdrg
gromadzenie srodkdw obejmuje rowniez zyski z inwestowania srodkéw zgromadzonych w PPK.
Co prawda pojecie ,zyskow z inwestowania srodkow zgromadzonych w PPK" nie zostato
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zdefiniowane, jednakze nalezy zatozy¢, iz dywidendy bedace pozytkami finansowymi z akcji lub
udziatéw znajdujacych sie w aktywach funduszu inwestycyjnego mieszcza sie w tym pojeciu.

Tym samym, w Swietle przepisoéw rozdziatu 15 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK nalezy
przyjac, iz pierwszenstwo w tym przypadku znajda przepisy ustawy o PPK wytgczajace
mozliwos¢ wyptaty dochodu przez SFIO bed3acy funduszem zdefiniowanej daty.

Abstrahujac od powyzszych rozwazan wskazac nalezy, iz dywidendy jako przychody z lokat
funduszu wchodza do aktywdéw funduszu (stosownie do definicji zawartej w art. 3 ust. 1 pkt 12
ustawy o rachunkowosci) i moga byc reinwestowane przez fundusz stosownie do polityki
inwestycyjnej obranej przez dany fundusz inwestycyjny.

W kontekscie funduszy emerytalnych podniesc nalezy, iz ustawa o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych nie przewiduje instytucji wyptaty przychodu/dochodu analogicznej do
uregulowanej w ustawie o funduszach inwestycyjnych, a art. 6 ust. 1 ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych jednoznacznie okresla, iz sktadki wptacone do funduszu,
nabyte za nie lub w zwiazku z nimi prawa i pozytki z tych praw stanowig jego aktywa. Wobec
tego dywidendy, bedace pozytkami z lokat jak wskazano powyzej, stanowia aktywa funduszu
emerytalnego, w tym takze funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty

w rozumieniu ustawy o PPK i nie moga podlegac wyptacie uczestnikowi PPK.

W odniesieniu do zaktadow ubezpieczen, ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej w zakresie odnoszacym sie do ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych nie
requluje tej kwestii. W odniesieniu do UFK bedacych funduszami zdefiniowanej daty, podobnie
jak w przypadku SFIO bedacych funduszami zdefiniowanej daty nalezy przyj3a¢, ze
pierwszenstwo w tym przypadku znajdg przepisy ustawy o PPK wytaczajace mozliwos¢ wyptaty
dochodu przez zaktad ubezpieczen z aktywow UFK bedacego funduszem zdefiniowanej daty,
zgodnie z ktorymi, dokonywanie wyptat z PPK nastepuje wytacznie w formach przewidzianych w
ustawie (wyptata, wyptata z obowigzkiem zwrotu itp.).

Ogranicza to mozliwosc wyptaty dywidend bezposrednio na rzecz uczestnikéw PPK. Jest jednak
zgodne z celem ustawy, okreslonym w art. 3 ust. 1 ustawy o PPK, ktérym jest systematyczne
gromadzenie oszczednosci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu
przez niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

10. Czy w kazdym momencie w funduszu zdefiniowanej daty suma czesci
udziatowej i dtuznej musi sie sumowacé do 100%?

Nie, podziat aktywow funduszu zdefiniowanej daty na czesc udziatowa i czesc¢ dtuzna nie ma
charakteru dychotomicznego.

Podziat na czesc dtuzng i udziatowa ma na celu uksztattowanie odpowiedniego profilu ryzyka
FZD zmiennego w czasie w zaleznosci od okresu, jaki danemu FZD pozostat do osiggniecia
swojej zdefiniowanej daty. Wobec brzmienia art. 37 ustawy o PPK w oparciu jedynie o definicje
czesci dtuznej i czesci udziatowej zaproponowane w art. 2 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o PPK nie mozna
konstruowac zamknietego katalogu lokat FZD.
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Czesc udziatowa i czesc dtuzna zostaty zdefiniowane w taki sposéb, iz nie obejmuja tacznie
wszystkich mozliwych na podstawie art. 37 ust. 2 - 4, 6 — 8, 15 ustawy o PPK kategorii lokat FZD.
W zwiazku z tym, iz ustawa o PPK nie zabrania lokowania aktywéw FZD w kategorie lokat inne
niz przypisane do czesci udziatowej albo czesci dtuznej, zatem FZD moze takie kategorie lokat
nabywac bez przypisywania ich do odpowiedniej zdefiniowanej czesci.

Ponadto z literalnej wyktadni art. 40 ust. 1 ustawy o PPK wynika, iz wartosc¢ aktywow FZD
niepodlegajacych klasyfikacji ani jako sktadniki czesci udziatowej, ani czesci dtuznej, w
zaleznosci od fazy zycia danego FZD, moze ksztattowac sie maksymalnie w granicy od 15% do
30% wartosci aktywow FZD.

11. Czy fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywac lokat w instrumenty
niewyszczegolnione ani w czesci dtuznej, ani w czesci udziatowej, w
szczegolnosci instrumenty pochodne, ktorych instrumentem bazowym sg
kursy walut?

Tak, fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywac lokat w kategorie lokat nieprzypisane ani do
czesci dtuznej, ani czesci udziatowej, stosownie do definicji zawartych w art. 2 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy o PPK.

Jesli chodzi o mozliwosc lokowania aktywoéw FZD w instrumenty pochodne, ktérych
instrumentem bazowym sg kursy walut, zauwazyc¢ nalezy, iz na mocy art. 37 ust. 2 ustawy o PPK
do FZD znajduje zastosowanie art. 116a ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, dopuszczajacy na zasadach wskazanych w tym
przepisie zawieranie umow majacych za przedmiot instrumenty pochodne, dla ktorych miedzy
innymi baze stanowia kursy walut.

12. Czy jest mozliwos$é réznicowania optaty za zarzadzanie w indywidualnej
umowie z podmiotem zatrudniajgcym?

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o PPK przy wyborze instytucji finansowej nalezy wziac¢ pod uwage
w szczegolnosci warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK. Chodzi gtownie o
efektywnosc tych instytucji w inwestowaniu powierzonego kapitatu oraz doswiadczenie w
zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje sie,
majac takze na uwadze najlepiej rozumiany interes 0sob zatrudnionych. Mozliwe, ze kryterium
bedzie takze czynnik kosztowy, a ustawa naktada maksymalny limit optaty. Zgodnie z art. 71 ust 1
ustawy o PPK, ,istotne postanowienia umow o zarzadzanie PPK" sg umieszczane w Ewidengji
PPK. Oznacza to, ze w Ewidencji PPK powinny znalezc sie te elementy, ktdre sg nastepnie
elementem oferty (art. 61 k.c.).

Zgodnie z art. 49 ust. 12 ustawy o PPK, TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad
ubezpieczen stosuje jednolita metode obliczania i pobierania wynagrodzenia, o ktorym mowa w
ust. 1i 3 tego przepisu, w tym stawke tego wynagrodzenia, wobec wszystkich uczestnikow PPK
funduszu zdefiniowanej daty. Z przepisu tego wynika, ze podmiot zarzadzajacy funduszem
zdefiniowanej daty nie moze od niektdrych uczestnikéw pobierac nizszego wynagrodzenia za
zarzadzanie funduszem. Nie moze zatem wyodrebniac kategorii jednostek uczestnictwa, ktore
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charakteryzowatyby sie nizsza stawka z tytutu wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem i
przydzielac takich jednostek uczestnikom bedgacym pracownikami okreslonego podmiotu
zatrudniajacego.

Na marginesie nalezy zauwazyc, ze wprowadzenie kategorii jednostek uczestnictwa obcigzonych
roznymi stawkami za wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem skutkowatoby funkcjonowaniem
w funduszu réznych WAN oraz WANCI. W odniesieniu do funduszy emerytalnych, czy UFK w
0gole przepisy nie przewiduja mozliwosci wyodrebniania réoznych kategorii jednostek
uczestnictwa.

13. Czy mozliwa jest wycena jednostek funduszu inwestycyjnego lub
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego w dwoch réznych cenach dla tego
samego funduszu?

Nie, przepisy ustawy o PPK uniemozliwiaja tworzenie funduszy zdefiniowanej daty z kategoriami
jednostek uczestnictwa réznigcymi sie od siebie zwigzanym z nimi sposobem lub wysokoscia
pobieranych optat obciazajacych aktywa funduszu.

W odniesieniu do wyceny aktywow funduszy inwestycyjnych i ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych oraz do ceny jednostek uczestnictwa takich funduszy nalezy zwrécic uwage, iz
zgodnie z art. 49 ust. 12 ustawy o PPK, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne
towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen stosuje
jednolita metode obliczania i pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
zdefiniowanej daty oraz wynagrodzenia za osiggniety wynik, w tym stawke tego wynagrodzenia,
wobec wszystkich uczestnikow PPK funduszu zdefiniowanej daty.

14. W jaki sposob instytucja finansowa ma realizowaé obowigzek udostepnienia
informacji o zawarciu umowy o prowadzenie w postaci elektronicznej, jesli
osoba zatrudniona nie poda adresu e-mail? Czy przekazanie informaciji, o ktérej
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o PPK w postaci papierowej bedzie stanowito
realizacje obowigzku ustawowego?

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa udostepnia
uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym
nosniku lub za pomoca systemu teleinformatycznego, a na wniosek osoby zatrudnionej - w
postaci papierowej, informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Tak wynika z art. 22 ust. 1
ustawy o PPK.

Przekazanie informacji w postaci elektronicznej obejmuje takze wystanie jej do uczestnika
poczta tradycyjng np. na nosniku USB czy ptycie CD. Zatem obowiazek nie zostanie spetniony,
jesli informacja zostanie wystana w postaci papierowej, chyba ze uczestnik ztozy wniosek o
udostepnienie mu tej informacji w postaci papierowe;j.

Jak wynika bowiem z informacji zamieszczonych na stronie Ministerstwa Cyfryzacji, informacja
w postaci elektronicznej moze byc zapisana na réoznych nosnikach, zarowno
elektromagnetycznych, jak i plastikowych. O zapisie w postaci elektronicznej méwimy wtedy,
gdy do zapisu i odczytu informacji uzywamy srodkow technicznych zapisujacych informacje
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binarnie, a interpretacji i wyswietlenia (wydrukowania) w formie czytelnej dla cztowieka
dokonuje sie za pomocg odpowiedniego oprogramowania interpretujacego zapisy.

Przestanie informacji w formie e-maila spetnia wymag trwatego nosnika, jesli informacja
zostanie zataczona do tego e-maila w formacie PDF lub skanie.

Dopuszczalne jest rowniez udostepnienie informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o PPK
umozliwiajac osobie zatrudnionej logowanie na ,platformie klienckiej”, na ktorej uczestnik
loguje sie na indywidualne konto uczestnika. Jednakze udostepnienie informacji w taki sposob
powinno zapewnia¢ mozliwosc pobierania i utrwalenia jej tresci przez uczestnika na trwatym
nosniku.

Ponadto na platformie powinna by¢ umieszczona informacja dla uczestnikdw o mozliwosci
pobierania i zapisania informacji na trwatym nosniku przez uczestnika. W sytuacji, w ktorej
logowanie na ,platforme kliencka” wymaga wykorzystania adresu e-mail dopuszczalne jest
przekazanie takiego adresu instytucji finansowej przez podmiot zatrudniajacy, jednakze
konieczne jest, aby adres ten byt wykorzystany wytacznie do pierwszego logowania, a kazde
kolejne logowanie na ,platforme kliencka” byto mozliwe z jego pominieciem. Dopuszczalne jest
rowniez przekazanie dostepu do ,platformy klienckiej” w drodze pisma skierowanego do
uczestnika.

15. Czy podmiot zatrudniajgcy moze udzieli¢ pethomocnictwa podmiotowi
zarzgdzajgcemu instytucjg finansowa do wykonywania wynikajgcych z ustawy
o PPK wszystkich jego obowigzkéw w stosunku do os6b zatrudnionych lub
uczestnikéw PPK oraz otrzymywania oswiadczen dotyczacych PPK osob
zatrudnionych lub uczestnikéw PPK?

Nie. Podmiot zarzadzajacy instytucja finansowa moze wykonywac wytacznie czynnosci
mieszczace sie w katalogu dopuszczalnych czynnosci podmiotu zarzadzajacego instytucja
finansowa wynikajacych z ustawy, na podstawie ktdrej wykonuje on dziatalnosg, tj. z ustawy o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, z ustawy
0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych lub ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

W zwigzku z powyzszym podmiot zarzadzajacy instytucja finansowa nie moze wykonywac
czynnosci, ktére zgodnie z ustawg o PPK naleza do obowigzkéw podmiotu zatrudniajgcego.

16. lle zarzadzajgcy w PPK moga zainwestowaé¢ w spoétki niepubliczne?

Przepisy prawa nie wytaczaja dopuszczalnosci inwestycji w spotki niepubliczne, niemniej jednak
kazdorazowo inwestycja taka musi by¢ dokonywana ze szczegdlnym uwzglednieniem ptynnosci
funduszu.

Z brzmienia art. 37 ust. 2 ustawy o0 PPK w zwiazku z art. 93 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi wynika, iz FZD moze
lokowac swoje aktywa takze w papiery wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego
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wyemitowane przez spotki niepubliczne na zasadach okreslonych w ustawie o funduszach
inwestycyjnych.

W przypadku instrumentéw rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4 tej ustawy,
przepisy nie wprowadzaja limitu odnoszacego sie do wartosci aktywow funduszu dotyczacego
mozliwego tacznego maksymalnego zaangazowania aktywow funduszu w tego rodzaju
instrumenty. W odniesieniu do takich instrumentéw ustawa o funduszach inwestycyjnych
wprowadza limity okresSlone w art. 104.

Zgodnie z art. 37 ust. 9 zdanie pierwsze ustawy o PPK tgczna wartosc lokat, o ktorych mowa
w ust. 6 oraz w art. 93 ust. 1 pkt 5 ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi nie moze przekroczy¢ 10% wartosci aktywow
funduszu zdefiniowanej daty.

Ponadto nalezy miec¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 2 ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, papiery wartosciowe
i instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4 i 5 tej ustawy, bedace
przedmiotem lokat funduszu powinny byc¢ zbywalne bez ograniczen, a ich ptynnos¢ powinna
pozwalac¢ na wypetnienie przez fundusz wymogu zbycia i odkupienia jednostek uczestnictwa.

Dlatego tez wszelkie ewentualne inwestycje w spotki niepubliczne powinny by¢ dokonywane z
uwzglednieniem zagadnienia ptynnosci portfela inwestycyjnego funduszu.

17. O jakich konkretnie podatkach méwi art. 50 ust. 1 pkt 7 ustawy o PPK?

Art. 50 ust. 1 ustawy o PPK wskazuje kategorie kosztow, ktére mogga byc¢ pokrywane przez
instytucje finansowaq z aktywow funduszu zdefiniowanej daty. Jedna z kategorii takich kosztéw
zgodnie z pkt 7 tego przepisu s3 podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscia funduszu
zdefiniowanej daty, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z
przepisow prawa. Przepis ten dotyczy podatkéw, ktére s3 zwigzane z transakcjami realizowanymi
przez fundusz, takich jak np. podatek od czynnosci cywilnoprawnych, VAT, jak tez podatki, ktore
nie s3 zwigzane z transakcjami realizowanymi przez fundusz, jezeli obowigzek ich poniesienia
przez fundusz wynika z przepisdw prawa.

18. Co stanie sie z pieniedzmi, gdy firma prowadzgca PPK, np. TFl lub zaktad
ubezpieczen zbankrutuje?

Przepisy ustawy o PPK nie odnosza sie do ,bankructwa” podmiotu prowadzacego rachunek PPK.
Wptaty dokonywane do PPK s3 gromadzone w funduszach zdefiniowanej daty. Funduszami
zdefiniowanej daty zarzadzajg podmioty zarzadzajace m.in. towarzystwa funduszy
inwestycyjnych i zaktady ubezpieczen wpisane do Ewidencji PPK. W celu ochrony interesow
0s0b oszczedzajacych w PPK, przepisy ustawy o PPK wprowadzaja bardziej restrykcyjne wymogi
kapitatowe w stosunku do podmiotdw zarzadzajacych wpisanych do Ewidencji PPK.

W szczegdlnosci podmioty te powinny przez caty czas spetnia¢ wymagania dotyczace posiadania
przez TFI kapitatu wtasnego, a w przypadku zaktadow ubezpieczen - dopuszczonych srodkow
wtasnych, w wysokosci co najmniej 25 mln zt. W przypadku, gdy wysokosc kapitatu wtasnego TF],
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a w przypadku zaktadu ubezpieczen - dopuszczonych srodkdw wtasnych, spadnie ponizej 25 mln
zt i nieprawidtowosc ta nie zostanie usunieta przez TFI lub zaktad ubezpieczen w wyznaczonym
przez Komisje Nadzoru Finansowego terminie, KNF na podstawie art. 63 ust. 4 ustawy o PPK,
wydaje decyzje o usunieciu takiego podmiotu z Ewidencji PPK. W przypadku cofniecia przez KNF
zezwolenia na wykonywanie przez TFI lub zaktad ubezpieczen dziatalnosci lub ogtoszenia
upadtosci TFI lub zaktadu ubezpieczen wpis do ewidencji PPK wygasa z mocy prawa.

We wskazanych wyzej sytuacjach zarzadzanie funduszem inwestycyjnym przejmie wyznaczona
instytucja finansowa, a zarzadzanie ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym przejmie
wskazany przez KNF zaktad ubezpieczen, ktory w ciggu ostatnich 12 miesiecy od dnia wszczecia
postepowania w przedmiocie przejecia zarzadzania, osiaggnat najwyzsza stope zwrotu z
zarzadzanych aktywow UFK bedgacych funduszami zdefiniowanej daty. Takie rozwigzanie
ustawowe powoduje, ze funduszami zdefiniowanej daty bedga zarzadzac wytacznie podmioty
zarzadzajace spetniajace wymogi kapitatowe.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze zarzadzane przez TFI fundusze inwestycyjne zdefiniowane;j
daty, ktére beda prowadzity rachunki uczestnikow PPK posiadaja odrebna od samego TFI
osobowosc prawng. Zatem upadtosc¢ TFl nie ma wptywu na sytuacje majatkowa uczestnikow
funduszu inwestycyjnego zdefiniowanej daty, ktérym to TFl zarzadzato. W przypadku tworzenia
przez zaktady ubezpieczen Ubezpieczeniowych Funduszy Kapitatowych bedacych funduszami
zdefiniowanej daty, takie UFK nie posiadajg osobowosci prawnej. Zatem, aktywa UFK wchodza w
sktad aktywow zaktadu ubezpieczen.

W celu ochrony interesow 0s6b oszczedzajacych w UFK bedacych funduszami zdefiniowanej
daty, ustawa o PPK przewiduje, iz w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadu ubezpieczen w
odniesieniu do srodkédw UFK bedacego funduszem zdefiniowanej daty nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe, a nastepuje przejecie zarzadzania
srodkami zgromadzonymi w UFK przez wskazany przez KNF zaktad ubezpieczen, ktory w ciggqu
ostatnich 12 miesiecy od dnia wszczecia postepowania w przedmiocie przejecia zarzadzania,
0siagnat najwyzsza stope zwrotu z zarzadzanych aktywéw UFK bedacych funduszami
zdefiniowanej daty.

19. Czy w sytuacji zlecenia konwersji/zamiany do funduszu zdefiniowanej daty
innego niz wlasciwy dla wieku uczestnika konieczne jest przeprowadzenie
badania zgodnie z MiFID 1I?

Nalezy dostrzec wystepujace réznice w przepisach sektorowych dotyczacych funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i UFK dotyczace badania wiedzy i doswiadczenia
inwestycyjnego klienta (uczestnika PPK) oraz odpowiedniosci produktu, jakim jest PPK dla
uczestnika. Niezasadne jest przeprowadzanie takiego badania w momencie zawarcia umowy o
prowadzenie PPK, poniewaz to ustawa o PPK i wiek uczestnika decyduje o tym do jakiego
funduszu jego srodki beda kierowane.

W przypadku ztozenia przez uczestnika PPK zlecenia konwersji lub zamiany wskazane bytoby
ujednolicenie podejscia w zakresie badania wiedzy i doswiadczenia inwestycyjnego klienta
(uczestnika PPK) wzgledem wszystkich typow FZD.
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Nalezy zwrocic¢ uwage, ze w odniesieniu do funduszy emerytalnych brak jest analogicznych
requlacji do obowiazujacych podmioty dziatajgce na rynku finansowym w zakresie badania
odpowiedniosci dla klienta instrumentu finansowego opartych na postanowieniach MiFID I,
zobowigzujacych do przeprowadzenie badania wiedzy i doswiadczenia inwestycyjnego klienta.

W odniesieniu do jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych - jezeli s3 one zbywane lub
odkupywane w ramach swiadczonej przez firme inwestycyjng, bank lub TFI nie bedace organem
funduszu - co do zasady nalezy przeprowadzac badanie odpowiedniosci jednostek uczestnictwa
dla nabywcy tego produktu w mysl przepiséw implementujacych dyrektywe MiFID Il. Jednakze,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych nie podlegaja dyrektywie MiFID Il w zakresie dziatalnosci
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi, ktérych s3 organem.

Zatem posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych otwartych zarzadzanych przez to towarzystwo nie
jest swiadczeniem przez nie ustugi PPZ. Posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu przez TFI
jednostek zarzadzanych przez siebie FIO lub SFIO nie jest ustuga inwestycyjng, do ktorej
zastosowanie majg przepisy dyrektywy MiFID II. W zwigzku z tym badanie odpowiedniosci
jednostek uczestnictwa FIO lub SFIO dla nabywcow tych jednostek odbywato sie w
dotychczasowym stanie prawnym nie na podstawie przepisow implementujacych dyrektywe
MIFID, ale na podstawie przepiséw krajowych, w sposob autonomiczny regulujacych te kwestie.
W projektowanym rozporzadzeniu w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia
dziatalnosci przez TFI przewiduje sie badanie odpowiedniosci w zwigzku z dziatalnoscia TFI
polegajaca na posrednictwie w przyjmowaniu zlecen zbycia i odkupienia jednostek uczestnictwa
FIO i SFIO dla ktérych jest organem.

Zgodnie z ustawa o PPK zlecenia konwersji i zamiany jednostek uczestnictwa sktadane s3 FZD.
Mozna zatem przyj3¢, ze ustawa o PPK nie przewiduje posrednictwa podmiotu zarzadzajacego
tym FZD w przyjeciu takiego zlecenia. Jesli Towarzystwo przyjmuje zlecenie konwersji lub
zamiany od uczestnika funduszu czyni to jako organ funduszu reprezentujacy fundusz w ramach
tej reprezentacji. Zatem, przyjmujac zlecenie konwersji lub zamiany towarzystwo nie dziata w
charakterze posrednika w zbywaniu lub odkupywaniu jednostek uczestnictwa tego FZD. Jesli
przyjmiemy, ze w odniesieniu do ztozonych przez uczestnikow PPK zlecen konwers;ji lub
zamiany dochodzi do posrednictwa TFl w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa, taka
sytuacja wymagataby badania wiedzy doswiadczenia uczestnika PPK oraz jego sytuacji
finansowej, jezeli w przepisach rozporzadzenia requlujacego warunki dziatalnosci TFI nie
znalaztoby sie stosowne wytaczenie. Nalezy zauwazyc, ze w odniesieniu do funduszy
emerytalnych brak jest analogicznych requlacji, zobowiazujacych do przeprowadzenie badania
wiedzy i doswiadczenia inwestycyjnego klienta.

W przypadku PPK prowadzonych przez zaktady ubezpieczen w formie umowy ubezpieczenia na
zycie z UFK, dokonanie konwersji do funduszu nieodpowiedniego dla wieku uczestnika PPK, t;.
charakteryzujacego sie wyzszym ryzykiem inwestycyjnym niz przewidziane dla wtasciwego mu
funduszu zdefiniowanej daty, nie bedzie wigzato sie z koniecznoscia uprzedniego
przeprowadzenia badania adekwatnosci badz tez koniecznoscia uzyskania pisemnego z3adania,
po uprzednim ostrzezeniu uczestnika o wyzszym ryzyku inwestycyjnym.
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Z uwagi bowiem na wytaczenie ustawowe, okreslone w art. 21 ust. 7 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, do PPK prowadzonych w formie umowy ubezpieczenia
na zycie z UFK nie znajda zastosowania regulacje przewidziane w art. 21 ust. 1-4 tejze ustawy.

20. Czy do funduszy zdefiniowanej daty stosuje sie¢ art. 101 ust. 2 ustawy o
funduszach inwestycyjnych w zakresie mozliwosci inwestowania 20% aktywow
w jeden subfundusz tego samego funduszu?

Tak, artykut 101 ustawy o funduszach inwestycyjnych stosuje sie do funduszy zdefiniowanej daty.

21. Czy limit, o ktérym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK stosuje
sie osobno na poziomie kazdego subfunduszu w funduszu z wydzielonymi
subfunduszami?

Tak, limit, o ktdorym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK, ma zastosowanie do
subfundusazy.

22. Jaki jest zakres danych, ktére powinny zosta¢ zaraportowane w pozycji 24 i 25
Informaciji dotyczgcej uczestnika PPK, z ktérego rachunku PPK ma zostaé
dokonana wyptata transferowa?

Zakres danych, ktore powinny zostac uwzglednione w informacji dotyczacej uczestnika PPK, z
ktérego rachunku PPK ma zostac¢ dokonana wyptata transferowa okresla art. 104 ust. 2 ustawy o
PPK. Ponadto wzdr takiej informacji stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 21 sierpnia 2019 roku w sprawie sporzadzania i przekazywania przez wybrang instytucje
finansowa informacji dotyczacej uczestnika pracowniczego planu kapitatowego, z ktdrego
rachunku ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa (Dz.U. z 2019 r. poz. 1742).

Zgodnie z tym wzorem w sekcji: ,,Informacja o potwierdzeniu uczestnictwa w innym PPK lub
posiadania przez osobe, na ktorej rzecz jest dokonywana wyptata transferowa, Indywidualnego
Konta Emerytalnego lub uczestnictwa w Pracowniczym Programie Emerytalnym, zawarcia
umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o
prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 99 ust. 7
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, oraz wartosci
srodkow niezwrdconych do dnia wyptaty transferowej” przewidziana zostata pozycja:

24. Informacja o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarcia umowy, o ktérej mowa w art.
102 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych” - w
ktorej nalezy uwzglednic:

1) w przypadku, w ktérym wyptata transferowa jest dokonywana na podstawie
dyspozycji uczestnika PPK lub osoby, na rzecz ktdorej dokonywana jest
wyptata transferowa - informacje o tym, czy osoba ta okazata potwierdzenie,
o ktéorym mowa w art. 102 ust. 2 ustawy o PPK;

2) w przypadku, w ktérym wyptata transferowa jest dokonywana na podstawie
dyspozycji podmiotu zatrudniajacego (w przypadku, o ktérym mowa w art.
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12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 ustawy o PPK) - informacje, ze wyptata transferowa
jest dokonywana na podstawie dyspozycji podmiotu zatrudniajgcego wraz z
podstawa prawna do ztozenia takiej dyspozycji (art. 12 ust. 4 albo art. 19 ust.
4 ustawy o PPK).

25. ,Wartosc¢ srodkéw niezwréconych do dnia wyptaty transferowej” — nalezy w niej
uwzglednic wartosc srodkow wyptaconych na podstawie art. 98 ustawy o PPK z rachunku
PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego i nie zwréconych do dnia wyptaty transferowe;.

23. Czy zaklad ubezpieczen chcgc prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie
posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzgdzanie PPK na rzecz funduszu
inwestycyjnego zarzadzanego przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
ktére zostato umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany do spetnienia
wszystkich przestanek okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, w szczegélnosci czy musi uzyskaé¢ zezwolenie Komisiji
Nadzoru Finansowego na wykonywanie dziatalnosci w tym zakresie?

Nalezy odroznic upowaznienie ustawowe przewidziane w art. 4 ust. 11 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, zgodnie z ktorym zaktad ubezpieczen moze bezposrednio
lub przez posrednikdw ubezpieczeniowych posredniczy¢ w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub tytutow uczestnictwa funduszy zagranicznych oraz
funduszy inwestycyjnych otwartych z siedzibg w panstwach nalezacych do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EEA), na zasadach okreslonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych
od upowaznienia okreslonego w art. 4 ust. 11 pkt 4 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej, dodanego przez art. 129 pkt 1 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych,
zgodnie z ktory zaktad ubezpieczenn moze bezposrednio lub przez posrednikow
ubezpieczeniowych posredniczy¢ w imieniu lub na rzecz instytucji finansowych, o ktérych mowa
w ustawie o PPK innych niz zaktad ubezpieczen, przy zawieraniu umow o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi.

Dziatalnosc zaktadu ubezpieczen w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzadzanie
PPK nie moze byc¢ kwalifikowana jako posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych.
Umowa o zarzadzanie PPK jako odrebny typ umowsy, zostata zdefiniowana w art. 10 ustawy o
PPK. W ust. 1tego przepisu zostat okreslony otwarty katalog elementow tej umowy, zas w ust. 2
zostaty okreslone dodatkowe obowigzki w przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z
zaktadem ubezpieczen (np. obowigzek dotaczenia do tej umowy regulaminu lokowania srodkéw
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego oraz ogélnych warunkdw ubezpieczenia).

Konstrukcja umowy o zarzadzanie PPK w sposéb istotny odbiega od konstrukcji umowy
zawieranej miedzy dystrybutorem a funduszem inwestycyjnym reprezentowanym przez TFl,
ktorej przedmiotem jest posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa FIO
lub SFIO. Odrebnosci pomiedzy umowami dostrzegt rowniez sam ustawodawca, ktory uznat za
konieczne rozszerzenie katalogu czynnosci, ktore moze wykonywac zaktad ubezpieczen,
rowniez 0 czynnosci posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzadzanie PPK jako odrebnych od
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umow posrednictwa przewidzianych w art. 4 ust. 11 pkt 2 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjne;j.

W zwiazku z powyzszym, do wykonywania posrednictwa, o ktorym mowa w art. 4 ust. 11 pkt 4
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, zaktad ubezpieczen nie musi
uzyskiwac zezwolenia, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi. Upowaznienie okreslone w tym
przepisie stanowi samodzielng podstawe materialno-prawna dla tego rodzaju dziatalnosci, tj.
posredniczenia przy zawieraniu umow o zarzadzanie PPK w imieniu lub na rzecz instytucji

finansowych innych niz zaktad ubezpieczen.

24. Czy jakikolwiek inny podmiot (w tym spoétka kapitatowa lub osobowa), nieobjety
nadzorem KNF, chcac prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie
posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzgdzanie PPK na rzecz funduszu
inwestycyjnego zarzgdzanego przez TFI, ktore zostatlo umieszczone w
ewidencji PPK jest zobligowany do spetnienia wszystkich przestanek
okreslonych w art. 32 ustawy o funduszach inwestycyjnych, w szczegélnosci
czy musi uzyskac¢ zezwolenie KNF na wykonywanie dziatalnosci w tym

zakresie?

Dziatalnos¢ podmiotu w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzadzanie PPK nie
moze byc¢ kwalifikowana jako posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych. Ustawa o PPK przy
tym nie zawiera odrebnych regulacji odnoszacych sie do posrednictwa w zawieraniu umow o
zarzadzanie PPK, w szczegdlnosci nie zakazuje podejmowania takiej dziatalnosci przez podmioty
prowadzace dziatalnosc gospodarcza na zasadach ogdélnych.

Inny podmiot niz zaktad ubezpieczen, w tym spotka kapitatowa lub osobowa, moze wykonywac
dziatalnosc w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow 0 zarzadzanie PPK, dziatajac na
zasadach ogdlnych, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia przewidzianego dla podmiotow,

o ktérym mowa w tresci art. 32 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych.

25. Czy limit kosztow wskazany w art. 50 ust. 2 ustawy o PPK jest limitem tgcznym
dla obu rodzajoéw kosztow, tj. kosztéw z art. 50 ust. 1 pkt 5) ustawy o PPK i z
art. 50 ust. 1 pkt 6) ustawy o PPK?

Przepis art. 50 ust. 2 ustawy o PPK nie stanowi wprost, ze wskazany limit wysokosci dotyczy
sumy kosztow, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5 i 6 tej ustawy.

Jednoczesnie nalezy miec na uwadze, ze koszty, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5 6 ustawy,
stanowig odrebne rodzaje kosztow, tj. odpowiednio:

- koszty wymienione w art. 50 ust. 1 pkt 5 to wynagrodzenie depozytariusza funduszu
zdefiniowanej daty,

- koszty zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikéw, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 6,

to koszty, ktore pobierane beda odpowiednio przez fundusz inwestycyjny lub fundusz
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emerytalny, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, albo zaktad ubezpieczen zarzadzajacy
funduszem zdefiniowanej daty.

To oznacza, ze przepis art. 50 ust. 2 ustawy o PPK nie zabrania stosowac limitu odrebnie do
wskazanych powyzej kategorii kosztow.

26. Jak bedzie liczone to, czy instytucja finansowa osiggneta 75% najwyzszych
stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty, uprawniajgce do pobrania
optaty 0,1% za sukces? Jezeli wyniki FZD beda takie, jak wskazano ponizej, to
ktéry z nich bedzie mégt pobraé optate za sukces i jak to zostanie policzone
(zaktadamy, ze spetnit warunek stopy wyzszej niz w rozporzadzeniu): 2,32; 2,45;
2,45; 2,46; 2,51; 2,51; 2,52; 2,58; 2,59; 2,63; 2,65; 2,66; 2,68; 2,69; 2,69; 2,69;
2,70; 2,70; 2,71; 3,257

Pierwotna wersja art. 49 ust. 3 ustawy o PPK zawierata 2 warunki, ktorych spetnienie
upowazniato towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne
lub zaktad ubezpieczen do pobrania dodatkowego wynagrodzenia za osiggniety wynik.

Jednakze w celu zapewnienia efektywnosci dokonywanych inwestycji ustawa z 16 maja 2019 . o
zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz ustawy - Prawo bankowe (Dz.U. poz. 1074) dodata w art. 49 ust. 3
ustawy o PPK trzeci warunek, w postaci obowigzku osiggniecia na ostatni dzien wyceny w
listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez fundusz inwestycyjny, funduszu emerytalny lub
subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty.

Wskutek tego rozwiazania uprawnienie do pobrania wynagrodzenia za wynik nie bedzie
przystugiwato, jezeli dany fundusz lub subfundusz na ostatni dzien wyceny w listopadzie w
danym roku nie znajdzie sie w gronie 75% najlepszych pod wzgledem stopy zwrotu funduszy tej
samej zdefiniowanej daty. Mowigac inaczej, co do zasady 25% funduszy tej samej zdefiniowane;j
daty z najnizsza stopa zwrotu nie spetni warunku z art. 49 ust. 3 pkt 3 ustawy o PPK i nie bedzie
uprawnione do pobrania wynagrodzenia za wynik.

Wyijatkiem bedzie sytuacja, gdy dwa lub wiecej funduszy osiagneto taka sama stope zwrotu,
przekraczajac prog 75% najwyzszych stop zwrotu, a zgodnie z zasadg okreslona powyzej tylko
jeden z nich mogtby zostac zaliczony do grona 75% najlepszych pod wzgledem stopy zwrotu
funduszy tej samej zdefiniowanej daty. Wéwczas optate za sukces beda mogty pobrac¢ wszystkie
fundusze, ktdre taka stope osiggnety (w podanym przyktadzie bytyby to fundusze, ktérych stopa
zwrotu w danym roku wyniosta 2,51). W konsekwencji w takim przypadku mniej niz 25 %
funduszy tej samej zdefiniowanej daty bedzie nieuprawnionych do pobrania wynagrodzenia za
wynik.

W celu ustalenia funduszy lub subfunduszy spetniajacych warunek z art. 49 ust. 3 pkt 3 ustawy o
PPK w terminie do 10 grudnia danego roku towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne i zaktady ubezpieczen beda przekazywac do PFR
informacje o stopach zwrotu funduszy zdefiniowanej daty osiggnietych na ostatni dzien wyceny
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w listopadzie danego roku (art. 49 ust. 33). Nastepnie PFR, w terminie do 20 grudnia danego
roku, publikowac¢ bedzie zestawienie osiagnietych przez fundusze stdop zwrotu (art. 49 ust. 3b).
Na tej podstawie towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa
emerytalne i zaktady ubezpieczen beda weryfikowac spetnienie warunku do pobrania
wynagrodzenia za wynik z art. 49 ust. 3 pkt 3 ustawy o PPK.

27. Na jakiej podstawie instytucja finansowa zarzgdzajgca PPK jest zobowigzana
do przekazania pracodawcy oraz do PFR informacji o ztozeniu na podstawie
art. 99 ust. 7 ustawy o PPK przez uczestnika PPK dyspozycji wyptaty
transferowej do zaktadu ubezpieczen, aby odpowiednio nie dokonywaé
kolejnych wptat na PPK oraz nie dokonywac¢ juz doptat rocznych na rachunek
PPK uczestnika? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 97 ust. 2 ustawy o PPK o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate po
osiaggnieciu 60. roku zycia instytucja finansowa informuje podmiot zatrudniajacy nie pézniej niz
w terminie 3 dni roboczych od ztozenia tego wniosku.

Przepis ten nie okresla obowigzku instytucji finansowej poinformowania podmiotu
zatrudniajgcego o ztozeniu wniosku o dokonanie wyptaty transferowej, o ktérej mowa w art. 99
ust. 7 ustawy o PPK. Jednakze, majac na uwadze charakter tej wyptaty transferowej, zasadnym
jest, by instytucja finansowa poinformowata podmiot zatrudniajacy o ztozeniu przez uczestnika
takiego wniosku.

Ponadto przepis nie wprowadza obowigzku instytucji finansowej do poinformowania podmiotu
zatrudniajgcego o rozpoczeciu wyptat srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika lub
dokonaniu wyptaty transferowej, o ktorej mowa w art. 99 ust. 7 ustawy o PPK. Natomiast
podstawa prawnga do poinformowania PFR o takiej wyptacie jest art. 74 ust. 2 pkt 9) ustawy

o PPK.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejdy w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie informuje
podmiot zatrudniajgcy oraz PFR. PFR za pomocg systemu teleinformatycznego ewidencji PPK
niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzg rachunki
PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajyce, z
ktérymi zawarty umowy o zarzgdzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

28. Od kiedy zakazane jest pobieranie czesci wynagrodzenia za zarzgdzanie
funduszami zdefiniowanej daty (FZD) w przypadku przekroczenia przez FZD,
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zarzgdzane przez dany podmiot lub przez podmioty nalezace do tej samej
grupy kapitatowej, 15% wartosci aktywow netto wszystkich FZD?

W art. 49 ust. 6 ustawy o PPK przyjeto, ze ,wynagrodzenia od wartosci aktywow netto powyzej
15%, o ktorym mowa w ust. 1, nie pobiera sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujacego po
kwartale, na koniec ktdérego taczna wartosc aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych i subfunduszy zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen oraz zarzadzanych przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej grupy kapitatowej, przewyzsza 15% wartosci aktywow
netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty.”

Przepis art. 49 ust. 6 ustawy o PPK wszedt w zycie 30 czerwca 2021 .

Dzien 30 czerwca 2021 r. byt jednoczesnie ostatnim dniem drugiego kwartatu. Oznacza to, ze na
30 czerwca 2021, jako dzien, w ktérym obowigzywat juz art. 49 ust. 6 ustawy o PPK, nalezato
obliczy¢ wartosc aktywow netto FZD zarzadzanych przez dany podmiot (ewentualnie przez

podmioty nalezace do jednej grupy kapitatowej) oraz jej stosunek do wartosci aktywdw netto
wszystkich FZD.

W przypadku, gdy tak obliczona wartosc przekracza 15% wartosci aktywow netto wszystkich
FZD, czesci wynagrodzenia za zarzgadzanie nie pobiera sie poczawszy od drugiego kwartatu
nastepujacego po kwartale, na koniec ktdrego nastapito przekroczenie. Oznacza to, ze czesc
wynagrodzenia za zarzadzanie PPK nie bedzie pobierana, zgodnie z art. 49 ust. 51 6 ustawy o
PPK, poczawszy od 1 pazdziernika 2021 r. Wynika to z nastepujacych obliczen:

kwartat, na koniec ktorego nastapito przekroczenie - Il kwartat, zakonczony 30 czerwca 2021,

pierwszy kwartat nastepujacy po kwartale, na koniec ktérego nastgpito przekroczenie -
[l kwartat, od 1 lipca do 30 wrzesnia 2021,

drugi kwartat nastepujacy po kwartale, na koniec ktdrego nastapito przekroczenie - IV kwartat,
od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2021,

poczatek drugiego kwartatu nastepujacego po kwartale, na koniec ktorego nastapito
przekroczenie: 1 pazdziernika 2021 .

29. Kiedy powstaje subfundusz — z dniem przydziatu jednostek uczestnictwa, czy z
dniem rejestracji subfunduszu w sadzie? Jak nalezy w tym kontekscie

interpretowac¢ przepisy ustawy o PPK dotyczace pobierania wynagrodzenia za
wynik?

Zgodnie z art. 49 ust. 43 ustawy o PPK przepiséw dotyczacych pobierania wynagrodzenia za
osiagniety wynik nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa
termin 2 lat od dnia utworzenia funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu.
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Biorgc pod uwage, ze - zgodnie z art. 164 ust. 5 ustawy o funduszach inwestycyjnych -
utworzenie subfunduszu nastepuje z chwilag przydziatu jednostek uczestnictwa, nalezy wywiesc,
ze wynagrodzenie za wynik moze byc¢ pobierane dopiero po uptywie 2 lat od dnia przydziatu
pierwszych jednostek uczestnictwa subfunduszu.

30. Czy w przypadku prowadzenia PPK w formie ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych (UFK), dopuszczalne jest rozwigzanie polegajgace na utworzeniu
zbiorczego rachunku do wptat, nalezgcego do zakladu ubezpieczen, ktéry
nastepnie rozdzielatby te srodki na poszczegdélnych uczestnikéw oraz
poszczegolne UFK?

Tak. W przypadku wptat do PPK prowadzonego przez zaktad ubezpieczen, wptaty zbiorcze
wnoszone przez podmiot zatrudniajacy trafiatyby wowczas na zbiorczy rachunek nalezacy do
zaktadu ubezpieczen, ktory rozdzielatby te srodki na poszczegdlnych uczestnikow, a nastepnie
na poszczegodlne UFK bedace funduszami zdefiniowanej daty i prowadzit rejestry funduszy
odrebnie dla kazdego UFK, zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 12 kwietnia
2016 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci zaktadow ubezpieczen i zaktadow
reasekuracji (Dz.U. poz. 562).

31. Czy srodki zgromadzone w PPK mogg by¢ inwestowane w akcje tzw. spétek
groszowych?

Pomimo braku legalnej definicji spotek groszowych, mianem tym okresla sie spotki, ktorych
cena nominalna jest ksztattowana na takim poziomie, aby generowac wieksza zmiennosc
procentowej wartosci akcji, a co za tym idzie wieksze ryzyko inwestycyjne.

Biorac pod uwage powyzsze cechy akcji spotek groszowych oraz specyfike PPK, nalezy wskazac,
ze inwestowanie w akcje spotki majacej niska wartos¢ nominalng powinno by¢ kazdorazowo
poprzedzone indywidualna analiza adekwatnosci tych akcji do polityki inwestycyjnej danego
funduszu zdefiniowanej daty (FZD).

W Swietle art. 40 ust. 1 ustawy o PPK polityka inwestycyjna FZD powinna uwzgledniac
koniecznos¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika
PPK.

Ponadto, nalezy pamieta¢, ze - zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy o PPK - FZD lokuje srodki
zgromadzone w PPK zgodnie z interesem uczestnikow PPK, d3zac do osiggniecia
bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad ograniczania
ryzyka inwestycyjnego.

32. Czy srodki zgromadzone w PPK moga by¢ inwestowane w spétki notowane na
NewConnect?

Zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy o PPK, fundusz zdefiniowanej daty (FZD) stosuje zasady i
ograniczenia okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ust.
18, a takze zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o funduszach inwestycyjnych
dla funduszy inwestycyjnych otwartych, przepisy art. 113 ust. 4, art. 116a i art. 116b tej ustawy oraz
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przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 116d tej ustawy w zakresie, w jakim dotycza
specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujgcych zasady i ograniczenia
inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego, o ile przepisy rozdziatu 6
ustawy o PPK nie stanowig inaczej. Majac na uwadze tresc art. 93 ust. 1 ustawy o funduszach
inwestycyjnych, FZD moga dokonywac lokat w papiery wartosciowe i instrumenty rynku
pienieznego dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub w panstwie cztonkowskim, a takze na rynku zorganizowanym niebedacym rynkiem
regulowanym w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym panstwie cztonkowskim oraz na rynku
zorganizowanym w panstwie nalezacym do OECD innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
cztonkowskie, pod warunkiem, ze statut funduszu wskazuje ten rynek. Takze przepisy art. 37 ust.
10 i 13 ustawy o PPK przewiduja dopuszczalnosc lokat FZD na rynku zorganizowanym.

Ze wzgledu na to, ze ustawa o PPK nie okresla definicji rynku zorganizowanego, pojeciu ,rynek
zorganizowany”, zastosowanemu w ustawie o PPK, nalezy nadawac znaczenie zgodnie z
definicja ,rynku zorganizowanego” zawartg w art. 2 pkt 22 ustawy o funduszach inwestycyjnych.
W szczegolnosci, przez rynek zorganizowany nalezy rozumiec¢ m.in. obrét zorganizowany, o
ktérym mowa w art. 3 pkt 9 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, ktéry w mysl
przepisow tej ustawy jest definiowany jako obrét papierami wartosciowymi lub innymi
instrumentami finansowymi dokonywany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na rynku
requlowanym albo w alternatywnym systemie obrotu (dalej ,,ASQO").

NewConnect ma status ASO, a zatem jest rynkiem zorganizowanym w rozumieniu ustawy

o funduszach inwestycyjnych oraz ustawy o PPK. FZD moze zatem dokonywac lokat w
instrumenty notowane na tym rynku, z zastrzezeniem ograniczen inwestycyjnych, o ktérych
mowa W art. 37 ust. 10 i 13 ustawy o PPK.

Jednoczesnie caty czas nalezy miec¢ na uwadze ogdlne requty lokowania srodkow
zgromadzonych w PPK przez FZD, zawarte w art. 37 ust. 1 ustawy o PPK. Zgodnie z tym
przepisem, zarzadzajacy FZD powinni dazy¢ do osiggniecia bezpieczenstwa i efektywnosci
dokonywanych lokat oraz przestrzegac zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego.

33. Czy srodki zgromadzone w PPK moga by¢ inwestowane w obligacje
zerokuponowe?

Ustawa o PPK nie zawiera szczegotowych regulacji dotyczacych inwestowania srodkow
gromadzonych w ramach PPK w obligacje zerokuponowe, w szczegélnosci nie zawiera
wskazania, jaki podmiot moze byc¢ emitentem takich obligacji ani warunkoéw, jakie emitent takich
obligacji powinien spetni¢, nie wprowadza takze wymogow, jakie powinna spetniac obligacja
zerokuponowa, by mogta by¢ przedmiotem lokat FZD.

Przepis art. 2 ust. 1 pkt. 1ustawy o PPK, definiujacy czesc¢ dtuzng, wskazuje obligacje jako
mozliwy przedmiot inwestycji FZD w ramach tej czesci, nie dookreslajac jednoczesnie rodzajow
tych obligacji.

Majac powyzsze na uwadze, dokonywanie przez FZD lokat w obligacje zerokuponowe jest
dopuszczalne.
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Jednoczesnie jednak nalezy miec na uwadze limity inwestycyjne, okreslajace zasady
dokonywania lokat FZD w ramach czesci dtuznej portfela, z ktérych wynika, ze nie wiecej niz
10% wartosci aktywow w ramach czesci dtuznej moze byc¢ lokowane w instrumenty finansowe,
ktore nie posiadaja ratingu inwestycyjnego nadanego przez agencje ratingowa uznang przez
Europejski Bank Centralny w swoich operacjach. Zatem ustawodawca preferuje dokonywanie
lokat FZD w papiery dtuzne emitentéw o wysokiej wiarygodnosci kredytowej.

Z inwestycjami w obligacje zerokuponowe jest zwigzane przede wszystkim ryzyko
niewyptacalnosci emitenta oraz ryzyko zmiany sytuacji makroekonomicznej. W zwigzku z tym,
zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy o PPK, FZD dokonujac lokat w obligacje zerokuponowe powinien
dazyc do osiggniecia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegac
zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego. Nalezy podkreslic, ze takie inwestycje powinny byc
kazdorazowo poprzedzone indywidualna analizg adekwatnosci tych obligacji do profilu danego
FZD.

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze to podmioty zarzadzajace FZD odpowiadaja za sformutowanie
polityki inwestycyjnej zgodnie z przepisami prawa, a takze za biezaca ocene, czy inwestowanie w
okreslone instrumenty finansowe stuzy realizacji tej polityki.

34. Czy zarzadzajacy funduszem zdefiniowanej daty (FZD) moze zabezpieczy¢
ryzyko kursowe na kontrakcie CFD?

Z definicji kontraktéw réznic kursowych (CFD), zawartej w zataczniku | poz. 5 do Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) Nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajgcego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogdlnych warunkéw
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i
nadzoru, nalezy wywiesc, ze  kontrakty CFD" sg jednym z rodzajow instrumentéow pochodnych,
do ktorych zastosowanie znajdujg przepisy regulujgce kwestie inwestycji przez FZD w
instrumenty pochodne.

W ustawie o PPK nie wystepuja regulacje okreslajace zasady doboru instrumentéw pochodnych
w celu zabezpieczania ryzyka kursowego. Oznacza to, ze oceny dopuszczalnosci zawarcia
umowy, ktorej przedmiotem bedzie instrument pochodny, nalezy dokonywac¢ w oparciu o
przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 20 lipca 2017 r. w sprawie zawierania przez specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty
umow, ktorych przedmiotem s3 instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane
instrumenty pochodne (Dz.U. poz. 1446).

W sSwietle art. 116a ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych, specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty stosujacy zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu
inwestycyjnego otwartego moze zawiera¢ umowy majace za przedmiot instrumenty pochodne
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub w
panstwie cztonkowskim, a takze na rynku zorganizowanym niebedgcym rynkiem regulowanym
w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym panstwie cztonkowskim oraz na rynku zorganizowanym w
panstwie nalezacym do OECD innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo cztonkowskie, pod
warunkiem, ze statut funduszu wskazuje ten rynek.

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 117



Spis tresci

Z kolei zgodnie z art. 1163 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty stosujacy zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu
inwestycyjnego otwartego moze zawiera¢ umowy majace za przedmiot instrumenty pochodne,
jezeli tacznie s3g spetnione nastepujgce warunki:

1) zawarcie umowy jest zgodne z celem inwestycyjnym funduszu, okreslonym w statucie
funduszu,

2) umowa ma na celu zapewnienie sprawnego zarzadzania portfelem inwestycyjnym funduszu
lub ograniczenie ryzyka inwestycyjnego zwigzanego ze zmiana:

a) kurséw, cen lub wartosci papierdw wartosciowych i instrumentéw rynku pienieznego
posiadanych przez fundusz albo papierow wartosciowych i instrumentow rynku pienieznego,
ktdre fundusz zamierza nabyc¢ w przysztosci, w tym umowa pozwala na przeniesienie ryzyka
kredytowego zwigzanego z tymi instrumentami finansowymi,

b) kurséw walut w zwiazku z lokatami funduszu,

c) wysokosci stop procentowych w zwigzku z lokatami w depozyty, dtuzne papiery
wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego oraz aktywami utrzymywanymi na zaspokojenie
biezgcych zobowigzan funduszu,

3) baze instrumentdw pochodnych, w tym niewystandaryzowanych instrumentdw pochodnych,
stanowia instrumenty finansowe, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1pkt 1, 2 i 4, stopy procentowe,
kursy walut lub indeksy,

4) wykonanie umowy nastapi przez dostawe instrumentdow finansowych, o ktérych mowa w art.
93 ust. 1, lub przez rozliczenie pieniezne.

Ponadto, nalezy rowniez miec na wzgledzie przepis art. 116a ust. 3 ustawy o funduszach
inwestycyjnych, w mysl ktérego specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty stosujacy zasady i
ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego, ktdry zamierza
zawiera¢ umowy majace za przedmiot instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane
instrumenty pochodne, w celu zapewnienia sprawnego zarzgadzania portfelem inwestycyjnym
funduszu, jest obowigzany okresli¢ w statucie rodzaje instrumentéw pochodnych, kryteria
wyboru tych instrumentéw oraz warunkow ich zastosowania.

Analiza obowigzujacych przepiséw prawa prowadzi do wniosku, ze zarzadzajacy funduszem
zdefiniowanej daty moga zabezpieczac ryzyko kursowe przy wykorzystaniu kontraktow CFD pod
warunkiem, ze instrumenty te spetniaja wymogi wynikajace z cytowanych przepisow ustawy o
funduszach inwestycyjnych oraz przepiséw wskazanego wyzej rozporzadzenia. Ponadto
zawarcie przez FZD umow, ktérych przedmiotem sa te instrumenty jest mozliwe, jesli spetnione
sg wszystkie wymogi wynikajgce z przepisow prawa oraz polityki FZD opisanej w statucie albo
regulaminie lokowania srodkow FZD.

W Swietle koniecznosci uwzglednienia przy zawieraniu umow, ktérych przedmiotem bytyby
kontrakty CFD, aspektu bezpieczenstwa lokat FZD oraz majac na uwadze ryzyka zwigzane ze
stosowang dzwignig finansowa, z duza zmiennoscia cen, z modelem biznesowym

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 118



Spis tresci

przyjmowanym przez firmy inwestycyjne oferujace kontrakty na réznice, w tym ryzyka zwigzane
z mozliwoscig wystapienia konfliktow interesoéw, ze strukturg oraz sposobem naliczania optat,
mozliwoscig wystapienia poslizgow cenowych, ewentualna decyzja o zawarciu przez FZD takiej
umowy w celu zabezpieczenia ryzyka kursowego powinna byc¢ poprzedzona pogtebionymi
analizami otoczenia prawnego i ryzyk zwigzanych z jej zawarciem, w tym wyboru rynku lub
kontrahenta umowy, zasadnosci ekonomicznej zawarcia takiej umowy z punktu widzenia profilu
danego FZD oraz interesow uczestnikow PPK.

Niezaleznie od powyzszego, zauwazenia wymaga, ze kontrakty CFD w gtownej mierze
wykorzystywane sa do celdow spekulacyjnych, natomiast w mniejszym stopniu wykorzystuje sie
je do zabezpieczenia przed wspomnianymi ryzykiem.

35. Czy w ramach PPK fundusze inwestujg w kontrakty futures/CFD?

Zgodnie z przepisami wskazanymi w art. 37 ust. 2 ustawy o PPK fundusze zdefiniowanej daty
(FZD) moga zawiera¢ umowy, ktdrych przedmiotem sa instrumenty pochodne, w tym
niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktdrych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych. Umowy, ktérych przedmiotem sa instrumenty pochodne, w tym
niewystandaryzowane instrumenty pochodne, mogg byc¢ zawierane zarowno w ramach czesci
dtuznej, jak i czesci udziatowej portfela, jezeli baze tych instrumentdw stanowia odpowiednio
papiery wartosciowe lub prawa majatkowe wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-c ustawy o PPK
lub indeksy dtuznych papieréw wartosciowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe (czesc
dtuzna portfela) albo papiery wartosciowe wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. a lub b badz
indeksy akcji (czes¢ udziatowa portfela).

Przedmiotem takich uméw moga byc instrumenty pochodne notowane na rynkach
requlowanych lub zorganizowanych, o ktérych mowa w art. 116a ust. 1 ustawy o funduszach
inwestycyjnych lub niestandaryzowane instrumenty pochodne bedace w obrocie poza rynkiem
zorganizowanym. Ustawa o PPK nie wskazuje przy tym enumeratywnie rodzajéw instrumentow
pochodnych, w tym niestandaryzowanych instrumentéw pochodnych, ktére mogga byc
przedmiotem umow zawieranych przez FZD. Takiego wyliczenia nie zawiera takze ustawa o
funduszach inwestycyjnych. Powoduje to, ze oceny dopuszczalnosci zawarcia umowy, ktorej
przedmiotem bedzie instrument pochodny lub niewystandaryzowany instrument pochodny,
nalezy dokonywac w oparciu o przepisy ustawy o PPK, ustawy o funduszach inwestycyjnych, a
takze aktow wykonawczych do tych ustaw. Przy dokonywaniu oceny dopuszczalnosci zawarcia
takich umow, w pierwszej kolejnosci trzeba miec na wzgledzie przepis art. 37 ust. T ustawy o PPK,
ktory zobowigzuje FZD do lokowania srodkow zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem
uczestnikéw PPK, dazac do osiagniecia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz
przestrzegajac zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego.

Zgodnie z art. 1163 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty stosujacy zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu
inwestycyjnego otwartego moze zawiera¢ umowy majace za przedmiot instrumenty pochodne,
jezeli tacznie s3 spetnione nastepujace warunki:
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1) zawarcie umowy jest zgodne z celem inwestycyjnym funduszu, okreslonym w statucie
funduszu,

2) umowa ma na celu zapewnienie sprawnego zarzadzania portfelem inwestycyjnym funduszu
lub ograniczenie ryzyka inwestycyjnego zwigzanego ze zmianga:

a) kurséw, cen lub wartosci papierdw wartosciowych i instrumentéw rynku pienieznego
posiadanych przez fundusz albo papierow wartosciowych i instrumentdw rynku pienieznego,
ktore fundusz zamierza naby¢ w przysztosci, w tym umowa pozwala na przeniesienie ryzyka
kredytowego zwigzanego z tymi instrumentami finansowymi,

b) kurséw walut w zwiazku z lokatami funduszu,

c) wysokosci stép procentowych w zwigzku z lokatami w depozyty, dtuzne papiery
wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego oraz aktywami utrzymywanymi na zaspokojenie
biezgcych zobowigzan funduszu,

3) baze instrumentdw pochodnych, w tym niewystandaryzowanych instrumentow
pochodnych, stanowig instrumenty finansowe, o ktéorych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, stopy
procentowe, kursy walut lub indeksy,

4) wykonanie umowy nastapi przez dostawe instrumentow finansowych, o ktérych mowa w
art. 93 ust. 1, lub przez rozliczenie pieniezne.

Jednoczesnie ust. 3 tego przepisu zobowigzuje fundusz, ktéry zamierza zawiera¢ umowy majace
za przedmiot instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, w
celu zapewnienia sprawnego zarzadzania portfelem inwestycyjnym funduszu, do okreslenia w
statucie rodzajow instrumentéw pochodnych, kryteriow wyboru tych instrumentéw oraz
warunkow ich zastosowania.

Ponadto, rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 20 lipca 2017 r. w sprawie
zawierania przez specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty umow, ktorych przedmiotem sa
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne (Dz.U. poz. 1446),
okresla dalsze warunki, jakie powinny byc spetnione przez fundusz, ktéry zamierza zawierac
umowy, ktorych przedmiotem s3 niewystandaryzowane instrumenty pochodne. W mysl § 5 ust. 1
wskazanego wyzej rozporzadzenia fundusz moze zawierac takie umowy pod warunkiem, ze:

1) kontrahentem jest podmiot z siedzibg w Rzeczypospolitej Polskiej, panstwie cztonkowskim lub
panstwie nalezacym do OECD, podlegajacy nadzorowi wtasciwego organu nadzoru nad rynkiem
finansowym lub kapitatowym w tym panstwie, lub podmiot z siedziba w innym panstwie,
podlegajacy nadzorowi wtasciwego organu nadzoru nad rynkiem finansowym lub kapitatowym
w tym panstwie w zakresie co najmniej takim, jak okreslony w prawie Unii Europejskiej oraz
wskazany w statucie funduszu,

2) instrumenty te podlegaja w kazdym dniu roboczym mozliwej do zweryfikowania, rzetelnej
wycenie wedtug wiarygodnie oszacowanej wartosci godziwej,

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 120



Spis tresci

3) instrumenty te mogg zosta¢ w kazdym czasie przez fundusz zbyte lub pozycja w nich zajeta
moze by¢ w kazdym czasie zamknieta przez transakcje rownowazaca albo zlikwidowana.

Zgodnie z ust. 2 tego przepisu, za rzetelng wycene wedtug wiarygodnie oszacowanej wartosci
godziwej uznaje sie wycene przeprowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci funduszy
inwestycyjnych.

Ustawa o PPK ani ustawa o funduszach inwestycyjnych nie zakazuja wprost mozliwosci
zawierania przez FZD umow, ktdorych przedmiotem bytyby kontrakty futures lub kontrakty na
roznice kursowe. Przy tym te rodzaje instrumentow pochodnych sg wymienione wprost w
zataczniku | poz. 51 6 oraz w zatgczniku Il poz. 1lit. a i lit. ¢ do Rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) Nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogdlnych warunkéw dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru. Zawarcie
przez FZD umow, ktorych przedmiotem s3 te instrumenty, jest mozliwe, jesli spetnione s3
wszystkie wymogi wynikajace z przepisow prawa oraz polityki FZD opisanej w statucie albo
regulaminie lokowania srodkdow FZD.

Jednoczesnie trzeba pamietac, ze przed zawarciem umow, ktorych przedmiotem majg byc
kontrakty futures, nalezy uwzglednic ryzyko zwigzane ze stosowana dZzwignig finansowa oraz
dokonac oceny zasadnosci ekonomicznej zawarcia takiej umowy z punktu widzenia profilu
danego FZD oraz interesow uczestnikow PPK.

Z kolei w sSwietle koniecznosci uwzglednienia przy zawieraniu umow, ktorych przedmiotem
bytyby CFD, aspektu bezpieczenstwa lokat FZD oraz majac na uwadze ryzyka zwigzane ze
stosowang dzwignia finansowy, z duza zmiennoscia cen, z modelem biznesowym
przyjmowanym przez firmy inwestycyjne oferujgce kontrakty na roznice, w tym ryzyka zwigzane
z mozliwoscig wystapienia konfliktow interesow, ze strukturg oraz sposobem naliczania optat,
mozliwoscig wystapienia poslizgow cenowych, ewentualna decyzja o zawarciu przez FZD takiej
umowy powinna byc¢ poprzedzona pogtebionymi analizami otoczenia prawnego i ryzyk
zwigzanych z jej zawarciem, w tym wyboru rynku lub kontrahenta umowy, zasadnosci
ekonomicznej zawarcia takiej umowy z punktu widzenia profilu danego FZD oraz intereséw
uczestnikow PPK.

36. Czy srodki zgromadzone w PPK moga by¢ inwestowane w obligacje typu high
yield? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Obligacje typu ,high yield” sa to obligacje o wzglednie wysokiej rentownosci, ale i o
podwyzszonym ryzyku. Przepisy ustawy o PPK nie zawierajg szczegotowych regulacji
dotyczacych mozliwosci inwestowania w obligacje typu ,high yield”.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK, definiujacy, co nalezy rozumiec pod pojeciem czesci dtuznej,
wskazuje jedynie ogdlnie rozumiane obligacje jako mozliwy przedmiot inwestycji FZD. Przepis
ten jednak nie wskazuje podmiotu, ktory moze byc¢ emitentem obligacji typu ,high yield” ani
warunkow, jakie emitent takich obligacji powinien spetni¢. Nie wprowadza on takze wymogow,
jakie powinna spetniac obligacja typu ,high yield”, zeby mogta by¢ przedmiotem lokat FZD.
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Dokonywanie przez FZD lokat w obligacje typu ,high yield” jest wiec co do zasady dopuszczalne.
Jednakze przy inwestowaniu w tego typu obligacje nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc,
Majac Na uwadze, ze z takimi obligacjami jest zwigzane przede wszystkim ryzyko
niewyptacalnosci emitenta, a takze ryzyko braku mozliwosci zbycia takich obligacji na rynku
wtornym lub zbycia takich obligacji po cenie zgodnej z interesem uczestnikow PPK.

Ponadto, nalezy miec na wzgledzie fakt, ze obligacje ,high yield” cechuj3 sie wysoka ekspozycj3
na wahania rynkowych stép procentowych.

Nalezy rowniez miec na uwadze, ze stosownie do art. 37 ust. 1 ustawy o PPK FZD, dokonuj3ac
lokat w obligacje typu ,high yield”, powinien d3zy¢ do osiggniecia bezpieczenstwa i
efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegac zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego.

Ponadto nalezy miec¢ na uwadze limity inwestycyjne, okreslajace zasady dokonywania lokat FZD
w ramach czesci dtuznej portfela, z ktérych wynika, ze nie wiecej niz 10% wartosci aktywoéw w
ramach czesci dtuznej moze byc¢ lokowane w instrumenty finansowe, ktére nie posiadaja ratingu
inwestycyjnego nadanego przez agencje ratingowa uznang przez Europejski Bank Centralny w
swoich operacjach. Zatem ustawodawca preferuje dokonywanie lokat FZD w papiery dtuzne
emitentéw o wysokiej wiarygodnosci kredytowe,;.

W zwiazku z tym, ewentualne inwestycje FZD w obligacje typu ,high yield” powinny byc¢
kazdorazowo poprzedzone indywidualng analizg adekwatnosci tych obligacji do profilu danego
FZD oraz okresleniem w statucie lub regulaminie FZD polityki inwestowania w tego typu
obligacje, w tym adekwatnych limitéw inwestycyjnych, a takze czytelnych kryteriow doboru
lokat.

37. Czy srodki zgromadzone w PPK moga by¢ inwestowane w ETF, kt6re sg
notowane na GPW? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Przepisy ustawy o PPK oraz ustawy o funduszach inwestycyjnych nie zawieraja definicji ETF.

Przyjmuje sie, ze ETF (Exchange Trading Fund) jest rodzajem funduszu inwestycyjnego,
zaprojektowanego zwykle po to, aby doktadnie sledzit ruch indeksow gietdowych, surowcow czy
koszyka innych aktywow, np. akcji.

W § 2 pkt 133 Regulaminu GPW zostata zawarta definicja tytutdw uczestnictwa funduszy typu
ETF, zgodnie z ktdrg przez tytuty uczestnictwa ETF rozumie sie:

a) bedace papierami wartosciowymi tytuty uczestnictwa zagranicznego funduszu
inwestycyjnego otwartego lub subfunduszu w zagranicznym funduszu inwestycyjnym otwartym
sktadajacym sie z subfunduszy, wpisanego do rejestru funduszy, o ktdorym mowa w art. 263
ustawy o funduszach inwestycyjnych, o ile zgodnie z polityka inwestycyjna okreslong w statucie,
regulaminie lub prospekcie informacyjnym:

- fundusz (subfundusz) odzwierciedla sktad indeksu lub indekséw bedacych wskaznikami
referencyjnymi, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia 2016/1011 (...),
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- celem inwestycyjnym funduszu (subfunduszu) jest $ledzenie zmian indeksu lub indekséw
bedacych wskaznikami referencyjnymi, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia 2016/1011 (...),

b) certyfikaty inwestycyjne funduszu portfelowego z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, o ktorych mowa w art. 182 ust. 2 pkt 1 lub 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych, dla
ktérych odniesieniem jest indeks lub indeksy bedgce wskaznikami referencyjnymi, w rozumieniu
przepisdw Rozporzadzenia 2016/1011 (...).

Zatem grupa emitentow tytutow uczestnictwa okreslanych mianem ETF, jakie s3 dopuszczone
do obrotu na rynku regulowanym GPW, nie jest jednolita.

Przepisy art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o PPK, w ramach czesci udziatowej, pozwalaja FZD
inwestowac w jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych
zamknietych majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa
emitowane przez fundusze zagraniczne w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz
tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspolnego inwestowania majace siedzibe za
granica - jezeli, zgodnie z ich statutem lub regulaminem, lokuja co najmniej 50% swoich
aktywow w kategorie lokat, o ktorych mowa w lit. a-c.

Jednak kazdorazowo inwestycja FZD srodkow zgromadzonych w ramach PPK w ETF notowany
na GPW powinna byc¢ poprzedzona analizg, zwtaszcza pod katem wymogow zawartych w art. 37
ustawy o PPK oraz adekwatnosci tego ETF do profilu danego FZD.

Przepis art. 37 ust. 13 ustawy o PPK, okreslajacy limity lokat funduszu w ramach czesci udziatowej
portfela, nie wskazuje wprost tytutow uczestnictwa funduszy zagranicznych ani certyfikatow
inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych zamknietych. Takie tytuty mozna zaliczyc¢ jednak do
kategorii ,innych instrumentéw udziatowych”, o ktérych mowa w art. 37 ust. 13 pkt 3 albo pkt 4,
jezeli instrumenty te spetniaja inne wymogi okreslone w tych punktach.

FZD w ramach czesci udziatowej moze, w ramach limitu okreslonego w pkt 4, lokowac w tytuty
uczestnictwa funduszy zagranicznych dopuszczone do obrotu na GPW, jezeli ten sam tytut
uczestnictwa jest przedmiotem obrotu na innym rynku zorganizowanym (lub na rynkach
zorganizowanych) w panstwach OECD innych niz Rzeczpospolita Polska.

Taka sama zasada bedzie odnosita sie do lokat w certyfikaty inwestycyjne dopuszczone do
obrotu na GPW, jezeli te same certyfikaty inwestycyjne beda przedmiotem obrotu na innym
rynku zorganizowanym (lub na rynkach zorganizowanych) w panstwach OECD innych niz
Rzeczpospolita Polska.

FZD w ramach czesci udziatowej moze, w ramach limitu okreslonego w pkt 3, lokowac¢ w
certyfikaty inwestycyjne jako inne instrumenty udziatowe bedace przedmiotem oferty
publicznej, jezeli warunki emisji lub pierwszej oferty publicznej zaktadaja ztozenie wniosku o
dopuszczenie do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie, oraz gdy
dopuszczenie do tego obrotu jest zapewnione w okresie nie dtuzszym niz rok od dnia, w ktérym
po raz pierwszy nastapi zaoferowanie tych papierow wartosciowych, o ktérych mowa w art. 37
ust. 13 ustawy o PPK. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze certyfikaty inwestycyjne nie powinny by¢

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 123



Spis tresci

uwzgledniane w ramach limitu okreslonego w pkt 3 po dniu ich dopuszczenia do obrotu na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Takie certyfikaty inwestycyjne, po ich dopuszczeniu do obrotu gietdowego, beda mogty byc
utrzymywane w portfelu FZD poza czescia udziatowa. W takim przypadku do tych certyfikatow
beda miaty zastosowanie limity inwestycyjne okreslone w ustawie o funduszach inwestycyjnych
dla funduszy inwestycyjnych otwartych.

38. Czy srodki inwestowane w PPK mog3a byé inwestowane w kryptowaluty (np. w
formie kontraktu terminowego)? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Obowigzujace przepisy prawa nie zawierajg legalnej definicji kryptoaktywow ani definicji
kryptowaluty.

Pomimo braku definicji, przyjmuje sie, ze kryptoaktywa s3 cyfrowym odwzorowaniem istniejacej
W rzeczywistosci wartosci ekonomicznej bgdz wartosci nieznajdujacej odzwierciedlenia w
realnym instrumencie bazowym, ale przyjmowanej umownie pomiedzy stronami transakgji,
ktdre s3g zapisane z wykorzystaniem zabezpieczen kryptograficznych z wykorzystaniem
technologii blockchain.

W art. 2 ust. 2 pkt 26 ustawy z 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu zostata wprowadzona definicja waluty wirtualnej, przez ktérg rozumie
sie cyfrowe odwzorowanie wartosci, ktére nie jest:

a) prawnym srodkiem ptatniczym emitowanym przez NBP, zagraniczne banki centralne lub
inne organy administracji publicznej,

b) miedzynarodowa jednostka rozrachunkowga ustanawiang przez organizacje
miedzynarodowaq i akceptowana przez poszczegolne kraje nalezace do tej organizacji lub z
nig wspotpracujace,

c) pieniadzem elektronicznym w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
ptatniczych,

d) instrumentem finansowym w rozumieniu ustawy z 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

e) wekslem lub czekiem

- oraz jest wymienialne w obrocie gospodarczym na prawne srodki ptatnicze i akceptowane jako
srodek wymiany, a takze moze byc¢ elektronicznie przechowywane lub przeniesione albo moze
by¢ przedmiotem handlu elektronicznego.

Nalezy jednoczesnie miec¢ na uwadze, ze kazda kryptowaluta jest waluta wirtualng, ale nie kazda
waluta wirtualna jest kryptowalutg, poniewaz moga istnie¢ waluty wirtualne, ktére nie
wykorzystuja technologii blockchain i powiazanych z nig metod kryptograficznych do rejestracji
transakcji.
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Ustawa z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (dalej ,,ustawa o funduszach inwestycyjnych”) oraz ustawa o PPK nie wskazuj3
kryptowalut ani walut wirtualnych jako dopuszczalnych rodzajéw lokat funduszy inwestycyjnych
lub FZD.

Katalog dopuszczalnych lokat funduszy inwestycyjnych otwartych okresla art. 93 ust. 1 ustawy o
funduszach inwestycyjnych, a katalogu tego nie modyfikuje takze przepis art. 37 ust. 2 ustawy o
PPK ani zaden inny przepis zawarty w rozdziale 6 tej ustawy. Zatem inwestycje bezposrednie
FZD w kryptowaluty lub waluty wirtualne sa niedopuszczalne.

W ramach czesci dtuznej FZD mogg inwestowac w instrumenty pochodne, w tym
niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych, ktorych baze stanowia papiery wartosciowe lub prawa majatkowe wymienione
w lit. a-c (tj. instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych, obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe, inne zbywalne
papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom z zaciagniecia
dtugu) lub indeksy dtuznych papieréw wartosciowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe
(art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o PPK).

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy o PPK, w ramach czesci udziatowej, FZD moga3
inwestowac m.in. w instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty
pochodne, o ktérych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, ktérych baze stanowia
papiery wartosciowe wymienione w lit. a lub b (tj. akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty
subskrypcyjne, kwity depozytowe, inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa
majatkowe odpowiadajgce prawom wynikajacym z akcji), lub indeksy akgiji.

Ustawa o PPK nie zawiera definicji instrumentu pochodnego ani niewystandaryzowanego
instrumentu pochodnego. W zwigzku z tym, ze na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy o PPK, do FZD
maja zastosowanie m.in. zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o funduszach
inwestycyjnych dla funduszy inwestycyjnych otwartych, przepisy art. 116a i art. 116b tej ustawy
oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 116d tej ustawy w zakresie, w jakim dotycza
specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujgcych zasady i ograniczenia
inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego, pojeciom tym nalezy nadawac
znaczenie zgodnie z definicjami zawartymi w art. 2 pkt 18 i pkt 19 ustawy o funduszach
inwestycyjnych.

Przez instrumenty pochodne rozumie sie prawa majatkowe, ktorych cena rynkowa zalezy
bezposrednio lub posrednio od ceny lub wartosci papierow wartosciowych, o ktérych mowa w
art. 3 pkt 1lit. a ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz inne prawa majatkowe,
ktorych cena rynkowa bezposrednio lub posrednio zalezy od ksztattowania sie ceny rynkowej
walut obcych lub od zmiany wysokosci stop procentowych (art. 2 pkt 18 ustawy o funduszach
inwestycyjnych).

Z kolei przez niewystandaryzowane instrumenty pochodne rozumie sie instrumenty pochodne,
ktore s3 przedmiotem obrotu poza rynkiem zorganizowanym, a ich tresc jest lub moze byc
przedmiotem negocjacji miedzy stronami (art. 2 pkt 19 ustawy o funduszach inwestycyjnych).
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Jednoczesnie baze instrumentéw pochodnych, zgodnie z art. 2 pkt 20 ustawy o funduszach
inwestycyjnych, moga stanowic papiery wartosciowe, instrumenty rynku pienieznego lub inne
prawa majatkowe, a takze okreslone indeksy, kursy walut, stopy procentowe, stanowiace
podstawe do ustalenia ceny instrumentu pochodnego lub niewystandaryzowanego instrumentu
pochodnego.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z 27 lipca 2002 r. Prawo dewizowe walutami obcymi sg znaki
pieniezne (banknoty i monety) bedace poza krajem prawnym srodkiem ptatniczym, a takze
wycofane z obiegu, lecz podlegajace wymianie. Na rowni z walutami obcymi traktuje sie
wymienialne rozrachunkowe jednostki pieniezne stosowane w rozliczeniach
miedzynarodowych, w szczegolnosci jednostke rozrachunkowga Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego (SDR).

W zwiazku z tym, ze kryptowaluty oraz waluty wirtualne nie mieszcza sie w zadnej ze
wskazanych powyzej kategorii instrumentow, ktore moga stanowic baze instrumentow
pochodnych zgodnie z ustawg o PPK, a jednoczesnie zgodnie z art. 1163 ust. 2 pkt 3 ustawy o
funduszach inwestycyjnych w zwigzku z art. 37 ust. 2 ustawy o PPK baze instrumentdow
pochodnych, w tym niewystandaryzowanych instrumentow pochodnych, specjalistycznego
funduszu inwestycyjnego otwartego stosujacego zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone
dla funduszu inwestycyjnego otwartego stanowia instrumenty finansowe, o ktérych mowa w art.
93 ust. 1 pkt 1, 2 4, stopy procentowe, kursy walut lub indeksy, FZD nie moze lokowac aktywow
funduszu w instrumenty pochodne, ktdorych aktywem bazowym jest kryptowaluta lub waluta
wirtualna.

39. Czy informacja o wyptacie z rachunku PPK, o kt6rej mowa w art. 104 ust. 4
ustawy o PPK, powinna zosta¢ sporzadzona i przekazana uczestnikowi PPK
przed dokonaniem wyptaty? Czy informacja ta powinna zosta¢ sporzadzona
zgodnie ze wzorem dotyczgcym wyptaty transferowej, zawartym w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 104 ust. 5 ustawy o PPK? (dodane 10
listopada 2022 r.)

Art. 104 ust. T ustawy o PPK dotyczy wyptaty transferowej, w zwigzku z czym okreslony w nim
termin sporzadzenia informacji (przed dokonaniem wyptaty transferowej) nie ma zastosowania
do wyptaty, o ktorej mowa w art. 104 ust. 4 ustawy o PPK. Réwniez wzdér okreslony w
rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 104 ust. 5 ustawy o PPK, dotyczy wyptaty
transferowej. Przy sporzadzaniu informacji o wyptacie, zgodnie z art. 104 ust. 4 ustawy o PPK,
mozna postuzyc sie tym wzorem jedynie pomocniczo. Postuzenie sie nim bez modyfikacji
mogtoby wprowadzi¢ w btad uczestnika PPK.

W przypadku wyptaty ratalnej, przepis art. 104 ust. 4 ustawy o PPK wprowadza obowigzek
przekazania uczestnikowi PPK informacji o liczbie i wysokosci rat. Przepis ten jednoczesnie nie
wskazuje, kiedy taka informacja powinna byc¢ uczestnikowi PPK przekazywana.

W zwiazku z powyzszym, rekomendowane jest, aby informacja o liczbie i wysokosci rat byta
przekazywana:
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1) przy wyptacie pierwszej raty,

2) wraz z roczng informacja, o ktérej mowa w art. 22 ust. 4 ustawy o PPK, wedtug stanu na
koniec roku, a takze

3) w kazdym przypadku gdy liczba lub wysokosc¢ rat, wskazane w informacji przekazanej
uczestnikowi PPK, ulegng zmianie ze wzgledu na zmiane liczby rat lub zmiane liczby
jednostek uczestnictwa/jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK
uczestnika PPK, z innych przyczyn niz wyptata raty/rat.

Przez wysokosc¢ pierwszej raty nalezy rozumiec, zgodnie z art. 99 ust. 2 ustawy o PPK, wartosc
ustalona przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa, jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub jednostek rozrachunkowych
zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli
uczestnik PPK ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca
liczbie rat wskazanych we wniosku.

Ze wzgledu na to, ze wysokosc kolejnych rat jest ustalana w sposob okreslony w art. 99 ust. 3
ustawy o PPK i odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia/umorzenia jednostek uczestnictwa/
jednostek rozrachunkowych w liczbie bedacej ilorazem liczby jednostek uczestnictwa/jednostek
rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK na koniec miesigca
poprzedzajgcego miesigc wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesiagca, w ktorym ma
nastapic ptatnosc ostatniej raty zgodnie z wnioskiem uczestnika, nie bedzie mozliwe ustalenie z
gory wysokosci wszystkich rat pozostatych do wyptaty.

W zwiagzku z tym, rekomendowanym dziataniem jest, aby w przekazywanej uczestnikowi PPK
informacji, gdy instytucja finansowa nie moze okresli¢ wysokosci kolejnych rat, instytucja
finansowa wskazywata liczbe rat oraz liczbe jednostek uczestnictwa/jednostek
rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK wraz ze wskazaniem, ze
wysokosc poszczegdlnych rat bedzie ustalana w sposob okreslony w art. 99 ust. 3 i bedzie
uzalezniona od wartosci jednostki uczestnictwa/jednostki rozrachunkowej w dniu odkupienia/
umorzenia jednostek uczestnictwa/jednostek rozrachunkowych w celu wyptaty danej raty.

Ze wzgledu na to, ze wyptaty w ratach s3g realizowane uczestnikom, ktorzy ukonczyli 60. rok
zycia, istotne jest, aby przekazane informacje nie wprowadzaty uczestnikow w btad, w
szczegolnosci, by jasno wskazywaty, ze ze wzgledu na to, ze wartosc jednostek uczestnictwa/
jednostek rozrachunkowych jest zmienna, wysokosc poszczegdlnych rat takze moze podlegac
zmianom, to jest moze byc¢ wyzsza lub nizsza niz wysokosc rat wyptaconych uczestnikowi PPK.
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VI. Dysponowanie srodkami zgromadzonymi w PPK

1. Czy zlozenie przez uczestnika PPK podmiotowi zatrudniajgcemu, a w
przypadku kilku podmiotéw zatrudniajgcych - podmiotowi zatrudniajgcemu
wybranemu przez uczestnika PPK, oswiadczenia o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK jest jego obowigzkiem?

Ustawa o PPK postuguje sie w art. 19 ust. 1 sformutowaniem ,uczestnik PPK sktada” oswiadczenie
0 zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, co 0znacza, ze uczestnik powinien
ztozyc takie oswiadczenie we wskazanym w przepisie terminie. Ztozenie takiego oswiadczenia
lezy w interesie majatkowym uczestnika PPK, poniewaz skumulowanie srodkow na jednym
rachunku zwieksza efektywnosc zarzadzania aktywami funduszu zdefiniowanej daty.

W przypadku ztozenia oswiadczenia podmiotowi zatrudniajgcemu po uptywie terminu
wskazanego w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajacy powinien poinformowac
uczestnika PPK o bezskutecznosci oswiadczenia.

2. Jakie potragcenia zostang dokonane ze srodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK w przypadku realizacji przez uczestnika zwrotu?

Przed przekazaniem uczestnikowi PPK srodkdw w ramach zwrotu dokonywanego na podstawie
art. 105 ustawy o PPK zostang potracone:

1) 30% $rodkow pienieznych pochodzacych z wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy,

2) podatek od zyskow kapitatowych pochodzacych ze zwracanych uczestnikowi Srodkow,

3) kwota odpowiadajaca srodkom pienieznym pochodzacym z wptaty powitalnej i doptat
rocznych.

3. W art. 105 ustawy o PPK jest mowa o rachunku bankowym wskazanym przez
ZUS i rachunku bankowym wskazanym przez ministra wtasciwego do spraw
pracy (na potrzeby odliczenia czesci zwracanych srodkéw z PPK) — czy
rachunki te bedg podane na Portalu PPK, czy tez indywidualnie bedg wystane
do instytucji finansowych? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Art. 105 ustawy o PPK dotyczy pojedynczej procedury zwrotu srodkow dokonywanego na
whniosek uczestnika PPK. Zgodnie tym przepisem czesc srodkdw zgromadzonych na rachunku
PPK konkretnego uczestnika PPK, pochodzaca odpowiednio z wptat finansowanych przez
podmiot zatrudniajacy oraz z finansowanych z Funduszu Pracy wptaty powitalnej i doptat
rocznych, jest przekazywana na rachunki bankowe wskazane przez ZUS oraz przez ministra
wtasciwego do spraw pracy. Informacje dotyczace numerdw rachunkéw sg przekazywane do
instytucji finansowych odpowiednio przez ZUS oraz przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
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Uwaga! Po zmianach wprowadzonych w art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK ustawg z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, ktére wejda w zycie 21 listopada 2022 r., w przypadku
zwrotu na wniosek uczestnika PPK kwota odpowiadajjca srodkom pienieznym pochodzacym z
wptaty powitalnej i doptat rocznych bedzie przekazywana na rachunek bankowy wskazany
przez ministra wtasciwego do spraw pracy za posrednictwem PFR

4. Czy srodki zgromadzone w PPK przed zawarciem matzenstwa beda stanowity
przedmiot wspoélnosci majatkowej matzenskiej i tym samym podlegaty beda
podziatowi podczas rozwodu?

Nie. Do matzenskiej wspolnosci majatkowej wchodzg srodki zgromadzone podczas trwania
matzenstwa objete wspolnoscia matzenska.

5. Jak beda egzekwowane srodki od uczestnika PPK, ktéry wyptacit sSrodki z PPK
na wkiad wtasny? Np. uczestnik wyptacit 30 tys. z PPK i nie posiada tej kwoty -
czy bedzie prowadzona egzekucja komornicza? Kto bedzie w tej sytuacji
wierzycielem?

Zgodnie z art. 98 ustawy o PPK, ktory okresla zasady wykorzystania srodkow zgromadzonych na
rachunku PPK na pokrycie wktadu wtasnego, uczestnik dokonujacy takiej wyptaty srodkéw z
PPK jest zobowigzany do zwrotu wyptaconych srodkéw na rachunek PPK. Z przepiséw wynika,
ze w przypadku niedokonania ich zwrotu w ustalonym w umowie terminie uczestnik bedzie
zobowiazany zaptaci¢ podatek od zyskow kapitatowych od kwoty niedokonanego w terminie

ZWrotu.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze instytucja finansowa, z ktdra zostata zawarta umowa, powinna
monitorowac sptaty rat oraz jest zobowigzana do podejmowania dziatan majacych na celu
dochodzenie zwrotu przez uczestnika PPK wyptaconych srodkdw. Ponadto umowa moze
przewidywac postanowienia zabezpieczajgce zwrot przez uczestnika srodkow do PPK w

terminie.

6. Kto bedzie ustalat wysokosé¢ rat i kto bedzie pilnowat, czy sg sptacane srodki
wyptacone z PPK w celu pokrycia wktadu wiasnego?

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o PPK zasady i terminy zwrotu wyptaconych z PPK srodkow,

w tym tzw. raty, bedzie okreslata umowa zawarta z wybrang instytucja finansowa przed
dokonaniem wyptaty tych srodkow. Umowa taka powinna okreslac rowniez procedure, ktora
powinna by¢ stosowana w razie nieterminowej zaptaty tzw. rat. Instytucja finansowa, z ktéra
zostata zawarta umowa powinna monitorowac sptaty rat i podejmowac dziatania majace na celu

zapewnienie terminowej ich sptaty.

7. Czy wylgczenie spod egzekucji Srodkdéw zgromadzonych w PPK dotyczy tez
dochodzenia zwrotu srodkéw wyptacanych z PPK na pokrycie wktadu

wtasnego?
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Nie. Przepis art. 95 ustawy o PPK wskazujacy, ze srodki zgromadzone na rachunku PPK nie
podlegaja egzekucji, z wytgczeniem roszczen alimentacyjnych w ogdle nie dotyczy dochodzenia
zwrotu wyptaconych z PPK srodkow w celu pokrycia wktadu wtasnego, a wytacznie srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK.

8. Czy bedzie kontrolowane, czy wyptata sSrodkéw z PPK na podstawie art. 98
ustawy o PPK faktycznie jest przeznaczana na wkiad wlasny? Czy instytucja
finansowa przekazuje srodki do banku, czy na konto bankowe uczestnika PPK?

Przepisy okreslaja wytacznie obowigzek oznaczenia w umowie z instytucja finansowa inwestycji,
ktéra ma byc sfinansowana z kredytu i nie requluja kwestii weryfikacji, czy srodki z PPK
rzeczywiscie sa przeznaczone na pokrycie wktadu wtasnego. Jednakze, uczestnik ubiegajacy sie
0 zawarcie umowy z instytucja finansowgy, na podstawie ktorej otrzyma wyptate srodkow z PPK,
przed zawarciem umowy sktada bezposrednio instytucji finansowej wniosek o zawarcie takiej
umowy. Przepisy nie requluja tresci tego wniosku, jednakze nie ma przeszkdd, aby oczekiwac,
ze we wniosku tym uczestnik wykaze czy uprawdopodobni cel, na ktéry zamierza przeznaczyc
srodki z PPK, chociazby przez przedtozenie wraz z wnioskiem promesy kredytowej.

Zgodnie z art. 98 ust. 3 ustawy o PPK instytucja finansowa przekazuje srodki:

1) narachunek uczestnika PPK - jesli Srodki maja byc przeznaczone na pokrycie wktadu
wtasnego w zwigzku z budowa/przebudowa budynku mieszkalnego,

2) narachunek zbywcy prawa wtasnosci budynku/lokalu/gruntu - jesli srodki maja by¢
przeznaczone na pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z nabyciem prawa wtasnosci
budynku/lokalu/gruntu.

9. Czy jesli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wyptaty transferowej sSrodkéw z
PPK moze nadal oszczedza¢ w PPK?

Tak, dokonanie zwrotu lub wyptaty transferowej srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK nie
stanowi przeszkody do dalszego oszczedzania w tym samym PPK. Rachunek PPK, z ktérego
dokonano zwrotu lub wyptaty transferowej nadal jest dla uczestnika PPK prowadzony i w razie
ztozenia przez tego uczestnika deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK wptaty s3
wznawiane co 4 lata.

10. Czy jesli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wyptaty transferowej z rachunku
PPK jest uprawniony do otrzymania nastepnie doptaty rocznej (spetnit warunki
do jej uzyskania)?

Tak. Jesli przed dokonaniem zwrotu lub wyptaty transferowej uczestnik PPK spetnit warunki do
uzyskania doptaty rocznej, nie ma przeszkod, aby jg otrzymat, nawet jesli jej przekazanie na
rachunek PPK nastapi po dokonaniu zwrotu/wyptaty transferowej.
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11. Czy jest dopuszczalny czesciowy zwrot lub czesciowa wyptata transferowa
srodkéw z PPK?

Nie. Nie s3 dopuszczalne czesciowy zwrot lub czesciowa wyptata transferowa srodkow z PPK.

12. Jaka powinna by¢ forma skiadania wnioskow o zwrot, jesli ustawa o PPK tego
nie okresla?

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy o PPK umowa 0 zarzadzanie PPK okresla m.in. warunki,
terminy i sposob dokonania zwrotu. A zatem umowa 0 zarzadzanie PPK powinna okreslac
warunki realizacji zwrotu, w tym forme i miejsce sktadania wnioskéw. W sprawach dotyczacych
PPK uczestnik PPK sktada oswiadczenia woli w postaci elektronicznej lub w innej postaci, jezeli
W umowie o zarzadzanie PPK tak okreslono. To oznacza, ze rowniez wniosek o zwrot, ktory jest
oswiadczeniem woli, uczestnik sktada instytucji finansowej co do zasady w formie
elektronicznej, chyba ze umowa o0 zarzadzanie PPK bedzie przewidywata inng forme.

13. W jaki spos6b powinny byé traktowane ztozone przez uczestnika PPK
dyspozycje dotyczgce oséb uprawnionych w przypadku zmiany przez podmiot
zatrudniajgcy instytucji zarzadzajgcej PPK?

Dyspozycje dotyczace 0sob uprawnionych, ktére po smierci uczestnika PPK beda miaty prawo do
otrzymania zgromadzonych przez niego srodkow na rachunku PPK powinny by¢ sktadane nowej
instytucji finansowej, niezaleznie od tego jakie dyspozycje zostaty ztozone poprzedniej instytucji
finansowe;j. Jesli uczestnik przetransferuje srodki do nowej instytucji finansowej, ztozone
poprzedniej instytucji dyspozycje przestajg obowigzywac. Jesli taki transfer nie zostanie
dokonany - do srodkow zgromadzonych w poprzedniej instytucji nalezy stosowac dyspozycje
ztozone tej instytucji.

Dyspozycja ztozona instytucji finansowej dotyczy wytacznie srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK w tej instytucji, ktérej zostata ztozona, a nie w instytucjach, w ktdérych wczesniej
byty gromadzone srodki uczestnika PPK. Dyspozycja ta jest zwigzana z umowg o prowadzenie
PPK zawarta na rzecz uczestnika PPK z dang instytucja finansowa (art. 21 ustawy o PPK).

W ustawie o PPK brak jest podstawy prawnej dla natozenia na dotychczasowa instytucje
finansowa obowiazku przekazywania otrzymanych dyspozycji instytucji finansowej, do ktorej
zostaty wyptacone w ramach wyptaty transferowej srodki zgromadzone przez uczestnika PPK.

14. Czy uczestnik PPK moze wskaza¢ do dziedziczenia srodkéw z PPK podmiot
prawny?

Ustawa o PPK w art. 86 ust. 1 przewiduje, ze srodki zgromadzone na rachunku PPK zmartego
uczestnika PPK, ktdre nie zostang przekazane zgodnie z art. 85 ustawy o PPK, przekazywane s3
osobom uprawnionym. W mysl art. 21 ust. 1 ustawy o PPK uczestnik PPK moze wskazac, w formie
pisemnej, wybranej instytucji finansowej imiennie jedng osobe lub wiecej 0sdb, ktore jako osoby
uprawnione maj3 po jego smierci otrzymac, zgodnie z przepisami rozdziatu 13 tej ustawy, srodki
zgromadzone na jego rachunku PPK. Zgodnie natomiast z art. 2 pkt 17 ustawy o PPK przez osobe
uprawniona nalezy rozumiec osobe fizyczng wskazang przez uczestnika PPK, osobe, o ktorej
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mowa w art. 832 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny lub spadkobierce uczestnika
PPK, ktére na zasadach okreslonych w ustawie, otrzymajg srodki zgromadzone na rachunku PPK
przez uczestnika PPK w przypadku jego smierci.

Oznacza to, ze uczestnik PPK, na gruncie ustawy o PPK moze wskazac jako osobe uprawniong
tylko osobe fizyczna.

W przypadku prowadzenia rachunku PPK przez zaktad ubezpieczen osobami uprawnionymi do
otrzymania sumy ubezpieczenia, jezeli w chwili Smierci ubezpieczonego nie ma osoby
uprawnionej, sa cztonkowie najblizszej rodziny ubezpieczonego w kolejnosci ustalonej w
ogolnych warunkach ubezpieczenia, chyba ze umowa miedzy zaktadem ubezpieczen a
ubezpieczonym, a wiec umowa o prowadzenie PPK przewiduje inng kolejnos¢. W tym przypadku
zatem rowniez prawa do srodkéw uczestnika PPK zgromadzonych na jego rachunku PPK nie
moze nabyc osoba prawna.

Osoba uprawniong, zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy o PPK moze byc takze spadkobierca uczestnika
PPK. W takim przypadku znajdujg zastosowanie, w stosunku do srodkéw zgromadzonych w PPK
zmartego uczestnika, przepisy ogélne dotyczace dziedziczenia. Kodeks cywilny w art. 927 § 1
natomiast przyznaje zdolnosc¢ dziedziczenia zaréwno osobom fizycznym, jak i prawnym,
stanowigac tylko w powotanym przepisie, ze nie moze byc¢ spadkobierca osoba fizyczna, ktéra nie
zyje w chwili otwarcia spadku, ani osoba prawna, ktdéra w tym czasie nie istnieje.

15. Czy wniosek o wyptate transferowa uczestnik PPK moze ztozy¢ bezposrednio
instytucji finansowej, czy wytgcznie za posrednictwem podmiotu
zatrudniajgcego?

Whiosek o wyptate transferowa uczestnik PPK sktada w szczegdlnosci bezposrednio instytucji
finansowej. Nie ma przeszkod réwniez, aby podmiot zatrudniajacy posredniczyt w przekazaniu
takiego wniosku do instytucji finansowej, jednakze taka mozliwosc¢ powinna wynikac z tresci
umowy 0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Ponadto nie jest dopuszczalne
wytaczenie postanowieniami tych umoéw mozliwosci sktadania wniosku o wyptate transferowa
przez uczestnika bezposrednio instytucji finansowej. Wyjatek od zasady, zgodnie z ktéra
uczestnik sktada bezposrednio instytucji finansowej wniosek o wyptate transferowa stanowia art.
12 i 19 ustawy o PPK, ktére dopuszczaja ztozenie bezposrednio przez podmiot zatrudniajacy
whniosku o wyptate transferowa.

16. Czy zwrot sSrodkéw z PPK w formie pienieznej dokonany przez matzonka
zmartego uczestnika lub osobe uprawniong nastepuje po dokonaniu uprzednio
jakichkolwiek potrgcen publicznoprawnych?

Nie. Przed dokonaniem takiego zwrotu po smierci uczestnika PPK zadnych potracen
publicznoprawnych nie dokonuje sie. Srodki s3 wyptacane na rzecz matzonka zmartego
uczestnika lub osoby uprawnionej w petnej wysokosci. W szczegdlnosci nie pomniejsza sie ich o
podatek od zyskoéw kapitatowych.
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17. Czy dopuszczalne jest ustanowienie zastawu na srodkach zgromadzonych w
PPK?

Nie. Nie jest dopuszczalne ustanowienie zastawu na srodkach zgromadzonych w PPK.

Zgodnie z art. 95 ustawy o PPK srodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegajg egzekucji
sgdowej ani administracyjnej. Jedyny wyjatek od tej zasady okreslony w zdaniu drugim tego
artykutu dotyczy egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych, w tym
naleznosci budzetu panstwa powstatych z tytutu swiadczen wyptaconych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentow. Jednoczesnie, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o PPK, w
zakresie nieurequlowanym ustawg, do funduszy zdefiniowanej daty, o ktorych mowa w art. 38
lub art. 39 oraz zarzadzajacych nimi towarzystw funduszy inwestycyjnych stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych. Oznacza to, ze przepisy tej ustawy
nalezy stosowac w takim zakresie, w jakim nie jest ona sprzeczna z ustawg o PPK.

W zwiazku z powyzszym, mimo ze ustawa o PPK nie wprowadza wprost zakazu ustanawiania
zastawu na srodkach zgromadzonych w PPK, ustanawianie zastawu na jednostkach uczestnictwa
jest sprzeczne z celem gromadzenia srodkdw w PPK, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy oraz
ograniczeniami w prowadzeniu egzekucji z tych srodkéw w niej okreslonymi.

18. W jakim terminie powinna by¢ zdiagnozowana choroba/wydane orzeczenie, aby
byta mozliwos¢é skorzystania z uprawnienia do wyptacania do 25% srodkéw
zgromadzonych w PPK? Czy osoba, ktéra jest juz chora (zdiagnozowano juz
chorobe i jest ona wymieniona w art. 2 ust. 1 pkt 23 ustawy o PPK) i leczy sig,
ma prawo do skorzystania z tych srodkéw? Czy moze dotyczy to
zdiagnozowania choroby wytacznie w trakcie trwania uczestnictwa w PPK?

Uczestnik PPK moze wnioskowac o wyptate do 25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK
w przypadku powaznego zachorowania tego uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka tego
uczestnika PPK. Ustawa nie wskazuje, ze wniosek o wyptate tych srodkow moze zostac ztozony
wytacznie, jesli uczestnik (albo jedna z wymienionych w ustawie oséb) zachorowat w trakcie
trwania uczestnictwa w PPK. Nalezy zatem przyj3c¢, ze dla skorzystania z prawa do wyptaty do
25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku powaznego zachorowania nie ma
znaczenia, ze uczestnik zachorowat przed rozpoczeciem oszczedzania w PPK.

19. Czy nadal mozna dokonywaé wptat na rachunek PPK i jednoczesnie pobieraé
25% np. w ratach w przypadku powaznego zachorowania?

Zgodnie z ustawa o PPK wyptacenie do 25% zgromadzonych na rachunku PPK srodkéw w
przypadku powaznego zachorowania, czy to jednorazowo, czy w ratach, nie stanowi przeszkody
do wnoszenia kolejnych wptat do PPK. Poza tym nalezy przyja¢, ze wniosek o wyptate do 25%
srodkéw na podstawie art. 101 ustawy o PPK moze byc ztozony przez uczestnika wielokrotnie.
Przy czym, nalezy przyjac zasade, ze jedno ze zdarzen mieszczacych sie w katalogu ,powaznego
zachorowania” (jednej osoby) uzasadnia¢ moze jedng wyptate z rachunku PPK. To oznacza, ze
ten sam uczestnik PPK moze wyptacic¢ do 25% zgromadzonych na rachunku PPK srodkow np. w
przypadku zdiagnozowania u niego jednej z jednostek chorobowych wskazanych w art. 2 ust. 1
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pkt 23 lit. d) ustawy o PPK, pomimo Zze wczesniej wyptacit juz do 25% zgromadzonych na
rachunku PPK srodkéw w zwigzku ze zdiagnozowaniem u niego innej z jednostek chorobowych
wskazanych w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. d) ustawy o PPK.

20. Czy po ukonczeniu 60. roku zycia mozna dokonaé wyptaty sSrodkéw z PPK w
razie powaznego zachorowania?

Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o PPK wyptata srodkow zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK nastepuje wytacznie na ztozony wybranej instytucji finansowej wniosek;

1) uczestnika PPK po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia,

2) uczestnika PPK, zgodnie z art. 98 (do 100% na wktad wtasny przy kredycie), art. 100
(Swiadczenie matzenskie) lub art. 101 (do 25% w razie powaznego zachorowania).

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznac, ze wiek uczestnika nie ma znaczenia dla mozliwosci
skorzystania z wyptaty srodkéw zgromadzonych w PPK na podstawie art. 101 ustawy o PPK w
razie powaznego zachorowania. To oznacza, ze rowniez uczestnik PPK, ktory ukonczyt 60. rok
zycia moze dokonac wyptaty srodkdow z PPK w razie powaznego zachorowania.

Réwniez rozpoczecie wyptaty srodkéw po ukonczeniu 60. roku zycia pozwala na skorzystanie z
wyptaty srodkow zgromadzonych w PPK na podstawie art. 101 ustawy o PPK w razie powaznego
zachorowania. Spowoduje to jednak koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokosci rat wyptaty
realizowanej na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK. Nalezy tez zwrdéci¢ uwage, ze
realizacja wniosku o wyptate 25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK w
przypadku powaznego zachorowania moze nastapic tylko poprzez wyptate srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK. W zwigzku z powyzszym, jezeli po osiggnieciu
60. roku zycia w wyniku realizacji wniosku o wyptate transferowa uczestnik dokonat wyptaty
transferowej 100% srodkow zgromadzonych na swoim rachunku PPK, na rachunek terminowe;j
lokaty oszczednosciowej uczestnika PPK lub na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK
prowadzony w SKOK, nie bedzie mozliwa realizacja wniosku o wyptate srodkoéw zgromadzonych
na rachunku PPK w razie powaznego zachorowania uczestnika, jego matzonka lub dziecka.

21. Czy mozliwosé wyptaty sSrodkow w zwigzku z powaznym zachorowaniem
dotyczy dziecka w kazdym wieku?

W okresleniu dopuszczalnego wieku dziecka na potrzeby ustawy o PPK nalezy postuzyc sie
definicjg dziecka zawarta w ustawie z dnia 6 stycznia 2000 roku o Rzeczniku Praw Dziecka, czyli
pod tym pojeciem nalezy rozumiec kazdg istote od poczecia do osiggniecia petnoletnosci.

22. Czy mozliwe jest dokonanie przez uczestnika PPK wyptaty transferowej do
innej instytucji finansowej w trakcie trwania stosunku pracy?

Uczestnik PPK moze dokonac wyptaty transferowej na rachunek PPK prowadzony przez inna
instytucje finansowa w dowolnym momencie oszczedzania w PPK i nie ma znaczenia, czy
pozostaje w stosunku pracy, czy tez nie.
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23. Czy wyptata transferowa na wniosek uczestnika do zaktadu ubezpieczen (art.
102 ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK) jest mozliwa przed ukonczeniem przez niego 60
roku zycia?

Uczestnik PPK nie moze dokonac wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen prowadzacego
dziatalnosc¢ okreslong w dziale | w grupie 3 zatgcznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej przed ukonczeniem przez uczestnika 60 roku zycia, co
wynika z art. 99 ust. 7 ustawy o PPK.

24. Czy w przypadku dokonania zwrotu srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika (na wniosek uczestnika PPK zgodnie z trescig art. 105 ustawy o
PPK) od 30% srodkow pochodzacych z wptat do PPK finansowanych przez
podmiot zatrudniajgcy przekazanych do ZUS uczestnik otrzyma zwrot podatku
dochodowego?

Wptaty do PPK w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy stanowia przychdéd
uczestnika PPK w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Zgodnie z
trescig art. 105 ust. 2 i 5 ustawy o PPK w przypadku zwrotu dokonywanego na wniosek
uczestnika PPK, instytucja finansowa przekazuje na rachunek bankowy wskazany prze ZUS
kwote rowng 30% srodkow pienieznych pochodzacych z odkupienia jednostek uczestnictwa lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych, ktdre zostaty nabyte lub przeliczone na jednostki
rozrachunkowe z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, a informacja o tej kwocie
jest ewidencjonowane na koncie ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za
miesigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS. Regulacje prawne nie przewiduja
natomiast zwrotu podatku dochodowego optaconego od srodkéw przekazanych na rachunek w
ZUS i taki zwrot nie bedzie dokonywany.

25. Czy w przypadku wypracowania zysku na jednostkach uczestnictwa, ktére sag
przedmiotem wyptaty z tytutu powaznego zachorowania lub na pokrycie wkiadu
wiasnhego, powinien by¢ potragcony podatek od zyskéw kapitatowych?

Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (dalej: ustawa PIT), zwolnione z opodatkowania s3 dochody uczestnika PPK
osiagniete w zwigzku z wyptata srodkéw z PPK na podstawie art. 97 ust. 1 ustawy o PPK.

Ze zwolnienia tego korzystaja m.in. dochody:

1) od kwot wyptaconych w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka,

2) od kwot wyptat na pokrycie wktadu wtasnego, o ile zostaty zwrdécone w terminie
wynikajacym z umowy zawartej z instytucja finansowa.

Nie podlega takiemu zwolnieniu dochdd od kwot wyptaconych na pokrycie wktadu wtasnego, w
zakresie w jakim wyptacone srodki nie zostaty zwrécone w terminie wynikajagcym z umowy
zawartej z instytucja finansowa. Dochdd ten podlega opodatkowaniu zgodnie z art. 303 ust. 1 pkt
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13 ustawy PIT. W takim przypadku dochdd stanowi kwota niedokonanego w terminie zwrotu
wyptaconych srodkdw pomniejszona o koszt nabycia odkupionych jednostek uczestnictwa lub
umorzonych jednostek rozrachunkowych, przypadajacych na ten niedokonany przez uczestnika
PPK zwrot. Za koszt nabycia uwaza sie sume wydatkow na nabycie odkupionych jednostek
uczestnictwa albo sume wptat na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktorych dokonano
wyptaty, ustalong w takiej proporcji, jaka stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wartosci
wyptaconych srodkow. Dochdd powstaje w dniu nastepujacym po dniu, w ktorym uptynat termin
zwrotu wyptaconych srodkéw okreslony w umowie, o ktérej mowa w art. 98 ust. 1 ustawy o PPK.

Dochdd ten podlega opodatkowaniu zryczattowanym 19% podatkiem dochodowym, ktory nie
jest pobierany przez ptatnika. Zatem stosownie do art. 45 ust. 3b ustawy PIT obowiazek
wykazania naleznego zryczattowanego podatku dochodowego w jednym z zeznan rocznych:
PIT-36, PIT-36L, PIT-38 lub PIT-39 spoczywa na podatniku.

26. Wedtug jakiej daty powinno dojsé¢ do wyceny srodkéw zgromadzonych w PPK
— daty ztozenia (podpisania przez uczestnika PPK) wniosku o wyptate czy daty
jego otrzymania przez instytucje finansowg?

Z art. 99 ust. 2 ustawy o PPK wynika, ze wysokosc pierwszej raty wyptaty wylicza sie w oparciu o
taczna wartosc jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku
PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia przez tego uczestnika wniosku o wyptate. Z art. 97 ust. 1
ustawy o PPK wynika, ze wniosek nalezy ztozyc¢ instytucji finansowej. Ustawa o PPK nie
rozstrzyga co nalezy rozumiec przez ,ztozenie wniosku”. Co do zasady powinien byc to dzien, w
ktérym instytucja finansowa mogta zapoznac sie z trescig wniosku.

Jednakze o tym jaki dzien, bedzie traktowany przez instytucje finansowa jako dzien ztozenia
whniosku o wyptate powinna rozstrzygac tres¢ umowy o zarzadzenie PPK i umowy o
prowadzenie PPK. Tak okreslony dzien bedzie dniem ustalenia tacznej wartosci jednostek
uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK.

27. Czy bedzie skuteczne poinformowanie podmiotu zatrudniajgcego przez
uczestnika PPK o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot wniosku o
wyptate transferowg dokonane po uptywie 7 dni od otrzymania informacji o
obowigzku ztozenia przez podmiot zatrudniajgcy takiego wniosku? Co nalezy
rozumie¢ jako poinformowanie podmiotu zatrudniajacego o braku zgody na
ztozenie przez ten podmiot wniosku o wyptate transferowg?

Za bezskuteczne nalezy uznac poinformowanie przez uczestnika PPK o braku zgody na ztozenie
przez podmiot zatrudniajacy w imieniu tego uczestnika wniosku o wyptate transferowa
dokonane po uptywie zakreslonego w ustawie 7-dniowego terminu liczonego od dnia
otrzymania przez uczestnika informacji o obowigzku ztozenia takiego wniosku. Zatem, w razie
ztozenia przez uczestnika takiego oswiadczenia dopiero po uptywie terminu, podmiot
zatrudniajgcy powinien ztozy¢ w imieniu uczestnika wniosek o dokonanie wyptaty transferowej.

Przy tym przez poinformowanie podmiotu zatrudniajgcego o braku zgody na ztozenie wniosku o
wyptate transferowg nalezy rozumiec faktyczne ztozenie podmiotowi zatrudniajgcemu w formie
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pisemnej oswiadczenia uczestnika o braku przedmiotowej zgody. Dla ustalenia terminu ztozenia
tego oswiadczenia nalezy stosowac tzw. teorie doreczenia wynikajaca z przepisow Kodeksu
cywilnego.

28. Ktéry podmiot zatrudniajgcy instytucja finansowa zobowigzana byta
poinformowaé o wyptacie transferowej dokonanej na podstawie art. 12 ust. 6 i
art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tych przepiséw z dniem 4
czerwca 2022 r.? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Intencja ustawodawcy w odniesieniu do powotanych przepisow, w brzmieniu obowigzujagcym do
3 czerwca 2022 r.,, byto, aby instytucja finansowa informowata o faktycznym dokonaniu wyptaty
transferowej. A zatem instytucja finansowa, ktora posredniczyta w dokonaniu wyptaty
transferowej powinna poinformowac o przeprowadzeniu tej wyptaty podmiot zatrudniajacy, z
ktérym taczyta te instytucje umowa o zarzadzanie PPK i ktory ztozyt - w imieniu uczestnika PPK -
whniosek o wyptate transferowa. Z dniem 4 czerwca 2022 r. przepisy art. 12 ust. 6 i art. 19 ust. 6
ustawy o PPK zostaty uchylone ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

29. Jak nalezy postgpi¢ w przypadku, gdy w okresie sptaty sSrodkéw wyptaconych z
PPK na pokrycie wkitadu wtasnego w zwigzku z kredytem hipotecznym nastapi
Smier¢ uczestnika PPK? Czy spadkobiercy sg zobowigzani sptaci¢ te srodki i
czy taka sptata jest obcigzona dodatkowymi kosztami?

Na podstawie art. 922 § 1 k.c. prawa i obowiazki majatkowe zmartego przechodz3a z chwilg jego
Smierci na jedna lub kilka 0séb stosownie do przepisow ksiegi czwartej kodeksu cywilnego. W
przypadku smierci uczestnika PPK w okresie, w ktéorym dokonywany jest zwrot srodkéw
wyptaconych z PPK na podstawie art. 98 ustawy o PPK, obowiazek zwrotu srodkow przejdzie na
spadkobiercow zmartego uczestnika.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z art. 21 ustawy o PPK, uczestnik PPK moze wskazac jedng lub
wiecej 0sob, ktore jako osoby uprawnione maja po jego Smierci otrzymac srodki zgromadzone
na rachunku PPK.

W razie smierci srodki zgromadzone na rachunku PPK powinny by¢ wyptacone osobom
uprawnionym na zasadach okreslonych w rozdziale 13 ustawy o PPK. Srodki zgromadzone na
rachunku PPK, ktore przystuguja wskazanym przez uczestnika osobom, nie wchodzg do spadku -
jako prawa, ktore z chwilg smierci spadkodawcy przechodzg na oznaczone osoby niezaleznie od
tego, czy s3 one spadkobiercami (art. 922 § 2 k.c.).

W zwiazku z tym, ze wyptata srodkow z PPK na cele mieszkaniowe moze stanowic¢ do 100%
sSrodkow zgromadzonych w PPK, przyjecie pogladu, ze spadkobiercy nie s3 obowigzani do
zwrotu srodkow wyptaconych z PPK na pokrycie wktadu wtasnego w kredycie na zakup
mieszkania, prowadzitoby do sytuacji, w ktdrej nie mozna bytoby zaspokoic praw osoby lub 0s6b
uprawnionych wskazanych przez uczestnika PPK zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 21
ustawy o PPK.
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Ustawa o PPK nie odnosi sie do kwestii zwigzanych z kosztami zwrotu srodkow wyptaconych na
podstawie art. 98 tej ustawy. Obowigzek ponoszenia okreslonych kosztow moze wynikac z
umowy zawartej przez uczestnika PPK z instytucja finansowa, o ktérej mowa w art. 98 ust. 1
ustawy o PPK.

30. Czy w przypadku wyptaty Srodkéw po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60 r.z.
moze on dowolnie zmniejszaé lub zwieksza¢ wartosé procentowag wyptaty
jednorazowej?

Zgodnie z art. 99 ust. 1 ustawy o PPK w przypadku wyptaty srodkow z PPK po 60 r.z. 25%
sSrodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze
uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate tej czesci srodkéw w ratach, a 75% srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach
miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat. Z
powyzszego wynika, iz uczestnik PPK nie ma mozliwosci dowolnego zmniejszania lub
zwiekszania wartosci wyptaty jednorazowe,;.

Wyptata srodkow z PPK po osiagnieciu przez uczestnika PPK 60 r.z. moze by¢ dokonana w jednej
z dwoch wskazanych proporcji:

1. 25% srodkéw jednorazowo i 75% srodkéw w miesiecznych ratach;

2. 100% srodkow w miesiecznych ratach bez wyptaty jednorazowej.

31. Czy instytucja finansowa powinna informowa¢ podmiot zatrudniajgcy o
zlozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych w
PPK na pokrycie wkiadu wtasnego, w formie Sswiadczenia matzeniskiego lub w
razie powaznego zachorowania? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z brzmieniem art. 97 ust. 2 ustawy o PPK instytucja finansowa informuje podmiot
zatrudniajacy o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK uczestnika PPK zaréwno po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia, jak rowniez
zgodnie z art. 98 - w celu pokrycia wktadu wtasnego, art. 100 — w celu otrzymania swiadczenia
matzenskiego, czy art. 101 - w przypadku powaznego zachorowania.

Taka informacja powinna jednak by¢ ograniczona do wskazania, ze uczestnik PPK ztozyt wniosek
0 wyptate na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK lub na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2)
ustawy o PPK oraz czy realizowana wyptata wstrzymuje dokonywanie dalszych wptat.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejdy w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 (po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia) oraz pkt 2 w zakresie
art. 100 (w celu otrzymania swiadczenia matzenskiego), instytucja finansowa niezwtocznie
poinformuje podmiot zatrudniajycy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego
ewidencji PPK niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty
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srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzy
rachunki PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajjce, z
ktérymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa powyzej, podmiot zatrudniajgcy nie bedzie obliczaé, pobierac ani dokonywa¢é
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

32. Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK
podmiotowi zatrudniajgcemu o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o
wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK powinna dotyczyé wytgcznie
uczestnikow PPK pozostajgcych w zatrudnieniu w tym podmiocie?
(zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Nie, informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi
zatrudniajgcemu o ztozeniu przez uczestnika wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych
w PPK powinna dotyczyc¢ kazdego uczestnika, niezaleznie od tego, czy pozostaje on nadal
w zatrudnieniu w danym podmiocie zatrudniajgcym.

Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejdq w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie
poinformuje podmiot zatrudniajacy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego
ewidencji PPK niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzy
rachunki PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézZniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajace, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktoérej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

33. Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK
podmiotowi zatrudniajgcemu o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o
wyptate sSrodkéw zgromadzonych w PPK powinna by¢ przekazywana wytgcznie
w okresie obowiazywania umowy o zarzgdzanie PPK pomiedzy instytucja
dokonujgcg wyptaty a podmiotem zatrudniajacym uczestnika, ktory ztozyt
whniosek o wyptate, czy rOwniez po jej rozwigzaniu? (zaktualizowane 10
listopada 2022 r.)

Informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniajgcemu
0 ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkow zgromadzonych w PPK powinna
byc przekazywana wytacznie w okresie obowiazywania umowy o zarzadzanie PPK pomiedzy
instytucja finansowa dokonujaca wyptaty a podmiotem zatrudniajacym.
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Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejd3 w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie
poinformuje podmiot zatrudniajacy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego
ewidencji PPK niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzy
rachunki PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajace, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

34. W jaki sposéb powinien by¢ realizowany przez instytucje finansowa obowigzek
informacyjny, o ktérym byta mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, przed
uchyleniem tego przepisu z dniem 4 czerwca 2022 r.? Czy instytucja finansowa,
w zwigzku z art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, miata obwiazek informowania o
wyptacie transferowej realizowanej wytgcznie na podstawie art. 12 ustawy o
PPK, czy rowniez na podstawie art. 102 tej ustawy? (zaktualizowane 10
listopada 2022 r.)

Art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, w brzmieniu obowiazujgcym do 3 czerwca 2022 r.,, byt przepisem
szczegdlnym w stosunku do przepisdw ogdlnych requlujacych zasady wyptaty transferowej (art.
102 ustawy o PPK), zwrotu (art. 105 ustawy o PPK) i wyptaty (art. 97 ustawy o PPK) srodkow z
PPK.

Instytucja finansowa powinna realizowac obowigzki informacyjne wynikajace z art. 12 ust. 6
ustawy o PPK w sytuacji, ktorej dotyczyt przedmiotowy przepis, tj. w przypadku zmiany instytucji
finansowej zarzadzajacej PPK, jezeli podmiot zatrudniajacy posredniczyt w realizacji wyptaty
transferowej, zwrotu lub wyptaty.

To oznacza, ze instytucja finansowa, ktora posredniczyta w przeprowadzeniu wyptaty
transferowej, powinna poinformowac o przeprowadzeniu tej wyptaty podmiot zatrudniajacy, z
ktérym taczyta te instytucje umowa o zarzadzanie PPK i ktory ztozyt - w imieniu uczestnika PPK -
whniosek o wyptate transferowa.

Natomiast w zwigzku z tym, ze podmiot zatrudniajacy nigdy nie posredniczyt w realizacji zwrotu
i wyptaty, nie powstawaty obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o PPK,
dotyczace zwrotu i wyptaty.

Uwaga! Z dniem 4 czerwca 2022 r. przepis art. 12 ust. 6 ustawy o PPK zostat uchylony ustawg z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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35. W jaki sposéb powinien by¢ realizowany przez instytucje finansowag obowigzek
informacyjny, o ktérym byta mowa w art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, przed
uchyleniem tego przepisu z dniem 4 czerwca 2022 r.? Czy instytucja finansowa,
w zwigzku z art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, miata obwiazek informowania o
wyptacie transferowej realizowanej wytgcznie na podstawie art. 19 ustawy o
PPK, czy rowniez na podstawie art. 102 tej ustawy? (zaktualizowane 10
listopada 2022 r.)

Art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, w brzmieniu obowiazujacym do 3 czerwca 2022 r.,, byt przepisem
szczegdlnym w stosunku do przepisdw ogdlnych regulujacych zasady wyptaty transferowej (art.

102 ustawy o PPK), zwrotu (art. 105 ustawy o PPK) i wyptaty (art. 97 ustawy o PPK) srodkéw z
PPK.

Instytucja finansowa powinna realizowac obowiazki informacyjne wynikajace z art. 19 ust. 6
ustawy o PPK w sytuacji, ktorej dotyczyt przedmiotowy przepis, tj. w przypadku zatrudnienia
uczestnika PPK w podmiocie zatrudniajacym, jezeli ten podmiot zatrudniajacy posredniczyt w
realizacji wyptaty transferowej, zwrotu lub wyptaty.

To oznacza, ze instytucja finansowa, ktdra posredniczyta w przeprowadzeniu wyptaty
transferowej, powinna poinformowac o przeprowadzeniu tej wyptaty podmiot zatrudniajacy, z

ktérym taczyta te instytucje umowa o zarzadzanie PPK i ktory ztozyt - w imieniu uczestnika PPK -
wniosek o wyptate transferowa.

W zwiazku z tym, ze podmiot zatrudniajacy nigdy nie posredniczy w realizacji zwrotu i wyptaty,
na instytucji finansowej nie cigzyty obowiazki informacyjne, o ktérych mowa w art. 19 ust. 6
ustawy o PPK dotyczace zwrotu i wyptaty.

Uwaga! Z dniem 4 czerwca 2022 r. przepis art. 19 ust. 6 ustawy o PPK zostat uchylony ustawg z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

36. Jesli uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate w ratach w opcji: 25%
jednorazowa wyptata i pozostate 75% w ratach, to czy pierwsza wyptata
powinna stanowi¢ 25% plus kwota odpowiadajgca pierwszej racie z
pozostatych 75% srodkéw?

Srodki wyptacane uczestnikowi PPK zgodnie z taka dyspozycja powinny zosta¢ wyptacone
w kwocie, na ktorg sktadaja sie:

- kwota odpowiadajaca 25% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK (wyptata jednorazowa,
o ktérej mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK) oraz

- kwota odpowiadajaca pierwszej racie z pozostatych 75% srodkdw zgromadzonych na
rachunku PPK (wyptata w ratach, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK).
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W takiej sytuacji, wraz z wyptata jednorazowa 25% srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK,
nalezy wyptacic pierwszg rate, chyba ze uczestnik PPK wskaze inny termin wyptaty pierwszej
raty.

37. Jak nalezy postgpi¢ w sytuaciji, w ktérej uczestnik PPK ztozyt wniosek o
wyptate srodkéw z PPK po 60. roku zycia w 5 ratach, a nastepnie: 1) przed
wyptatg pierwszej raty zwiekszyt liczbe rat do 130 albo 2) po rozpoczeciu
wyptaty zwiekszyt liczbe rat do 130 - czy uczestnik PPK od momentu
zwiekszenia liczby rat ma prawo do otrzymania dalszej wyptaty srodkéw z PPK
bez pomniejszania ich o podatek od zyskow kapitatowych?

W przypadku, gdy uczestnik PPK wystapit o wyptate sSrodkow, o ktdrych mowa w art. 99 ust. 1 pkt
2 ustawy o PPK w mniejszej ilosci rat niz 120, a nastepnie dokonat zmiany zadeklarowanej ilosci
rat na co najmniej 120:

1) przed wyptata pierwszej raty - dochody od wyptaconych $rodkéw beda zwolnione z
opodatkowania podatkiem dochodowym,

2) po rozpoczeciu wyptat — dochody od wyptaconych srodkdw przed zmiang ilosci
zadeklarowanych rat beda podlegaty opodatkowaniu podatkiem dochodowym, a dochody z
wyptat dokonanych po zmianie ilosci zadeklarowanych rat beda zwolnione z opodatkowania.

38. Jakich potrgcen od srodkéw zwracanych z PPK nalezy dokonaé w przypadku,
gdy uczestnik PPK dokona zwrotu srodkow z rachunku PPK, na ktéry
dokonana zostata wczesniej wptata transferowa srodkéw przypadajgcych mu
po Smierci jego matzonka?

Przed ukonczeniem 60. roku zycia mozliwy jest zwrot srodkdw zgromadzonych na rachunku
uczestnika PPK. Zwrot nastepuje na zasadach okreslonych w art. 105 ustawy o PPK. Zwrdécone
Srodki s pomniejszane o:

1) kwote rowna 30% $rodkdéw pienieznych pochodzacych odpowiednio z odkupienia przez
fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorzenia przez fundusz
emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktére zostaty nabyte, w przypadku funduszy
inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, z wptat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz

2) kwote odpowiadajacg srodkom pienieznym pochodzacym odpowiednio z odkupienia przez
fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorzenia przez fundusz
emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktdre zostaty nabyte, w przypadku funduszy
inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z
wptaty powitalnej lub doptat rocznych.

Wyptacone tytutem zwrotu srodki sa pomniejszane o nalezng kwote zryczattowanego podatku
dochodowego, zgodnie z art. 41 ust. 4 w zw. z art. 30a ust. 1 pkt 11d i ust. 15 ustawy z dnia 26 lipca
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1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych. Z kolei stosownie do art. 85 ust. 1 ustawy o
PPK, jezeli w chwili sSmierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzenskim, wybrana
instytucja finansowa dokonuje wyptaty transferowej potowy srodkdw zgromadzonych na
rachunku zmartego uczestnika PPK na rachunek (m.in.) PPK matzonka zmartego uczestnika PPK,
w zakresie w jakim Srodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

Srodki takie, na wniosek matzonka zmartego uczestnika, moga by¢ takze zwrécone w formie
pienieznej (art. 85 ust. 4 ustawy o PPK). Srodki zwrécone na podstawie tego przepisu (ale
rowniez srodki zwrécone osobom uprawnionym po smierci uczestnika PPK, w trybie okreslonym
w art. 86 ust. 2 ustawy o PPK) sg zwolnione z opodatkowania, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 47g
ustawy PIT.

Zauwazyc nalezy, ze przepisy ustawy o PPK nie przewiduja w takich przypadkach jakiegokolwiek
pomniejszania kwot zwracanych w formie pienieznej. Tak wiec zwracane sa takze kwoty, o ktore
zmniejszane s3 wyptaty z tytutu zwrotu dokonywane na podstawie art. 105 ustawy o PPK
(wymienione w ust. 2 pkt 1i 4).

Biorgc powyzsze pod uwage, zasadnym jest, aby zwrot srodkéw z rachunku uczestnika PPK, na
podstawie art. 105 ustawy o PPK, pochodzacych z odkupienia jednostek uczestnictwa lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych nabytych lub przeliczonych z wyptaty transferowej, o
ktorej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o PPK, byt dokonany bez pomniejszania o kwoty okreslone w
art. 105 ust. 2 pkt 11 4 ustawy o PPK.

Zryczattowany podatek dochodowy od dochodow z tytutu odkupienia jednostek uczestnictwa
lub umorzenia jednostek rozrachunkowych nabytych lub przeliczonych z wyptaty transferowej, o
ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o PPK, powinien byc¢ naliczany od dochoddéw osiggnietych z
tych srodkow po dokonaniu wyptaty transferowej na rachunek matzonka zmartego uczestnika
PPK.

39. Czy w przypadku dokonania wyptaty sSrodkéw z PPK przez uczestnika, ktory
ukonczyt 60. rok zycia na takiej zasadzie, ze: 1) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt
1) ustawy o PPK 25% Srodkow zostanie wyptacone w ratach oraz 2) na
podstawie art. 99 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK 75% Srodkéw zostanie wyptacone
w ratach - od 25% Srodkéw wyptaconych na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1)
ustawy o PPK powinien zosta¢ zaptacony podatek od zyskéw kapitatowych?

Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, w przypadku wyptaty na wniosek uczestnika PPK 25% srodkow zgromadzonych
na rachunku PPK, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) w zwigzku z art. 97 ust. 1 pkt 1) ustawy o
PPK - niezaleznie czy jednorazowo czy w jakiejkolwiek ilosci rat - to uzyskany dochdd z tego
tytutu jest zwolniony z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.

40. Czy dopuszczalna jest wyptata 25% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika w ratach, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK - w
ten sposob, ze uczestnik PPK zadeklaruje we wniosku o wyptate inna liczbe rat
dla tej czesci Srodkow, a inng dla pozostatych 75% Srodkéw?
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Zgodnie z art. 99 ust. 1 ustawy o PPK w przypadku, o ktérym mowa w art. 97 ust. 1 pkt 1:

1)  25% $rodkdw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyptacanych jest
jednorazowo, chyba ze uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate tej czesci srodkéw w ratach
na zasadach okreslonych w pkt 2;

2) 75% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyptacanych jest w co
najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o tresci
art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb
fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku
dochodowego, ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat.

Z brzmienia powyzszego przepisu wynika, ze wyptaty 25% srodkow zgromadzonych na rachunku
PPK uczestnika dokonuje sie jednorazowo, chyba ze uczestnik ztozy wniosek o wyptate tej czesci
srodkow w ratach, na zasadach okreslonych w pkt 2 powyzej. Natomiast zgodnie z tymi
zasadami srodki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK mozna wyptaci¢ w co najmnie;j
120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1
pkt 11b ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci

uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie
rat.

To oznacza, ze 25% srodkdéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika mozna wyptacic
jednorazowo albo w ratach, przy czym wyptata w ratach jest mozliwa tylko wowczas, gdy
uczestnik PPK zdecyduje o wyptacie w ratach 100% (25% + 75%) srodkéw zgromadzonych na
jego rachunku i wszystkie srodki zostang wyptacone w takiej samej liczbie rat.

41. W jaki sposo6b obliczyé wysokos$¢ pierwszej raty - po zmianie liczby rat, jesli
uczestnik PPK zadeklarowat wyptate 100% sSrodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK np. w 50 miesiecznych ratach, a nastepnie - po wyptacie 10 rat -
ztozyt instytucji finansowej wniosek o zmiane zadeklarowanej liczby rat na
1207

Zgodnie z art. 99 ust. 4 i 6 ustawy o PPK uczestnik PPK moze zmienic¢ zadeklarowana liczbe rat.
Jezeli wysokosc pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 4, wyliczona przez
podzielenie tacznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa, jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na
rachunku PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku przez liczbe odpowiadajaca nowej liczbie
rat, wynikajacych z wniosku uczestnika PPK, jest mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej
liczby rat jest niedopuszczalna.

To oznacza, ze uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowana wczesniej liczbe rat. Taka zmiana nie
bedzie jednak mozliwa, jesli wysokosc¢ pierwszej raty - wyliczona przez podzielenie tacznej
wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia
wniosku o zmiane zadeklarowanej liczby rat przez liczbe rat wynikajacych z tego wniosku -
bedzie mniejsza niz 50 zt.
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Z tego wzgledu, pierwsza rata - po ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o zmiane
zadeklarowanej wczesniej liczby rat - powinna zostac wyliczona przez podzielenie tacznej
wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu
ztozenia wniosku o zmiane liczby rat przez nowa liczbe rat, ktéra wynika z tego wniosku.

To oznacza, ze jesli uczestnik PPK np. zdecyduje sie zmienic¢ zadeklarowang wczesniej liczbe
miesiecznych rat z 50 na 120, po zrealizowaniu przez instytucje finansowg wyptaty 10 rat, to
wysokosc pierwszej raty powinna zostac wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci
wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia
wniosku o zmiane liczby rat przez liczbe rat wynikajacych z tego wniosku, czyli przez 120.

42. Czy jesli uczestnik PPK wyptaca jednorazowo 25% srodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK oraz 75% srodkéw np. w 240 miesiecznych ratach, to
pierwsza rata - z tych zadeklarowanych 240 rat - powinna zosta¢ wyliczona
przez podzielenie 100% wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na
rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku (100% srodkoéw to suma
25% srodkéw wyptaconych jednorazowo oraz 75% srodkéw wyptacanych
ratalnie) przez 120? Czy tez - w sytuaciji, gdy uczestnik PPK zdecydowat sie na
powyzszy schemat wyptat - pierwsza rata powinna zosta¢ wyliczona przez
podzielenie wartosci 75% jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK
uczestnika w dniu ztozenia wniosku (75% srodkoéw to ta czes¢é srodkow, ktora
uczestnik zdecydowat sie wyptaci¢ w ratach) przez 120?

Jesli uczestnik PPK zdecyduje sie na wyptate z rachunku PPK 100% srodkéw w ratach albo 25%
srodkoéw jednorazowo i 75% srodkow w ratach, ale wysokosc pierwszej raty - wyliczona przez
podzielenie tacznej wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika w
dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli uczestnik PPK ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej
liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca liczbie rat wskazanych we wniosku, bedzie mniejsza niz
50 zt, srodki zostang wyptacone jednorazowo.

Powyzsze 0znacza, ze jedynie do wyliczenia wysokosci pierwszej raty nalezy uwzglednic taczna
wartosc wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK w dniu ztozenia
whniosku i podzieli¢ przez 120. Tym samym, jesli uczestnik PPK zdecyduje o jednorazowej
wyptacie 25% srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK oraz wyptacie 75% srodkow np. w
240 miesiecznych ratach, to pierwsza z tych 240 rat powinna zostac¢ wyliczona przez podzielenie
100% wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK tego uczestnika w dniu
ztozenia wniosku przez 120.

Wysokosc kazdej kolejnej raty powinna byc¢ juz ustalana zgodnie z art. 99 ust. 3 ustawy o PPK.
Dopiero zatem wysokosc drugiej i kolejnych rat uwzglednia liczbe rat, jaka we wniosku wskazat
uczestnik PPK.

43. Czy w przypadku wyptaty sSrodkéw z rachunku PPK jednorazowo, na podstawie
art. 99 ust. 2 ustawy o PPK, 19% zryczattowany podatek dochodowy nalezy
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pobra¢ od wartosci jednorazowej wyptaty, tj. 100% wyptacanych srodkéw, czy
tylko od 75% wyptacanych srodkéw?

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych (dalej:
ustawa o PIT) wolne od podatku dochodowego s3 dochody z tytutu uczestnictwa w
pracowniczym planie kapitatowym, w rozumieniu ustawy o PPK, w zwigzku z wyptata srodkow
zgromadzonych w pracowniczym planie kapitatowym, w przypadkach okreslonych w art. 97 ust.
1 ustawy o PPK. Przepis ten stosuje sie jednak z zastrzezeniem art. 30a ust. 11a i 11b ustawy o PIT.

Z kolei, zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy o PIT, od dochodu uczestnika PPK z tytutu wyptaty
srodkow, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK - jezeli wyptata bedzie wyptacana
w mniejszej ilosci rat niz 120 miesiecznych rat, albo z tytutu wyptaty jednorazowej — w przypadku
okreslonym w art. 99 ust. 2 ustawy o PPK, pobiera sie 19% zryczattowany podatek dochodowy.
Tresc art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy o PIT okresla, ze opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem
dochodowym podlegajg srodki pochodzace z wyptat w przypadku, o ktérym mowa w art. 99 ust.
1 pkt 2 ustawy o PPK, a wiec w wysokosci 75% srodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika
PPK i to tylko w dwdch przypadkach:

1) jezeli wyptata jest dokonywana w mniejszej ilosci rat niz 120 miesiecznych rat,

2) jezeli wyptata jest dokonywana jednorazowo, w przypadku okreslonym w art. 99 ust. 2
ustawy o PPK.

Tak wiec w przypadku wyptaty srodkéw na wniosek uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego
60. roku zycia, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b ustawy o PIT, zwolniony z opodatkowania
jest dochod od 25% zgromadzonych srodkow - niezaleznie od tego, czy wyptacanych w ratach,
czy jednorazowo na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy o PPK. Natomiast dochdd z pozostatych 75%
srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK jest zwolniony z opodatkowania,
jezeli srodki te s3 wyptacane w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

44. W jakim terminie powinna by¢ zrealizowana wyptata transferowa, o ktorej
mowa w art. 12 i art. 19 ustawy o PPK?

Do wyptaty transferowej, o ktorej mowa w art. 12 i art. 19 ustawy o PPK, w zakresie w nich
nieuregulowanym, znajda zastosowanie przepisy ogolne dotyczace zasad realizacji wyptaty
transferowej. To 0znacza, ze - na podstawie art. 102 ust. 4 ustawy o PPK - wyptata transferowa
realizowana zgodnie z art. 12 lub art. 19 ustawy o PPK powinna zostac¢ dokonana w terminie 14
dni od ztozenia wniosku instytucji finansowej dokonujacej wyptaty transferowej, czyli tej
instytucji finansowej, ktora prowadzi rachunek PPK, z ktdrego zostanie dokonana wyptata
transferowa. Wniosek jest sktadany w imieniu uczestnika, ale przez podmiot zatrudniajacy, za
posrednictwem podmiotu zarzgdzajacego instytucja finansowa.

45. Czy jezeli uczestnik PPK zadeklarowat pierwotnie wyptate z PPK w 20.
miesiecznych ratach, a co za tym idzie naliczany jest podatek od wyptat i - na
moment zmiany liczby rat - zostato zrealizowanych 10 wyptat ratalnych, to, aby
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uzyska¢ zwolnienie z opodatkowania, powinien zadysponowac wyptate
pozostatej czesci w co najmniej 120 ratach, czy w 110 ratach?

Zgodnie z art. 99 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 97 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK, w przypadku wyptaty,
na wniosek uczestnika PPK, 75% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w co najmniej 120
ratach miesiecznych, uzyskany z tego tytutu dochdd jest zwolniony z opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych. Natomiast, jezeli uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate tej
czesci srodkow zgromadzonych na PPK w mniejszej ilosci rat, to - zgodnie z art. 303 ust. 1 pkt 11b
i ust. 13 ustawy o PIT - dochdd uzyskany z tytutu ich wyptaty podlega opodatkowaniu 19%
zryczattowanym podatkiem dochodowym.

Dochdd w tytutu wyptaty stanowi kwota przychodu z odkupienia jednostek uczestnictwa lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych
jednostek uczestnictwa lub wptaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano
wyptaty. Przychdd uczestnika PPK z tytutu wyptaty stanowiag otrzymane lub postawione mu do
dyspozycji srodki pieniezne. Tak wiec dochdd do opodatkowania okreslany jest dla kazdej z rat
wyptaty. Od tego dochodu pobierany jest zryczattowany podatek dochodowy.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy o PPK, z wyjatkami okreslonymi w ust. 5i 6 tego przepisu,
uczestnik PPK moze zmienic¢ zadeklarowang liczbe rat. Przepis ten nie zastrzega czasu, w ktorym
moze zostac¢ dokonana zmiana zadeklarowanej liczby rat. Tym samym nalezy przyjac, ze zmiana
moze nastapic¢ w trakcie trwania catego okresu wyptat ratalnych.

Biorgc pod uwage powyzsze, w przypadku, gdy uczestnik PPK, ktory wystapit o wyptate srodkow,
o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK, w mniejszej liczbie miesiecznych rat niz 120,
3 nastepnie, po rozpoczeciu wyptat, dokonat zmiany zadeklarowanej liczby rat, w wyniku ktorej
taczna ilos¢ miesiecznych rat wyptaty srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK (ilos¢ rat juz
wyptaconych oraz zadeklarowanych po zmianie) wynosi co najmniej 120, to dochody od
wyptaconych srodkow przed zmiana liczby zadeklarowanych rat beda podlegaty opodatkowaniu,
zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11b i ust. 13 ustawy o PIT (w przyktadzie podanym w pytaniu - 10
miesiecznych rat), a dochody z wyptat dokonanych po zmianie liczby zadeklarowanych rat beda
zwolnione z opodatkowania — na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b ustawy o PIT (w przyktadzie
podanym w pytaniu - 110 miesiecznych rat).

46. Czy instytucja finansowa moze wstrzymaé wyptate sSrodkéw z PPK na rzecz
osoby uprawnionej do czasu uzyskania informacji dotyczgcej okresu
wspolnosci majgtkowej, gdy z aktu zgonu wynika, ze uczestnik byt w zwigzku
matzenskim, a po srodki z PPK zgtasza sie osoba uprawniona?

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy PPK, jezeli w chwili Smierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku
matzenskim, wybrana instytucja finansowa dokonuje wyptaty transferowej potowy srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK na rachunek PPK, IKE lub PPE
matzonka zmartego uczestnika PPK, w zakresie, w jakim srodki te stanowity przedmiot
matzenskiej wspolnosci majatkowej.
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Zgodnie z definicja srodkow zgromadzonych na rachunku PPK s3 nimi jednostki uczestnictwa
albo jednostki rozrachunkowe FZD. Na podstawie zapisow na rachunku PPK jest mozliwe
ustalenie liczby jednostek uczestnictwa posiadanych przez zmartego uczestnika na dzien jego
smierci.

Mozliwe jest takze ustalenieg, ile jednostek uczestnictwa stanowi potowe jednostek uczestnictwa
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK. Jednakze zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy o PPK,
matzonkowi przystuguje nie potowa tych srodkéw w ogdélnosci, ale potowa srodkow w zakresie,
w jakim stanowity one przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowej. Zgodnie z art. 47 § 1 kro
matzonkowie moga przez umowe zawartg w formie aktu notarialnego wspolnosc ustawowa
rozszerzyC lub ograniczyc albo ustanowic rozdzielnosc¢ majatkowa lub rozdzielnos¢ majatkowa z
wyrownaniem dorobkow. Zakres matzenskiej wspolnosci majatkowej instytucja finansowa
powinna ustali¢ na podstawie przedstawionych przez matzonka zmartego uczestnika PPK
dokumentow, o ktorych mowa w art. 85 ust. 2 ustawy o PPK.

Natomiast wartos¢ zgromadzonych na rachunku PPK jednostek uczestnictwa/rozrachunkowych
bedzie sie zmienia¢ w czasie w zaleznosci od ceny jednostek uczestnictwa/rozrachunkowych.

Majac na uwadze definicje srodkow zgromadzonych na rachunku PPK, nalezy przyjac, ze
ustawodawca wskazujac na “potowe srodkow zgromadzonych na rachunku PPK” miat na mysli
liczbe jednostek uczestnictwa/rozrachunkowych, a nie ich wartosc.

Majac na uwadze powyzsze, kluczowe jest ustalenie liczby jednostek uczestnictwa
przypadajacych matzonkowi zmartego uczestnika PPK. Zgodnie z art. 86 ust. 1, srodki
zgromadzone na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK, ktore nie zostang przekazane zgodnie
z art. 85 ustawy o PPK, przekazywane s3 osobom uprawnionym. Zatem zaspokojenie 0sob
uprawnionych zgodnie z tym przepisem powinno nastapi¢ dopiero po przekazaniu srodkow na
rzecz uprawnionego matzonka.

47. Czy dokonanie przez uczestnika wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen,
o ktérej mowa w art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK, wstrzymuje mozliwosé
dalszego gromadzenia przez uczestnika srodkéw na rachunku PPK, z ktérego
byta dokonana wyptata transferowa? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 99 ust. 7 ustawy o PPK wyptata transferowa do zaktadu ubezpieczen dotyczy
uczestnika PPK, ktory osiggnat 60. rok zycia. Umiejscowienie tego przepisu w tresci art. 99
ustawy o PPK przewidujacego wyptaty w ratach powoduje, ze wyptate transferowa dokonywana
na podstawie art. 99 ust. 7 w zw. z art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK nalezy traktowac jako
alternatywe w stosunku do wyptat dokonywanych zgodnie z art. 99 ust. 1-6 ustawy o PPK.
Zgodnie z art. 97 ust. 3 ustawy o PPK w przypadku rozpoczecia wyptat srodkéw zgromadzonych
na rachunku PPK uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia wptaty nie s3
dokonywane ani doptaty roczne nie s3 przekazywane.

Z tego wzgledu zasadnym jest przyjecie, ze dokonanie przez uczestnika PPK wyptaty
transferowej do zaktadu ubezpieczen, o ktérej mowa w art. 102 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 99 ust. 7
ustawy o PPK wstrzymuje mozliwosc dalszego dokonywania wptat i doptat rocznych na
rachunek tego uczestnika PPK.
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Uwaga! Z dniem 21 listopada 2022 r. wejd3 w zycie zmiany w art. 97 ustawy o PPK,
wprowadzone ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Po zmianach w tym przepisie, o
rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 97 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie art. 100, instytucja finansowa niezwtocznie
poinformuje podmiot zatrudniajacy oraz PFR. PFR za pomoc3 systemu teleinformatycznego
ewidencji PPK niezwtocznie poinformuje inne instytucje finansowe o rozpoczeciu wyptaty
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego instytucje te prowadzy
rachunki PPK. Nastepnie te inne instytucje finansowe, niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od PFR, poinformuj3 podmioty zatrudniajace, z
ktorymi zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat. Po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa powyzej, podmiot zatrudniajacy nie bedzie oblicza¢, pobiera¢ ani dokonywac
wptat do instytucji finansowej, a doptaty roczne ani wptaty powitalne nie bed3 przekazywane.

48. W jakim terminie pracownik moze ztozy¢, na podstawie art. 19 ustawy o PPK,
pracodawcy oswiadczenie o posiadanych umowach o prowadzenie PPK w
innych instytucjach finansowych? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o PPK, po zmianach wprowadzonych w tym przepisie ustawa z
dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, ktére weszty w zycie 4 czerwca 2022 r., uczestnik PPK sktada
oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK podmiotowi
zatrudniajagcemu (a w przypadku kilku podmiotdéw zatrudniajacych - podmiotowi
zatrudniajagcemu wybranemu przez uczestnika PPK) w terminie 7 dni od dnia zawarcia w jego
imieniu i Na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK. Przed ta zmiang, do 3 czerwca 2022 .
uczestnik PPK sktadat podmiotowi zatrudniajgcemu omawiane oswiadczenie w terminie 7 dni po
uptywie 10 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia.

Przepis art. 19 ust. 1 ustawy o PPK - zaréwno przed, jak i po zmianie - wyraznie okresla
poczatkowy bieg terminu na ztozenie przez uczestnika PPK powyzszego oswiadczenia.

49. Na jakiej podstawie uczestnik PPK bedzie wykazywat nalezny zryczattowany
podatek dochodowy w jednym z zeznan rocznych: PIT-36, PIT-36L, PIT-38 lub
PIT-39 w przypadku powstania dochodu od wyptat sSrodkéw na pokrycie wktadu
wiasnego, w zakresie w jakim nie zostaty zwrécone w terminie wynikajgcym z
umowy zawartej z instytucjg finansowg? Czy uczestnik PPK powinien otrzyma¢
od instytucji finansowej informacje o wysokosci dochodu, a jesli tak, to jakie
dane powinna zawiera¢ ta informacja i w jakim terminie powinna zosta¢
przekazana podatnikowi?

Zgodnie z art. 98 ust. 1 ustawy o PPK na podstawie umowy zawartej z wybrana instytucja
finansowa uczestnik PPK moze jednorazowo dokonac wyptaty do 100% wartosci srodkow
zgromadzonych na jego rachunku PPK, z obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu
pokrycia wktadu wtasnego. Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 58c ustawy PIT, dochody z tytutu
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uczestnictwa w PPK w zwiazku z wyptata srodkéw zgromadzonych w PPK (w tym réwniez
wyptacone w celu pokrycia wktadu wtasnego) s3 co do zasady zwolnione z opodatkowania.
Jednak nie podlegaja zwolnieniu dochody od wyptat srodkdw zgromadzonych na PPK, ktére nie
zostaty zwrocone w terminie okreslonym w umowie z instytucja finansowa. Zgodnie z art. 303
ust. 1 pkt 11a ustawy PIT, dochdd uczestnika PPK uzyskany w zwigzku z wyptata dokonang na
podstawie art. 98 ustawy o PPK podlega opodatkowaniu 19% zryczattowanym podatkiem
dochodowym w zakresie, w jakim uczestnik PPK nie dokonat zwrotu wyptaconych srodkow w
terminie wynikajacym z umowy zawartej z wybrana instytucja finansowa. Zasada okreslenia tego
dochodu zostata wskazana w art. 30a ust. 12 ustawy PIT. Dochdéd ten stanowi kwota
niedokonanego w terminie zwrotu wyptaconych srodkdow pomniejszona o koszt nabycia
odkupionych jednostek uczestnictwa lub umorzonych jednostek rozrachunkowych,
przypadajacych na ten niedokonany zwrot. Za koszt nabycia takich jednostek uwaza sie sume
wydatkow na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa albo sume wptat na umorzone
jednostki rozrachunkowe, z ktorych dokonano wyptaty w trybie art. 98 ustawy o PPK, ustalong w
takiej proporcji, jaka stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wartosci wyptaconych
uczestnikowi PPK srodkéw. Dochdd powstaje w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym uptynat
termin zwrotu wyptaconych srodkow okreslony w umowie, o ktérej mowa w art. 98 ust. 1 ustawy
o PPK.

Podatek ten nie jest pobierany przez ptatnika, gdyz wykonanie tego obowiazku przez ptatnika
nie jest mozliwe. Ptatnik nie dysponuje srodkami, ktore stanowia podstawe do opodatkowania.
W konsekwencji, zgodnie z art. 45 ust. 3b ustawy PIT, obowiazek wykazania w jednym z zeznan
rocznych: PIT36, PIT-36L, PIT-38 lub PIT-39 zryczattowanego podatku naleznego za rok
podatkowy od dochodow z tytutu niezwréconych wptat otrzymanych przez uczestnika PPK na
pokrycie wktadu wtasnego spoczywa na podatniku. Instytucja finansowa nie ma zadnych
okreslonych przepisami prawa obowigzkoéw informacyjnych o wysokosci uzyskanego z tego
tytutu dochodu przez uczestnika PPK. Podatnik nie powinien jednak miec¢ problemow z
uzyskaniem danych potrzebnych do okreslenia tego dochodu, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z art. 303 ust. 12 ustawy PIT. Dane dotyczace wielkosci wyptaty i wielkosci niezwrdéconej raty sa w
posiadaniu podatnika (wynikaja z zawartej umowy). Natomiast informacje o wydatkach na
nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa albo sumie wptat na umarzane jednostki
rozrachunkowe, z ktorych zostata dokonana wyptata z PPK na pokrycie wktadu wtasnego,
podatnik moze uzyskac od instytucji prowadzacej PPK.

50. Czy pomniejszenia, o ktérych mowa w art. 83 ustawy o PPK, w przypadku
dokonania przez bytego matzonka zwrotu w formie pienieznej srodkéw
zgromadzonych w PPK przypadajacych mu w wyniku podziatu majatku
wspolnego, stosuje sie bez wzgledu na jego wiek i habycie prawa do
emerytury?

Przepis art. 83 ustawy o PPK zawiera szczegdtowe zasady dokonywania zwrotu srodkow
zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK na rzecz bytego matzonka, ktéry nie osiagnat 60.
roku zycia. Dotyczy on srodkéw przypadajacych bytemu matzonkowi w wyniku podziatu majatku
wspolnego matzonkdéw, gdy byty matzonek nie jest strong umowy o prowadzenie PPK. Zgodnie z
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art. 83 ust. 2 ustawy o PPK zasad tych nie stosuje sie, gdy byty matzonek uczestnika PPK,
uprawniony do otrzymania zwrotu, nabyt juz prawo do emerytury.

51. Czy srodki zgromadzone w PPK przez bytlego matzonka, a przypadajgce danej
osobie w wyniku podziatu majgtku wspodélnego matzonkéw, ktore podilegaé beda
zwrotowi w formie pienieznej na zasadach okreslonych w art. 80 ust. 2 ustawy
o PPK, podlegajg zwolnieniu od podatku dochodowego?

Nie. Zwrot srodkow matzonkowi lub bytemu matzonkowi uczestnika PPK, dokonany na
podstawie art. 80 ust. 2 ustawy o PPK, nie podlega zwolnieniu z opodatkowania podatkiem PIT.
Stosownie do art. 30a ust. 1 pkt 11c ustawy PIT dochdd matzonka lub bytego matzonka uczestnika
PPK z tytutu zwrotu dokonanego na podstawie art. 80 ust. 2 ustawy o PPK podlega
opodatkowaniu 19% zryczattowanym podatkiem dochodowym. Dochdéd — zgodnie z art. 303 ust.
14 ustawy PIT — stanowi kwota zwrotu z dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych
jednostek uczestnictwa lub wptaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano
zZwrotu.

52. Co oznacza zawarte w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK sformutowanie, ze
oswiadczenie nowego pracownika, o ktorym mowa w tym przepisie, powinno
zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto — w jego imieniu
i na jego rzecz — umowy o prowadzenie PPK? Jak powinien postgpi¢
pracodawca w przypadku, gdy oswiadczenie nowego pracownika nie zawiera
NIP podmiotu zarzadzajacego instytucjg finansowg ani numeru rachunku PPK?
Czy pracodawca ma obowigzek podjaé czynnosci przewidziane w art. 19 ust. 2 i
4 ustawy o PPK na podstawie takiego oswiadczenia? (dodane 10 listopada
2022 r.)

Dane zawarte w oswiadczeniu uczestnika PPK, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK,
powinny umozliwi¢ wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na dotychczasowych
rachunkach PPK tej osoby na rachunek PPK w instytucji finansowej, z ktérg umowe o
prowadzenie PPK zawart dla niego nowy podmiot zatrudniajacy (jesli uczestnik PPK nie
poinformuje podmiotu zatrudniajgcego o braku zgody na ztozenie wniosku o wyptate
transferowa). Wskazane jest zatem poinformowanie uczestnika PPK, ktéry ztozyt to
oswiadczenie, o niezawarciu w nim wymaganych danych i koniecznosci ich uzupetnienia, w
przekazywanej uczestnikowi PPK przez podmiot zatrudniajacy informacji o obowigzku ztozenia -
w imieniu tego uczestnika PPK - wniosku o wyptate transferowa (art. 19 ust. 2 ustawy o PPK).

W przypadku ztozenia przez uczestnika PPK oswiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK w terminie okreslonym w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK, pdzniejsze uzupetnienie
danych potrzebnych do wyptaty transferowej nie powinno zasadniczo stac na przeszkodzie
przeprowadzeniu wyptaty transferowej, w trybie okreslonym w art. 19 ustawy o PPK.

53. W przypadku zmiany instytucji finansowej, podmiot zatrudniajacy - w terminie 7
dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z nowg instytucja finansowa -
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zawiera umowe o prowadzenie PPK i informuje uczestnika PPK o obowigzku
ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowa. Uczestnik PPK moze
nie wyrazi¢ zgody na wyptate transferowg - ma na to 7 dni. W jakim terminie
podmiot zatrudniajgcy powinien ztozy¢ wniosek o wyptate transferowg w nowej
instytucji finansowej? (dodane 10 listopada 2022 r.)

Termin na ztozenie przez podmiot zatrudniajacy wniosku o wyptate transferowa, po zmianie
instytucji finansowej, powinien zostac ustalony z uwzglednieniem postanowien umowy o
zarzadzanie PPK zawartej przez ten podmiot z dotychczasowq instytucja finansowga oraz umowy
0 zarzadzanie PPK t3czacej go z nowq instytucja finansowa. Termin ztozenia tego wniosku nalezy
ustali¢ z uwzglednieniem celu art. 12 ustawy o PPK, ktorym jest dokonanie wyptaty transferowej
wszystkich srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK w dotychczasowej
instytucji finansowej oraz zapewnienie uczestnikowi PPK ciggtosci oszczedzania w tym
programie. Termin rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK, wypowiedzianej przez podmiot
zatrudniajacy, powinien zostac skorelowany z terminem rozpoczecia obowigzywania umowy o
zarzadzanie PPK, zawartej przez ten podmiot z inng instytucja finansowa, w ten sposadb, aby
podmiot zatrudniajacy miat obowigzek dokonac¢ danych wptat do PPK - obliczonych i pobranych
w terminie wyptaty wynagrodzenia uczestnika PPK - tylko do jednej instytucji finansowej.
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VIl. Ewidencja PPK

1. Jaka przyja¢ zasade obliczania wskazanego w art. 59 ustawy o PPK kapitatu?
Jak nalezy rozumieé warunek, iz dopuszczone srodki wlasne majg byé w
wysokosci co najmniej 25 min zt — czy nalezy przez to rozumieé, ze jest to
wymog minimalny i wystarczajgcy, czy tez moze on by¢ r6znicowany w ramach
poszczegodinych podmiotéw, o ktéorych mowa w art. 59? W kontekscie
powyzszego — czy wartos¢ 25 min zt z ustawy jest wartoscia, w ktoérg wpisujg
sie wymogi kapitatowe dla TFl z ustawy o funduszach inwestycyjnych?

Zgodnie ze zdaniem wstepnym art. 59 ust. 1 ustawy o PPK przepis ten odnosi sie do TFI, PTE,
pracowniczego towarzystwa emerytalnego i zaktadu ubezpieczen ubiegajacego sie 0
umieszczenie w ewidencji PPK. Zgodnie z pkt 2 tego przepisu - w przypadku TFI, PTE,
pracowniczego towarzystwa emerytalnego — wartosc kapitatu wtasnego posiadanego przez dane
TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne powinna by¢ na poziomie co najmniej 25 mln zt.
W przypadku zaktadu ubezpieczen - zaktad ubezpieczen powinien posiadac ,dopuszczone
srodki wtasne” na poziomie co najmniej 25 miln zt.

Zatem niezaleznie od tego w jakim sektorze dziata dany podmiot — powinien on dysponowac
kapitatem wtasnym albo dopuszczonymi srodkami wtasnymi o wartosci co najmniej 25 miln zt.

W przypadku TFI jest to dodatkowy wymog w stosunku do wymogow okreslonych w ustawie o
funduszach inwestycyjnych (art. 49 i 50 ustawy o funduszach inwestycyjnych), ktéry dotyczy
tylko tych TFI, ktore sa zainteresowane umieszczeniem w ewidencji PPK. TFl umieszczone w
ewidencji PPK obowiazane jest do przestrzegania wymogow kapitatowych wynikajacych
zarowno z ustawy o PPK, jak i ustawy o funduszach inwestycyjnych.

W przypadku zaktadow ubezpieczen, ustawa o PPK wprowadza lex specialis w zakresie kwoty
dopuszczonych srodkow wtasnych, w zakresie dotyczacym prowadzenia i zarzadzania PPK.
Zgodnie z art. 239 ust. 1 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej zaktady
ubezpieczen zostaty zobligowane do posiadania dopuszczonych srodkow wtasnych w wysokosci
nie nizszej niz kapitatowy wymaog wyptacalnosci.

Na gruncie ustawy o PPK, powyzsze oznacza, ze zaktad ubezpieczen wpisany do rejestru PPK
zobligowany jest zarowno do spetnienia ogolnych przepisow dotyczacych wyptacalnosci zaktadu
ubezpieczen z ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, jak tez wymogow z art.
59 ustawy o PPK.

W konsekwencji w wypadku wpisu do rejestru PPK, oznacza to koniecznosc posiadania przez
zaktad ubezpieczen srodkow na pokrycie kapitatowego wymogu wyptacalnosci zgodnie z
przepisami ustawy sektorowej, ale w wysokosci nie mniejszej niz 25 mln zt.

Zgodnie z rozporzadzeniem wydanym w oparciu o delegacje, o ktorej mowa w art. 60 ust. 9
ustawy o PPK, wysokosc kapitatu wtasnego albo dopuszczonych srodkow wtasnych danego
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podmiotu bedzie ustalana na podstawie rocznego sprawozdania finansowego danego podmiotu
lub sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej podmiotu, o ktdrym mowa w art. 284
ust. T ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

Z art. 63 ust. Tw zwiazku z art. 59 ust. 1 ustawy o PPK wynika obowiazek utrzymywania kapitatow
wtasnych/dopuszczonych srodkdw wtasnych na minimalnym poziomie okreslonym w art. 59 ust.
1 pkt 2. Zgodnie z tym przepisem, jezeli podmiot wpisany do ewidencji PPK przestanie spetniac
warunki okreslone w art. 59 ust. 1 organ nadzoru wzywa podmiot do usuniecia nieprawidtowosci
oraz wystepuje do PFR z wnioskiem o zawieszenie udziatu podmiotu w ewidencji PPK.

2. lle funduszy lub subfunduszy powinien posiada¢ podmiot zarzgdzajgcy
instytucjag finansowa, aby zostat umieszczony w Ewidencji PPK?
(zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)

Z ustawy wynika, ze liczba funduszy lub subfunduszy powinna odpowiadac co najmniej liczbie
ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktdorym mowa w art. 40 ust. T ustawy o PPK (5
poziomow). Art. 38 ust. 1 ustawy o PPK wskazuje réwniez, ze fundusz zdefiniowanej daty tworzy
sie ze zdefiniowana data funduszu przypadajaca co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatow
rocznikow.

Wobec powyzszego zaktadajac, ze uczestnik zaczyna oszczedzanie w PPK w wieku 19 lat, biorac
pod uwage 5-letnie przedziaty rocznikowe odpowiednia liczba funduszy lub subfunduszy dla
tego uczestnika powinna wynosic 9.

Zatem TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen powinny utworzyc
9 funduszy zdefiniowanej daty ze zdefiniowanymi datami przypadajacymi kolejno w 2025, 2030,
2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060, 2065 roku

Utworzenie funduszy inwestycyjnych w zdefiniowanych datach przypadajgcych w latach
wskazanych powyzej jest konieczne do wykazania spetniania przez TFl, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczern wymogu, o ktdorym mowa w art. 59 ust. 1 pkt 3
ustawy o PPK, warunkujgcego mozliwosc¢ umieszczenia tego podmiotu w ewidencji PPK.

3. Czy warunki, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 ustawy o PPK powinny zostaé¢
lgcznie wykazane tylko przez zagraniczny zaktad ubezpieczen?

Zgodnie z art. 2 pkt 44 ustawy o PPK przez zaktad ubezpieczen rozumie sie krajowy zaktad
ubezpieczen, zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, gtowny oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen z
siedziba w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej, o ktérych mowa w
ustawie o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, uprawnione do prowadzenia
dziatalnosci okreslonej w dziale | w grupie 3 zatgcznika do tej ustawy, w zakresie oferowania
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

Warunki, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 ustawy o PPK, powinien spetniac zagraniczny zaktad
ubezpieczen z siedzibg w panstwie cztonkowskim UE innym niz Rzeczpospolita Polska, a nie
oddziat tego zaktadu dziatajacy na terytorium RP.
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Zezwolenie na wykonywanie przez zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w panstwie
cztonkowskim UE innym niz Rzeczpospolita Polska dziatalnosci ubezpieczeniowej udziela
wtasciwy organ nadzoru panstwa cztonkowskiego, w ktérym zaktad ten ma siedzibe.

Zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedziba w panstwie cztonkowskim UE innym niz
Rzeczpospolita Polska moze wykonywac na zasadzie paszportu dziatalnosc ubezpieczeniowa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dwdch formach:

1) na podstawie art. 206 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej wykonywac
dziatalnosc¢ ubezpieczeniowq przez oddziat lub

2) na podstawie art. 207 tej ustawy w inny sposéb niz oddziat w ramach swobody Swiadczenia
ustug

- po spetnieniu odpowiednich warunkow okreslonych w tych przepisach.

Oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen z siedzibg na terytorium panstwa cztonkowskiego
UE innego niz Rzeczpospolita Polska nie posiada samodzielnego, odrebnego zezwolenia na
wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowej na terenie Unii.

4. Czy warunek posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu
dziatalnosci okreslonej w grupie 3 w dziale | zalgcznika do ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie oferowania
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym powinien zostaé
rowniez spetniony przez oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen dziatajgcy
w Polsce, tj. rowniez przez X S.A. Oddziat w Polsce z siedzibg w Y?

Nawet w przypadku prowadzenia przez zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE innego niz Rzeczpospolita Polska dziatalnosci ubezpieczeniowej na
terytorium RP w formie oddziatuy, trzyletnim doswiadczeniem w zakresie oferowania
ubezpieczen na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym powinien legitymowac sie
zagraniczny zaktad ubezpieczen, a nie oddziat tego zaktadu, przez ktory zaktad ten wykonuje
dziatalnosc ubezpieczeniowa na terytorium RP.

W zaswiadczeniu potwierdzajagcym wyptacalnosc zaktadu ubezpieczen wystawianym przez
macierzysty organ nadzoru moze by¢ wskazany okres, w jakim zaktad ten wykonywat dany
rodzaj dziatalnosci. Okres wykonywania dziatalnosci ubezpieczeniowej bedzie dotyczyt zaktadu
ubezpieczen, a nie jego oddziatu, bowiem oddziat zaktadu ubezpieczen nie legitymuje sie
odrebnym zezwoleniem na prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej.

5. W jaki sposoéb zostanie wpisana instytucja finansowa w ewidencji PPK: ZS.A. z
siedzibg w panstwie cztonkowskim czy X SA Oddziat w Polsce?

Do ewidencji PPK powinien by¢ wpisany zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w panstwie
cztonkowskim UE innym niz Rzeczpospolita Polska, a nie jego oddziat.
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Zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy o PPK do ewidencji PPK powinny by¢ wpisane wszystkie
wymagane dane dotyczace zaktadu ubezpieczen. Nalezy zauwazyc, ze przepis ten, w przypadku
zagranicznego zaktadu ubezpieczen z siedziba w panstwie cztonkowskim UE innego niz
Rzeczpospolita Polska, nie daje podstaw do zamieszczenia w ewidencji PPK informacji o formie
wykonywania dziatalnosci ubezpieczeniowej na terytorium RP na zasadzie paszportu.

6. Czy sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z
opinig audytora powinno by¢ przedtozone do PFR w oryginale (lub kopii
potwierdzonej przez notariusza), czy tez moze by¢ to kopia potwierdzona przez
towarzystwo?

Sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z opinia audytora, tj.
sprawozdaniem z badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta nalezy przedtozyc¢ do
PFR w oryginale (plik xml) lub kopii poswiadczonej notarialnie. Dopuszczalne jest przedtozenie
do PFR sprawozdania w oryginale (plik xml) na ptycie CD z zamknieta sesj3 nagrywania.

Nie jest dopuszczalne poswiadczenie kopii przez towarzystwo. Zgodnie z § 2 pkt 12
rozporzadzenia Ministra Finansow z 5 marca 2019 roku w sprawie dokumentéw dotgczanych do
oswiadczenia o spetnieniu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen poswiadcza jedynie odpisy uchwat o
zatwierdzeniu sprawozdan z dziatalnosci i dziatalnosci grupy kapitatowej i odpisy uchwat o
podziale zysku lub pokryciu straty.

7. Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktérej nalezy towarzystwo
funduszy inwestycyjnych wraz z uchwatg zatwierdzajgca to sprawozdanie i
uchwatg o podziale zysku moze by¢ przedstawione w formie opublikowanej
przez spotke gietdowg na stronach internetowych?

Przedtozone do PFR sprawozdanie grupy kapitatowej, do ktorej nalezy towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, jesli nie zostanie przedtozone w oryginale, powinno zostac przedtozone w kopii
poswiadczonej notarialnie.

Odpis uchwaty zatwierdzajacej to sprawozdanie i uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,
zgodnie z § 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie dokumentow dotaczanych do
oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK jest
poswiadczany przez towarzystwo.

Jesli dany dokument opublikowany na stronie internetowej spetnia ten warunek (stanowi
oryginat) lub zostanie poswiadczony w wymagany sposob, nalezy uznac za dopuszczalne
ztozenie tych dokumentéw w takiej formie.

8. Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Towarzystwo
wraz z uchwatg zatwierdzajgca to sprawozdanie i uchwata o podziale zysku
moze by¢ przedtozone w angielskiej wersji jezykowej, ewentualnie z

Warszawa, 1011.2022 - wersja 2.0 str. 156



Spis tresci

ttumaczeniem zwykiym na jezyk polski, czy tez ma to by¢ ttumaczenie
przysiegte?

Nalezy przedtozyc ttumaczenie uwierzytelnione przez ttumacza przysiegtego.

9. Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktoére funkcjonuje
na rynku od kilkudziesieciu lat, w celu udokumentowania 3-letniego
doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszem, towarzystwo powinno przedstawié
odpisy wszystkich uchwat dotyczacych zmiany statutu towarzystwa, czy tez
wystarczajgcy bedzie ostatni tekst jednolity statutu i poprzedni tekst jednolity?

Nalezy przedstawic statut oraz odpisy wszystkich uchwat dotyczacych zmiany statutu oraz teksty
jednolite statutéw z okresu poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o umieszczenie w Ewidencji
PPK wykazujace, ze podmiot ubiegajacy sie o umieszczenia w Ewidencji PPK podjat i wykonywat
przez okres 3 lat dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 59 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK.

10. Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktérego podmiot
dominujacy wyzszego szczebla znajduje sie za granica, konieczne jest w ogdle
przedktadanie dokumentéw wskazanych w par. 2 pkt 12 rozporzadzenia
Ministra Finansoéw w sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o
spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK dot.
podmiotu dominujgcego tj. ostatniego zatwierdzonego rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz
odpisu uchwaty o zatwierdzeniu tych sprawozdan i podziale zysku lub pokrycia
straty, a takze sprawozdania z badania przeprowadzonego przez biegtego
rewidenta? Jesli przediozenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania
grupy jest konieczne, to czy takie sprawozdanie finansowe ma dotyczy¢
podmiotu na najwyzszym szczeblu (,,jednostki dominujacej wyzszego
szczebla”), czy tez bezposredniego akcjonariusza (,,jednostki dominujacej
nizszego szczebla”) — jesli pomiedzy towarzystwem, a podmiotem na
najwyzszym szczeblu sg jeszcze dwie inne posrednie spotki?

Jezeli towarzystwo wchodzi w sktad grupy kapitatowej, w ktorej jednostka dominujaca w tej
grupie jest podmiotem z siedziba za granica i zgodnie z przepisami o rachunkowosci lub MSR
obowigzujacymi w panstwie siedziby tej jednostki dominujacej istnieje wymag sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, nalezy przedtozyc¢ ostatnie
zatwierdzone roczne sprawozdanie skonsolidowane grupy kapitatowej oraz inne sporzadzone
dokumenty wymienione w § 2 pkt 12 rozporzadzenia odnoszgace sie do tej grupy kapitatowe,;.

11. Niektore podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi sg spotkami
publicznymi lub (to czestszy przypadek) wchodza w skiad grup kapitatowych,
ktérych podmiot dominujacy jest spotka publiczng. W przypadku spotek
publicznych sprawozdania finansowe, uchwaty o podziale zysku itp. sg
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publikowane w formie raportow okresowych i biezgcych emitentéw. Czy
spetnieniem obowiazku z rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie
dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK bedzie wydrukowanie i
poswiadczenie raportow, czy tez konieczne bedzie ztozenie kopii oryginalnych
sprawozdan oraz uchwat WZA w formie aktu notarialnego?

Nalezy ztozyc oryginaty sprawozdan lub ich kopie poswiadczone notarialnie. Uchwaty o podziale
zysku moga zostac ztozone w kopiach poswiadczonych przez podmiot zarzadzajacy.

12. Jak rozumie¢ wynikajgcy z par. 12 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie dokumentoéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK wymog ,,poswiadczenia przez
sad rejestrowy” odpiséw postanowien zarzadzajgcych wpis funduszy?

Nalezy przedtozyc¢ odpisy postanowien sadoéw rejestrowych zarzadzajacych wpis funduszy
inwestycyjnych lub emerytalnych do odpowiednich rejestrow funduszy lub poswiadczone
notarialnie kopie tych postanowien.

13. W jaki sposob Ewidencja PPK bedzie otrzymywa¢ informacje o $mierci
uczestnika (komunikacja z ZUS, PESEL)?

Ewidencja PPK nie bedzie otrzymywata informacji o smierci uczestnika. Nie jest to informacja
niezbedna do ustalenia prawa do doptaty rocznej lub wptaty powitalnej, ani tez jej przekazania
na rachunek zmartego uczestnika PPK.

14. Czy sformutowanie ,,na dzien sktadania oSwiadczenia” z rozporzadzenia w
sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK, nalezy interpretowac jako
dzien podpisania danego oswiadczenia przez osobe upowazniong do
reprezentacji towarzystwa funduszy inwestycyjnych, czy dzien wystania lub
zlozenia do PFR i KNF danego oswiadczenia?

Zgodnie z § 2 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie
dokumentow dotaczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkow koniecznych do
umieszczenia w ewidencji pracowniczych planow kapitatowych, do oSwiadczenia o spetnianiu
warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji Pracowniczych Planow Kapitatowych
dotacza sie oswiadczenie towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechnego towarzystwa
emerytalnego, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zaktadu ubezpieczen o tacznej
wartosci aktywow spetniajgcych cechy srodkow ptynnych, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 pkt 2
ustawy, ze wskazaniem sktadnikow takich aktywow oraz ich wartosci na dzien sktadania
oswiadczenia. Jako dzien sktadania oswiadczenia nalezy przyjac dzien, na ktory datowane jest
oswiadczenie. Przyjac¢ ponadto nalezy, ze wymienione w cytowanym przepisie dane towarzystwa
podaje w wielkosciach znanych w dniu, w ktdrym sktada takie oSwiadczenie (tym samym
o$wiadczenie to stanowi potwierdzenie jego stanu wiedzy na dany dzien).
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15. Jakie materiaty powinny zosta¢ ztozone do PFR w zwigzku z ubieganiem sie o
umieszczenie w Ewidencji PPK, a wynikajace z przepisu § 2 pkt 7
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 marca 2019 roku w sprawie
dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnieniu warunkéw
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK? Czy chodzi o caty sktad i
strukture portfela historycznego UFK, czy wystarczg informacje o portfelu
aktywnym?

Z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Finansow z 5 marca 2019 roku w sprawie dokumentéw
dotaczanych do oswiadczenia o spetnieniu warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji
PPK wynika, ze podmiot ubiegajacy sie o umieszczenie w ewidencji PPK sktada wytacznie
oswiadczenie, w ktorym wskazuje daty, w ktdorych wystepowaty wszystkie poszczegdélne
zdarzenia, okreslone w lit. a-c tego punktu, w catym okresie wykonywania przez podmiot
dziatalnosci ubezpieczeniowej.

Podmiot nie ma obowiazku przedstawiania dodatkowych dokumentdow potwierdzajacych
wystapienie takich zdarzen.

16. Czy poswiadczenia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych dokumentow,
ktére nalezy dotgczyé do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK, o ktérych mowa w art. 38 i 39 ustawy o PPK,
moze dokonaé¢ osoba upowazniona (np. pracownik towarzystwa) przez
czlonkéw zarzagdu uprawnionych do reprezentacji danego towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, na podstawie udzielonego petnomocnictwa?

Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do oswiadczenia o spetnianiu warunkow koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK, dla ktérych wymagane jest poswiadczenie przez TFI, PTE, PrTE,
zaktad ubezpieczen nie moga zostac poswiadczone przez petnomocnika, a wytacznie przez
osoby uprawnione do reprezentacji danej instytucji, ktorej dotycza dokumenty.
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	Kto i w jakim terminie jest zobligowany do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, a następnie umowy o prowadzenie PPK, jeżeli podmiot zatrudniający nie ma siedziby na terenie Polski, w sytuacji gdy: a) podmiot zatrudniający wystąpił o nadanie identyfikatora NIP, a następnie dokonał zgłoszenia w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych (dalej: ZUS) na dokumencie ZUS ZPA (tj. zgłoszenia płatnika składek), b) pracownik przejął obowiązki zagranicznego pracodawcy i dokonał w ZUS zgłoszenia siebie, jako płatnika składek?
	Jak należy rozumieć użyte w art. 106 i 108 ustawy o PPK pojęcie „fundusz wynagrodzeń”?
	Czy mikroprzedsiębiorca, któremu wszystkie osoby zatrudnione złożą deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, powinien zawrzeć umowę o zarządzanie PPK? Co w sytuacji, w której część osób zatrudnionych, która uprzednio złożyła takie deklaracje, złoży wnioski o dokonywanie wpłat do PPK?
	Czy pracownika przebywającego na urlopie bezpłatnym należy uwzględnić przy ustalaniu stanu zatrudnienia, od którego zależy termin objęcia podmiotu zatrudniającego reżimem ustawy o PPK?……
	Czy umowę o zarządzanie PPK zawartą przez podmiot zatrudniający w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z PFR do jej zawarcia, należy uznać za umowę zawartą w terminie, a podmiot zatrudniający będzie w takiej sytuacji zwolniony z odpowiedzialności za niezawarcie umowy o zarządzanie w terminie przewidzianym w przepisach ustawy o PPK?
	Czy oddziały spółek posiadające status pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy mogą utworzyć PPK we wcześniejszym niż ogólny termin przewidziany ustawą o PPK, na analogicznych zasadach jak podmioty zatrudniające wchodzące w skład grupy kapitałowej?
	Czy podmioty zatrudniające będące jednostkami sektora finansów publicznych mogą zawrzeć umowę o zarządzanie PPK przed 1 stycznia 2021 r.?
	W jakim terminie powinien zawrzeć umowę o zarządzanie PPK mikroprzedsiębiorca, który na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK został zwolniony ze stosowania przepisów ustawy o PPK, w sytuacji, gdy jedna z osób zatrudnionych, już po upływie okresu przejściowego, złoży wniosek o dokonywanie wpłat do PPK?
	Jakie zasady należy stosować do PPK w przypadku przekształcenia podmiotu zatrudniającego?
	Czy podmiot zatrudniający będący osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą np. „Biuro rachunkowe” i zatrudniającą w nim np. 5 pracowników, nie stosuje ustawy o PPK, a w konsekwencji nie ma obowiązku utworzenia dla tych pracowników PPK w związku z tym, że zatrudnia jednocześnie np. opiekunkę do dziecka (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK)?
	Czy art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK stanowi podstawę do niestosowania ustawy o PPK przez wszystkie podmioty zatrudniające będące osobami fizycznymi, które nie prowadzą działalności gospodarczej, ale zatrudniają pracowników w ramach wykonywanej działalności? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy jeśli podmiot zatrudniający nie zawarł umowy o zarządzanie PPK w terminie i zawrze ją dopiero po otrzymaniu wezwania PFR, to obowiązują go wymagania z art. 7 ustawy o PPK, w tym wymóg osiągnięcia porozumienia z tzw. stroną społeczną? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Mikroprzedsiębiorca zatrudnił pracownika, który nie zadeklarował niedokonywania wpłat do PPK, w związku z czym mikroprzedsiębiorca miał obowiązek zawrzeć umowę o zarządzanie PPK oraz umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pracownika. Nie wykonał jednak tego obowiązku. Obecnie ten pracownik nie jest już u niego zatrudniony, a wszystkie pozostałe osoby zatrudnione zadeklarowały niedokonywanie wpłat do PPK. Czy w tej sytuacji mikroprzedsiębiorca korzysta z wyłączenia ze stosowania ustawy o PPK, na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 tej ustawy? (dodane 10 listopada 2022 r.)

	Umowa o prowadzenie PPK
	Jak ustalać okres 3-miesięcznego zatrudnienia określony w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK? Przykład: Osoba została zatrudniona ponownie w danym podmiocie zatrudniającym (+250) w dniu 3 sierpnia 2019 r. W pierwszym półroczu 2019 roku wykonywała pracę na rzecz tego podmiotu przez okres 3 miesięcy. Czy należy ustalić okres zatrudnienia od 1 lipca 2019 r., czy uwzględnić również okresy wcześniejsze? Czy okres zatrudnienia, o którym mowa m.in. w art. 16 ustawy o PPK, dla umów o pracę będzie liczony „potocznie”? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy obowiązek identyfikacji osób, w imieniu których podmiot zatrudniający powinien zawrzeć umowę o prowadzenie PPK, będzie spoczywał na podmiocie zatrudniającym?
	Czy uczestnik PPK będzie składał wnioski do instytucji finansowej za pośrednictwem własnego konta internetowego na Portalu PPK?
	Czy dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK obligatoryjną daną identyfikującą uczestnika PPK jest jego adres poczty elektronicznej i numer telefonu?
	Jaką datę uznaje się za datę zawarcia umowy o prowadzenie PPK?
	Czy osoby zatrudnione, które ukończyły 70. rok życia, mogą przystąpić do PPK?
	Na jaki dzień weryfikować wiek osób zatrudnionych pozostających w dniu 1 lipca 2019 r. w zatrudnieniu w danym podmiocie zatrudniającym (250+)?
	Czy umowy o prowadzenie PPK będą umowami zawieranymi na odległość i w związku z tym zastosowanie do nich znajdą postanowienia ustawy z 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta?
	Czy za dzień zawarcia umowy o prowadzenie PPK należy uznać dzień, w którym instytucja finansowa potwierdziła przyjęcie listy uczestników?
	Jak ustalać 3-miesięczny okres zatrudnienia uprawniający do uczestnictwa w PPK w przypadku osób zatrudnionych będących pracownikami lub zleceniobiorcami?
	Jak należy rozumieć sformułowanie „nie później niż do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin 3 miesięcy zatrudnienia” występujące w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK? (zaktualizowane 10 listopada  2022 r.)
	W jakim terminie należy zawrzeć umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, która na pierwszy dzień ponownego zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniającym spełnia warunek 3 miesięcy zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniającym? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy do ustalenia okresu zatrudnienia, o którym mowa w art. 16 ustawy o PPK należy wliczać okresy zatrudnienia, podczas których osoba zatrudniona podlegała dobrowolnie do ubezpieczeń społecznych oraz okresy zatrudnienia na podstawie innego tytułu do ubezpieczeń niż tytuły wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK?
	Jaki jest termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla pozostającego w zatrudnieniu młodocianego pracownika, po ukończeniu przez niego 18. roku życia?
	Czy z mocy prawa powstaje stosunek prawny wynikający z umowy o prowadzenie PPK w sytuacji, w której umowa o prowadzenie PPK nie została zawarta przez podmiot zatrudniający, który nie posiadał wiedzy o utracie przez osobę zatrudnioną statusu studenta i w związku z tym uzyskaniem przez nią tytułu do objęcia obowiązkowymi ubezpieczeniami społecznymi?
	Od kiedy obowiązuje wniosek złożony przez osobę, która ukończyła 55 lat, o zawarcie - w jej imieniu i na jej rzecz - umowy o prowadzenie PPK?
	Czy ochrona ubezpieczeniowa jest zawieszona w przypadku braku wynagrodzenia osoby zatrudnionej, a co za tym idzie braku wpłat do PPK w związku z długotrwałą nieobecnością w pracy?
	Czy instytucja finansowa może wymagać wskazania na liście osób przystępujących do PPK rodzaju dokumentu tożsamości oraz jego serii i numeru w przypadku osoby posiadającej numer PESEL?
	Czy w imieniu i na rzecz pracownika przebywającego na urlopie bezpłatnym należy zawrzeć umowę o prowadzenie PPK?
	Czy umowa o prowadzenie PPK może zostać wypowiedziana?
	Czy okres urlopu bezpłatnego należy uwzględnić przy ustalaniu  3-miesięcznego okresu zatrudnienia pracownika, o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK?
	Kiedy należy zawrzeć umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika zatrudnionego w podmiocie zatrudniającym stosującym ustawę o PPK od dnia 1 lipca 2019 r., który w dniu 1 lipca 2019 r. przebywał na urlopie bezpłatnym?
	Jeśli pracownik (posiadający 3-miesięczny okres zatrudnienia) w dniu 1 lipca 2019 r. przebywał na urlopie bezpłatnym, który zakończył się w dniu 8 listopada 2019 r. przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK, to czy w jego imieniu należy zawrzeć umowę o prowadzenie PPK najpóźniej 12 listopada 2019 r.?
	Kiedy należy zawrzeć umowę o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniającym, który od dnia 1 lipca 2019 r. stosuje ustawę o PPK, która ukończyła 18 r.ż., a nie ukończyła 55. r.ż. i przez cały listopad 2019 r. przebywa na urlopie bezpłatnym?
	Podmiot zatrudniający, objęty reżimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r., zawarł umowę o prowadzenie PPK w dniu 15 września 2019 r. Umowa ta omyłkowo nie została zawarta dla 15 osób zatrudnionych, które były zatrudnione w tym podmiocie 1 lipca 2019 r. lub posiadały w dniu 15 września staż uprawniający do zawarcia w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK. Kiedy podmiot zatrudniający powinien zawrzeć, w imieniu tych osób, umowę o prowadzenie PPK i dokonać na ich rachunki PPK wpłat, jeżeli 15 listopada podmiot zatrudniający wypłacił im premię?
	Kiedy po otrzymaniu wniosku o dokonywanie wpłat do PPK od osoby zatrudnionej nie będącej uczestnikiem PPK, która wcześniej złożyła deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, należy zawrzeć umowę o prowadzenie PPK?
	Czy podmiot zatrudniający może (bez dodatkowego upoważnienia/zgody) uzupełnić brakujące dane identyfikujące uczestnika PPK po zawarciu w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK?
	Czy umowa o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, która ukończyła 55. rok życia i nie ukończyła 70. roku życia zawierana jest wyłącznie na wniosek osoby zatrudnionej, czy automatycznie?
	Czy warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, która ukończyła 55. rok życia i nie ukończyła 70. roku życia jest legitymowanie się przez nią co najmniej 3-miesięcznym okresem zatrudnienia? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy podmiot zatrudniający w porozumieniu z instytucją finansową może dokonać zmiany zapisów umowy o prowadzenie PPK?
	Czy po otrzymaniu wezwania z PFR do zawarcia umowy o zarządzanie PPK podmiot zatrudniający powinien zawrzeć umowę o prowadzenie PPK niezwłocznie po zawarciu umowy o zarządzanie PPK, czy dopiero po upływie 10 dni roboczych po zawarciu umowy o zarządzanie PPK?
	Czy w przypadku przeniesienia pracownika lub urzędnika służby cywilnej na inne stanowisko - w innym urzędzie lub poza służbę cywilną - okres zatrudnienia przed przeniesieniem należy wliczać do okresu zatrudnienia warunkującego zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK przez podmiot, do którego nastąpiło przeniesienie?
	Dla kogo powinien zawrzeć umowę o prowadzenie PPK podmiot zatrudniający prowadzący PPK, który przejął inny podmiot zatrudniający, który prowadzi PPK? Czy w takiej sytuacji należy stosować art. 19 ustawy o PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy w sytuacji, gdy do PPK zapisywany jest pracownik, który ukończył 60. rok życia, do takiej osoby należy wysłać informację, o której mowa w art. 22 ust. 3 ustawy o PPK?
	Czy w związku z tym, że termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla podmiotów zatrudniających będących jednostkami sektora finansów publicznych (10 kwietnia 2021 r.) przypada w sobotę, dopuszczalne jest zawarcie tych umów w poniedziałek (12 kwietnia 2021 r.)?
	Czy po dokonaniu wypłaty transferowej do zakładu ubezpieczeń, o której mowa w art. 99 ust. 7 ustawy o PPK dopuszczalne jest uznanie, że umowa o prowadzenie PPK z uczestnikiem PPK uległa rozwiązaniu i instytucja finansowa jest uprawniona do zamknięcia rachunku PPK uczestnika PPK?………
	Nowo utworzona spółka uzyskała status podmiotu zatrudniającego 1 czerwca, w związku z czym wdraża PPK w terminach ustalonych zgodnie z art. 8 ust. 1 i art. 16 ustawy o PPK. Dla pracowników zatrudnionych 1 czerwca ma czas na zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 września, a umowy o zarządzanie PPK do 27 sierpnia. Dodatkowo, spółka 1 września, czyli już po zawarciu umowy o zarządzanie PPK, zatrudniła pracowników przejętych na podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy (nastąpiło nabycie zorganizowanej części przedsiębiorstwa innego podmiotu, który ma wdrożony PPK). Pracownicy ci mieli już w tej dacie okres zatrudnienia potrzebny dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK, ustalony zgodnie z art. 16 ust. 1-2 ustawy o PPK. W jakim terminie spółka powinna zawrzeć dla tych przejętych pracowników umowy o prowadzenie PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Podmiot zatrudniający, mający wdrożony program PPK, nabył zorganizowaną część przedsiębiorstwa innego podmiotu zatrudniającego, który niedawno powstał i nie uruchomił jeszcze PPK. Wiązało się to z przejęciem pracowników, na podstawie art. 23[1] Kodeksu pracy. W jakim terminie podmiot zatrudniający, który przejął pracowników, ma obowiązek zawrzeć dla nich umowę o prowadzenie PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)

	Wpłaty do PPK
	Czy nalicza się wpłaty do PPK w przypadku wypłaty wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia (np. premie roczne lub wynagrodzenia wypłacane do 10 dnia miesiąca, ale już po ustaniu zatrudnienia)?………..
	Firma zatrudniająca powyżej 250 osób zatrudnionych (według stanu na dzień 31.12.2018 r.) będzie zobowiązana utworzyć PPK w 2019 roku. Jeśli co miesiąc będzie zatrudniała nowe osoby zatrudnione i będą one składały rezygnację z dokonywania wpłat do PPK, to czy 4 lata na wznowienie wpłat do PPK mija z końcem 2023 roku, czy 4 lata należy liczyć indywidualnie dla każdej osoby zatrudnionej w zależności od jej stażu pracy?
	Czy jeżeli podmiot zatrudniający nie finansuje wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, a uczestnik PPK finansuje wpłaty do PPK, to pomimo tego, że wpłaty są finansowane przez uczestnika PPK ochrona ubezpieczeniowa pozostaje zawieszona?
	Czy świadczenia inne niż wynagrodzenie w postaci pieniężnej (w naturze), np. wynajem mieszkania osobie zatrudnionej stanowią podstawę naliczenia wpłat do PPK?
	Czy wpłaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniający stanowią podstawę do naliczenia składek na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych?
	Jak ma wyglądać naliczanie i odprowadzanie wpłat do PPK dla osób zatrudnionych, którym wynagrodzenie wypłacane jest do 10. dnia następnego miesiąca? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Kiedy najwcześniej i najpóźniej mogą zostać dokonane wpłaty do PPK w przypadku podmiotów zatrudniających, do których ustawę o PPK stosuje się od 1 lipca 2019 roku? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy jest możliwa zmiana przez uczestnika PPK alokacji wpłat do PPK z domyślnej na indywidualną?……
	Czy w sytuacji, w której podmiot zatrudniający dokonał wpłat do PPK z opóźnieniem będzie zobowiązany również do naliczenia i przekazania do PPK odsetek od tych wpłat?
	Czy podmiot zatrudniający może różnicować wpłaty dodatkowe w taki sposób, że będzie stosował różny procent wpłat dla osób zatrudnionych na podstawie umów zlecenia i osób zatrudnionych na podstawie umów o pracę?
	Czy jest możliwe wprowadzenie zasady, w której wysokość wpłaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniający będzie uzależniona od wysokości wpłaty dodatkowej finansowanej przez osobę zatrudnioną (np. w proporcji 1% za 1%)?
	Jak należy rozumieć wyłączenie odpowiedzialności podmiotu zatrudniającego, o której mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PPK?
	(…) - usunięte 10 listopada 2022 r.
	Czy podmiot zatrudniający, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa może na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK zwolnić się z obowiązku finansowania wpłat do PPK?
	Czy zwolnienie na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK podmiotu zatrudniającego z obowiązku finansowania wpłat do PPK dotyczy zwolnienia z obowiązku przekazywania wpłat finansowanych przez ten podmiot, czy również wpłat finansowanych przez osobę zatrudnioną? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Kiedy najwcześniej można złożyć deklarację o ponownej rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK?……..
	Czy osoba, która złożyła deklarację o rezygnacji z dokonywania wpłat jest zobowiązana do składania takiej deklaracji za każdym razem w sytuacji ponownego zatrudnienia w tym samym podmiocie zatrudniającym, jeśli nie chce oszczędzać w PPK? Czy pierwszorazowe złożenie deklaracji jest wiążące, niezależnie od przerw w zatrudnieniu?
	Jak należy ustalać wynagrodzenie uczestnika PPK w odniesieniu do art. 27 ust. 2 i 4 ustawy o PPK, w przypadku wystąpienia absencji chorobowej lub urlopu bezpłatnego?
	Czy w przypadku złożenia przez uczestnika PPK deklaracji obniżenia wpłaty podstawowej zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o PPK wynagrodzenie uczestnika PPK odpowiadające 1,2-krotności minimalnego wynagrodzenia należy ustalać proporcjonalnie w przeliczeniu do wymiaru czasu pracy?
	W jakiej wysokości podmiot zatrudniający powinien naliczyć wpłaty do PPK od wynagrodzenia wypłaconego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia?
	Czy rezygnację z dokonywania wpłat do PPK złożyć można tylko na deklaracji, której wzór określony został w rozporządzeniu Ministra Finansów? Czy podmiot zatrudniający może opracować własny wzór deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK? Czy jeśli osoba zatrudniona złoży oświadczenie woli o treści wynikającej z ustawy o PPK, ale nie na określonym w rozporządzaniu wzorze, podmiot zatrudniający powinien takie oświadczenie uwzględnić?
	Od kiedy obowiązuje deklaracja finansowania wpłaty dodatkowej złożona przez uczestnika PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy wpłata dodatkowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniający stanowi element wynagrodzenia? Jeżeli tak, to czy w przypadku agencji pracy tymczasowej wysokość wpłaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniający powinna być każdorazowo zrównywana z wysokością tej wpłaty obowiązującą u pracodawcy użytkownika?
	Czy w przypadku, gdy podmiot zatrudniający nie zawrze w terminie przewidzianym w art. 16 ustawy o PPK umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej i z mocy prawa na podstawie art. 17 ustawy o PPK powstanie stosunek prawny wynikający z umowy o prowadzenie PPK, to zapłatę przez podmiot zatrudniający zaległych wpłat podstawowych, które powinny być sfinansowane przez uczestnika PPK, należy wliczyć do wynagrodzenia stanowiącego podstawę ustalenia wysokości obowiązkowych składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, czy też podlegają one zwolnieniu z tych składek?
	Jaką zasadę należy przyjąć przy zaokrąglaniu wpłat do PPK?
	Jak należy postąpić w sytuacji, gdy zatrudniony w danym podmiocie zatrudniającym uczestnik PPK złożył deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, a następnie jego zatrudnienie ustało - jeśli po zakończeniu zatrudnienia tego uczestnika PPK w tym podmiocie zatrudniającym przypadnie termin automatycznego wznowienia wpłat do PPK, a następnie uczestnik PPK ponownie zostanie zatrudniony w tym podmiocie zatrudniającym, czy należy dokonywać wpłat na rachunek PPK takiego uczestnika począwszy od pierwszego wynagrodzenia wypłaconego temu uczestnikowi PPK po ponownym zatrudnieniu?
	Jak należy postąpić w przypadku wypłaty wynagrodzenia uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia (np. premie roczne), gdy podmiot zatrudniający w międzyczasie tj. po rozwiązaniu umowy o pracę z danym uczestnikiem, a wypłatą wynagrodzenia zmienił instytucję finansową – do której instytucji finansowej należy dokonać wpłaty?
	Jak ma wyglądać zwrot wpłat do PPK dokonanych np. za listopad w przypadku rezygnacji przez osobę zatrudnioną z wpłat do PPK pod koniec tego miesiąca, np. 30 listopada?
	Czy zwrot z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK dotyczy zarówno wpłat do PPK dokonanych, czy tylko pobranych za uczestnika PPK w danym miesiącu, który złożył deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat w tym miesiącu?
	(…) - usunięte 10 listopada 2022 r.
	Czy do ustalenia, że uczestnik PPK osiągnął z różnych źródeł w danym miesiącu wynagrodzenie nie przekraczające kwoty odpowiadającej  1,2 - krotności minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o PPK, należy zsumować wszystkie uzyskiwane przez uczestnika wynagrodzenia, czy tylko te wynagrodzenia uzyskiwane w związku z zatrudnieniem, z tytułu którego uczestnik podlega obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym?
	Jak powinien postąpić podmiot zatrudniający, który chciałby uregulować zaległe wpłaty do PPK? Czy może je przekazać na rachunki uczestników PPK w kwocie wynikającej z sumowania wpłat, które powinny być sfinansowane zarówno przez ten podmiot, jak i uczestnika PPK i powiększonej o odsetki?
	Od kiedy obowiązuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wpłat i które wpłaty podlegają zwrotowi w przypadku jej złożenia?
	Czy wpłaty do PPK wpływają na limit wynagrodzeń osób, które obejmuje tzw. ustawa kominowa?
	Czy wniosek o dokonywanie wpłat do PPK może złożyć uczestnik PPK, który złożył deklarację rezygnacji i następnie ukończył 70. rok życia?
	Czy okres przechowywania dokumentacji dotyczącej uczestnictwa w PPK powinien być taki sam dla osób zatrudnionych w ramach stosunku pracy, jak i osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych?
	Przez jaki okres podmiot zatrudniający jest uprawniony przechowywać dokumentację dotyczącą uczestnika PPK, który już nie jest zatrudniony w tym podmiocie, zawierającą jego dane osobowe, w tym dokumentację dotyczącą wpłat do PPK, zarówno jeśli chodzi o osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy, jak i osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych?
	Uczestnik PPK został po przerwie ponownie zatrudniony w tym samym podmiocie zatrudniającym. Czy od wynagrodzenia wypłaconego temu uczestnikowi przysługującego mu z tytułu poprzedniego zatrudnienia w tym podmiocie należy naliczyć wpłaty do PPK?
	Czy dopuszczalne jest dokonanie do PPK wpłaty spóźnionej o np. 1 dzień, tj. przekazanie do PPK wpłaty np. 16 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wpłaty zostały naliczone i pobrane?
	Czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK jednej z jego danych identyfikujących np. numeru dowodu osobistego powinno prowadzić do uznania, że deklaracja nie została skutecznie złożona?
	Jak należy postąpić z wpłatą dokonaną na rachunek uczestnika PPK, mimo złożenia przez niego deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Jak postąpić w sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawcę świadczenia niepieniężnego, które stanowi podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesiącu, jeśli uczestnik PPK - poza tym świadczeniem - nie otrzymał w tym miesiącu żadnego innego wynagrodzenia, z którego można dokonać potrącenia wpłat do PPK finansowanych przez tego uczestnika?
	Czy uczestnik PPK po zakończeniu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniającym może złożyć temu podmiotowi deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK lub deklaracje dotyczące wysokości wpłat?
	Czy jeśli podmiot zatrudniający naliczył i pobrał wpłaty do PPK z wynagrodzenia wypłaconego uczestnikowi PPK, ale przed ich przekazaniem do instytucji finansowej uczestnik ten zmarł, podmiot zatrudniający powinien dokonać tych wpłat?
	Czy wpłaty do PPK powinny być naliczane i pobierane, a następnie dokonywane do instytucji finansowej od wynagrodzenia wypłaconego członkom rodziny zmarłego pracownika?
	Czy jeśli po złożeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat uczestnik PPK chce powrócić do oszczędzania i złoży podmiotowi zatrudniającemu wniosek o dokonywanie wpłat do PPK, to złożone temu podmiotowi deklaracje w zakresie wysokości wpłaty podstawowej i dodatkowej złożone przed dniem złożenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK pozostają ważne?
	Jak postąpić, jeśli uczestnik PPK korzystający z obniżenia wpłaty podstawowej na koniec danego miesiąca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, które spowoduje przekroczenie 1,2-krotności minimalnego wynagrodzenia w tym miesiącu, w danym podmiocie zatrudniającym?
	Czy istnieje mechanizm pozwalający na uzyskanie przez podmiot zatrudniający informacji o tym, że zatrudniona w nim osoba rozpoczęła już wypłatę środków zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym przez instytucję finansową, z którą umowę o zarządzanie zawarł inny podmiot zatrudniający? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	(…) - usunięte 10 listopada 2022 r.
	Co oznacza sformułowanie, że pracodawca i uczestnik PPK nie finansują wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obniżonego wymiaru czasu pracy? Czy w takiej sytuacji nie nalicza się wpłat do PPK od wynagrodzenia należnego za okres przestoju ekonomicznego albo obniżonego wymiaru czasu pracy, czy od wynagrodzenia wypłaconego w tym okresie?
	Czy niefinansowanie wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obniżonego wymiaru czasu pracy jest obligatoryjne, czy dobrowolne?
	Czy z niefinansowaniem wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obniżonego wymiaru czasu pracy związane są obowiązki informacyjne pracodawcy?
	Czy wynagrodzenie uczestnika PPK, osiągane z tytułu wykonywania umowy zlecenia - w okresach, w których uczestnik PPK podlega z tytułu tej umowy dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym - stanowi podstawę naliczenia wpłat do PPK?
	Czy na podstawie art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK pracodawca, który – zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o PPE – zawiesił jednostronnie odprowadzanie składek podstawowych do PPE na okres przekraczający 90 dni, zobowiązany jest do stosowania ustawy o PPK?
	Czy dopuszczalne jest zróżnicowanie wysokości wpłaty dodatkowej do PPK, finansowanej przez podmiot zatrudniający, w którym nie funkcjonuje regulamin wynagradzania ani układ zbiorowy pracy, na podstawie innego kryterium niż staż pracy?
	Czy pracodawca, który wprowadził przestój ekonomiczny na warunkach wynikających z przepisów Tarczy Antykryzysowej, również nie powinien finansować wpłat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy o PPK?
	Czy zwolnienie z finansowania wpłat do PPK, przewidziane w art. 25 ust. 4 ustawy o PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obniżonego wymiaru czasu pracy, dotyczy wyłącznie wpłat dokonywanych na rzecz pracowników objętych takim przestojem lub obniżonym wymiarem czasu pracy?
	Jak zmiana stosunku prawnego, łączącego podmiot zatrudniający z osobą zatrudnioną, wpływa na obowiązek pobrania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych?
	Jak zmiana stawki procentowej kosztu uzyskania przychodu z tytułu umowy zlecenia wpływa na koszt uzyskania przychodu od wpłaty do PPK sfinansowanej przez zleceniodawcę?
	Czy dopuszczalne jest zastosowanie umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania do dochodu nierezydenta z tytułu wypłaty bądź zwrotu środków zgromadzonych w PPK, podlegającego opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem dochodowym od osób fizycznych?
	Czy w przypadku, gdy pracownik zostaje objęty przestojem ekonomicznym przez trzy miesiące w taki sposób, że dwa tygodnie w miesiącu pracuje, a dwa tygodnie jest na przestoju - jeżeli podjął decyzję o finansowaniu wpłat do PPK w okresach przestoju ekonomicznego - powinien złożyć deklarację finansowania wpłat do PPK przed każdym z tych okresów przestoju?
	Jeśli pracownik nie chce dalej finansować wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, to czy może cofnąć złożoną deklarację finansowania wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, czy powinien w tym celu złożyć deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK?
	Czy niefinansowanie przez pracodawcę wpłat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy ma wpływ na otrzymanie przez uczestnika PPK wpłaty powitalnej i dopłaty rocznej?
	Czy okresy zawieszenia i okresy niefinansowania składek do PPE nie mogą łącznie przekroczyć 90 dni, aby pracodawca nie miał obowiązku utworzenia PPK, jeśli pracodawca jednostronnie zawiesił odprowadzanie składek podstawowych do PPE, a następnie – w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o PPE – przestał finansować te składki?
	Pracodawca, który prowadzi PPE skorzystał już z możliwości zawieszenia odprowadzania składek do PPE przez okres dłuższy niż 90 dni, ale miało to miejsce jeszcze przed datą objęcia go reżimem ustawy o PPK. Czy może ponownie zawiesić jednostronnie odprowadzanie składek do PPE – na okres do 90 dni - bez powstania dla niego obowiązku utworzenia PPK?
	Pracodawca obniżył pracownikom etatowym wymiar czasu pracy od 1 maja 2020 r. na trzy miesiące, na podstawie przepisów o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy, ale te same osoby - na umowach cywilnoprawnych (zlecenia) - osiągają u niego przychód. Jakie zasady należy stosować przy naliczaniu wpłat do PPK?
	Czy po złożeniu na podstawie art. 99 ust. 7 ustawy o PPK wniosku o wypłatę transferową do zakładu ubezpieczeń, instytucja finansowa powinna przyjąć na rachunek uczestnika PPK wpłatę do PPK lub dopłatę roczną, która została już naliczona przed złożeniem przez uczestnika dyspozycji wypłaty transferowej, ale jeszcze nie została odprowadzona do instytucji finansowej prowadzącej PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy możliwa jest wpłata na rachunek PPK po rozpoczęciu przez uczestnika wypłat, w przypadku kiedy wpłaty zostały naliczone, ale jeszcze nie odprowadzone (np. wpłat naliczonych za maj, jeżeli w czerwcu, przed ich odprowadzeniem na rachunek PPK, uczestnik złożył dyspozycję wypłaty i rozpoczęły się wypłaty rat)? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Kiedy pracodawca ma obowiązek pobrać z wynagrodzenia pracownika zaliczkę na podatek dochodowy w związku z wpłatą do PPK sfinansowaną przez tego pracodawcę?
	Ze względu na przesunięcie momentu pobierania zaliczek na podatek dochodowy od wpłat do PPK finansowanych przez pracodawcę, w przypadku rozwiązania umowy o pracę pracodawca może nie mieć możliwości dokonania dalszych odliczeń zaliczki, jeśli nie wypłacał byłemu pracownikowi żadnego wynagrodzenia. Czy w takim przypadku pracodawca powinien doliczyć przychód w postaci nierozliczonych wpłat do PPK finansowanych przez pracodawcę do przychodu ze stosunku pracy w roku, w którym te wpłaty zostały przekazane do instytucji finansowej (w PIT—11), a były pracownik będzie zobowiązany rozliczyć się w tym zakresie samodzielnie z urzędem skarbowym?
	W jaki sposób naliczać zaliczkę podatku dochodowego od wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający w przypadku członka rady nadzorczej lub zleceniobiorcy - obcokrajowców, którzy mają naliczaną zaliczkę podatku w wysokości 20%? Czy naliczać zaliczkę podatku od wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający w przypadku obcokrajowców, których przychód nie podlega opodatkowaniu w Polsce?
	Pracownicy, którzy są delegowani do pracy w Niemczech, otrzymują wynagrodzenie za pracę w euro, które następnie przelicza się na złotówki, a zaliczki na podatek dochodowy są płacone w Niemczech. Gdzie należy zapłacić podatek od wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający — w Polsce czy w Niemczech?
	W jaki sposób przychód z tytułu wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający powinien zostać uwzględniony w zeznaniu podatkowym PIT?
	Czy od wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający — zleceniodawcę nalicza się koszty uzyskania przychodów?
	Jakie zasady należy stosować przy naliczaniu kosztów uzyskania przychodów przez podmiot zatrudniający będący pracodawcą?
	W którym miesiącu wpłaty do PPK powinny być zaliczone do kosztów uzyskania przychodów podmiotu zatrudniającego — w miesiącu, za który należne jest wynagrodzenie stanowiące podstawę ich naliczenia, czy w miesiącu wypłaty tego wynagrodzenia?
	Czy wpłaty do PPK dokonane po upływie ustawowego terminu, w którym powinny zostać dokonane, albo przed tym terminem stanowią koszt uzyskania przychodów pracodawcy w miesiącu, w którym faktycznie zostały przekazane do instytucji finansowej (nawet, jeśli zostały przekazane po terminie/przed terminem)?
	Czy do przychodów uczestnika PPK, z tytułu wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający, mogą mieć zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodów?
	Czy w przypadku utworzenia PPE dopuszczalne jest - na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK - niefinansowanie przez podmiot zatrudniający wpłat do PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE, później niż od miesiąca następującego po miesiącu, w którym PPE został zarejestrowany przez organ nadzoru? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Czy do osoby zatrudnionej, która zrezygnowała z dokonywania wpłat do PPK, w związku z czym nie stała się uczestnikiem tego programu, ma zastosowanie art. 23 ust. 6 ustawy o PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Czy art. 28a ustawy o PPK będzie mieć zastosowanie także do nienależnych wpłat do PPK dokonanych przed 21 listopada 2022 r.? (dodane 10 listopada 2022 r.)

	Wpłata powitalna i dopłaty roczne
	Czy zmarłemu uczestnikowi PPK należy się dopłata roczna lub wpłata powitalna, jeśli spełnił warunki do jej nabycia przed śmiercią?
	Czy dopłata roczna i wpłata powitalna należy się uczestnikowi, który zmarł po wyliczeniu raportu z tymi dopłatami (uczestnik jest w raporcie), ale przed ich przekazaniem?
	Czy jeżeli po rozpoczęciu wypłat środków zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK po osiągnięciu przez niego 60. roku życia na rachunek PPK wpłynie dopłata roczna, to instytucja finansowa jest uprawniona do jej odrzucenia?
	Czy dopłata roczna przysługuje osobie, która ukończyła 60. rok życia, posiadającej kilka rachunków PPK w przypadku, gdy osoba ta rozpoczęła wypłatę środków tylko z jednego rachunku PPK? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Jak należy postąpić z dopłatą roczną, jeśli dla uczestnika PPK, który nabył do niej prawo nie jest już prowadzony rachunek PPK?
	Jak należy postąpić z dopłatą roczną w przypadku, gdy uczestnik PPK zmarł przed jej przekazaniem?

	Instytucje finansowe
	Czy podmiot zatrudniający jest zobligowany do przekazywania wszystkich wniosków osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do instytucji finansowej włącznie z tymi, które uczestnik powinien złożyć bezpośrednio do instytucji finansowej?
	Czy art. 45 ustawy o PPK ma zastosowanie do PPK prowadzonego w ramach ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego?
	Czy w przypadku funduszy emerytalnych na każdą zmianę statutu funduszu zdefiniowanej daty (FZD) musi wyrazić zgodę Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)?
	Czy fundusz zdefiniowanej daty może uzyskać ekspozycję poprzez transakcje na instrumentach pochodnych powyżej wartości aktywów funduszu?
	Czy fundusz zdefiniowanej daty może poprzez transakcje na instrumentach pochodnych zabezpieczać ryzyko walutowe?
	Czy dopuszczalne jest utworzenie funduszu o zdefiniowanej dacie 2020?
	Czy zapis określony w art. 100 ust. 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych może być w przypadku UFK wprowadzony w regulaminie UFK, który jest dokumentem najbliższym statutowi funduszu? Czy będzie skutkowało to możliwością niestosowania ograniczenia z art. 100 ust. 1 tej ustawy? Czy poprzez analogię to samo dotyczy reszty artykułów z ustawy o funduszach inwestycyjnych umożliwiających niestosowanie niektórych limitów inwestycyjnych poprzez odpowiednie zapisy w statutach funduszu?
	Czy jest możliwy zbiorczy rachunek do wpłat dla wszystkich subfunduszy w przypadku SFIO zdefiniowanej daty?
	Czy w funduszach zdefiniowanej daty przychody uzyskane z dywidend (wypłacanych przez spółki wchodzące w skład danego funduszu) są reinwestowane, czy wypłacane bezpośrednio dla uczestnika PPK?
	Czy w każdym momencie w funduszu zdefiniowanej daty suma części udziałowej i dłużnej musi się sumować do 100%?
	Czy fundusz zdefiniowanej daty może dokonywać lokat w instrumenty niewyszczególnione ani w części dłużnej, ani w części udziałowej, w szczególności instrumenty pochodne, których instrumentem bazowym są kursy walut?
	Czy jest możliwość różnicowania opłaty za zarządzanie w indywidualnej umowie z podmiotem zatrudniającym?
	Czy możliwa jest wycena jednostek funduszu inwestycyjnego lub ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego w dwóch różnych cenach dla tego samego funduszu?
	W jaki sposób instytucja finansowa ma realizować obowiązek udostępnienia informacji o zawarciu umowy o prowadzenie w postaci elektronicznej, jeśli osoba zatrudniona nie poda adresu e-mail? Czy przekazanie informacji, o której mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o PPK w postaci papierowej będzie stanowiło realizację obowiązku ustawowego?
	Czy podmiot zatrudniający może udzielić pełnomocnictwa podmiotowi zarządzającemu instytucją finansową do wykonywania wynikających z ustawy o PPK wszystkich jego obowiązków w stosunku do osób zatrudnionych lub uczestników PPK oraz otrzymywania oświadczeń dotyczących PPK osób zatrudnionych lub uczestników PPK?
	Ile zarządzający w PPK mogą zainwestować w spółki niepubliczne?
	O jakich konkretnie podatkach mówi art. 50 ust. 1 pkt 7 ustawy o PPK?
	Co stanie się z pieniędzmi, gdy firma prowadząca PPK, np. TFI lub zakład ubezpieczeń zbankrutuje?
	Czy w sytuacji zlecenia konwersji/zamiany do funduszu zdefiniowanej daty innego niż właściwy dla wieku uczestnika konieczne jest przeprowadzenie badania zgodnie z MiFID II?
	Czy do funduszy zdefiniowanej daty stosuje się art. 101 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych w zakresie możliwości inwestowania 20% aktywów w jeden subfundusz tego samego funduszu?
	Czy limit, o którym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK stosuje się osobno na poziomie każdego subfunduszu w funduszu z wydzielonymi subfunduszami?
	Jaki jest zakres danych, które powinny zostać zaraportowane w pozycji 24 i 25 Informacji dotyczącej uczestnika PPK, z którego rachunku PPK ma zostać dokonana wypłata transferowa?
	Czy zakład ubezpieczeń chcąc prowadzić działalność gospodarczą w zakresie pośrednictwa przy zawieraniu umów o zarządzanie PPK na rzecz funduszu inwestycyjnego zarządzanego przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, które zostało umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany do spełnienia wszystkich przesłanek określonych w art. 32 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w szczególności czy musi uzyskać zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na wykonywanie działalności w tym zakresie?
	Czy jakikolwiek inny podmiot (w tym spółka kapitałowa lub osobowa), nieobjęty nadzorem KNF, chcąc prowadzić działalność gospodarczą w zakresie pośrednictwa przy zawieraniu umów o zarządzanie PPK na rzecz funduszu inwestycyjnego zarządzanego przez TFI, które zostało umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany do spełnienia wszystkich przesłanek określonych w art. 32 ustawy o funduszach inwestycyjnych, w szczególności czy musi uzyskać zezwolenie KNF na wykonywanie działalności w tym zakresie?
	Czy limit kosztów wskazany w art. 50 ust. 2 ustawy o PPK jest limitem łącznym dla obu rodzajów kosztów, tj. kosztów z art. 50 ust. 1 pkt 5) ustawy o PPK i z art. 50 ust. 1 pkt 6) ustawy o PPK?
	Jak będzie liczone to, czy instytucja finansowa osiągnęła 75% najwyższych stóp zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty, uprawniające do pobrania opłaty 0,1% za sukces? Jeżeli wyniki FZD będą takie, jak wskazano poniżej, to który z nich będzie mógł pobrać opłatę za sukces i jak to zostanie policzone (zakładamy, że spełnił warunek stopy wyższej niż w rozporządzeniu): 2,32; 2,45; 2,45; 2,46; 2,51; 2,51; 2,52; 2,58; 2,59; 2,63; 2,65; 2,66; 2,68; 2,69; 2,69; 2,69; 2,70; 2,70; 2,71; 3,25?
	Na jakiej podstawie instytucja finansowa zarządzająca PPK jest zobowiązana do przekazania pracodawcy oraz do PFR informacji o złożeniu na podstawie art. 99 ust. 7 ustawy o PPK przez uczestnika PPK dyspozycji wypłaty transferowej do zakładu ubezpieczeń, aby odpowiednio nie dokonywać kolejnych wpłat na PPK oraz nie dokonywać już dopłat rocznych na rachunek PPK uczestnika? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Od kiedy zakazane jest pobieranie części wynagrodzenia za zarządzanie funduszami zdefiniowanej daty (FZD) w przypadku przekroczenia przez FZD, zarządzane przez dany podmiot lub przez podmioty należące do tej samej grupy kapitałowej, 15% wartości aktywów netto wszystkich FZD?
	Kiedy powstaje subfundusz  – z dniem przydziału jednostek uczestnictwa, czy z dniem rejestracji subfunduszu w sądzie? Jak należy w tym kontekście interpretować przepisy ustawy o PPK dotyczące pobierania wynagrodzenia za wynik?
	Czy w przypadku prowadzenia PPK w formie ubezpieczeniowych funduszy kapitałowych (UFK), dopuszczalne jest rozwiązanie polegające na utworzeniu zbiorczego rachunku do wpłat, należącego do zakładu ubezpieczeń, który następnie rozdzielałby te środki na poszczególnych uczestników oraz poszczególne UFK?
	Czy środki zgromadzone w PPK mogą być inwestowane w akcje tzw. spółek groszowych?
	Czy środki zgromadzone w PPK mogą być inwestowane w spółki notowane na NewConnect?
	Czy środki zgromadzone w PPK mogą być inwestowane w obligacje zerokuponowe?
	Czy zarządzający funduszem zdefiniowanej daty (FZD) może zabezpieczyć ryzyko kursowe na kontrakcie CFD?
	Czy w ramach PPK fundusze inwestują w kontrakty futures/CFD?
	Czy środki zgromadzone w PPK mogą być inwestowane w obligacje typu high yield? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Czy środki zgromadzone w PPK mogą być inwestowane w ETF, które są notowane na GPW? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Czy środki inwestowane w PPK mogą być inwestowane w kryptowaluty (np. w formie kontraktu terminowego)? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	Czy informacja o wypłacie z rachunku PPK, o której mowa w art. 104 ust. 4 ustawy o PPK, powinna zostać sporządzona i przekazana uczestnikowi PPK przed dokonaniem wypłaty? Czy informacja ta powinna zostać sporządzona zgodnie ze wzorem dotyczącym wypłaty transferowej, zawartym w rozporządzeniu, o którym mowa w art. 104 ust. 5 ustawy o PPK? (dodane 10 listopada 2022 r.)

	Dysponowanie środkami zgromadzonymi w PPK
	Czy złożenie przez uczestnika PPK podmiotowi zatrudniającemu, a w przypadku kilku podmiotów zatrudniających - podmiotowi zatrudniającemu wybranemu przez uczestnika PPK, oświadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK jest jego obowiązkiem?
	Jakie potrącenia zostaną dokonane ze środków zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku realizacji przez uczestnika zwrotu?
	W art. 105 ustawy o PPK jest mowa o rachunku bankowym wskazanym przez ZUS i rachunku bankowym wskazanym przez ministra właściwego do spraw pracy (na potrzeby odliczenia części zwracanych środków z PPK) – czy rachunki te będą podane na Portalu PPK, czy też indywidualnie będą wysłane do instytucji finansowych? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy środki zgromadzone w PPK przed zawarciem małżeństwa będą stanowiły przedmiot wspólności majątkowej małżeńskiej i tym samym podlegały będą podziałowi podczas rozwodu?
	Jak będą egzekwowane środki od uczestnika PPK, który wypłacił środki z PPK na wkład własny? Np. uczestnik wypłacił 30 tys. z PPK i nie posiada tej kwoty - czy będzie prowadzona egzekucja komornicza? Kto będzie w tej sytuacji wierzycielem?
	Kto będzie ustalał wysokość rat i kto będzie pilnował, czy są spłacane środki wypłacone z PPK w celu pokrycia wkładu własnego?
	Czy wyłączenie spod egzekucji środków zgromadzonych w PPK dotyczy też dochodzenia zwrotu środków wypłacanych z PPK na pokrycie wkładu własnego?
	Czy będzie kontrolowane, czy wypłata środków z PPK na podstawie art. 98 ustawy o PPK faktycznie jest przeznaczana na wkład własny? Czy instytucja finansowa przekazuje środki do banku, czy na konto bankowe uczestnika PPK?
	Czy jeśli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wypłaty transferowej środków z PPK może nadal oszczędzać w PPK?
	Czy jeśli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wypłaty transferowej z rachunku PPK jest uprawniony do otrzymania następnie dopłaty rocznej (spełnił warunki do jej uzyskania)?
	Czy jest dopuszczalny częściowy zwrot lub częściowa wypłata transferowa środków z PPK?
	Jaka powinna być forma składania wniosków o zwrot, jeśli ustawa o PPK tego nie określa?
	W jaki sposób powinny być traktowane złożone przez uczestnika PPK dyspozycje dotyczące osób uprawnionych w przypadku zmiany przez podmiot zatrudniający instytucji zarządzającej PPK?
	Czy uczestnik PPK może wskazać do dziedziczenia środków z PPK podmiot prawny?
	Czy wniosek o wypłatę transferową uczestnik PPK może złożyć bezpośrednio instytucji finansowej, czy wyłącznie za pośrednictwem podmiotu zatrudniającego?
	Czy zwrot środków z PPK w formie pieniężnej dokonany przez małżonka zmarłego uczestnika lub osobę uprawnioną następuje po dokonaniu uprzednio jakichkolwiek potrąceń publicznoprawnych?
	Czy dopuszczalne jest ustanowienie zastawu na środkach zgromadzonych w PPK?
	W jakim terminie powinna być zdiagnozowana choroba/wydane orzeczenie, aby była możliwość skorzystania z uprawnienia do wypłacania do 25% środków zgromadzonych w PPK? Czy osoba, która jest już chora (zdiagnozowano już chorobę i jest ona wymieniona w art. 2 ust. 1 pkt 23 ustawy o PPK) i leczy się, ma prawo do skorzystania z tych środków? Czy może dotyczy to zdiagnozowania choroby wyłącznie w trakcie trwania uczestnictwa w PPK?
	Czy nadal można dokonywać wpłat na rachunek PPK i jednocześnie pobierać 25% np. w ratach w przypadku poważnego zachorowania?
	Czy po ukończeniu 60. roku życia można dokonać wypłaty środków z PPK w razie poważnego zachorowania?
	Czy możliwość wypłaty środków w związku z poważnym zachorowaniem dotyczy dziecka w każdym wieku?
	Czy możliwe jest dokonanie przez uczestnika PPK wypłaty transferowej do innej instytucji finansowej w trakcie trwania stosunku pracy?
	Czy wypłata transferowa na wniosek uczestnika do zakładu ubezpieczeń (art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK) jest możliwa przed ukończeniem przez niego 60 roku życia?
	Czy w przypadku dokonania zwrotu środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika (na wniosek uczestnika PPK zgodnie z treścią art. 105 ustawy o PPK) od 30% środków pochodzących z wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający przekazanych do ZUS uczestnik otrzyma zwrot podatku dochodowego?
	Czy w przypadku wypracowania zysku na jednostkach uczestnictwa, które są przedmiotem wypłaty z tytułu poważnego zachorowania lub na pokrycie wkładu własnego, powinien być potrącony podatek od zysków kapitałowych?
	Według jakiej daty powinno dojść do wyceny środków zgromadzonych w PPK – daty złożenia (podpisania przez uczestnika PPK) wniosku o wypłatę czy daty jego otrzymania przez instytucję finansową?
	Czy będzie skuteczne poinformowanie podmiotu zatrudniającego przez uczestnika PPK o braku zgody na złożenie przez ten podmiot wniosku o wypłatę transferową dokonane po upływie 7 dni od otrzymania informacji o obowiązku złożenia przez podmiot zatrudniający takiego wniosku? Co należy rozumieć jako poinformowanie podmiotu zatrudniającego o braku zgody na złożenie przez ten podmiot wniosku o wypłatę transferową?
	Który podmiot zatrudniający instytucja finansowa zobowiązana była poinformować o wypłacie transferowej dokonanej na podstawie art. 12 ust. 6 i art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tych przepisów z dniem 4 czerwca 2022 r.? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Jak należy postąpić w przypadku, gdy w okresie spłaty środków wypłaconych z PPK na pokrycie wkładu własnego w związku z kredytem hipotecznym nastąpi śmierć uczestnika PPK? Czy spadkobiercy są zobowiązani spłacić te środki i czy taka spłata jest obciążona dodatkowymi kosztami?
	Czy w przypadku wypłaty środków po osiągnięciu przez uczestnika PPK 60 r.ż. może on dowolnie zmniejszać lub zwiększać wartość procentową wypłaty jednorazowej?
	Czy instytucja finansowa powinna informować podmiot zatrudniający o złożeniu przez uczestnika PPK wniosku o wypłatę środków zgromadzonych w PPK na pokrycie wkładu własnego, w formie świadczenia małżeńskiego lub w razie poważnego zachorowania? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniającemu o złożeniu przez uczestnika PPK wniosku o wypłatę środków zgromadzonych w PPK powinna dotyczyć wyłącznie uczestników PPK pozostających w zatrudnieniu w tym podmiocie? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniającemu o złożeniu przez uczestnika PPK wniosku o wypłatę środków zgromadzonych w PPK powinna być przekazywana wyłącznie w okresie obowiązywania umowy o zarządzanie PPK pomiędzy instytucją dokonującą wypłaty a podmiotem zatrudniającym uczestnika, który złożył wniosek o wypłatę, czy również po jej rozwiązaniu? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	W jaki sposób powinien być realizowany przez instytucję finansową obowiązek informacyjny, o którym była mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tego przepisu z dniem 4 czerwca 2022 r.? Czy instytucja finansowa, w związku z art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, miała obwiązek informowania o wypłacie transferowej realizowanej wyłącznie na podstawie art. 12 ustawy o PPK, czy również na podstawie art. 102 tej ustawy? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	W jaki sposób powinien być realizowany przez instytucję finansową obowiązek informacyjny, o którym była mowa w art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, przed uchyleniem tego przepisu z dniem 4 czerwca 2022 r.? Czy instytucja finansowa, w związku z art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, miała obwiązek informowania o wypłacie transferowej realizowanej wyłącznie na podstawie art. 19 ustawy o PPK, czy również na podstawie art. 102 tej ustawy? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Jeśli uczestnik PPK złoży wniosek o wypłatę w ratach w opcji: 25% jednorazowa wypłata i pozostałe 75% w ratach, to czy pierwsza wypłata powinna stanowić 25% plus kwota odpowiadająca pierwszej racie z pozostałych 75% środków?
	Jak należy postąpić w sytuacji, w której uczestnik PPK złożył wniosek o wypłatę środków z PPK po 60. roku życia w 5 ratach, a następnie: 1) przed wypłatą pierwszej raty zwiększył liczbę rat do 130 albo 2) po rozpoczęciu wypłaty zwiększył liczbę rat do 130 - czy uczestnik PPK od momentu zwiększenia liczby rat ma prawo do otrzymania dalszej wypłaty środków z PPK bez pomniejszania ich o podatek od zysków kapitałowych?
	Jakich potrąceń od środków zwracanych z PPK należy dokonać w przypadku, gdy uczestnik PPK dokona zwrotu środków z rachunku PPK, na który dokonana została wcześniej wpłata transferowa środków przypadających mu po śmierci jego małżonka?
	Czy w przypadku dokonania wypłaty środków z PPK przez uczestnika, który ukończył 60. rok życia na takiej zasadzie, że: 1) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK 25% środków zostanie wypłacone w ratach oraz 2) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK 75% środków zostanie wypłacone w ratach - od 25% środków wypłaconych na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK powinien zostać zapłacony podatek od zysków kapitałowych?
	Czy dopuszczalna jest wypłata 25% środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika w ratach, o których mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK - w ten sposób, że uczestnik PPK zadeklaruje we wniosku o wypłatę inną liczbę rat dla tej części środków, a inną dla pozostałych 75% środków?
	W jaki sposób obliczyć wysokość pierwszej raty - po zmianie liczby rat, jeśli uczestnik PPK zadeklarował wypłatę 100% środków zgromadzonych na jego rachunku PPK np. w 50 miesięcznych ratach, a następnie - po wypłacie 10 rat - złożył instytucji finansowej wniosek o zmianę zadeklarowanej liczby rat na 120?
	Czy jeśli uczestnik PPK wypłaca jednorazowo 25% środków zgromadzonych na jego rachunku PPK oraz 75% środków np. w 240 miesięcznych ratach, to pierwsza rata - z tych zadeklarowanych 240 rat - powinna zostać wyliczona przez podzielenie 100% wartości jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika w dniu złożenia wniosku (100% środków to suma 25% środków wypłaconych jednorazowo oraz 75% środków wypłacanych ratalnie) przez 120? Czy też - w sytuacji, gdy uczestnik PPK zdecydował się na powyższy schemat wypłat - pierwsza rata powinna zostać wyliczona przez podzielenie wartości 75% jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika w dniu złożenia wniosku (75% środków to ta część środków, którą uczestnik zdecydował się wypłacić w ratach) przez 120?
	Czy w przypadku wypłaty środków z rachunku PPK jednorazowo, na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy o PPK, 19% zryczałtowany podatek dochodowy należy pobrać od wartości jednorazowej wypłaty, tj. 100% wypłacanych środków, czy tylko od 75% wypłacanych środków?
	W jakim terminie powinna być zrealizowana wypłata transferowa, o której mowa w art. 12 i art. 19 ustawy o PPK?
	Czy jeżeli uczestnik PPK zadeklarował pierwotnie wypłatę z PPK w 20. miesięcznych ratach, a co za tym idzie naliczany jest podatek od wypłat i - na moment zmiany liczby rat - zostało zrealizowanych 10 wypłat ratalnych, to, aby uzyskać zwolnienie z opodatkowania, powinien zadysponować wypłatę pozostałej części w co najmniej 120 ratach, czy w 110 ratach?
	Czy instytucja finansowa może wstrzymać wypłatę środków z PPK na rzecz osoby uprawnionej do czasu uzyskania informacji dotyczącej okresu wspólności majątkowej, gdy z aktu zgonu wynika, że uczestnik był w związku małżeńskim, a po środki z PPK zgłasza się osoba uprawniona?
	Czy dokonanie przez uczestnika wypłaty transferowej do zakładu ubezpieczeń, o której mowa w art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK, wstrzymuje możliwość dalszego gromadzenia przez uczestnika środków na rachunku PPK, z którego była dokonana wypłata transferowa? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	W jakim terminie pracownik może złożyć, na podstawie art. 19 ustawy o PPK, pracodawcy oświadczenie o posiadanych umowach o prowadzenie PPK w innych instytucjach finansowych? (zaktualizowane 10 listopada 2022 r.)
	Na jakiej podstawie uczestnik PPK będzie wykazywał należny zryczałtowany podatek dochodowy w jednym z zeznań rocznych: PIT-36, PIT-36L, PIT-38 lub PIT-39 w przypadku powstania dochodu od wypłat środków na pokrycie wkładu własnego, w zakresie w jakim nie zostały zwrócone w terminie wynikającym z umowy zawartej z instytucją finansową? Czy uczestnik PPK powinien otrzymać od instytucji finansowej informację o wysokości dochodu, a jeśli tak, to jakie dane powinna zawierać ta informacja i w jakim terminie powinna zostać przekazana podatnikowi?
	Czy pomniejszenia, o których mowa w art. 83 ustawy o PPK, w przypadku dokonania przez byłego małżonka zwrotu w formie pieniężnej środków zgromadzonych w PPK przypadających mu w wyniku podziału majątku wspólnego, stosuje się bez względu na jego wiek i nabycie prawa do emerytury?
	Czy środki zgromadzone w PPK przez byłego małżonka, a przypadające danej osobie w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków, które podlegać będą zwrotowi w formie pieniężnej na zasadach określonych w art. 80 ust. 2 ustawy o PPK, podlegają zwolnieniu od podatku dochodowego?
	Co oznacza zawarte w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK sformułowanie, że oświadczenie nowego pracownika, o którym mowa w tym przepisie, powinno zawierać oznaczenie instytucji finansowych, z którymi zawarto – w jego imieniu i na jego rzecz – umowy o prowadzenie PPK? Jak powinien postąpić pracodawca w przypadku, gdy oświadczenie nowego pracownika nie zawiera NIP podmiotu zarządzającego instytucją finansową ani numeru rachunku PPK? Czy pracodawca ma obowiązek podjąć czynności przewidziane w art. 19 ust. 2 i 4 ustawy o PPK na podstawie takiego oświadczenia? (dodane 10 listopada 2022 r.)
	W przypadku zmiany instytucji finansowej, podmiot zatrudniający - w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarządzanie PPK z nową instytucją finansową - zawiera umowę o prowadzenie PPK i informuje uczestnika PPK o obowiązku złożenia w jego imieniu wniosku o wypłatę transferową. Uczestnik PPK może nie wyrazić zgody na wypłatę transferową - ma na to 7 dni. W jakim terminie podmiot zatrudniający powinien złożyć wniosek o wypłatę transferową w nowej instytucji finansowej? (dodane 10 listopada 2022 r.)
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	Czy sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z opinią audytora powinno być przedłożone do PFR w oryginale (lub kopii potwierdzonej przez notariusza), czy też może być to kopia potwierdzona przez towarzystwo?
	Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitałowej, do której należy towarzystwo funduszy inwestycyjnych wraz z uchwałą zatwierdzającą to sprawozdanie i uchwałą o podziale zysku może być przedstawione w formie opublikowanej przez spółkę giełdową na stronach internetowych?
	Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitałowej, do której należy Towarzystwo wraz z uchwałą zatwierdzającą to sprawozdanie i uchwałą o podziale zysku może być przedłożone w angielskiej wersji językowej, ewentualnie z tłumaczeniem zwykłym na język polski, czy też ma to być tłumaczenie przysięgłe?
	Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, które funkcjonuje na rynku od kilkudziesięciu lat, w celu udokumentowania 3-letniego doświadczenia w zarządzaniu funduszem, towarzystwo powinno przedstawić odpisy wszystkich uchwał dotyczących zmiany statutu towarzystwa, czy też wystarczający będzie ostatni tekst jednolity statutu i poprzedni tekst jednolity?
	Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, którego podmiot dominujący wyższego szczebla znajduje się za granicą, konieczne jest w ogóle przedkładanie dokumentów wskazanych w par. 2 pkt 12 rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie dokumentów dołączanych do oświadczenia o spełnianiu warunków koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK dot. podmiotu dominującego tj. ostatniego zatwierdzonego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy o rachunkowości, sprawozdania z działalności grupy kapitałowej oraz odpisu uchwały o zatwierdzeniu tych sprawozdań i podziale zysku lub pokrycia straty, a także sprawozdania z badania przeprowadzonego przez biegłego rewidenta? Jeśli przedłożenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania grupy jest konieczne, to czy takie sprawozdanie finansowe ma dotyczyć podmiotu na najwyższym szczeblu („jednostki dominującej wyższego szczebla”), czy też bezpośredniego akcjonariusza („jednostki dominującej niższego szczebla”) – jeśli pomiędzy towarzystwem, a podmiotem na najwyższym szczeblu są jeszcze dwie inne pośrednie spółki?
	Niektóre podmioty zarządzające instytucjami finansowymi są spółkami publicznymi lub (to częstszy przypadek) wchodzą w skład grup kapitałowych, których podmiot dominujący jest spółką publiczną. W przypadku spółek publicznych sprawozdania finansowe, uchwały o podziale zysku itp. są publikowane w formie raportów okresowych i bieżących emitentów. Czy spełnieniem obowiązku z rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie dokumentów dołączanych do oświadczenia o spełnianiu warunków koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK będzie wydrukowanie i poświadczenie raportów, czy też konieczne będzie złożenie kopii oryginalnych sprawozdań oraz uchwał WZA w formie aktu notarialnego?
	Jak rozumieć wynikający z par. 12 pkt 16 rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie dokumentów dołączanych do oświadczenia o spełnianiu warunków koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK wymóg „poświadczenia przez sąd rejestrowy” odpisów postanowień zarządzających wpis funduszy?
	W jaki sposób Ewidencja PPK będzie otrzymywać informacje o śmierci uczestnika (komunikacja z ZUS, PESEL)?
	Czy sformułowanie „na dzień składania oświadczenia” z rozporządzenia w sprawie dokumentów dołączanych do oświadczenia o spełnianiu warunków koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK, należy interpretować jako dzień podpisania danego oświadczenia przez osobę upoważnioną do reprezentacji towarzystwa funduszy inwestycyjnych, czy dzień wysłania lub złożenia do PFR i KNF danego oświadczenia?
	Jakie materiały powinny zostać złożone do PFR w związku z ubieganiem się o umieszczenie w Ewidencji PPK, a wynikające z przepisu § 2 pkt 7 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 5 marca 2019 roku w sprawie dokumentów dołączanych do oświadczenia o spełnieniu warunków koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK? Czy chodzi o cały skład i strukturę portfela historycznego UFK, czy wystarczą informacje o portfelu aktywnym?
	Czy poświadczenia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych dokumentów, które należy dołączyć do oświadczenia o spełnianiu warunków koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK, o których mowa w art. 38 i 39 ustawy o PPK, może dokonać osoba upoważniona (np. pracownik towarzystwa) przez członków zarządu uprawnionych do reprezentacji danego towarzystwa funduszy inwestycyjnych, na podstawie udzielonego pełnomocnictwa?


