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Stowniczek

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:

PPK - pracownicze plany kapitatowe w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych.

Ewidencja PPK - prowadzony przez PFR S.A. system teleinformatyczny, obejmujacy
ewidencje (rejestr) instytucji finansowych, ktére spetniaja wymogi ustawowe do
prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie i podmiotdéw zatrudniajacych, ktére zawarty
te umowy oraz rejestr uczestnikow PPK.

Instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych (TFI), ktére zostato umieszczone w ewidencji PPK, fundusz
emerytalny zarzadzany przez Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE) albo
pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktére zostaty umieszczone w ewidencji
PPK lub zaktad ubezpieczen, ktéry zostat umieszczony w ewidencji PPK.

Jednostki sektora finanséw publicznych - zgodnie z art. 9 ustawy o finansach
publicznych s3 to: organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzagdowej,
organy kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty; jednostki
samorzadu terytorialnego oraz ich zwiazki; zwigzki metropolitalne; jednostki
budzetowe, samorzgdowe zaktady budzetowe; agencje wykonawcze; instytucje
gospodarki budzetowej; pafistwowe fundusze celowe, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego; Narodowy Fundusz Zdrowia; samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej; uczelnie publiczne; Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig
jednostki organizacyjne; panstwowe i samorzadowe instytucje kultury, a takze inne
panstwowe lub samorzgdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych
ustaw w celu wykonywania zadan publicznych (z wytaczeniem przedsiebiorstw,
instytutéw badawczych, instytutdéw dziatajacych w ramach Sieci Badawczej
t ukasiewicz, bankdéw oraz spétek prawa handlowego)
Mikroprzedsigbiorca - zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo przedsiebiorcow
jest to przedsiebiorca, ktory - w co najmniej jednym roku z dwoéch ostatnich lat
obrotowych - spetniat tagcznie nastepujace warunki:

- zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

- 0siggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.
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Osoby zatrudnione:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (z wyjatkiem pracownikow
przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych),

- osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktore ukonczyty 18. rok zycia,

- cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek
rolniczych,

- osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug,

- cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgji
oraz

- 0soby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdéw rad nadzorczych)
przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytutow w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Podmiot zatrudniajacy

pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 Kodeksu pracy,

naktadca,

rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie koétek rolniczych,

zleceniodawca,

podmiot, w ktdrym dziata rada nadzorcza.

Podmiot zarzadzajacy - podmiot zarzadzajacy funduszami zdefiniowanej daty,
ktorym moze byc¢: Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFl), Powszechne
Towarzystwo Emerytalne (PTE), Pracownicze Towarzystwo Emerytalne (PrTE)
lub zaktad ubezpieczen.

PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych.

Rachunek PPK - prywatny rachunek uczestnika PPK, na ktérym gromadzone s3 jego
oszczednosci. Formalnie jest to zapis w rejestrze uczestnikow funduszu
inwestycyjnego lub w subrejestrze uczestnikdw subfunduszu funduszu
inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, w rejestrze cztonkéw funduszu
emerytalnego albo wyodrebniony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu
kapitatowym, prowadzony na zasadach okreslonych w ustawie o PPK, a w zakresie
w niej nieuregulowanym - na zasadach okreslonych w ustawie o funduszach
inwestycyjnych, w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
oraz w ustawie o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; obowigzuje
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maksymalny limit wptat i doptat na wszystkie rachunki uczestnika PPK w roku
kalendarzowym, w wysokosci rownowartosci w ztotych kwoty 50 000 dolarow
amerykanskich.

Trwaty nosnik - kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub
przekazania, zawartych na nim informacji w sposob uniemozliwiajacy ich zmiane lub
pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaty
sporzadzone lub przekazane.

Umowa o prowadzenie PPK - umowa zawierana przez podmiot zatrudniajacy -

W imieniu i na rzecz 0sob zatrudnionych - z instytucja finansoway, z ktora ten
podmiot podpisat wczesniej umowe o zarzadzanie PPK. Osoby zatrudnione,

po podpisaniu w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK, staj3 sie uczestnikami PPK.
Umowa o prowadzenie okresla m.in. szczegoétowe warunki gromadzenia srodkéw

i zarzadzania nimi, deklarowania wptat dodatkowych oraz sktadania dyspozycji
dotyczacych gromadzonych srodkéw.

Umowa o zarzgdzanie PPK - umowa, ktérg podmiot zatrudniajacy zawiera z wybrana
instytucja finansowa. Decyzja o wyborze instytucji, z ktérg zostanie zawarta umowsa,
powinna zostac podjeta w porozumieniu z przedstawicielstwem 0sob zatrudnionych
(zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub - jesli takie nie dziataja w podmiocie
zatrudniajacym - z reprezentacja 0sob zatrudnionych, wytoniona w trybie przyjetym
w tym podmiocie). Umowa o zarzgdzanie PPK okresla najwazniejsze zasady
dotyczace gromadzenia i zarzadzania srodkami na rachunkach PPK.

Whptaty do PPK - wptaty podstawowe i dodatkowe, dokonywane na rachunek
uczestnika PPK, finansowane przez osobe zatrudniong oraz podmiot zatrudniajacy;
wptaty do PPK naliczane s3 procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK.
Wybrana instytucja finansowa - instytucja finansowa, z ktéra - w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK - podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK,

lub instytucja finansowa, ktéra - zgodnie z ustawa o PPK, ustawg o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi lub
ustawg o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - wstapita w prawa

i obowigzki wynikajace z tej umowy.

Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe uczestnika PPK, o ktdrej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1tej ustawy
(tzw. 30-krotnosci), oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Akty prawne

Kodeks cywilny — ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1145 z pézn. zm.)

Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia - ustawa z 24 sierpnia 2001 . -
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1120 z pézn.
zm.).

Kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040
Z pozn. zm.).

Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawa z 11 wrzesnia
2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 381
Z pozn. zm.).

Ustawa o finansach publicznych - ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.).

Ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa z 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz.U.
22020 r. poz. 95).

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy -
ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci.

Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - ustawa z 28 sierpnia
1997 r. 0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
105).

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy — ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1251).

Ustawa o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych - ustawa z 26 lipca 1991 .
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1387 z pézn. zm.).

Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych - ustawa z 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 865 z pdzn. zm.).

Ustawa o PPE - ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 850 z pézn. zm.).

Ustawa o PPK - ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. 2018 r. poz. 2215 z pdzn. zm.).

Ustawa - Prawo przedsiebiorcéw - ustawa z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1292 z pdzZn. zm.).

Ustawa o rachunkowosci - ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 351z pézn. zm.).
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Ustawa o sus - ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 300 z p6zZn. zm.).

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy - ustawa
z 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc
pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 669).

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi -
ustawa z 16 wrzesnia 2011 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkow powodzi (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1317).

Ustawa o zwigzkach zawodowych - ustawa z 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach
zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie ministra finanséw - rozporzadzenie Ministra Finanséw z 12 czerwca
2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
plandw kapitatowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102).

Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - Rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. Dz.U. z 2017 .
poz. 1949).
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Wstep

Pierwszego stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (ustawa o PPK). Zgodnie z przepisami tej
ustawy kazdy podmiot zatrudniajacy co najmniej jedng osobe zatrudniong jest
zobowigzany do utworzenia pracowniczych planéw kapitatowych (PPK)

w okreslonych przepisami terminach. Termin objecia poszczegélnych podmiotow
obowigzkiem utworzenia PPK jest uzalezniony od stanu zatrudnienia w danym
przedsiebiorstwie, ustalanego w datach wskazanych w ustawie. Jako pierwsi do
programu przystapili pracodawcy, ktorzy 31 grudnia 2018 r. zatrudniali co najmniej
250 0sob zatrudnionych. Nie dotyczy to podmiotdw nalezacych do sektora finanséw
publicznych, dla ktérych ustawodawca - bez wzgledu na liczbe 0séb zatrudnionych -
przewidziat odrebny termin utworzenia PPK.

Przez utworzenie PPK nalezy rozumiec dokonanie przez pracodawce wyboru
instytucji finansowej oferujacej zarzadzanie PPK i zawarcie z t3 instytucja umowy

0 zarzadzanie PPK oraz zawarcie - w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych - umowy
o prowadzenie PPK. Wyboru instytucji finansowej nalezy dokona¢ w porozumieniu
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a jesli taka nie dziata w danym podmiocie

- W porozumieniu z reprezentacjg osob zatrudnionych.

Do oferowania zarzadzania PPK dopuszczone zostaty tylko takie podmioty dziatajgce
na rynku kapitatowym, ktére spetniajg wymogi ustawy o PPK dotyczace wysokosci
kapitatu, doswiadczenia w zakresie oferowania produktow inwestycyjnych oraz
utworzenia odpowiedniej liczby funduszy zdefiniowanej daty.

Zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK, a nastepnie umowy o prowadzenie PPK, wigze
sie dla pracodawcy z obowigzkami informacyjnymi wobec pracownikéw i wobec

instytucji finansowej oraz z obowigzkiem naliczania i dokonywania wptat za
uczestnikoéw PPK.

Wdrozenie pracowniczych plandw kapitatowych to proces, do ktérego nalezy dobrze
sie przygotowac. Warto zatem z odpowiednim wyprzedzeniem opracowac
harmonogram dziatan tak, aby dopetni¢ wszelkich natozonych przez ustawodawce
obowigzkow i nie przekroczyc okreslonych ustawa terminow.

W zwigzku z tym, ze warunkiem prawidtowego przygotowania procesu wdrozenia
PPK jest przede wszystkim znajomosc przepiséw ustawy o PPK oraz umiejetnosc ich
zastosowania w praktyce, zapraszamy Panstwa do lektury niniejszego poradnika,
ktory stanowi kompendium wiedzy na temat wprowadzenia i obstugi Pracowniczych
Plandow Kapitatowych (PPK).

Poradnik skierowany jest gtownie do 0s6b odpowiedzialnych za proces wdrozenia
i obstugi PPK w firmach, ale przydatne informacje znajda tutaj rowniez pracodawcy
i uczestnicy programu.
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I. Obowigzek stosowania przepiséw ustawy

1. Terminy stosowania ustawy o PPK

Termin objecia poszczegodlnych podmiotdéw przepisami ustawy zostat roztozony

W czasie i jest uzalezniony od stanu zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie,
ustalanego w okreslonych ustawowo datach, zgodnie z ponizszym harmonogramem
(art. 134 ust. 1 ustawy o PPK).

Tabela 1. Harmonogram objecia podmiotow zatrudniajacych przepisami
ustawy o PPK

Data, od ktorej podmioty zatrudniajace s3 zobowigzane

Eta . .
Py do stosowania przepisow ustawy
| et 1lipca 2019 r. - jezeli podmiot zatrudniat co najmniej 250 oséb
€tap zatrudnionych wedtug stanu na 31 grudnia 2018 .
Il eta 1stycznia 2020 r. - jezeli podmiot zatrudniat co najmniej 50 0osdb
P zatrudnionych wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.
Il etap 1lipca 2020 r. - jezeli podmiot zatrudniat co najmniej 20 oséb

zatrudnionych (wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.

1stycznia 2021 r. - wszystkie pozostate podmioty zatrudniajace, w tym
IV etap jednostki nalezace do sektora finansoéw publicznych bez wzgledu
na stan zatrudnienia w tych jednostkach

2. Osoba zatrudniona

Za osoby zatrudnione dla celdw ustawy o PPK uwaza sie (art. 2 ust. 1 pkt 18 tej
ustawy):
a) pracownikow, o ktédrych mowa w art. 2 Kodeksu pracy (k.p.), z wyjatkiem

pracownikoéw przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla
pracownikoéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art.
11b ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz
mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1k.p,,

b) osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia,
o ktorych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303
§1k.p,

c) cztonkdéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek
rolniczych, o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy - Prawo spotdzielcze,

d) osoby fizyczne, ktdre ukoriczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o sSwiadczenie
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ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia,
e) cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgji,
f) osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku

macierzynskiego
- podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytutdw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

W praktyce oznacza to, ze przy ustalaniu stanu zatrudnienia nie bierze sie pod

uwage m.in:

- 0s0b wykonujacych prace na podstawie tytutow wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. b i d ustawy o PPK, podlegajacych z tych tytutdw dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,

- 0s6b wykonujacych prace na podstawie innego tytutu niz wymienione w art. 2 ust.
1pkt 18, w tym m.in.:

- 0s0b prowadzacych dziatalnosc pozarolnicza,

- 0sOb wspotpracujacych (z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢
lub zleceniobiorcami),

- 0s6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy,

w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

- 0s0b pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych, Swiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktdre zostaty skierowane przez powiatowy urzad
pracy, jezeli nie maja innych tytutdw rodzacych obowiazek ubezpieczen
spotecznych,

- duchownych,
- pracownikow przebywajacych na urlopie bezptatnym, jezeli w miesigcu, w ktérym
ustalany jest stan zatrudnienia nie osiagneli przychodu, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

- sedziow, prokuratoréow oraz funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ktérzy z tytutu
petnienia tej funkcji/pozostawania w stosunku stuzbowym s3 objeci odrebnym
systemem zaopatrzenia emerytalnego.

3. Ustalanie stanu zatrudnienia

Decydujace znaczenie dla ustalenia terminu obowigzku stosowania przez dany
podmiot zatrudniajacy przepiséw ustawy o PPK (z wytaczeniem podmiotow
wchodzacych w sktad sektora finanséw publicznych) ma stan zatrudnienia (patrz
tabela 1).
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Podmioty zatrudniajgce byty zobowigzane do ustalenia stanu zatrudnienia
w okreslonych ustawowo datach: 31 grudnia 2018 r., 30 czerwca 2019 r. i 31 grudnia

2019 .

Do stanu zatrudnienia nalezy wliczyc¢ tylko te osoby, ktdre spetniaja ustawowa
definicje osoby zatrudnionej, w tym osoby, ktore ukonczyty 55 lat, bowiem
ograniczenia wiekowe majg zastosowanie tylko do obowiagzku zawierania w imieniu
i N3 rzecz 0s6b zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK.

Jezeli osoba jest zatrudniona w danym podmiocie jednoczesnie na podstawie dwoch
tytutdéw wymienionych w definicji osoby zatrudnionej (np. jest cztonkiem rady
nadzorczej, wynagradzanym z tytutu petnienia tej funkcji i jednoczesnie jest
pracownikiem), to w liczbie oséb zatrudnionych nalezy ja uwzglednic tylko raz.

Tabela 2. Kiedy zatrudnionego w potocznym rozumieniu tego stowa
nalezy uznac za osobe zatrudniong w rozumieniu ustawy o PPK?

Spetnianie definicji osoby

zatrudnionej

Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym

Osoba wykonujaca prace na podstawie tytutu wymienionego
w art. 2 ust 1 pkt 18 ustawy o PPK, delegowana do pracy za
granica

Obcokrajowiec wykonujacy prace na podstawie tytutu
wymienionego w art. 2 ust 1 pkt 18 ustawy o PPK

Pracownik mtodociany

Mtodociany, ktéry nie ukoriczyt przygotowania zawodowego
przed osiggnieciem 18 lat i kontynuuje nauke zawodu na
dotychczasowych warunkach

Osoba wykonujaca prace na podstawie tytutu wymienionego
w art. 2 ust 1 pkt 18 ustawy o PPK, podlegajaca z tego tytutu
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
ktdéra ukonczyta 70 lat

Tak, jezeli w miesigcu, w ktérym ustalany jest
stan zatrudnienia, osiggnat przychéd
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Nie, jezeli w miesigcu, w ktérym ustalany jest
stan zatrudnienia, nie osiagnat przychoduy, o
ktérym mowa powyze;.

Tak, jezeli z tytutu wymienionego w art. 2 ust
1 pkt 18 ustawy o PPK, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
w ZUS.

Tak, jezeli z tytutu wymienionego w art. 2 ust
1 pkt 18 ustawy o PPK podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
w ZUS.

Nie, jesli spetnia definicje pracownika
mtodocianego, o ktérym mowa w art. 190 § 1
Kodeksu pracy. Mtodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktdora ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18 lat.

Tak, od ukoriczenia 18. roku zycia

Tak
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Spetnianie definicji osoby

zatrudnionej

Pracownik, osoba wykonujaca prace naktadczy, cztonek r.s.p.

lub s.k.r, osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe

zlecenia lub inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktérej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace  Tak
zlecenia, podlegajacy z tego tytutu obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie

pobierania zasitku chorobowego lub zasitku opiekunczego

Pracownik, osoba wykonujaca prace naktadczy, cztonek r.s.p.

lub s.k.r, osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe

zlecenia lub inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktérej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace  Tak
zlecenia, podlegajacy z tego tytutu obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie

przebywania na swiadczeniu rehabilitacyjnym

Tak, w zwigzku z tym, ze sedzia wykonujacy
Sedzia sgdu powszechnego wykonujacy prace na podstawie prace na podstawie umowy zlecenia podlega
umowy zlecenia z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym w ZUS.

Przyktad 1

Jan Kowalski w okresie od 1stycznia 2019 r. do 15 czerwca 2019 r. byt zatrudniony

w podmiocie X na podstawie umowy o prace. Od 16 czerwca 2019 r. Jan Kowalski
zawart z podmiotem X umowe zlecenia i podlega z tego tytutu dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (Jan Kowalski jest zatrudniony
rownolegle w podmiocie Y - na podstawie umowy 0 prace w potowie wymiaru czasu
pracy i 0siaga z tego tytutu wynagrodzenie co najmniej rowne kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym).

Jan Kowalski od 16 czerwca 2019 r. nie spetnia definicji osoby zatrudnionej w
podmiocie X i nie nalezy uwzglednia¢ go w liczbie 0sdb zatrudnionych.

Przyktad 2

Spotka X zatrudnia mtodocianego, w celu przygotowania zawodowego. Umowa
zostata zawarta 1stycznia 2019 r. na okres 33 m-cy . 30 listopada 2019 r. uczen
ukonczyt 18 lat. W zwiazku z tym, ze mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest
osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat, w dniu urodzin, tj. 30
listopada 2019r. uczen utracit status pracownika mtodocianego, a to oznacza, ze od
tego dnia spetnia definicje osoby zatrudnionej, nawet jezeli kontynuuje nauke
zawodu na dotychczasowych warunkach.

Przyktad 3

Jan Kowalski zawart 1 wrzesnia 2019 r. zwigzek matzenski z zatrudniong u niego na
podstawie umowy o prace Zofig. W zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego
ulegt zmianie tytut do ubezpieczen spotecznych Zofii. Poczagwszy od 1 wrzesnia
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2019 r. Zofia podlega ubezpieczeniom spotecznym jako osoba wspétpracujaca,
3 zatem nie spetnia definicji osoby zatrudnionej.

Przyktad 4

Jan Kowalski jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwie X.
W okresie od 1do 30 czerwca 2019 r. przebywat na urlopie bezptatnym. W zwigzku
ztym, ze w czerwcu, tj. w miesigcu, w ktorym pracodawca byt zobowigzany ustalic
stan zatrudnienia, Jan Kowalski nie uzyskat zadnego przychodu stanowiacego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, pracodawca nie
powinien uwzglednic¢ go w liczbie 0séb zatrudnionych (Jan Kowalski nie spetnia
definicji osoby zatrudnionej).

Przyktad 5

Jan Kowalski jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwie X.
W okresie od 15 do 30 czerwca 2019 r. Jan Kowalski przebywat na urlopie
bezptatnym. 30 czerwca wyptacono mu wynagrodzenie za okres od 1-14 czerwca
2019 r. W zwiazku z tym, ze Jan Kowalski osiggnat w czerwcu przychéd, ktéry
stanowit podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe to -
pomimo faktu, ze na dzien 30 czerwca 2019 r. (dzieni, na ktdry ustala sie liczbe oséb
zatrudnionych) przebywat na urlopie bezptatnym - pracodawca powinien
uwzglednic go w liczbie 0séb zatrudnionych.

Przyktad 6

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X na podstawie umowy o prace.

W okresie od 1stycznia do 30 czerwca przybywat na swiadczeniu rehabilitacyjnym.
Pomimo faktu, ze 30 czerwca 2019 r,, czyli w dniu, na ktéry pracodawca zobowiazany
byt ustali¢ stan zatrudnienia, Jan Kowalski byt nieobecny w pracy, to - w zwigzku

z tym, ze spetnia definicje osoby zatrudnionej - pracodawca powinien uwzgledni¢ go
w liczbie osdéb zatrudnionych.

Przyktad 7

Podmiot XY na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 20 0s6b na podstawie umowy
zlecenia podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
120 0s06b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia podlegajacych dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, 50 0s6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym 20 0séb przebywajacych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym oraz 1 studenta wykonujacego prace na
podstawie umowy zlecenia, ktory 1 lipca 2019 r. ukonczyt 26 lat. Podmiot XY na dzien
30 czerwca 2019 r. zatrudniat 70 oséb spetniajgcych definicje osoby zatrudnionej

i zostat objety przepisami ustawy o PPK od 1 stycznia 2020 r.
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Przyktad 8

Podmiot XY na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 50 0sdb na podstawie umowy
zlecenia, podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
oraz 120 os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym 30 0sob, ktdre
ukonczyty 55 lat i 2, ktdre ukonczyty 70 lat.

Podmiot XY na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 170 osdb spetniajacych definicje
osoby zatrudnionej i zostat objety przepisami ustawy o PPK od 1 stycznia 2020 r.

Przyktad 9

Jan Kowalski zostat powotany do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej.

W okresie od 1stycznia 2015 r. do 31 maja 2019 r. petnit te funkcje nieodptatnie,

3 od 1 czerwca 2019 r. zostato mu przyznane prawo do wynagrodzenia z tego tytutu.
Oznacza to, ze od 1 czerwca 2019 r. Jan Kowalski podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej, a zatem spetnia definicje osoby zatrudnionej i nalezato go wliczyc¢ do
stanu zatrudnienia ustalanego na dzien 30 czerwca 2019 .

Przyktad 10

Jan Kowalski z dniem 1 stycznia 2019 r. zostat powotany do petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej w X Sp. z 0.0. (50+). Uchwata zgromadzenia wspoélnikow przewiduje
wyptate wynagrodzenia dla cztonka rady nadzorczej, ale Jan Kowalski ztozyt spotce
w formie pisemnej oswiadczenie o zrzeczeniu sie tego wynagrodzenia. W zwiazku
z tym X Sp. z 0.0. dokonata zgtoszenia Jana Kowalskiego w ZUS wytacznie do
ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu do ubezpieczen 2240. Jan Kowalski nie
spetnia definicji osoby zatrudnionej i nie nalezato go wlicza¢ do stanu zatrudnienia
ustalanego na 30 czerwca 2019 r.

Przyktad 11

Podmiot X na dzieri 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 70 oséb, w tym 65 0séb na
podstawie umowy o prace i 5 cudzoziemcow na podstawie umowy zlecenia,
podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w ZUS.
Podmiot X na dzieri 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 70 osdb spetniajacych definicje
osoby zatrudnionej i w zwigzku z tym zostat objety przepisami ustawy o PPK

od 1stycznia 2020 r.

Przyktad 12

Podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 75 0séb, w tym 15 zleceniobiorcow
podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz 60
0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z czego 2 przebywaty na
Swiadczeniu rehabilitacyjnym. Podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 60
0s0b spetniajacych definicje osoby zatrudnionej i w zwigzku z tym zostat objety
przepisami ustawy o PPK od 1 stycznia 2020 r.
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Przyktad 13

Podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 120 0sob, w tym 64 pracownikow

i 56 0s6b wykonujacych prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci. W zwigzku z tym, ze osoby wykonujace
prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania nie spetniaja definicji osoby zatrudnionej,
podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 64 osoby spetniajace definicje
osoby zatrudnionej i w zwigzku z tym zostat objety przepisami ustawy o PPK

od 1stycznia 2020 r.

4. Podmiot zatrudniajacy

Obowiazek zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK zostat
natozony na podmioty zatrudniajace. Przy ustalaniu obowigzku stosowania ustawy
o PPK, w tym zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK, decydujace
jest zatem rozstrzygniecie czy dany podmiot spetnia definicje podmiotu
zatrudniajacego.

a. Definicja

Za podmiot zatrudniajacy dla celéw ustawy o PPK uwaza sie (art. 2 ust. 1 pkt 21
ustawy o PPK):

a) pracodawce, o ktdrym mowa w art. 3 k.p. - w stosunku do 0séb
zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy o PPK,

b) naktadce - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy o PPK,

c) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych -
w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. c ustawy o PPK,

d) zleceniodawce - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy o PPK,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb
zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy o PPK.

Zgodnie z art. 3 k.p., za pracodawce uwaza sie jednostke organizacyjng, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one
pracownikéw. Oznacza to, ze do uzyskania statusu pracodawcy wystarczy,

ze jednostka organizacyjna zatrudni chociaz jednego pracownika. Bez znaczenia
natomiast pozostaje jej forma prawna.

Przyktad

Podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 20 zleceniobiorcow, podlegajacych
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz 50 stazystow
(skierowanych do podmiotu X przez powiatowy urzad pracy w celu odbycia stazu),
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podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W zwigzku z tym, ze na dzien 30 czerwca 2019 r. podmiot X nie zatrudniat 0s6b
spetniajacych definicje osoby zatrudnionej, nie spetniat on na ten dzien definicji
podmiotu zatrudniajacego. Zleceniobiorcy, podlegajacy dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nie spetniajg definicji osoby
zatrudnionej. Natomiast osoby skierowane przez powiatowy urzad pracy w celu
odbycia stazu nie zostaty wymienione w katalogu z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK,
a sam fakt podlegania przez te osoby obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym nie jest wystarczajacy do uznania ich za osoby zatrudnione

w rozumieniu ustawy o PPK.

b. Struktura wielopracodawcza

Jezeli w ramach danego podmiotu gospodarczego zostaty wyodrebnione jednostki
wewnetrzne, ktore posiadajg status pracodawcy w rozumieniu k.p., to jednostki te sa
podmiotami zatrudniajacymi w rozumieniu ustawy o PPK (bez znaczenia jest tutaj
fakt postugiwania sie NIP tozsamym z NIP podmiotu, ktérego sa czescia).

W praktyce o0znacza to, ze jesli podmiot prowadzacy dziatalnosc posiada strukture
organizacyjng, w ktorej zostaty wyodrebnione jednostki wewnetrzne, a jednostki te
maja status pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p., to kazda z tych jednostek spetnia
definicje podmiotu zatrudniajacego i bedzie - niezaleznie od podmiotu, w ramach
ktorego zostata wyodrebniona - zobowigzana do utworzenia PPK, w tym zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK.

Przyktad

Podmiot X wyodrebnit — w ramach tego podmiotu - trzech niezaleznych
pracodawcow (zaktady). Spowodowato to, ze podmiot ten funkcjonuje jako
przedsiebiorstwo z trzema wyodrebnionymi pracodawcami wewnetrznymi. Kazdy
z tych zaktaddéw znajduje sie w innej lokalizacji, ma zdolnosc zatrudniania we
wtasnym imieniu pracownikéw i w kazdym z tych wyodrebnionych zaktadow dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

W zwigzku ztym, ze kazdy z tych zaktadow ma zdolnosc do zatrudniania we
wtasnym imieniu pracownikow, nalezy uzna¢, ze kazdy z tych zaktadow jest
odrebnym podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu ustawy o PPK, co oznacza,

ze kazdy z nich bedzie zobowigzany do utworzenia PPK, w tym do zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.

c. Podmioty zatrudniajyce, ktore nie maj3 siedziby lub miejsca
zamieszkania na terytorium RP

Podmioty zatrudniajace, ktdre nie maj3 siedziby lub miejsca zamieszkania na
terytorium RP, moga uzgodnic z osoba zatrudniona, w drodze umowy zawartej
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ze spoczywajace na tym podmiocie
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obowigzki wynikajace z ustawy o PPK bed3 wypetniane w jego imieniu przez te
osobe zatrudniong w okresie jej zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym.

Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy, moze zawrzec z 0sobg spetniajaca definicje
osoby zatrudnionej umowe, na podstawie ktérej spoczywajace na tym podmiocie
obowigzki dotyczace utworzenia PPK, w tym wybor instytucji zarzadzajacej PPK,
zawarcie umowy o zrzadzanie i umowy o prowadzenie PPK oraz dokonywanie wptat
do PPK beda realizowane przez te osobe.

Dotyczy to sytuacji, w ktérych pracodawca zagraniczny, zobowigzany do optacania
sktadek do polskiego systemu, nie dokonat zgtoszenia siebie w ZUS jako ptatnika
sktadek i zawart z pracownikiem umowe, na podstawie ktorej pracownik przejat na
siebie role ptatnika sktadek oraz zgtosit sie w ZUS z odpowiednim dla siebie kodem
tytutu ubezpieczenia.

Osoby, ktore przejety na siebie role ptatnika sktadek i dokonaty zgtoszenia w ZUS
oraz zawarty z pracodawcg umowe, ze spoczywajace na tym pracodawcy obowiazKi
wynikajace z ustawy o PPK beda wypetniane w jego imieniu przez te osobe, bed3
zobowigzane do zawarcia umowy 0 zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK

w terminie zaleznym od liczby 0séb zatrudnionych (spetniajacych definicje osoby
zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK) u tego pracodawcy.

Przyktad

Podmiot zatrudniajacy X, ktory nie ma siedziby i miejsca zamieszkania na terenie RP,
zawart z Janem Kowalskim, zatrudnionym w tym podmiocie na podstawie umowy

0 prace, umowe, na mocy ktdrej Jan Kowalski petni role ptatnika sktadek (Jan
Kowalski dokonat w ZUS zgtoszenia siebie jako ptatnika sktadek). Ponadto podmiot X
zawart z tym pracownikiem pisemng umowe, na podstawie ktorej Jan Kowalski
przejat na siebie obowiazki wynikajgce z ustawy o PPK. Pracodawca zatrudnia 4
osoby, spetniajgce definicje osoby zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK. Oznacza
to, ze umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec do 23 kwietnia 2021 r,, 3 umowe

o prowadzenie PPK do 10 maja 2021r. _

d. Agencja pracy tymczasowej

Ustawa o PPK naktada obowiazki zwigzane z utworzeniem PPK dla pracownikow
tymczasowych na agencje pracy tymczasowej, 3 nie na pracodawcow uzytkownikow.
Podmiotem zatrudniajgcym spetniajacym definicje ustawy o PPK jest agencja pracy
tymczasowej w stosunku do pracownikow tymczasowych, ktorzy spetniajg ustawowa
definicje osoby zatrudnionej.

Przyktad

Podmiot X na dzien 31 grudnia 2018 r. zatrudniat 280 0sdb, w tym 245 oséb
spetniajacych definicje osoby zatrudnionej i 35 pracownikéw tymczasowych
(skierowanych do pracy w tym podmiocie przez agencje pracy tymczasowej).
W zwigzku z tym, ze podmiot X (pracodawca uzytkownik) nie wlicza do stanu
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zatrudnienia pracownikow tymczasowych, nalezy uznac, ze na dzien 31 grudnia 2018
r. miat on 245 osob zatrudnionych i w zwigzku z tym nie byt zobowigzany do
stosowania przepisow ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r. Taki obowiazek cigzy na nim
od 1stycznia 2020 r,, jesli na dziert 30 czerwca 2019 r. zatrudniat co najmniej 50 0sdb
objetych definicjg osoby zatrudnione,;.

5. Podmioty zwolnione z obowigzku stosowania ustawy

Nie wszystkie podmioty zatrudniajace s3 zobowigzane do stosowania przepiséw
ustawy o PPK. Ustawodawca przewidziat bowiem kategorie podmiotow, ktorych
przepisy tej ustawy nie obejmuja.

Omawianej ustawy nie stosuje sie do (art. 13 ustawy o PPK):

- mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo
przedsiebiorcow, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

- podmiotu zatrudniajacego bedacego osobg fizyczng, ktéry zatrudnia,
w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarcza tego podmiotu, osobe
fizyczng, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg tej osoby.

Ponadto ustawy o PPK moze nie stosowa¢ podmiot zatrudniajacy, ktéry prowadzi
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE). Zwolnienie to jest jednak mozliwe tylko
wowczas, jesli zostang spetnione okreslone warunki (art. 133 ust. 1 ustawy o PPK).

a. Prowadzenie pracowniczego programu emerytalnego (PPE)

Przepisow ustawy o PPK moze nie stosowac¢ podmiot zatrudniajacy, ktory
w terminie, w ktérym zaczng miec do niego zastosowanie przepisy ustawy o PPK:

- prowadzi PPE oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE
w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy
o pracowniczych programach emerytalnych (dalej ustawy o PPE),

- w PPE uczestniczy co najmniej 25% 0sob zatrudnionych w danym podmiocie.

Oznacza to, ze umowa zaktadowa (PPE) powinna przewidywac wysokos¢ sktadki
podstawowej na poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 15 ustawy o PPE oraz, ze podmiot zatrudniajacy powinien naliczy¢ i odprowadzic
- przed terminem, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK - sktadki
podstawowe w tej wysokosci za co najmniej jeden okres wynikajacy z umowy
zaktadowej za wszystkie osoby bedace uczestnikami PPE, za ktdre, zgodnie z umowa
zaktadowg, byt obowigzany naliczyc¢ i odprowadzic sktadki za ten okres.

W liczbie uczestnikdow PPE nie nalezy uwzgledniac osob, ktére kiedykolwiek
przystapity do programu PPE i na dzien dokonywania weryfikacji nie s3 juz
zatrudnione w danym podmiocie zatrudniajagcym. W dniu, o ktérym mowa w art. 134
ust. 1 ustawy o PPK (dzien, od ktérego dany podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek
stosowac ustawe o PPK), podmiot zatrudniajacy powinien poréwnac ogélna liczbe
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0s0b, ktdre spetniaja definicje osoby zatrudnionej, z liczba 0s6b zatrudnionych, ktore
sg uczestnikami PPE i ten wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 25%.

Stan partycypacji w PPE warunkujacy zwolnienie ze stosowania ustawy o PPK,
ustalany jest wedtug stanu na dzien: 1lipca 2019 r,, 1 stycznia 2020 r,, 1 lipca 2020 .,
1stycznia 2021 . itd., tj. 1 stycznia i 1lipca w kolejno nastepujacych po sobie latach.

Nalezy przy tym pamietac, ze zwolnienie ze stosowania przepiséw ustawy o PPK nie
jest bezterminowe. Przestaje ono obowigzywac, co 0znacza, ze pracodawca bedzie
zobligowany do stosowania przepisow ustawy o PPK, poczawszy od dnia:

- zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE
w okresie przekraczajagcym 90 dni,

- ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE
ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE,

- likwidacji PPE,

- opdznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE
przekraczajacego 90 dni, ktore wynikto z celowego dziatania podmiotu
zatrudniajacego,

- nastepujacego po dniu 1stycznia lub 1 lipca danego roku, jesli wedtug stanu
na ten dzien w PPE uczestniczy mniej niz 25% 0sob zatrudnionych w tym
podmiocie.

Poczawszy od dnia wskazanego powyzej, podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany -
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy - zawrzec
Ww imieniu i na rzecz osob zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK oraz nie pdzniej
niz na 10 roboczych przed uptywem tego terminu umowe o zarzadzanie PPK.

Przyktad 1

Podmiot majacy 350 0s6b zatrudnionych, na dzien 1 lipca 2019 r. prowadzit PPE,

do ktdrego przystapito 25% 0s6b zatrudnionych w tym podmiocie, ale do 1 lipca 2019
r. nie naliczyt i nie odprowadzit sktadek podstawowych do tego programu. Nalezy
zatem uzna¢, ze podmiot ten nie mogt skorzystac ze zwolnienia z utworzenia PPK
(prowadzit PPE, ktdre nie spetniato wymogodw z ustawy o PPK zwalniajacych

z obowiazku tworzenia PPK) i jest zobowigzany do stosowania ustawy o PPK od 1
lipca 2019 .

Przyktad 2

Podmiot majacy 350 0s6b zatrudnionych na dzien 1 lipca 2019 r. prowadzit PPE

i odprowadzat sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE w wysokosci 3,5%
wynagrodzenia, a do PPE przystapito 30% o0sdb zatrudnionych w tym podmiocie.
Podmiot ten nie utworzyt PPK. Od 1 stycznia 2020 r. zaczat jednak odprowadzac
sktadki podstawowe do PPE w wysokosci tylko 2,5%. W zwigzku z tym, ze podmiot
zatrudniajacy prowadzi PPE, ktére nie spetnia wymogow ustawy o PPK
zwalniajacych z obowigzku jego utworzenia, jest zobowigzany do stosowania ustawy
o PPK od 1stycznia 2020 r.
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b. Mikroprzedsigbiorca

Przepisy ustawy o PPK zwalniajg z obowigzku utworzenia PPK mikroprzedsiebiorce,
jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza temu podmiotowi deklaracje rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

Za mikroprzedsiebiorce dla celow ustawy o PPK uwaza sie przedsiebiorce, o ktdérym
mowa w art. 7 ustawy - Prawo przedsiebiorcow, czyli takiego, ktory w co najmniej
jednym roku z ostatnich dwodch lat spetniat tagcznie nastepujace warunki:

- zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

- 0siggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2
miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.

Zwolnienie mikroprzedsiebiorcy ze stosowania ustawy o PPK obowigzuje do dnig,
w ktérym pierwsza osoba zatrudniona ztozy temu podmiotowi wniosek

o dokonywanie wptat do PPK lub do dnia, w ktorym mikroprzedsiebiorca zatrudni
osobe, ktdéra nie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK.

W przypadku, gdy osoba zatrudniona, ktdra poczatkowo zrezygnowata

z dokonywania wptat do PPK, zmieni swoj3 decyzje i ztozy wniosek o dokonywanie
wptat, podmiot ten bedzie zobowigzany utworzy¢ PPK. Oznacza to, ze bedzie
zobowigzany do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, a nastepnie - w imieniu

i Na rzecz osoby wnioskujacej o dokonywanie wptat do PPK - umowy

o prowadzenie PPK.

Przyktad 1

Podmiot X zatrudniajacy 9 pracownikow, spetniajacy definicje mikroprzedsiebiorcy,
bedzie zobowigzany do stosowania ustawy o PPK od 1stycznia 2021 ., co 0znacza,

ze do 23 kwietnia 2021 r. powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, a do 10 maja
2021 r. umowe o prowadzenie PPK. Jezeli wszystkie osoby zatrudnione w tym
podmiocie - przed zawarciem umowy o zarzadzanie PPK - ztoza temu podmiotowi
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, to podmiot ten bedzie zwolniony
ze stosowania ustawy o PPK.

Przyktad 2

Podmiot X zatrudniajacy 8 pracownikow, spetniajacy definicje mikroprzedsiebiorcy,
jest zobowiazany do stosowania ustawy o PPK od 1 stycznia 2021 r., co oznacza, ze do
23 kwietnia 2021 r. powinien zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK i do 10 maja 2021 .
umowe o prowadzenie PPK. Zatézmy, ze w dniu objecia tego podmiotu przepisami
ustawy o PPK wszystkie osoby zatrudnione ztoza deklaracje rezygnacji
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z dokonywania wptat do PPK, w zwiazku z czym podmiot X nie zawrze umowy

0 zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK. Zatézmy, ze 1 wrzesnia 2021 r. podmiot
ten zatrudni nowego pracownika, ktéry zdecyduje sie oszczedza¢ w PPK (nie ztozy
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK). W takim przypadku podmiot ten
bedzie zobowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy

o prowadzenie PPK.

c. Osoba fizyczna prowadz3yca dziatalnos¢ gospodarczy

Zwolnione z obowiazku utworzenia PPK s3 tez osoby fizyczne, ktére zatrudniajg -
w zakresie niezwigzanym z ich dziatalnoscig gospodarcza - inng osobe fizyczna
w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza tej osoby. Chodzi tu

o przypadki zatrudnienia przez osobe prowadzaca dziatalnosc¢ gospodarcza np.
opiekunki do dziecka lub pomocy domowe,;.

Przyktad

Jan Kowalski prowadzi dziatalnosc¢ gospodarcza. Przedmiotem tej dziatalnosci s3
ustugi budowlane. Zatézmy, ze 1sierpnia 2021 r. Jan Kowalski zatrudni pomoc
domowa (osobe nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie).

Jan Kowalski bedzie zwolniony z obowigzku stosowania ustawy o PPK w zwigzku
z zatrudnieniem pomocy domowej, 3 zatem nie spowoduje to powstania dla niego
obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tej osoby.
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Il. Prawa i obowigzki wynikajjce z ustawy o PPK

1. Wybar instytucji finansowej

Przez utworzenie PPK nalezy rozumiec¢ dokonanie przez pracodawce wyboru
instytucji finansowej oferujacej zarzadzanie PPK oraz zawarcie z t3 wybrana
instytucja umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokonac sposrdd instytucji wpisanych do
ewidencji PPK (aktualnie do ewidencji jest wpisanych 20 instytucji finansowych).

a. Rodzaje instytucji uprawnionych do prowadzenia PPK

Do oferowania PPK dopuszczone zostaty:
- towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI),
- powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),
- pracownicze towarzystwa emerytalne (PrTE),
- zaktady ubezpieczen (ZU),

ktore posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu produktow inwestycyjnych, spetniaja
wymog posiadania okreslonego poziomu kapitatu wtasnego, a w przypadku
zaktadow ubezpieczen - dopuszczonych srodkéw wtasnych, oraz oferuja fundusze
zdefiniowanej daty (art. 59 ust. 1 ustawy o PPK).

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokonac¢ w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowy, a jesli takiej nie ma w danym podmiocie, to w porozumieniu
z reprezentacja 0sob zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym w danym
przedsiebiorstwie. Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym pracodawca
jest zobowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete
porozumienie, pracodawca sam wybiera instytucje finansowq, majac na wzgledzie
m.in. najlepiej rozumiany interes osdb zatrudnionych (art. 7 ust. 3-5 ustawy o PPK)

Przepisy ustawy o PPK wskazujg, ze kazdy podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany
do podjecia dziatart majacych na celu osiggniecie porozumienia w zakresie wyboru
instytucji finansowej zarzadzajacej PPK, a réznica dotyczy tylko tego, z jakim
podmiotem, tzn. czy z zaktadowa organizacja zwigzkowag, czy z reprezentacja osob
zatrudnionych, nalezy osiggnac takie porozumienie.

Wazne! Wybdr instytucji finansowej nalezy odpowiednio udokumentowac.
b. Udziat zaktadowych organizacji zwigzkowych

Nalezy przyjac, ze chociaz w art. 7 ust. 3 ustawy o PPK uzyto okreslenia ,zaktadowa
organizacja zwigzkowa” (w liczbie pojedynczej), to porozumienie co do wyboru
instytucji finansowej powinno zostac osiggniete ze wszystkimi dziatajacymi w danym
podmiocie zatrudniajacym zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

24


http://www.mojeppk.pl

Skocz do spisu tresci

Oznacza to, ze w sytuacji, kiedy w danym podmiocie dziata wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa, zastosowanie znajduje art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Zgodnie z tym przepisem, w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te
przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania
tego stanowiska przez wytoniona do tych spraw wspdélna reprezentacje zwigzkowa
okresla porozumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe. O formie oraz sposobie
ustalania i prezentacji takiego stanowiska decydujg samodzielnie organizacje
zwigzkowe w kazdorazowo zawieranym w tym celu porozumieniu.

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym pracodawca jest zobowigzany
do zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie
pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcy, to ten samodzielnie dokona
wyboru instytucji finansowej, majac na wzgledzie m.in. najlepiej rozumiany interes
0s6b zatrudnionych.

Przyktad:

W podmiocie X (50+), ktéry jest zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK
od 1stycznia 2020 r., w tym do zawarcia umowy o zarzadzanie w terminie do 24
kwietnia i umowy o prowadzenie w terminie do 11 maja 2020 r., dziataj3a trzy
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Podmiot zatrudniajacy jest zatem zobowiazany
do wypracowania ze strong zwigzkowa w terminie do 24 marca 2020 r. (tj. na miesiac
przed terminem zawarcia umowy o zarzadzanie) porozumienia w sprawie wyboru
instytucji finansowe;j. Jezeli do 24 marca 2020 r. nie zostanie zawarte takie
porozumienie, podmiot zatrudniajacy podejmie te decyzje samodzielnie.

c. Reprezentacja osob zatrudnionych

W zwiazku z brzmieniem art. 7 ust. 4 ustawy o PPK, tryb wytaniania reprezentacji
0s0b zatrudnionych bedzie rézny w poszczegdlnych podmiotach zatrudniajacych.
Nie mozna jednak w zadnym wypadku rozumiec tego przepisu w taki sposob, ze
uprawnia on pracodawce do samodzielnego wyznaczenia takiej reprezentacji.
Podmiot zatrudniajacy moze bowiem okresli¢ tylko tryb wyboru reprezentacji
zatrudnionych, ale sam wybdr tych 0oséb powinien zosta¢ dokonany przez osoby
zatrudnione.

Nie ma przy tym przeszkdd, aby juz istniejace w firmie przedstawicielstwo
pracownikow reprezentowato osoby zatrudnione w procesie wyboru instytucji
finansowej. Nalezy jednak takiej reprezentacji przyznac do tego uprawnienie,
3 powinny to zrobic osoby zatrudnione. W zwiazku z powyzszym, nalezatoby
przedtozyc¢ osobom zatrudnionym propozycje, aby taka reprezentacja
reprezentowata ich interesy w zakresie wyboru instytucji finansowej.

Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym pracodawca jest zobowigzany
do zawarcia umowy o0 zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie
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pomiedzy reprezentacja 0sob zatrudnionych a pracodawcy, to pracodawca sam
dokona wyboru instytucji finansowej, majac na wzgledzie m.in. najlepiej rozumiany
interes 0sob zatrudnionych.

Przyktad 1

W podmiocie X (50+), ktéry jest zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK
od 1stycznia 2020 r., dziata rada pracownikoéw. Pracodawca przedtozyt osobom
zatrudnionym propozycje, aby to rada pracownikow reprezentowata ich interesy

w zakresie wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK. Wiekszoscia gtoséw
(zgodnie z zasadami przyjetymi w tym podmiocie) osoby zatrudnione zaakceptowaty
propozycje pracodawcy, a zatem zadecydowaty, ze chcg, aby w procesie wyboru
instytucji finansowej reprezentowata ich rada pracownikéow. Podmiot zatrudniajacy
wybierze zatem instytucje finansowq w porozumieniu z ta rada.

Przyktad 2

Jan Kowalski prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia tylko jednego
pracownika. Jan Kowalski zostanie objety ustawa o PPK od 1 stycznia 2021 .

W zwiazku z obowiazkiem wyboru instytucji finansowej, zwrdéci sie do swojego
pracownika, okreslajac zasady wtaczenia go w proces wyboru. Jezeli pracownik
odmowi wspotpracy z pracodawca w tym zakresie, podmiot zatrudniajacy sam
dokona wyboru instytucji finansowej. Powinien jednak odpowiednio
udokumentowac fakt, ze pracownik odmaoéwit udziatu w procesie wyboru instytucji
finansowej.

d. Kryteria wyboru instytucji finansowych

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokonac¢ w szczegdlnosci na podstawie:

- oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkow zarzadzania
srodkami gromadzonymi w PPK,

- efektywnosci w zarzadzaniu aktywami,

- posiadanego przez podmioty zarzadzajace doswiadczenia w zarzadzaniu
funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi.

Poza powyzszymi kryteriami, podmiot zatrudniajacy moze wzig¢ pod uwage takie
kryteria jak np.:

- dotychczasowe doswiadczenie i wyniki finansowe,

- kompetencje zespotow zarzadzajacych i przyjete polityki dot. inwestowania
srodkow w PPK;

- zakres wsparcia w procesie wdrazania i obstugi PPK w firmie,

- mozliwosc korzystania przez uczestnikow PPK z narzedzia informatycznego
do zarzadzania swoim kontem PPK.
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Nalezy pamietac, ze dokonujac wyboru instytucji finansowej nalezy miec¢ na uwadze
takze najlepiej rozumiany interes 0séb zatrudnionych.

Wszystkie oferty instytucji finansowych oferujacych zarzadzanie srodkami PPK
znajduja sie na stronie portalu www.mojeppk.pl.

2. Terminy zawarcia umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie PPK

Umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie poézniej niz na 10 dni roboczych
przed uptywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK, czyli:

- dla podmiotéw zatrudniajgcych na 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250 0s6b
zatrudnionych - najpdzniej do 25 pazdziernika 2019 .,

- dla podmiotdéw zatrudniajacych na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 0sdb
zatrudnionych - najpdzniej do 24 kwietnia 2020 r,,

- dla podmiotéw zatrudniajgcych na 31 grudnia 2019 r. co najmniej 20 0séb
zatrudnionych - najpdzniej do 27 pazdziernika 2020 r.,

- dla pozostatych podmiotdw zatrudniajacych - najpdzniej do 23 kwietnia 2021,

- dla jednostek sektora finansow publicznych, niezaleznie od liczby os6b
zatrudnionych, najpdzniej do 26 marca 2021r.

Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzec¢ w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po uptywie trzech miesiecy od dnia, od ktérego dany podmiot jest
zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK, czyli:

- dla podmiotdéw zatrudniajacych na dzien 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250
0s0b zatrudnionych - najpdzniej do 12 listopada 2019 r,,

- dla podmiotéw zatrudniajgcych na dzien 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50
0s6b zatrudnionych - najpdzniej do 11 maja 2020 r,,

- dla podmiotdéw zatrudniajacych na dzien 31 grudnia 2019 r. co najmniej 20
0s6b zatrudnionych - najpdzniej do 10 listopada 2020 r,,

- dla pozostatych podmiotow zatrudniajgcych - najpdzniej do 10 maja 2021,
- dla jednostek sektora finanséw publicznych - najpdzniej do 10 kwietnia 2021 .
Przyktad 1

Podmiot X na dzien 31 grudnia 2018 r. zatrudniat 256 0s6b zatrudnionych, co oznacza,
ze zostat objety obowiazkiem stosowania przepiséw ustawy o PPK od 1 lipca 2019 .
W terminie objecia tego podmiotu przepisami ustawy o PPK zatrudnienie w tym
podmiocie spadto do 20 osob. W zwiagzku z tym, ze termin, od ktérego podmioty
zatrudniajace s3 zobowigzane do stosowania przepisow ustawy o PPK, jest
uzalezniony od stanu zatrudnienia w $cisle okreslonych w ustawie datach (w tym
przypadku na dzieri 31 grudnia 2018 r.), bez znaczenia pozostaje fakt, ze zatrudnienie
w podmiocie X spadto po tej dacie, o ile podmiot ten na dzier zawarcia umowy

0 zarzadzanie PPK zatrudniat chocby jednga osobe spetniajgca definicje osoby
zatrudnionej (czyli odpowiadat na ten dzien definicji podmiotu zatrudniajacego).
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Przyktad 2

Podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat ponad 50 0sob spetniajacych
definicje osoby zatrudnionej, co oznacza, ze jest zobowigzany do stosowania
przepisow ustawy o PPK od 1 stycznia 2020 r. Poczagwszy od 1 lutego 2020 r. podmiot
X nie zatrudnia zadnej osoby, spetniajacej definicje osoby zatrudnionej. W zwigzku

z tym, ze podmiot X utracit status podmiotu zatrudniajgcego (nie odpowiada definicji
podmiotu zatrudniajacego, gdyz nie zatrudniania zadnej osoby odpowiadajacej
definicji osoby zatrudnionej), nie jest zobowigzany do utworzenia PPK, w tym

do zawarcia umowy 0 zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK w terminach
wskazanych dla podmiotow 50+.

a. Terminy zawarcia umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie PPK
przez podmioty zatrudniajgce nalezgce do grupy kapitatowej

Podmioty zatrudniajace, nalezace do jednej grupy kapitatowej, moga przystapic

do PPK w terminie, w ktérym przystepuje najwiekszy podmiot z grupy (z najwieksza
liczbg 0séb zatrudnionych) i tym samym mogg zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK

i umowe o prowadzenie PPK w terminach przewidzianych dla tego podmiotu (art.
134 ust. 4 ustawy o PPK).

Oznacza to, ze jesli podmioty nalezace do jednej grupy kapitatowej zdecydujg sie
utworzyc¢ PPK w terminie wtasciwym dla najwiekszego podmiotu z tej grupy, obie
wymienione wyzej umowy powinny zostac¢ zawarte w terminach wtasciwych dla
tego podmiotu. Nie jest dopuszczalne zawarcie przez mniejsze podmioty nalezace
do grupy kapitatowej tylko umowy o zarzadzanie PPK w terminie przewidzianym dla
najwiekszego podmiotu z tej grupy, a umowy o prowadzenie PPK w terminie, ktory
wynika ze stanu zatrudnienia w tych mniejszych podmiotach nalezacych do grupy.

Reasumujac, jesli wszystkie spotki nalezace do jednej grupy kapitatowej decyduj3 sie
na przystapienie do PPK w terminie, w jakim zobowiazana jest do tego najwieksza
spotka z tej grupy, np. od 1stycznia 2020 r., to wszystkie s3 zobowigzane do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 24 kwietnia 2020 r. i umowy o prowadzenie
do 11 maja 2020 .

Wazne! Definiujac grupe kapitatowa ustawa o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 9) odsyta do art. 3
ust. 1 pkt 44 ustawy o rachunkowosci. Przez grupe kapitatowg nalezy rozumiec
jednostke dominujgca majaca siedzibe lub miejsce sprawowania zarzadu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej wraz z jednostkami zaleznymi.

Przyktad 1

W sktad grupy kapitatowej wchodzi 5 podmiotéw zatrudniajacych. Najwiekszy
podmiot w tej grupie na dzien 31 grudnia 2018 r. zatrudniat 420 0sob zatrudnionych,
3 zatem zostat objety przepisami ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r. Pozostate podmioty
wchodzace w sktad tej grupy na dzien 31 grudnia 2018 r. zatrudniaty ponizej 250
0s0b. W zwigzku z tym, ze najwiekszy podmiot z grupy zatrudniat na dzien 31
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grudnia 2018 r. co najmniej 250 0sob zatrudnionych, to wszystkie podmioty
wchodzgace w sktad tej grupy mogty rozpoczac stosowanie przepisow ustawy o PPK
od 1lipca 2019 r,, tj. w terminie przewidzianym dla najwiekszego podmiotu w tej
grupie kapitatowe,;.

Przyktad 2

W sktad grupy kapitatowej wchodza 4 podmioty. Podmiot dominujacy tej grupy nie
posiada siedziby ani miejsca sprawowania zarzadu na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. Pozostate podmioty wchodzace w sktad tej grupy posiadajg siedziby na
terenie RP i na dzien 31 grudnia 2018 r. zatrudniaty odpowiednio 260 0s6b
zatrudnionych, 70 oséb zatrudnionych i 20 0séb zatrudnionych. Podmioty
wchodzace w sktad tej grupy nie mogty utworzy¢ PPK w terminie wtasciwym dla
najwiekszego podmiotu z tej grupy i s3 zobowigzane do stosowania przepisow
ustawy o PPK w terminach wynikajacych ze stanu zatrudnienia w tych podmiotach.

3. Umowa o zarzgdzanie PPK

Pracodawca zawiera z wybrang instytucja finansowa umowe o zarzadzanie PPK,
jezeli zatrudnia co najmniej jedng osobe, w imieniu ktorej jest zobowigzany zawrzec
umowe o prowadzenie PPK.

Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jej tresci
na trwatym nosniku. Oznacza to, ze umowa o zarzadzanie PPK moze zostac zawarta
w dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego, ale jej tresc
powinna zostac utrwalona na trwatym nosniku, np. USB, ptycie CD badZz w formacie
pliku PDF przekazanym droga mailowa.

a. Tres¢ umowy

W zwiagzku z tym, ze umowa 0 zarzadzanie stanowi swoiste ramy PPK tworzonego
przez danego pracodawce, powinna okresla¢ w szczegdélnosci:

- warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajagcy umow o prowadzenie
PPK,

- warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi przez poszczegodlne
fundusze zdefiniowanej daty,

- warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub
Zwrotu,

- wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
dla poszczegdlnych grup 0sob zatrudnionych,

- sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i sposdb zmiany wysokosci tych wptat,

- maksymalng wysokosc¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztéw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajacych
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uczestnika PPK oraz warunki, o ile s3 przewidziane, na jakich moga one
zostac obnizone bez koniecznosci zmiany umowy,

- warunki zmiany umowy,
- warunki i okres wypowiedzenia umowy,
- warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen, do
umowy dotacza sie requlamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia. Umowa o zarzagdzanie PPK

z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

- wysokos¢ sumy ubezpieczenia,
- wysokosc sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

- brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bed3acego ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia ich
dokonywania.

Wazne! Zgodnie z przepisami ustawy o PPK umowa o zarzadzanie PPK zawierana

z wybrang instytucja finansowa nie moze zawierac¢ warunkéw mniej korzystnych niz
warunki prezentowane przez instytucje finansowa na portalu PPK w dniu zawarcia
tej umowy.

Przepisy ustawy nie zabraniaja negocjowania warunkow oferty instytucji
finansowych i docelowo warunkéw umowy o zarzadzanie PPK. Nie podlega
negocjacjom wysokosc optaty za zarzadzanie. Instytucja finansowa powinna
stosowac jedna stawke wynagrodzenia za zarzadzanie tak by nie réznicowac sytuacji
uczestnikéw PPK.

b. Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK

Umowa o zarzadzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana zarowno przez instytucje
finansowa, jak i przez podmiot zatrudniajacy.

Jezeli w podmiocie zatrudniajacym dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
decyzje o zmianie instytucji finansowej (wyborze innej instytucji finansowej), ktéra
zarzadza srodkami gromadzonymi w PPK, podmiot zatrudniajacy powinien podjac
W porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi, a jesli takich nie ma, to

W porozumieniu z reprezentacjg 0sob zatrudnionych wytoniona w trybie przyjetym
U tego podmiotu.

Tryb postepowania podmiotu zatrudniajacego w przypadku podjecia przez niego
decyzji o zmianie instytucji finansowej okresla art. 12 ustawy o PPK.
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Tabela nr 3. Zmiana instytucji finansowej przez podmiot zatrudniajacy

Kroki

Dziatanie podmiotu zatrudniajacego

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z nowa instytucja finansowg, wybrana
zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o PPK, a wiec w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa, a jesli takiej nie ma w danym podmiocie, to

Z reprezentacjg 0sob zatrudnionych, wytoniona w trybie przyjetym w tym
podmiocie zatrudniajacym.

Wypowiedzenie dotychczasowej umowy o0 zarzadzanie PPK

Nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
Z NowaQ instytucja finansowa, zawarcie - w imieniu i na rzecz wszystkich
uczestnikow PPK - umowy o prowadzenie PPK z t3 instytucja.

Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
Z now3 instytucja finansowa, poinformowanie 0séb, w imieniu i na rzecz
ktorych podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK,

0 obowigzku ztozenia w ich imieniu wniosku o wyptate transferowg, czyli

o przekazanie srodkéw zgromadzonych na ich rachunkach PPK
prowadzonych przez instytucje finansowa, ktérej umowa o zarzadzanie
zostata wypowiedziana, na rachunki PPK prowadzone przez nowa instytucje.

Oczekiwanie na decyzje uczestnikdw PPK (w terminie 7 dni od otrzymania
informacji od podmiotu zatrudniajgcego o obowigzku ztozenia przez ten
podmiot w imieniu uczestnikdw PPK wniosku o wyptate transferowg,
uczestnik PPK morze sprzeciwic sie transferowi, zawiadamiajgc o tym
pracodawce w formie pisemnej).

Ztozenie dyspozycji wyptat transferowych w imieniu tych wszystkich
uczestnikow PPK, ktérzy w wyznaczonym terminie nie powiadomili podmiotu
zatrudniajacego w formie pisemnej o braku zgody na taki transfer.

Wazne! Jezeli uczestnik PPK ztozy pracodawcy informacje o braku zgody na transfer
srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK po uptywie ustawowego terminu

7 dni, liczonego od dnia poinformowania go przez pracodawce o obowigzku ztozenia
whniosku o wyptate transferowga srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK tego
uczestnika, taka informacje uwaza sie za bezskuteczna.

Przyktad 1

Zatézmy, ze podmiot X 1 wrzesnia 2021 r. zawrze umowe 0 zarzadzanie PPK z nowa
instytucja finansowya i wypowie umowe 0 zarzadzanie zawarta z dotychczasowa
instytucja (dokona zmiany instytucji finansowej). W zwiazku z tym do 8 wrzesnia ma
on obowiazek zawrzec - w imieniu i na rzecz wszystkich uczestnikow PPK - umowe
o prowadzenie PPK z nowa instytucja oraz poinformowac tych uczestnikow

0 obowigzku ztozenia w ich imieniu wnioskéw o wyptate transferowa, czyli
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o przekazanie srodkow zgromadzonych w dotychczasowej instytucji finansowej na
rachunek prowadzony w nowej instytucji. Jesli informacje o obowigzku ztozenia
takich wnioskéw pracodawca przekaze osobom zatrudnionym np. 8 wrzesnia, to do
15 wrzesnia moga oni sprzeciwic sie transferowi, informujac o tym pisemnie
pracodawece. Jesli tego nie zrobig, pracodawca ma obowigzek ztozy¢ w ich imieniu
whnioski o wyptate transferowa. Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany zrobic to
w imieniu wszystkich uczestnikow PPK, ktdrzy w ustawowym terminie nie
poinformuj3 go o braku zgody na transfer.

Przyktad 2

Zatézmy, ze podmiot X 1 wrzesnia 2021 r. zawrze umowe 0 zarzadzanie PPK z nowa
instytucja finansowya i wypowie umowe 0 zarzadzanie zawarta z dotychczasowa
instytucja (zmieni instytucje finansowa). W terminie do 8 wrzesnia pracodawca
Zawrze - w imieniu i na rzecz wszystkich uczestnikéw PPK - umowe o prowadzenie
PPK z nowa instytucja oraz poinformuje 8 wrzesnia 2021 r. tych uczestnikéw

0 obowigzku ztozenia w ich imieniu wniosku o wyptate transferowa. Jeden

z uczestnikow ztozy pracodawcy 16 wrzesnia 2021 r. informacje o braku zgody na
transfer. W zwigzku z tym, ze informacja ta zostanie ztozona po uptywie ustawowego
terminu 7 dni, taka informacje nalezy uznac za bezskuteczng, a podmiot
zatrudniajacy powinien ztozy¢ w imieniu tego uczestnika PPK wniosek o wyptate
transferowa.

¢. Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK a przekazywanie wptat do
PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z nowg instytucja finansowa

i wypowiedzeniu umowy o zarzadzanie dotychczasowej instytucji, biezgce wptaty do
PPK dokonywane s3 na rachunek instytucji dotychczasowej (chyba, ze strony umowy
umowity sie inaczej). Dopiero po rozwigzaniu dotychczasowej umowy o zarzadzanie
PPK wptaty do PPK beda dokonywane do nowej instytucji finansowej, z ktéra
podmiot zatrudniajacy zawart nowa umowe o zarzadzenie PPK oraz umowe

o prowadzenie PPK. Do nowej instytucji finansowej beda rdwniez przekazywane
wszelkie wptaty naliczone od ,,odroczonego wynagrodzenia” naleznego
uczestnikowi za okresy, w ktorych podmiot zatrudniajacy byt zwigzany umowa

0 zarzadzanie PPK z poprzednig instytucja finansowa.

W przypadku, gdy po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK dosztoby do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK z nowg instytucja finansowa i wypowiedzenia przez
podmiot zatrudniajgcy umowy o zarzadzanie PPK dotychczasowej instytucji
finansowej, a bytemu pracownikowi przystugiwatoby takie ,,odroczone
wynagrodzenie” w tym podmiocie zatrudniajacym, podmiot zatrudniajacy nie bedzie
zobowiazany do obliczenia, pobrania i przekazania wptat do PPK obliczonych od
takiego ,odroczonego wynagrodzenia”. W takim przypadku nie bedzie podstawy
prawnej do takiego dziatania podmiotu zatrudniajgcego. Wynika to z faktu, ze
wptaty do PPK mogg by¢ dokonywane przez podmiot zatrudniajacy tylko do
instytucji finansowej, z ktdra ten podmiot zatrudniajgcy ma zawarta umowe

0 zarzadzanie PPK.
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Przyktad

Jan Kowalski do 20 grudnia 2019 r. byt zatrudniony w podmiocie X (250+), ktéry

z koncem grudnia 2019 r. zawart umowe o zarzadzanie z now3 instytucja finansowa
(B), a nastepnie wypowiedziat umowe o zarzadzanie dotychczasowej instytucji
finansowej (A).Zatézmy, ze w kwietniu 2020 roku podmiot X wyptaci Janowi
Kowalskiemu premie z tytutu realizacji kontraktu. W zwigzku z tym, ze podmiot X
dokonuje wptat do instytucji B, a Jan Kowalski na ostatni dzien zatrudnienia w tym
podmiocie miat zawarta umowe o prowadzenie z instytucjg A, podmiot X nie naliczy
i nie dokona wptat do PPK od premii wyptaconej Janowi Kowalskiemu z tytutu
realizacji kontraktu.

4. Umowa o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucj3 finansowa, pracodawca
zawiera z tg instytucja - w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych - umowe
o prowadzenie PPK.

Pracodawca zawiera jedna umowe o prowadzenie PPK dla wszystkich oséb
zatrudnionych i zatgcza do tej umowy liste uczestnikéw PPK. Zmiana listy (dopisanie
kolejnej osoby) nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

a. Tres¢ umowy
Umowa o prowadzenie PPK powinna okreslac¢ w szczegdlnosci:

- strony umowy, w tym jako jedng ze stron osoby zatrudnione, wymienione na
liscie uczestnikow PPK stanowiacej zatacznik do tej umowy, a jako druga
instytucje finansowy, ktéra bedzie zarzadzata PPK,

- sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i sposob zmiany wysokosci tych wptat,

- nazwy funduszy zdefiniowanej daty,

- warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi przez poszczegoélne
fundusze zdefiniowanej daty,

- sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK
pomiedzy poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty,

- sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty,

- warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub
ZwWrotu,

- sposob sktadania dyspozycji,

- zakres, czestotliwosc i forme informowania uczestnika PPK o srodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK,

- maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztéw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajacych
uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na jakich moga one
zostac obnizone bez koniecznosci zmiany umowsy.
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W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen, do tej
umowy dotacza sie requlamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia. Umowa o prowadzenie PPK

z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

- wysokos¢ sumy ubezpieczenia,
- wysokosc sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

- brak mozliwosci potracania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia ich
dokonywania.

b. Uczestnik PPK

Dla obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK wazny jest wiek osoby
zatrudnionej. Pracodawca jest bowiem zobowigzany do zawarcia umowy

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz wszystkich osob, ktore ukonczyty 18 at i nie
ukonczyty 55 lat i ktore odpowiadajg definicji osoby zatrudnionej (patrz Osoba
zatrudniona) . Umowe o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz oséb, ktdre
ukonczyty 55 lat, ale nie ukoniczyty 70 lat - podmiot zatrudniajacy zawiera wytacznie
na ich wniosek. Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osob, ktdre ukonczyty 70 lat.

W zwiazku z tym, ze pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osob, ktore ukonczyty 55 lat, ale nie ukonczyty 70 lat wytgcznie na ich wniosek,
weryfikacji wieku osob zatrudnionych nalezy dokonywac na dzieri zawarcia umowy
o prowadzenie PPK. Natomiast wobec braku mozliwosci zawarcia umowy

o prowadzenie PPK w imieniu 0sob, ktére na pierwszy dzien zatrudnienia ukonczyty
70 lat, przez ,pierwszy dzien zatrudnienia” (o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy

o PPK) w odniesieniu do 0séb zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym w dniu,
od ktérego dany podmiot jest zobowigzany stosowac przepisy ustawy o PPK, nalezy
rozumiec wtasnie ten dzien. W przypadku o0séb zatrudnionych po tym dniu, przez
pierwszy dzien zatrudnienia nalezy rozumiec faktyczny pierwszy dzier zatrudnienia.

Przyktad 1

Jan Kowalski, zatrudniony w podmiocie X (50+) na podstawie umowy o prace, ktory
pozostawat w zatrudnieniu na dzien 1stycznia 2020 r., ukoriczy 55 at 12 maja 2020 .
Oznacza to, ze jego pracodawca, ktory zaplanowat zawarcie umowy o prowadzenie
PPK w maksymalnym terminie, tj. 11 maja 2020 r., powinien zawrzec te umowe takze
w imieniu Jana Kowalskiego, ktdry na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie
ukonczy jeszcze 55 lat, a3 w zwigzku z tym nie bedzie zobowigzany do ztozenia
whniosku w celu jej zawarcia.
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Przyktad 2

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (50+) od 1 stycznia 1996 r., na podstawie
umowy o prace. Na dzien 1stycznia 2020 r. Jan Kowalski miat ukonczone 70 lat.
Oznacza to, ze podmiot X nie zawiera w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK,
gdyz Jan Kowalski juz na pierwszy dzien stosowania przez podmiot X przepisow
ustawy o PPK miat ukoriczone 70 lat.

Przyktad 3

Jan Kowalski, zatrudniony w podmiocie X (250+) na podstawie umowy o prace, na
dzien 1 lipca 2019 r. miat ukoriczone 69 lat (data ur. 14 listopada 1949 r.). Podmiot X
zaplanowat zawarcie umowy o prowadzenie PPK w maksymalnym terminie, tj. 12
listopada 2019 r. W zwigzku z tym, ze na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK
Jan Kowalski nie ukoniczyt 70 lat (70 lat ukoriczyt 14 listopada 2019 r.), podmiot
zatrudniajacy byt zobowigzany do zawarcia w jego imieniu umowy o prowadzenie
PPK, jezeli Jan Kowalski ztozyt wniosek o zawarcie tej umowsy.

Kolejnym warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK jest legitymowanie sie
przez osobe zatrudniong wymaganym okresem zatrudnienia w danym podmiocie.
Pracodawca moze bowiem zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK dopiero po uptywie
trzeciego miesigca zatrudnienia danej osoby u tego pracodawcy, jednak nie péznej
niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat termin

3 miesiecy zatrudnienia.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy z poprzednich 12 miesiecy, ktore
miaty miejsce w tym podmiocie, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw pracodawca jest ich nastepca prawnym.

W przypadku o0sob wykonujacych prace naktadcza do okresu zatrudnienia wlicza sie
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita
na zasadach okreslonych w art. 231 k.p. (przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce). Chodzi tu o sytuacje, w ktérej do przejecia pracodawcy
dochodzi w wyniku takich zdarzen, jak np. sprzedaz firmy, dzierzawa czy leasing
czesci zaktadu pracy.

Do okresu zatrudnienia nie nalezy wliczac¢ zatrudnienia na podstawie tytutdw innych
niz wymienione w katalogu z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK oraz okresow
dobrowolnego podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Przy obliczaniu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, miesiac liczy sie jako trzydziesci
dni, zarowno w przypadku umow requlowanych k.p., jak i w przypadku umoéw
regulowanych Kodeksem cywilnym. Okres 3 miesiecy zatrudnienia rozumiemy
zatem jako 90 dni.
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Dla celdw ustawy o PPK przez okres zatrudnienia nalezy rozumiec:

a) w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. 3 ustawy o PPK - okres od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku,

b) w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. b i d ustawy o PPK - okres od dnia oznaczonego w umowie jako
dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia
tej umowy,

¢) w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. c ustawy o PPK - okres od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na
rzecz spotdzielni do dnia zakonczenia jej wykonywania,

d) w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. e = ustawy o PPK okres od dnia powotania na cztonka rady
nadzorczej do dnia zaprzestania petnienia tej funkgji.

Przyktad 4

Jan Kowalski zostat zatrudniony 2 stycznia 2020 r. na podstawie umowy 0 prace

w petnym wymiarze czasu pracy. Wczesniej, w okresie od 1sierpnia 2019 r. do 10
wrzesnia 2019 r. (41 dni), byt zatrudniony w tym podmiocie na podstawie umowy
zlecenia (podlegat z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym), w okresie od 11 pazdziernika 2019 r. do 31 pazdziernika 2019 r. (21 dni)
na podstawie umowy 0 prace w wymiarze " etatu oraz w okresie od 2 grudnia 2019
r.do 9 grudnia 2019 r. (8 dni) na podstawie umowsy zlecenia (podlegat z tego tytutu
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym). Okres 3 miesiecy
zatrudnienia uptynie Janowi Kowalskiemu 21 stycznia 2020 r. (90 dni).

Przyktad 5

Zatdézmy, ze Jan Kowalski zostanie zatrudniony w podmiocie X (50+) 12 marca 2020 r.
i bedzie to jego pierwsze zatrudnienie w tym podmiocie. Pracodawca zamierza
zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK 11 maja 2020 r. W zwigzku z tym, ze Jan
Kowalski na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie bedzie posiadac jeszcze
3-miesiecznego okresu zatrudnienia, umowe o prowadzenie PPK - w jego imieniu -
podmiot zatrudniajacy powinien zawrzec¢ w okresie od 10 czerwca do 10 lipca 2020 .,
tj. do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia w tym
podmiocie (90 dni).

Przyktad 6

Zatézmy, ze Jan Kowalski bedzie zatrudniony w podmiocie X (50+) na podstawie
umowy o prace od 1 maja 2020 r. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zawarcie
umowy o prace Jan Kowalski byt zatrudniony w tym podmiocie na podstawie umowy
zlecenia, ale w zwigzku z tym, Zze posiadat status studenta, nie podlegat
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ubezpieczeniom spotecznym. Podmiot X zaplanowat zawarcie umowy

o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych - na dzien 11 maja
2020 r. (czyli w maksymalnym terminie). W zwigzku z tym, ze Jan Kowalski na dzien
zawarcia umowy o prowadzenie PPK, tj. 11 maja 2020 r., nie bedzie spetnia¢ warunku
3 miesiecy zatrudnienia, pracodawca nie powinien w tym dniu zawrzec w jego
imieniu umowy o prowadzenie PPK.

Przyktad 7

Jan Kowalski od 1stycznia 2018 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace

w podmiocie X, ktory z dniem 1 wrzesnia 2019 r. zostat przejety przez podmiot Y
(250+). Podmiot Y zawart umowe o prowadzenie PPK 12 listopada 2019 r. W zwigzku
z tym, ze do okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy z poprzednich 12
miesiecy, ktére miaty miejsce w tym podmiocie, a takze okresy zatrudnienia

w innych podmiotach, jezeli z mocy odrebnych przepisow pracodawca jestich
nastepca prawnym, podmiot Y zawart umowe o prowadzenie PPK takze w imieniu

i na rzecz Jana Kowalskiego.

Przyktad 8

Jan Kowalski od 1 pazdziernika 2019 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
w podmiocie X (byto to jego pierwsze zatrudnienie w tym podmiocie). Podmiot X

1 listopada 2019 r., zostat przejety przez podmiot Y (250+). Podmiot Y 12 listopada 2019
r. nie zawart umowy o prowadzenie PPK w imieniu Jana Kowalskiego, w zwiazku
ztym, ze Jan Kowalski nie posiadat na ten dzien 3 miesiecy okresu zatrudnienia.
Okres 3 miesiecy zatrudnienia uptynat Janowi Kowalskiemu 29 grudnia 2019 r. (31 dni
pazdziernika + 30 dni listopada + 29 dni grudnia), a zatem podmiot Y powinien byt
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w jego imieniu w okresie od 30 grudnia 2019 .
do 10 stycznia 2020 r.

Wazne! Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osoby,
ktora przed ponownym zatrudnieniem byta zatrudniona w danym podmiocie przez
co najmniej 3 miesigce, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien
ponownego zatrudnienia - nalezy ustali¢, przyjmujac, ze miesiac, w ktérym ta osoba
jest ponownie zatrudniana, jest miesigcem, w ktorym uptynat okres 3 miesiecy
zatrudnienia. Tym samym, umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzec nie pdzniej
niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ta osoba zostata
ponownie zatrudniona w danym podmiocie zatrudniajacym.

Przyktad 9

Zatézmy, ze Jan Kowalski zostanie zatrudniony w podmiocie X (250+) na podstawie
umowy o prace od 20 pazdziernika 2020 r. Na pierwszy dzien zatrudnienia bedzie
spetnia¢ warunek 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie (w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia byt zatrudniony w tym podmiocie
przez okres 3 miesiecy). W zwigzku z tym, pracodawca bedzie zobowigzany do
zawarcia umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz Jana Kowalskiego, do 10
listopada 2020 r.
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c. Zawieranie umow o prowadzenie PPK w okresie przejsciowym

Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danego
pracownika zalezy co do zasady od tego, kiedy pracownikowi uptynie 3-miesieczny
okres zatrudnienia. Od terminu zawarcia umowy o prowadzenie PPK uzalezniony
jest termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Jednak we wprowadzonym ustawa
o PPK okresie przejsciowym, w ktorym kolejne podmioty - w zaleznosci od wielkosci
zatrudnienia - beda obejmowane przepisami tej ustawy, obowigzuja szczegdlne
requlacje dotyczace termindw zawarcia umow 0 zarzadzanie i umow o prowadzenie
PPK.

W przypadku o0séb zatrudnionych w danym podmiocie w dniu, od ktérego znajduje
do niego zastosowanie ustawa o PPK, okres zatrudnienia jest bez znaczenia.
Wszystkie osoby - bez wzgledu na to, czy s3 zatrudnione w tym podmiocie jeden
dzien czy 10 lat - s3 traktowane tak samo. Natomiast dla kazdej osoby zatrudnionej
po tym dniu umowa o prowadzenie PPK zawierana jest dopiero po uptywie 3-
miesiecznego okresu zatrudnienia w tym podmiocie. W okresie przejsciowym
posiadanie przez osobe zatrudniong 3-miesiecznego okresu zatrudnienia nie
obliguje podmiotu zatrudniajgcego do zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby
umowy o prowadzenie PPK, w terminie wczesniejszym niz termin zaplanowany
przez ten podmiot.

Przyktad 1

Jan Kowalski zostat zatrudniony w podmiocie X (50+) 2 stycznia 2020 r. Na dzien
zatrudnienia posiadat on 3-miesieczny okres zatrudnienia w tym podmiocie.
Pracodawca zaplanowat zawarcie umowy o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz
0s6b zatrudnionych - na 11 maja 2020 r. (maksymalny termin). Pomimo tego, ze Jan
Kowalski juz w styczniu posiadat 3-miesieczny okres zatrudnienia, pracodawca nie
ma obowigzku zawarcia w jego imieniu umowy o0 prowadzenie PPK we
wczesniejszym terminie niz zaplanowany.

Przyktad 2

Zatézmy, ze Jan Kowalski zostanie zatrudniony w podmiocie X (50+) od 20 marca
2020 r. (bedzie to jego pierwsze zatrudnienie w tym podmiocie). W zwigzku z tym, ze
Jan Kowalski zostanie zatrudniony po dniu, w ktérym ustawa o PPK znajduje
zastosowanie do tego podmiotu, do zawarcia umowy o prowadzenie PPK wymagany
bedzie 3-miesieczny okres zatrudnienia. Oznacza to, ze umowe o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz Jana Kowalskiego trzeba bedzie zawrzec¢ do 10 lipca 2020 .
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d. Terminy zawierania umoéw o prowadzenie PPK na wniosek oséb, ktore
ukonczyty 55 lat, ale nie ukoriczyty 70 lat

Tabela nr 4. Kiedy zawieramy umowe o prowadzenie PPK z osobg 55+ /
firma 250+
12 listopada 2019 r. (jesli jest to data,

w ktorej pracodawca zawart taka
umowe)

Osoba zatrudniona na 1lipca 2019 r.
ztozyta wniosek przed 12 listopada 2019 .

Osoba zatrudniona na 1lipca 2019 r.

ztozyta wniosek w grudniu 2019 1. TEAVDEAE

do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym osobie tej uptynat
3-miesieczny okres zatrudnienia

Osoba zatrudniona od 1sierpnia 2020 .
sktada wniosek w sierpniu 2020 r.

niezwtocznie (3-miesieczny okres
zatrudnienia minat jej 29 pazdziernika
2020r.)

Osoba zatrudniona od 1sierpnia 2020 .
sktada wniosek w grudniu 2020 .

Osoba ponownie zatrudniona od 1
sierpnia 2020 r., ktéra w chwili
zatrudnienia ma juz 3-miesieczny okres
zatrudnienia sktada wniosek w pierwszym
dniu zatrudnienia

do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu zatrudnienia

Osoba ponownie zatrudniona od 1

sierpnia 2020 r., ktora w chwili

zatrudnienia ma juz 3-miesieczny okres niezwtocznie
zatrudnienia sktada wniosek we wrzesniu

2020 .

e. Zawieranie umow o prowadzenie PPK w okresie nieobecnosci osoby
zatrudnionej oraz w imieniu os6b nowo zatrudnionych

Obowiazek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, nieobecnej w pracy w dniu, w ktérym podmiot zatrudniajacy zawiera
te umowe w imieniu i na rzecz 0séb zatrudnionych w tym podmiocie, zalezy m.in.
od rodzaju nieobecnosci.
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Zasady, jakimi powinien sie w takim przypadku kierowac podmiot zatrudniajacy,
przedstawiamy w ponizszej tabeli (tabela nr 5).

Tabela nr 5. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby
zatrudnionej, nieobecnej w pracy w dniu zawarcia tej umowy

Przyczyna nieobecnosci Obowigzek zawarcia umowy

Urlop wychowawczy Tak

Urlop macierzynski, urlop na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski,

urlop ojcowski, a3 w przypadku o0sob

niebedacych pracownikamiich Tak
nieobecnosc¢ w okresie pobierania zasitku

macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego.

Tak, jezeli w miesigcu, w ktorym
zawierana jest umowa o prowadzenie
PPK, pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym i otrzyma/t w tym
miesigcu przychadd, ktéry stanowi
podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Urlop bezptatny
Nie, jezeli w miesigcu, w ktérym

zawierana jest umowa o prowadzenie
PPK, pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym i nie otrzyma/t w tym
miesigcu przychodu, ktéry stanowi
podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zwolnienie lekarskie w zwigzku z choroba
lub koniecznoscia sprawowania osobistej

Tak
opieki nad dzieckiem lub innym chorym @
cztonkiem rodziny
Swiadczenie rehabilitacyjne Tak

Przyktad 1

Podmiot X na dzien 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 70 pracownikow. W zwigzku z tym
jest on zobowigzany do zawarcia - w imieniu i na rzecz tych pracownikow - umowy
o prowadzenie PPK do 11 maja 2020 r. Zatozmy, ze podmiot X zdecyduje sie zawrzec
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umowe o prowadzenie PPK w maksymalnym terminie, tj. 11 maja 2020 r. Zatézmy
takze, ze w dniu zawarcia umowy o prowadzenie PPK 2 pracownikéw bedzie
przebywac na urlopie bezptatnym. Jedna z tych osdb bedzie przebywac na urlopie
bezptatnym petny miesiac i nie otrzyma w maju zadnego przychodu, a druga -
pomimo tego, ze przebywata na urlopie bezptatnym petny miesigc - otrzyma
przychéd w wysokosci 150 zt (nadgodziny za poprzedni miesigc). Pracodawca
powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pracownika,
ktory otrzymat w miesigcu zawarcia umowy o prowadzenie PPK przychdd.

Przyktad 2

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) od 1stycznia 2019 r. W okresie
od 1 pazdziernika do 30 listopada 2019 r. byt on niezdolny do pracy i przebywat na
zwolnieniu lekarskim ZUS ZLA. Podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie
PPK - w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych w tym podmiocie - w maksymalnym
terminie, tj. 12 listopada 2019 r. Pomimo nieobecnosci Jana Kowalskiego w dniu
Zawarcia umowy o prowadzenie PPK, podmiot X byt zobowigzany do zawarcia

- W jego imieniu i Na jego rzecz - umowy o prowadzenie PPK, we wskazanym

wyzej terminie.

Przyktad 3

Podmiot X (250+) zdecydowat sie zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w
maksymalnym terminie, tj. 12 listopada 2019 r. Na ten dzien podmiot X zatrudniat
pracownika, ktory od 1 maja 2018 r. przebywat na urlopie wychowawczym.

W zwigzku z tym, ze osoby przebywajace na urlopie wychowawczym zostaty
wymienione w katalogu z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajacy byt
zobowigzany do zawarcia - w imieniu i na rzecz tej osoby - umowy o prowadzenie
PPK 12 listopada 2019 .

Tabela 6. Zawieranie umow o prowadzenie PPK z osobami przebywajacymi
na urlopie bezptatnym oraz zatrudnionymi na podstawie umowy zlecenia /
firma 50+
.. 3-miesieczny okres Data zawarcia umowy
Zatozenie L. X
zatrudnienia o prowadzenie PPK
urlop bezptatny

Zatrudniony na dzien 1stycznia 2020 r., w okresie od 3 lutego do 8 maja przebywat na urlopie
bezptatnym:

1stycznia 2020 r. spetniat definicje

osoby zatrudnionej nie liczymy 11 maja 2020 r.

Zatrudniony na dzien 1 stycznia 2020 r., od 31 grudnia 2019 r. do 8 maja 2020 r. przebywat na
urlopie bezptatnym:
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Lp. Zatozenie . . X
zatrudnienia o prowadzenie PPK
11 maja 2020 r., jezeli posiada
3-miesieczny okres
zatrudnienia
liczymy okres
2 - nie otrzymat w styczniu 2020 zatrudnienia z 12
przychodu stanowigcego podstawe miesiecy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia poprzedzajacych dzien
emerytalne i rentowe, co oznacza, powrotu tego

ze nie spetniat w styczniu definicji ~ pracownika z urlopu
osoby zatrudnionej bezptatnego

jezeli nie posiada 3-
miesiecznego okresu
zatrudnienia, umowe
zawrzemy do 10 dnia
miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym spetni ten
warunek

Zatrudniony od 3 stycznia 2020 r., od 1 maja 2020 r. do 10 stycznia 2021 r. przebywa na urlopie
bezptatnym:

- W maju otrzymat przychdd,
stanowiacy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, co 0znacza,
ze w maju spetniat definicje osoby
zatrudnionej

liczymy 11 maja 2020 r.

nie liczymy, gdyz nie
spetnia definicji osoby
zatrudnionej (tzn. okres

L zatrudnienia w przypadku
- W mMaju nie otrzymat przychodu tego pracownika bedzie

stanowigcego podstawe wymiaru ustalany w miesiacu, w
3. sktadek na ubezpieczenia ktérym uczestnik otrzyma  nie zawieramy
emerytalne i rentowe, co oznacza,  Przychdd stanowiacy 11 maja 2020 .

Ze W maju nie spetniat definicji ploiiie wymiaru i
. . sktadek na ubezpieczenia
osoby zatrudnionej )
emerytalne i rentowe lub

dopiero po powrocie tego
pracownika z urlopu

bezptatnego)
- nie otrzymat przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru liczymy wstecz 12 w zwiazku z tym, ze na dzien
sktadek na ubezpieczenia miesiecy 11 stycznia 2021 r. spetnia
emerytalne i rentowe przez caty poprzedzajacych dzien  warunek 3 - miesiecznego
okres urlopu bezptatnego, co powrotu tego okresu zatrudnienia, umowe
0zNnacza, ze nie spetniat w okresie pracownika z urlopu o prowadzenie nalezy
tego urlopu definicji osoby bezptatnego zawrzec niezwtocznie

zatrudnionej
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.. 3-miesieczny okres Data zawarcia umowy
Lp. Zatozenie . . X
zatrudnienia o prowadzenie PPK
Pracownik zatrudniony od 2 stycznia 2020 r., od 1 czerwca 2020 r. do 30 czerwca 2021r.

przebywa na urlopie bezptatnym. W lutym 2021 roku otrzyma premie roczng za 2020 rok:

liczymy, poczawszy od  w zwigzku z tym, ze w lutym

31 stycznia 2021, 2021 r. posiada 3- miesieczny
wstecz 12 miesiecy okres zatrudnienia, umowe o
poprzedzajacych prowadzenie nalezy zawrzec

miesigc wyptaty premii  niezwtocznie

umowa zlecenia

Zleceniobiorca zatrudniony od 31 grudnia 2019 r,, przerwa w zatrudnieniu od 31 stycznia do 14
lutego 2020 r.:

w zwiazku z przerwa w
zatrudnieniu, nie ma

1. znaczenia zatrudnienie
na dzien 1 stycznia 2020
r, 3 zatem okres
zatrudnienia liczymy
poczawszy od 14 lutego
wstecz 12 miesiecy

umowe o prowadzenie
nalezy zawrzec do 11 maja
2020 r. (na dzien 13 kwietnia
zostat spetniony warunek 3
miesiecy okresu zatrudnienia)

Zleceniobiorca zatrudniony od 10 lutego 2020 r.:

w zwiazku z tym, ze warunek
3 - miesiecznego okresu

liczymy poczawszy od 9
2. I DOCLLELY zatrudnienia spetni 9 maja
lutego 2020 r. wstecz 12
. 2020 r., umowe 0
miesiecy

prowadzenie nalezy zawrzec
do 10 czerwca 2020 r.

Zleceniobiorca zatrudniony od 2 grudnia 2019 r,, w okresie od 3 lutego podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (wczesniej podlegat dobrowolnie):

w zwiazku z tym, ze warunek

- 1 stycznia 2020 podlegat liczymy (poczawszy od .
3 / . i . 2 . ymy (p. A 3 - miesiecznego okresu
- dobrowolnie ubezpieczeniom 3 lutego tj. L . .
. . zatrudnienia spetnit 2 maja
emerytalnemu i rentowym, co obowiazkowego
. . L . 2020 r. umowe o

0zNnacza, ze nie spetniat definicji podlegania do ) . ,

) i i ) prowadzenie nalezy zawrzec
osoby zatrudnionej ubezpieczen)

do 10 czerwca 2020 r.

*przy zatozeniu, ze podmiot zatrudniajacy zdecydowat sie na zawarcie umowy o
prowadzenie PPK w maksymalnym terminie
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f. Ztozenie przez uczestnika PPK oswiadczenia o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK

W przypadku zmiany pracodawcy, uczestnik PPK jest zobowigzany do ztozenia
nowemu pracodawcy, a w przypadku kilku podmiotdéw zatrudniajacych -
podmiotowi zatrudniajagcemu wybranemu przez uczestnika PPK, oswiadczenia

0 zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Uczestnik powinien
ztozyc takie oswiadczenie w terminie 7 dni, po uptywie 10 dnia miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia (art. 19
ustawy o PPK).

Niewywigzanie sie przez uczestnika PPK z obowigzku ztozenia takiego oswiadczenia
nie obliguje podmiotu zatrudniajacego do podejmowania dziatan majacych na celu
uzyskanie od uczestnika takiego oswiadczenia. Natomiast ztozenie takiego
oswiadczenia po uptywie ustawowego terminu jest bezskuteczne. Oznacza to, ze po
uptywie ustawowego terminu uczestnik sktada dyspozycje wyptaty transferowe;j
bezposrednio do instytucji finansowe;j.

Wazne! Jezeli uczestnik PPK ztozy pracodawcy informacje o braku zgody na transfer
srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK po uptywie ustawowego terminu 7
dni, liczonego od dnia poinformowania go przez pracodawce o obowiazku ztozenia
(przez pracodawce) wniosku o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK tego uczestnika, taka informacje uwaza sie za bezskuteczna.

Przyktad 1

Zatézmy, ze podmiot X (250+) 20 maja 2020 r. zatrudni Jana Kowalskiego.

Jan Kowalski jest juz uczestnikiem PPK i ma rachunki PPK w dwéch instytucjach
finansowych. Zatézmy, ze mimo to, nie ztozy nowemu pracodawcy - w okreslonym
przepisami ustawy o PPK terminie - oswiadczenia o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK. W takiej sytuacji pracodawca nie podejmie zadnych
dziatan. Jezeli Jan Kowalski w p6ézniejszym terminie zdecyduje sie na transfer swoich
oszczednosci zgromadzonych w PPK, bedzie magt ztozyc dyspozycje wyptaty
transferowej bezposrednio do instytucji finansowe,;.

Przyktad 2

Zatézmy, ze podmiot X (250+) 20 maja 2020 r. zatrudni Jana Kowalskiego. Jan
Kowalski jest juz uczestnikiem PPK i ma rachunki PPK w dwéch instytucjach
finansowych. Oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie
PPK ztozy pracodawcy 15 wrzesnia 2020 r. Nastepnie pracodawca, 16 wrzesnia 2020
r., poinformuje Jana Kowalskiego o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku

o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK, a ten 28
wrzesnia 2020 r. ztozy pracodawcy informacje o braku zgody na transfer tych
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srodkow. W zwigzku z tym, ze Jan Kowalski ztozyt te informacje po uptywie
ustawowego terminu 7 dni, taka informacje nalezy uznac za bezskuteczng, a podmiot
zatrudniajacy powinien ztozy¢ w imieniu Jana Kowalskiego wniosek o wyptate
transferowa.

Tabela nr 7. Kolejne kroki po ztozeniu przez uczestnika PPK
oswiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK

Procedura wyptaty transferowej w przypadku zmiany pracodawcy

Kroki Dziatania podejmowane przez uczestnika PPK oraz podmiot zatrudniajacy

Ztozenie przez uczestnika PPK oswiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK. Uczestnik powinien to zrobi¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni po
uptywie 10 dnia miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat mu 3-
miesieczny okres zatrudnienia.

Wazne! |ezeli uczestnik PPK nie ztozy takiego oswiadczenia, podmiot zatrudniajacy nie
podejmuje zadnych czynnosci majacych na celu wyegzekwowanie takiego
oswiadczenia. Ztozenie takiego oswiadczenia przez osobe zatrudniona po uptywie
wskazanego w ustawie terminu jest bezskuteczne.

Poinformowanie uczestnika PPK przez podmiot zatrudniajycy o obowigzku ztozenia

w jego imieniu wniosku o wyptate transferowq srodkéw zgromadzonych na jego
rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy

o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace,
na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowg, z ktérg umowe

0 prowadzenie PPK zawart podmiot zatrudniajacy, ktdremu ztozono oswiadczenie.
Podmiot zatrudniajacy, ktéremu ztozono oswiadczenie, powinien to zrobi¢ niezwtocznie
po zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK.

Ustosunkowanie si¢ przez uczestnika PPK do informacji otrzymanej od podmiotu
zatrudniajycego. Osoba zatrudniona moze - w terminie 7 dni od otrzymania informacji
0 obowiazku ztozenia w imieniu uczestnika PPK wniosku o wyptate transferowa -
pisemnie zawiadomi¢ pracodawce o braku zgody na taki transfer. W przypadku
nieotrzymania takiej informacji uznaje sig, ze uczestnik PPK wyrazit zgode na transfer.

Wazne! Ztozenie takiej informacji po uptywie ustawowego terminu jest bezskuteczne.

Ztozenie przez podmiot zatrudniajacy w imieniu uczestnika PPK, ktéry nie
poinformowat go o braku zgody na transfer, wniosku o wyptate transferowg (Srodkéw
zgromadzonych przez uczestnika PPK w dotychczasowej instytucji finansowej na jego
rachunek PPK prowadzony przez now3 instytucje). Podmiot zatrudniajgcy robi to za
posrednictwem podmiotu zarzadzajacego instytucja finansowa, z ktédra ma zawarta
umowe o zarzadzanie PPK.
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g. Niezawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie

Jezeli pracodawca nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK

w imieniu i na rzecz pracownika w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uptynat mu 3-miesieczny okres zatrudnienia, przyjmuje sie, ze

w pierwszym dniu po uptywie tego terminu pracownik ten stat sie uczestnikiem PPK
z mocy prawa. Oznacza to, ze mimo biernosci pracodawcy w pierwszym dniu po
uptywie wskazanego terminu umowe o prowadzenie PPK dla tego pracownika
UWaza sie za zawartg na warunkach wynikajgcych z umowy o zarzadzanie PPK (art.
17 ustawy o PPK).

W zwiazku z tym, ze przepisy ustawy o PPK nie przewiduja regulacji okreslajgcych
zasady, na jakich miatyby by¢ dokonywane zalegte wptaty do PPK, nie przewiduje sie
mozliwosci wstecznego dokonywania wptat w sytuacji, w ktérej podmiot
zatrudniajacy nie dopetnit obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK

w ustawowym terminie.

W okresie przejsciowym podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe

o prowadzenie PPK niezwtocznie po zauwazeniu swojej pomytki (np. zidenty-
fikowaniu lub otrzymaniu informacji o tym, Zze dana osoba na dzien zawarcia umowy
o prowadzenie PPK spetniata warunki do zawarcia tej umowy w jej imieniu).

W odniesieniu do wptat do PPK na rachunek uczestnikow PPK, w stosunku do
ktorych podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z opdznieniem,
podmiot zatrudniajacy powinien ich dokonywac poczawszy od najblizszego
wynagrodzenia.

W razie przekazania podmiotowi zatrudniajacemu przez osobe zatrudniona
btednych informacji, skutkujacych btednym ustaleniem w kwestii podlegania przez
te osobe obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu
zatrudnienia w danym podmiocie, podmiot ten nie ponosi odpowiedzialnosci za brak
lub btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie wptat do PPK. Wptaty, ktére wskutek
okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, okazatyby sie nienalezne (w catosci lub

w czesci), podlegaja zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wptate W zakresie
Zawarcia umowy o prowadzenie PPK zastosowanie znajduje art. 17 ustawy o PPK.

Przyktad 1

Podmiot X (250+) powinien byt zawrze¢ w imieniu i na rzecz Jana Kowalskiego
umowe o prowadzenie PPK w terminie do 10 grudnia 2019 r. Nie wypetnit jednak
tego obowiazku i zorientowat sie o tym dopiero po kilku miesigcach, tj. w lutym 2020
roku. W takiej sytuacji w pierwszym dniu po uptywie tego terminu, czyli 11 grudnia
2019 r,, z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie
PPK. Pracodawca powinien naliczy¢ pierwsze wptaty do PPK za tego uczestnika PPK,
poczawszy od najblizszego wynagrodzenia.
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Przyktad 2

Podmiot zatrudniajacy, objety rezimem ustawy o PPK od 1 stycznia 2020 r., zawart
umowe o prowadzenie PPK 15 kwietnia 2020 r. Umowa ta omytkowo nie zostata
zawarta dla 15 0s6b zatrudnionych, ktdre byty zatrudnione w tym podmiocie
1stycznia 2020 r,, ale w dniu zawarcia umowy o prowadzenie PPK przebywaty na
urlopie macierzynskim. W zwiazku z powyzszym podmiot zatrudniajgcy powinien
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po zauwazeniu swojej pomytki
(np. zidentyfikowaniu lub otrzymaniu informacji o tym, ze dana osoba na dzien
Zawarcia umowy o prowadzenie PPK spetniata warunki do zawarcia tej umowy w jej
imieniu). Pierwszych wptat do PPK powinien dokona¢ poczawszy od najblizszego
wynagrodzenia.

Przyktad 3

Jan Kowalski 1 stycznia 2020 r. zostat zatrudniony w podmiocie X (250+) na podstawie
umowy zlecenia. Jan Kowalski ztozyt pracodawcy oswiadczenie, ze posiada inny tytut
do ubezpieczen spotecznych, z ktdrego 0sigga wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednoczesnie zaznaczyt, ze nie chce
podlegac dobrowolnie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, w zwigzku z czym
podmiot X zgtosit go tylko do ubezpieczenia zdrowotnego. Zatézmy, ze 20 czerwca
2020 r. - w wyniku kontroli ZUS - okaze sie, ze Jan Kowalski co prawda posiada inny
tytut do ubezpieczen spotecznych, ale przez caty okres zatrudnienia w podmiocie X
nie osiggat z tego tytutu co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (jest
zatrudniony na podstawie umowy 0 prace w potowie wymiaru czasu pracy

z wynagrodzeniem w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia). Oznacza to,
ze Jan Kowalski od 1stycznia 2020 r. spetniat w podmiocie X definicje osoby
zatrudnionej. W zwiazku z tym, ze z dniem 30 marca 2020 r. uptynat okres 90 dni
zatrudnienia, 11 kwietnia 2020 r. z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy
z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy Janem Kowalskim a instytucja finansowa,

z ktorg podmiot X zawart umowe o zarzadzanie PPK.

h. Dane identyfikujjce uczestnikow PPK

W art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o PPK zostat okreslony katalog danych identyfikujacych
uczestnika PPK, tj. imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub data
urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL, seria i numer dowodu
osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego.

Dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie jest konieczne przekazanie instytucji
finansowej przez podmiot zatrudniajacy rodzaju dokumentu tozsamosci osoby
posiadajacej numer PESEL, w imieniu i na rzecz ktdrej ta umowa jest zawierana, oraz
serii i numeru tego dokumentu tozsamosci. W celu wypetnienia obowigzkow
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wynikajacych z ustawy o PPK zwigzanych z zawarciem umowy o prowadzenie PPK,
w przypadku zawierania umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej posiadajacej numer PESEL, podmiot zatrudniajacy nie ma wiec
obowigzku wskazania instytucji finansowej dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
tej osoby ani jego serii i numeru.

Podobnie adres poczty elektronicznej i numer telefonu nie stanowia obligatoryjnych
danych uczestnika PPK, ktorych podanie jest niezbedne do zawarcia w jego imieniu
i N3 jego rzecz umowy o prowadzenie PPK. Przy czym pracodawca ma obowigzek
prawny do pozyskania danych osobowych uczestnika PPK, takich jak adres poczty
elektronicznej oraz numer telefonu i przekazania tych danych do wybranej instytucji
finansowej (nie ma tutaj wymogu wyrazenia przez uczestnika zgody na przekazanie
tych danych). Takie dane stanowig bowiem zatacznik do umowy o prowadzenie PPK
i zgodnie z ustawa o PPK s3 to dane identyfikujace uczestnika PPK. Pamietac przy
tym nalezy, ze pracownik nie musi posiadac adresu poczty elektronicznej i numeru
telefonu. Dysponowanie adresem poczty elektronicznej i telefonem jest i powinno
pozostac dobrowolne.

5. Obowigzki pracodawcy

a. Obowigzki informacyjne pracodawcy

Zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK, a nastepnie umowy o prowadzenie PPK wigze
sie dla pracodawcy z obowigzkami informacyjnymi wobec pracownikéw oraz wobec
instytucji finansowe;.

Tabela 8. Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajgcego wobec:

osoby zatrudnionej

Poinformowanie o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowiagzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK (art. 14 ust. 4)*.

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika

Poinformowanie 0séb zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70 lat, o mozliwosci
ztozenia przez nie wniosku o zawarcie - w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o prowadzenie PPK
(art15 ust. 2 ustawy o PPK).

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika
osoby zatrudnionej/uczestnika PPK

Informowanie co 4 lata (poczawszy od 2023 roku), w terminie do ostatniego dnia lutego danego
roku, 0s6b zatrudnionych/uczestnikow PPK, ktdrzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, o ponownym dokonywaniu wptat za tych uczestnikow (art. 23 ust. 5 ustawy o PPK)

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika
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uczestnika PPK

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o
mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty podstawowej (art. 27 ust. 4 ustawy o PPK)

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika

Poinformowanie 0séb zatrudnionych, ktére miaty zawartg umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajacym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja
finansowa, 0 obowigzku ztozenia w ich imieniu wnioskdw o wyptate transferowa srodkow
zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowg, ktérej umowa o
zarzadzanie PPK zostata wypowiedzianga, na ich rachunki PPK prowadzone przez nowa instytucje
finansowa (art. 12 ust. 2 ustawy o PPK)

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika

Poinformowanie uczestnika PPK, ktéry ztozyt pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowa srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne
podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowa, z ktéra
umowe o prowadzenie PPK zawart ten pracodawca (art. 19 ust. 2 ustawy o PPK)

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika
instytucji finansowej

Poinformowania wybranej instytucji finansowej o ztozeniu przez uczestnika PPK deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia (art.
23 ust. 3 ustawy o PPK).

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do instytucji finansowe;j

Poinformowania wybranej instytucji finansowej o dokonywaniu wptat/ponownym dokonywaniu
wptat za osobe zatrudniong/uczestnika PPK (art. 23 ust. 7 ustawy o PPK) - dotyczy autozapisu.

- ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do instytucji finansowe;j

* Zgodnie z tym przepisem informowanie 0séb zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK
nie jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego, co oznacza, ze podmiot moze przekazac te
informacje, ale nie musi tego robic.

Wazne! W zakresie obowigzku informacyjnego wzgledem osdb zatrudnionych

i uczestnikow PPK nalezy dbac o to, aby informacja dotarta do wszystkich osoéb,
ktérych dany obowigzek informacyjny dotyczy. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze - w razie
sporu - ciezar wykazania, ze obowigzek informacyjny zostat wypetniony spoczywa na
podmiocie zatrudniajacym.
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Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, a3 nastepnie umowy o prowadzenie PPK wigze
sie dla pracodawcow rowniez z obowigzkiem prowadzenia dokumentacji zwigzanej

z obliczaniem oraz odprowadzaniem wptat do PPK.

Tabela 9. Dokumentacja PPK

Rodzaj dokumentacji

Dotyczaca wynagrodzenia, ktére stanowi podstawe naliczenia wptat do PPK:
» listy ptac (jej prowadzenie nie jest obowiazkowe),
» imienne karty wynagrodzen.

Dotyczaca dokonywania wptat lub rezygnacji z dokonywania wptat do PPK:
» wnioski o dokonywanie wptat,
» deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Dotyczaca wptaty podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK:

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie obnizenia wptaty podstawowej,

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokosci wptaty podstawowej,

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty podstawowej w przy-
padku niefinansowania wptat przez podmiot zatrudniajacy.

Dotyczaca wptaty dodatkowej finansowanej przez uczestnika PPK:

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokosci wptaty dodatkowej,

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie rezygnacji z finansowania wptaty dodatkowej,

» deklaracja finansowania wptaty dodatkowej, w przypadku niefinansowania wptat
przez podmiot zatrudniajacy.

Dotyczaca wptaty podstawowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy:

» dokumentacja potwierdzajaca porozumienie podmiotu zatrudniajacego z zaktadowa
organizacja zwigzkowa dziatajaca w podmiocie zatrudniajacym w zakresie
niefinansowania wptaty podstawowej za osoby, ktdre przystapity do PPE,

» dokumentacja potwierdzajgca spetnianie warunkow z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK.

Dotyczaca wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy:

» deklaracja podmiotu zatrudniajgcego w zakresie odprowadzania wptaty dodatkowej,

» deklaracja podmiotu zatrudniajacego w zakresie zmiany wysokosci wptaty
dodatkowej,

» deklaracja podmiotu zatrudniajacego w zakresie rezygnacji z finansowania wptaty
dodatkowej.

Forma

zgodnie

Z obowiazujacymi
w tym zakresie
przepisami

pisemna

nie okreslona
w ustawie o PPK

nie okreslona
w ustawie o PPK

nie okreslona
w ustawie o PPK

Wymaga zapisu

W umowie/zmiany
umowy o zarzadzanie
PPK

Wazne! Wptata dodatkowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy moze by¢ réznicowana ze wzgledu
na dtugosc okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien regulaminu
wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy obowiazujacych w podmiocie zatrudniajacym (art. 26 ust. 3

ustawy o PPK).

Podmiot zatrudniajycy, ktéry nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem

wptat do PPK, podlega karze grzywny.

c. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z PPK

Ustawa o PPK nie wskazuje okresu przechowywania przez pracodawce
dokumentacji zwigzanej z pracowniczymi planami kapitatowymi. Nalezy jednak
przyjac, ze poniewaz wptaty do PPK stanowia procent wynagrodzenia uczestnika
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PPK, a zatem s3 scisle zwigzane z dokumentacj3 dot. ustalania wynagrodzenia,
dokumentacje te powinno sie przechowywac analogicznie jak dokumentacje
pracowniczg, tj. przez okres zatrudnienia, a po jego ustaniu okres przechowywania
tej dokumentacji bedzie wynosit 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,

w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres jej przechowywania.

lll. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK
i ich wznowienie

1. Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK

Osoba zatrudniona/uczestnik PPK moze w kazdej chwili zrezygnowac

z dokonywania wptat do PPK, na podstawie deklaracji ztozonej pracodawcy w formie
pisemnej. Wzor tej deklaracji okresla rozporzadzenie ministra finanséw z 12 czerwca
2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102).

Osoba zatrudniona moze ztozyc¢ deklaracje rezygnacji juz w pierwszym dniu, od
ktérego podmiot zatrudniajacy te osobe jest zobowigzany do stosowania przepisow
ustawy o PPK.

Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje od momentu jej
ztozenia. Oznacza to, ze poczawszy od chwili ztozenia tej deklaracji (tzn. doreczenia
deklaracji pracodawcy) wptat do PPK nie dokonuje sie, a wptaty naliczone i pobrane,
ale niedokonane przed dniem ztozenia tej deklaracji podlegaja zwrotowi.

Wazne! W przypadku, gdy pomimo ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji
rezygnacji z wptat do PPK podmiot zatrudniajacy dokona wptat do PPK, tak3a wptate
nalezy uznac za dokonang niezgodnie z wol3 uczestnika PPK. Do wzajemnych
rozliczen tych podmiotow z tytutu takiej wptaty nalezy stosowac przepisy Kodeksu

cywilnego.
Przyktad 1

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) i jest uczestnikiem PPK. 1 lutego
2020 r. nadat deklaracje rezygnacji w urzedzie pocztowym. Pracodawca otrzymat
korespondencje 5 lutego 2020 r,, ale zapoznat sie z jej trescig dopiero 10 lutego 2020
r. Deklaracja rezygnacji obowiazuje poczawszy od 5 lutego 2020 .

Przyktad 2

Zatézmy, ze J]an Kowalski ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
13 lipca 2020 r. Pracodawca 10 lipca wyptacit mu wynagrodzenie za czerwiec,

a nastepnie naliczyt i pobrat wptaty do PPK (wynagrodzenie wyptacane jest za dany
miesigc w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca). 15 lipca 2020 r. pracodawca
przekazat do instytucji finansowej wptaty do PPK, naliczone i pobrane z wyna-
grodzenia za maj 2020 roku, wyptaconego 10 czerwca. W zwigzku z tym, ze dekla-
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racja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje od momentu jej ztozenia,
wptate przekazanga do instytucji finansowej 15 lipca 2020 r. (tj. po dniu ztozenia
deklaracji rezygnacji) nalezy uznac za dokonanga niezgodnie z wolg uczestnika PPK.

Przyktad 3

Jan Kowalski ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK 16 lipca

2019 r. Pracodawca zagubit deklaracje i do 15 wrzesnia 2019 r. kontynuowat
naliczanie i dokonywanie wptat za Jana Kowalskiego. W zwigzku z tym, ze deklaracja
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje od momentu jej ztozenisa,
wptaty dokonane w okresie od 16 lipca do 15 wrzesnia nalezy uznac za wptaty
dokonane niezgodnie z wolg uczestnika PPK.

2. Whiosek o dokonywanie wptat do PPK

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, moze
w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu - w formie pisemnej - wniosek
o dokonywanie wptat do PPK. Wptat do PPK dokonuje sie wowczas poczawszy od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o dokonywanie
wptat do PPK. Oznacza to, ze wptaty do PPK nalezy naliczy¢ i pobrac juz w miesigcu
ztozenia tego wniosku, a nastepnie dokonac tych wptat w miesigcu nastepnym.

W praktyce wyglada to tak, ze jesli wniosek o dokonywanie wptat zostat ztozony
przed terminem wyptaty wynagrodzenia to juz od tego wynagrodzenia nalezy
naliczyc pierwsze wptaty do PPK. Natomiast, jesli taki wniosek zostat ztozony po
wyptacie wynagrodzenia, pierwsze wptaty powinny zostac naliczone w miesigcu
nastepnym po miesigcu ztozenia tego wniosku i dokonane do 15 dnia kolejnego
miesiaca.

Ztozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wptat do PPK nie wymaga zmiany
umowy o prowadzenie PPK.

Jezeli wniosek o dokonywanie wptat do PPK ztozy osoba zatrudniona w imieniu i na
rzecz i ktérej nie zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK (osoba ta ztozyta
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przed zawarciem w jej imieniu
i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK), obowiazek naliczenia wptat do PPK
bedzie poprzedzony obowigzkiem zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby umowy

o prowadzenie PPK. Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ niezwtocznie, tak
aby naliczy¢ i pobrac wptaty juz od najblizszego wynagrodzenia wyptaconego po
ztozeniu przez osobe zatrudniong wniosku o dokonywanie wptat do PPK.

Wazne! Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat do PPK za uczestnika, ktéry ztozyt
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie po ukonczeniu 70 lat
ztozyt wniosek o dokonywanie wptat. Oznacza to, ze uczestnik PPK, ktory ztozyt
deklaracje rezygnacji moze w dowolnym momencie, ale nie pdzniej niz do
przedednia 70 urodzin ztozyc¢ wniosek o dokonywanie wptat.
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Przyktad 1

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) i jest uczestnikiem PPK. 20
grudnia 2019 r. Jan Kowalski ztozyt pracodawcy deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. Nastepnie 20 lutego 2020 r. ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do
PPK. Wynagrodzenie w podmiocie X wyptacane jest z miesiecznym przesunieciem,
tj. 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktdry przystuguje. W zwigzku

z tym, ze Jan Kowalski ztozyt wniosek 20 lutego, tj. juz po dniu wyptaty
wynagrodzenia, podmiot X jest zobowigzany do obliczenia i pobrania wptat do PPK
od wynagrodzenia wyptaconego Janowi Kowalskiemu w marcu 2020 roku oraz do
dokonania wptat do PPK w terminie do 15 kwietnia.

Przyktad 2

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) i nie jest uczestnikiem PPK. 10
lutego 2020 r. ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Wynagrodzenie w pod-
miocie X jest wyptacane do ostatniego dnia miesiaca, za ktory przystuguje. Podmiot
X jest zatem zobowiazany niezwtocznie zawrzec w imieniu Jana Kowalskiego umowe
o prowadzenie PPK, tak aby jeszcze z wynagrodzenia za luty naliczy¢ i pobrac¢ wptaty
do PPK i dokonac tych wptat w terminie od 1do 15 marca.

3. Ponowny automatyczny zapis do PPK

Co 4 lata poczawszy od 1 kwietnia 2023 r. (nastepnie od 1 kwietnia 2027 r., od

1 kwietnia 2031 . itd.) podmiot zatrudniajacy dokonuje wptat do PPK za wszystkie
osoby zatrudnione/uczestnikéw PPK, ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK, chyba Ze osoba zatrudniona/uczestnik PPK ponownie
zrezygnuje. Obowigzek dokonywania wptat jest poprzedzony obowigzkiem
informacyjnym. Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do ostatniego dnia lutego
danego roku poinformowac osoby zatrudnione/uczestnikdw PPK, ktdrzy ztozyli
deklaracje rezygnacji o dokonywaniu/ponownym dokonywaniu wptat za te osobe
zatrudniona/tego uczestnika PPK.

Obowiazek dokonywania wptat do PPK od 1 kwietnia oznacza, ze podmiot naliczy

i pobierze wptaty do PPK juz w marcu. Osoba zatrudniona/uczestnik PPK, ktéry nie
chce oszczedzac w PPK, powinien zatem ponownie ztozy¢ deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK (taka deklaracje osoba zatrudniona/uczestnik PPK
moze ztozy¢ juz 1 marca roku, w ktorym obowiazuje automatyczny zapis).

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, a ktory przed
dniem 1 kwietnia ukonczyt 55 lat, ale nie ukonczyt 70 lat, jezeli chce oszczedzac

w PPK powinien ztozy¢ pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Podmiot
zatrudniajacy nie moze uwzgledni¢ wniosku uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje

rezygnacji, ale przed dniem 1 kwietnia ukonczyt 70 lat.
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Przyktad 1

Jan Kowalski (ur. 10 stycznia 1952 r.) jest uczestnikiem PPK od listopada 2019 .

W styczniu 2020 r. ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
Zatézmy, ze na poczatku marca 2023 roku ztozy wniosek o dokonywania wptat do
PPK. W zwiazku z tym, ze J]an Kowalski na dzien ztozenia wniosku bedzie miat
ukonczone 70 lat, podmiot zatrudniajacy nie bedzie mogt uwzglednic tego wniosku
i dokonywac za niego wptat do PPK

Przyktad 2

Zatézmy, ze podmiot X 1 marca 2023 r. bedzie zatrudniac Jana Kowalskiego. Jan
Kowalski jest uczestnikiem PPK, ale w lutym 2021 roku ztozy deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK. 31 grudnia 2022 r. Jan Kowalski ukonczy 55 lat.

W marcu 2023 r. Jan Kowalski nie ztozy ponownie deklaracji rezygnacji, ale nie ztozy
tez wniosku o dokonywanie wptat do PPK. W zwiazku z tym, ze Jan Kowalski przed
dniem 1 kwietnia 2023 r. ukonczy 55 lat i nie ztozy podmiotowi zatrudniajacemu
wniosku o dokonywanie wptat, podmiot X - pomimo tego, ze Jan Kowalski nie ztozy
nowej deklaracji rezygnacji - nie bedzie mogt poczawszy od 1 kwietnia dokonywac
wptat za tego uczestnika.
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IV. Wptaty do PPK

1. Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy

Podmiot zatrudniajacy jest zobowiazany do finansowania wptat podstawowych do
PPK w wysokosci 1,5% wynagrodzenia (w rozumieniu ustawy o PPK) uczestnika PPK.

Podmiot zatrudniajacy nie moze zwolnic sie z obowigzku finansowania wptaty
podstawowej, poza wyjatkami okreslonymi w art. 13 ust. 2 i art. 25 ust. 4 ustawy
o PPK (patrz ponizej).

Ponadto, podmiot zatrudniajacy moze zdecydowac o finansowaniu wptaty
dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia uczestnika.

Wptata dodatkowa moze byc réznicowana ze wzgledu na okres zatrudnienia
w danym podmiocie albo ze wzgledu na inne kryteria i wowczas wymaga to
uwzglednienia w regulaminie wynagradzania lub uktadzie zbiorowym pracy
obowigzujacym w tym zaktadzie. Ponadto pracodawcy muszg pamietac, ze
postanowienia o réznicowaniu wptaty dodatkowej nie mogga naruszac zasad
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Wazne! Podmiot zatrudniajacy moze zmieni¢ wysokosc¢ wptaty dodatkowej lub
zrezygnowac z jej dokonywania kazdorazowo w formie zmiany umowy
0 zarzadzanie PPK.

Przyktad 1

Podmiot X (250+), ktéry zdecydowat, ze bedzie finansowat wptaty dodatkowe,
opracowat zasady, zgodnie z ktdrymi zleceniobiorcy otrzymaja nie wiecej niz 1%
wynagrodzenia, 3 0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace 2%. W zwigzku
z tym, ze takie postanowienia naruszaja zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, podmiot zatrudniajacy nie moze na ich podstawie réznicowac
wysokosci wptat i wprowadzic takich rozwigzan do regulaminu wynagradzania.

Przyktad 2

Podmiot zatrudniajacy (250+) zdecydowat, ze bedzie finansowat wptaty dodatkowe
w taki sposdb, ze wysokosc finansowanej przez niego wptaty dodatkowej bedzie
uzalezniona od wysokosci wptaty dodatkowej finansowanej przez osobe
zatrudniong, co 0znacza, ze jesli uczestnik PPK bedzie finansowat wptate dodatkow3a
w wysokosci 1%, to podmiot tez bedzie finansowat dla tego uczestnika wptate
dodatkowa w wysokosci 1%. Nalezy przyja¢, ze podmiot zatrudniajgcy moze
stosowac powyzszg zasade pod warunkiem, ze zostanie ona zapisana w regulaminie
wynagradzania lub uktadzie zbiorowym pracy oraz uwzgledniona w tresci umowy

0 zarzadzanie PPK.

55


http://www.mojeppk.pl

Skocz do spisu tresci

2. Zwolnienie podmiotu zatrudniajacego z obowigzku finansowania wptat
do PPK

a. Kondycja finansowa podmiotu zatrudniajycego

Zgodnie z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK pracodawca i uczestnik PPK nie finansujg wptat
do PPK:

1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy oraz
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 tej
ustawy,

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa W ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

3) w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkow na
wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 23 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

Wazne! Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pomimo wystapienia takiej sytuacji, uczestnik
moze w deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajacemu zadeklarowac
finansowanie przez siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej. Deklaracja
obowigzuje od momentu jej ztozenia.

b. Utworzenie PPE

Pracodawca, ktory zawart umowe o zarzadzanie PPK oraz umowe o prowadzenie
PPK, a nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki podstawowe do PPE

w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 15 ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych, moze takze, w porozumieniu z zakta-
dowa organizacj3 zwigzkowa dziatajgca w tym podmiocie zatrudniajgcym, nie
finansowac, od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym PPE zostat
zarejestrowany przez organ nadzoru, wptat podstawowych i wptat dodatkowych do
PPK za osoby zatrudnione, ktdre przystapity do PPE, zgodnie z przepisami ustawy

o PPE.

Porozumienie w ww. zakresie powinno zostac osiggniete pomiedzy pracodawca
3 zaktadowaq organizacja zwigzkowa dziatajaca w tym podmiocie zatrudniajacym.

Przyktad

Podmiot X, ktory zawart umowe o zarzadzanie i prowadzenie PPK, utworzyt PPE

i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci 4% wynagrodzenia. Podmiot
ten chciatby zwolnic sie z obowigzku finansowania wptat do PPK za uczestnikow
PPK, ktdrzy przystapili do PPE, ale w zwigzku z tym, ze w tym podmiocie nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa nie jest mozliwe osiggniecie wymaganego
porozumienia w tym zakresie, 3 zatem podmiot X nie moze zwolnic sie z obowigzku
finansowania tych wptat. Podmiot X jest zobowigzany do finansowania wptat do PPK
oraz sktadki do PPE.
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3. Podstawa naliczenia wptat do PPK
Podstawe naliczenia wptat do PPK stanowi wynagrodzenie uczestnika PPK.

Dla celow ustawy o PPK przez wynagrodzenie nalezy rozumiec podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktdrej mowa w ustawie

0 systemie ubezpieczen spotecznych bez zastosowania ograniczenia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 1tej ustawy oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopie wychowaw-
czym oraz pobierajycych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK).

Oznacza to, ze do ustalania podstawy wptat do PPK nalezy stosowac zasady
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
o ktorych mowa w ustawie o sus.

Zgodnie z przepisami ustawy o sus (art. 18 ust. 1i 2) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych stanowi przychdd

W rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych uzyskiwany
z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytgczeniem:

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna oraz zasitkdw z ubezpieczen

spotecz-nych,

- przychoddéw wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Do przychodow wymienionych w § 2 ust. 1tego rozporzadzenia nalezg m.in.:

- nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére wedtug zasad okreslajacych

warunki ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat,

- odszkodowania wyptacone bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku

pracy, na podstawie umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 1012

- wartosc ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do

obowigzkdéw pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten ubidr,

- wartosc finansowanych przez pracodawce positkdw udostepnianych
pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu - do
wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 190 zt,

- zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikoéw, dla
potrzeb pracodawcy, pojazdéw niebedacych wtasnoscig pracodawcy - do
wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km
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przebiegu pojazdu - okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez
wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytaczeniem wyptat ryczattu
pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu
pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslonych w przepisach o
podatku dochodowym od o0sdb fizycznych,

- diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej pracownika — do wysokosci
okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniami,

- swiadczenia finansowane ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne
w ramach zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

- swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o zakta-
dowym funduszu swiadczen socjalnych - do wysokosci nieprzekraczajacej
rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie,

- sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie
pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, w mysl postanowien uktadow zbiorowych pracy lub
przepisow o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacane za okres pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku,

- Swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu.

Wazne! |esli suma przychoddw uczestnika PPK przekroczy roczny limit podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tzw. limit 30-krotnosci,
wptaty do PPK beda nadal naliczane, pobierane i dokonywane.

W sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawce swiadczenia
niepienieznego, ktore stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, gdy w miesigcu otrzymania tego swiadczenia uczestnik PPK
nie otrzymat zadnego innego wynagrodzenia, z ktérego mozna dokonac potracenia
wptat do PPK finansowanych przez tego uczestnika, podmiot zatrudniajacy jest
zobowiazany do naliczenia i dokonania wptat do PPK tylko tych finansowanych
przez siebie. Podmiot zatrudniajacy nie bedzie miat bowiem mozliwosci pobrania
wptat do PPK z wynagrodzenia uczestnika PPK, gdyz takie wynagrodzenie nie
zostanie uczestnikowi wyptacone.

Przyktad 1

Pracodawca udostepnia Janowi Kowalskiemu nieodptatnie lokal mieszkalny.

W zwigzku z tym, ze nieodptatne udostepnienie mieszkania pracownikowi stanowi
przychdd ze stosunku pracy, ktdory nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, od wartosci tego Swiadczenia nalezy naliczyc
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wptaty do PPK. Wartosc pieniezng swiadczen w naturze ustala sie w wysokosci
ekwiwalentu pienieznego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu, 3 w razie ich
braku nalezy stosowac zasady okreslone w § 3 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Przyktad 2

Jan Kowalski jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w Spétce X. Z tytutu
zatrudnienia otrzymuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wysokosci 4000 zt,
premie miesieczng uzalezniong od wynikow sprzedazy w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego (premia wyptacana jest w danym miesigcu za miesigc
poprzedni) oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. Ponadto pracodawca
udostepnia Janowi Kowalskiemu samochdd stuzbowy do celow prywatnych.
Zatozmy, ze w marcu 2020 r. Jan Kowalski otrzyma:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4000 zt,

premie za luty w wysokosci — 400 zt,
$wiadczenie z ZFSS w wysokosci — 400 zt,

wynagrodzenie za nadgodziny wypracowane w lutym w wysokosci - 250 zt,

ryczatt z tytutu uzywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
w wysokosci = 400 zt.

Woptaty do PPK finansowane przez uczestnika PPK oraz wptaty finansowane przez

podmiot zatrudniajacy nalezy naliczy¢ od wynagrodzenia w wysokosci — 5050 zt
(czyli bez ¢wiadczenia z ZFSS).

Przyktad 3

Jan Kowalski zatrudniony w podmiocie X (250+) w maju 2020 roku przekroczy limit
30-krotnosci, co oznacza, ze w okresie od czerwca do grudnia 2020 roku pracodawca
nie bedzie naliczac za niego sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nie
zwolni to jednak podmiotu zatrudniajacego z obowiazku naliczania, pobierania

i dokonywania wptat do PPK w tym okresie.

Przyktad 4

Anna Kowalska jest zatrudniona w podmiocie X (250+). Podmiot X zaplanowat
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w maksymalnym terminie przewidzianym dla
jego grupy podmiotow, tj. 12 listopada 2019 r. W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r. Anna Kowalska przebywata na urlopie wychowawczym. Podmiot X
byt zobowiazany do zawarcia, w jej imieniu i na jej rzecz, umowy o prowadzenie PPK
12 listopada 2019 r. W zwigzku z tym, ze podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopie wycho-
wawczym jest wytaczona z wynagrodzenia stanowigcego podstawe naliczenia wptat
do PPK, podmiot X nie naliczat i nie dokonywat wptat do PPK w okresie przebywania
Anny Kowalskiej na urlopie wychowawczym.
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Przyktad 5

Jan Kowalski, bedacy uczestnikiem PPK, jest zatrudniony w podmiocie X na
podstawie umowy o prace. Petni takze w tym podmiocie funkcje cztonka rady
nadzorczej i jest wynagradzany z tytutu petnienia tej funkcji. Podmiot X jest
zobowigzany do naliczania wptat do PPK zaréwno od przychodu osigganego z tytutu
wykonywania umowy o prace, jak rowniez od wynagrodzenia 0sigganego z tytutu
petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej.

Przyktad 6

Uczestnikowi PPK przystuguje pakiet medyczny, finansowany w catosci przez
pracodawce, o wartosci 150 zt. Od 1 stycznia 2020 r. do 30 kwietnia 2020 r. uczestnik
ten przebywa na zwolnieniu lekarskim i w tym okresie - poza pakietem medycznym
- nie otrzymuje zadnego innego wynagrodzenia. Za okres od stycznia do kwietnia
2020 roku podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do naliczenia i dokonania tylko
tych wptat do PPK, ktdre sg przez niego finansowane.

4. Obliczanie, pobieranie i dokonywanie wptat do PPK

W kontekscie wptat do PPK ustawodawca wyraznie rozréznia pojecia: naliczenia,
pobrania i dokonania wptat. Zgodnie z przepisami ustawy o PPK, podmiot
zatrudniajacy jest zobowigzany do naliczenia i pobrania wptat finansowanych przez
uczestnika PPK, obliczenia wptat finansowanych przez ten podmiot zatrudniajacy,
w terminie wyptaty wynagrodzenia oraz do przekazania tych wptat do instytucji
finansowej w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym
wptaty zostaty obliczone i pobrane.

Pierwsze wptaty do PPK powinny zostac naliczone i pobrane juz od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu umowy o prowadzenie PPK i dokonane
(przekazane do instytucji finansowej) w terminie od 1do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK.

Z wyjatkiem pierwszej wptaty po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, ustawa nie
okresla, kiedy mozna najwczesniej dokonac wptat do PPK po ich obliczeniu

i pobraniu. Wskazuje tylko maksymalny termin na ich dokonanie, stanowiac, ze
nalezy przekazac je instytucji finansowej w terminie do 15 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

Zaokraglen wptat do PPK nalezy dokonywac z doktadnoscia do czesci setnych
ztotego, zwiekszajac ostatnia cyfre o jeden, jesli sgsiednia (z prawej) cyfra jest
wieksza lub rowna 5.

Wazne! Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o PPK do wptat dokonywanych do PPK

w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Art. 115 k.c. stanowi, ze jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na
dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego
dnia, ktdry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.
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Przyktad 1

Podmiot X 12 listopada 2019 r. zawart umowe o prowadzenie PPK. Wynagrodzenie za
prace w tym podmiocie zostato wyptacone 10 listopada 2019 r. W zwiazku z tym,

ze wynagrodzenie w listopadzie zostato wyptacone przed zawarciem umowy O pro-
wadzenie PPK, podmiot X nie byt zobowigzany do naliczenia, pobrania i dokonania
wptat do PPK od tego wynagrodzenia.

Przyktad 2

Podmiot X 10 listopada 2019 r. zawart umowe o prowadzenie PPK. Wynagrodzenie za
prace rowniez zostato wyptacone 10 listopada 2019 r. W zwigzku z tym, ze wyna-
grodzenie zostato wyptacone w dniu zawarcia umowy o prowadzenie PPK, dla
ustalenia obowiazku naliczenia, pobrania i dokonania wptat od wynagrodzenia
wyptaconego w listopadzie 2019 roku rozstrzygajace bedzie ustalenie kolejnosci
dokonania tych czynnosci. Jesli wynagrodzenie zostato wyptacone przed zawarciem
umowy o prowadzenie PPK, podmiot ten nie bedzie zobowigzany do naliczenia,
pobrania i dokonania wptat do PPK od tego wynagrodzenia. W przypadku, gdy
wynagrodzenie zostanie wyptacone po zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
podmiot X bedzie zobowigzany do naliczenia, pobrania

i dokonania wptat na PPK od tego wynagrodzenia.

Przyktad 3

W podmiocie X wynagrodzenie za prace jest wyptacane za dany miesiac, w terminie
do ostatniego dnia tego miesigca. Wynagrodzenie za listopad 2019 roku zostato
wyptacone pracownikom 29 listopada 2019 r. Wptaty do PPK zostaty naliczone

i pobrane. W zwiazku z tym, ze 15 grudnia 2019 r. byt niedzielg, mozna byto dokonac
tych wptat do PPK najpdzniej 16 grudnia 2019 .

Przyktad 4

Podmiot X 12 listopada 2019 r. zawart umowe o prowadzenie PPK. Pierwsze
wynagrodzenie, po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, zostato wyptacone 10
grudnia 2019 r. W zwiazku z tym, ze pierwszej wptaty do PPK nalezato dokonac

W miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zawarto umowe o prowadzenie
PPK (w tym przypadku byt to grudzien), podmiot X mdégt dokonac pierwszych wptat
do PPK juz w terminie wyptaty wynagrodzenisg, tj. 10 grudnia 2019 r,, ale nie pdzniej
niz do 15 stycznia 2020 r.
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5. Wptaty do PPK, a potracenia publicznoprawne

a. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie stanowia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 26 ust. 5 ustawy o PPK), a tym
samym nie stanowia rowniez podstawy do naliczenia sktadek na ubezpieczenia:
chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na fundusze pozaubezpieczeniowe
(Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych).

b. Podatek od wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy

Wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy - zaréwno podstawowe jak
i dodatkowe - stanowig przychdd uczestnika PPK (art. 12 ust. 1 ustawy o PIT). Oznacza
to, ze nalezy naliczyc i pobrac od tych wptat zaliczke na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych zgodnie z obowiazujaca danego pracownika skalg podatkowa (17%

lub 32%).

Przychdd pracownika (uczestnika PPK) z tytutu wptaty dokonanej na PPK w czesci
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy powstaje w chwili przekazania tej wptaty
do instytucji finansowej. Zaliczka na podatek powinna byc zatem pobrana przez
ptatnika od tacznych przychodow ze stosunku pracy. Jezeli jednak wyptata
wynagrodzenia miesiecznego poprzedzi wptate do PPK i ptatnik nie bedzie miat juz
z czego pobrac zaliczki na podatek, to jej nie pobierze. W takim przypadku przychod
pracownika z tego tytutu ptatnik doliczy do przychodu ze stosunku pracy
wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w ktérym pracownik otrzymat ten
przychod. W tej sytuacji u podatnika moze wystapic koniecznosc doptaty podatku
przy rozliczeniu rocznym.

Nie ma natomiast podstawy prawnej, aby dokonac poboru zaliczki w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktérym dokonano wptaty do PPK. Nie ma takze
podstawy prawnej do pobrania zaliczki przed powstaniem przychodu pracownika
(nie mozna jej pobrac przed przekazaniem wptaty do PPK). Jezeli jednak podatnik
skoordynuje swoje dziatania, czyli wptata do PPK bedzie miec¢ miejsce tacznie

Z wyptata wynagrodzenia, to pobrana zaliczka powinna obejmowac tgczny przychod
ze stosunku pracy, to jest przychody ze stosunku pracy z uwzglednieniem wptat na
PPK dokonanych ze srodkow pracodawcy.

Wazne! Od 1sierpnia 2019 r. obowiazuj3 przepisy wprowadzajace program Bez PIT
dla Mtodych, czyli ulge w podatku dochodowym od 0séb fizycznych dotyczaca oséb
do 26. roku zycia. Zwolnienie z PIT obejmuje przychody mtodego podatnika ze
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku
pracy oraz umow zlecenia do wysokosci 85 528 zt w roku podatkowym.
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Zwolnienie to obowigzuje niezaleznie od liczby umow lub liczby ptatnikow.
Uczestnik PPK ponizej 26. roku zycia, ktérego przychdd nie przekroczyt kwoty
rocznego limity, nie ptaci podatku dochodowego réwniez od wptat do PPK
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy.

Przyktad 1

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X na podstawie umowy 0 prace,

Zz wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 5000 zt. Jan Kowalski jest ucze-
stnikiem PPK. Jan Kowalski i jego pracodawca finansuja tylko wptaty podstawowe do
PPK, co oznacza, ze co miesiac pracodawca nalicza i pobiera z wynagrodzenia Jana
Kowalskiego finansowang przez tego uczestnika wptate podstawowa w wysokosci
100 zt oraz nalicza finansowana przez siebie wptate podstawowa w wysokosci 75 zt
(podatek 17% - 12,75 zt). Jan Kowalski otrzymuje miesiecznie wynagrodzenie netto
343725 zt (po odjeciu wptaty finansowanej przez uczestnika PPK i zaliczki na podatek
dochodowy, naliczonej od wptaty finansowanej przez podmiot zatrudniajacy).

Przyktad 2

Podmiot X (50+) 5 maja 2020 r. zawart, w imieniu swoich pracownikéw, umowe

o prowadzenie PPK. 10 maja 2020 r. podmiot ten wyptacit wynagrodzenie
(wynagrodzenie za prace wyptacane jest zawsze w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca). Wptat do PPK, naliczonych i pobranych od tego wynagrodzenia, dokonat
15 czerwca 2020 r. Oznacza to, ze przychdd uczestnikow PPK z tytutu wptat
finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy powstat 15 czerwca 2020 r. W zwiazku
z tym, ze wyptata wynagrodzenia miesiecznego poprzedzita wptate do PPK (wyptata
wynagrodzenia nastapita 10 czerwca) i ptatnik nie ma juz z czego pobrac zaliczki na
podatek, przychdd pracownikéw z tego tytutu ptatnik doliczy do przychodu ze
stosunku pracy wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w ktérym pracownicy
otrzymali ten przychdd.

Przyktad 3

Podmiot X (50+) 11 maja 2020 r. zawart, w imieniu swoich pracownikéw, umowe

o prowadzenie PPK. 10 czerwca 2020 roku podmiot ten dokonat wptat do PPK
(naliczonych i pobranych w maju) i w tym samym dniu podmiot X wyptacit
wynagrodzenie. Oznacza to, ze przychdd uczestnikow PPK, z tytutu wptat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, powstat 10 czerwca 2020 r. W zwigzku z
tym, ze wptata do PPK miata miejsce tacznie z wyptata wynagrodzenia, to pobrana
zaliczka na podatek powinna obejmowac taczny przychdd ze stosunku pracy, to jest
przychody ze stosunku pracy z uwzglednieniem wptat do PPK dokonanych ze
srodkow pracodawcy.
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Przyktad 4

Jan KowalskKi, ur. 10 stycznia 1999 r. (21 lat), jest zatrudniony w podmiocie X na
podstawie umowy zlecenia, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 2250 zt
(Jan Kowalski nie optaca sktadki na ubezpieczenie chorobowe). Jan Kowalski jest
uczestnikiem PPK. Jan Kowalski i jego pracodawca finansuja tylko wptaty
podstawowe do PPK, co 0znacza, ze co miesigc pracodawca nalicza i pobiera

z wynagrodzenia Jana Kowalskiego finansowang przez tego uczestnika wptate
podstawowg w wysokosci 45 zt oraz nalicza finansowana przez siebie wptate
podstawowg w wysokosci 33,75 zt. W zwiazku z tym, ze Jan Kowalski nie ukonczyt 26
lat, a od 1sierpnia 2019 r. obowigzuj3 nowe przepisy wprowadzajace program Bez
PIT dla Mtodych, czyli ulge w podatku dochodowym od 0séb fizycznych dotyczaca
0s0b do 26. roku zycia, Jan Kowalski otrzyma wynagrodzenie netto w nastepujacej
WYSOKOSCi:

- wynagrodzenie brutto - 2250 zt,
- wynagrodzenie netto - 1817 zt,

- wynagrodzenie netto po potraceniu wptaty finansowanej przez uczestnika
PPK - 1772 zt (1817 zt - 45 zt).

Ze wzgledu na wiek uczestnika, podatek od wptaty finansowanej przez podmiot
zatrudniajacy nie jest pobierany.

6. Koszty uzyskania przychodéw (KUP)

Ustawa o PPK wprowadza zmiany w ustawie o podatku dochodowym od 0sdb
prawnych, zgodnie z ktérymi wydatki poniesione przez podmiot zatrudniajacy na
zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK s3
kosztami uzyskania przychoddw (art. 15 ust. 1da i 4ga ustawy o podatku
dochodowym od 0séb prawnych).

Pomimo braku katalogu wydatkdw mogacych stanowic koszty uzyskania
przychodéw z powyzszego tytutu (poza wskazaniem wptat dokonywanych do PPK

w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy), nalezy przyjac, ze tymi kosztami
moga byc¢ koszty i optaty zwigzane z prawidtowa realizacjg obowigzkow
wynikajacych z ustawy, takie jak np. koszty przelewéw bankowych dotyczacych
wptat do PPK.

Wptaty dokonywane do PPK, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy,
stanowig koszty uzyskania przychodéw w miesigcu, za ktéry sa nalezne - pod
warunkiem, ze zostang optacone w terminie wynikajacym z przepisow ustawy o PPK.
Przez miesiac, za ktéry wptaty do PPK s3 nalezne, w tym przypadku nalezy rozumiec
miesiac, za ktory nalezne jest wynagrodzenie pracownika stanowigce podstawe do
obliczenia wysokosci wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy. Wptaty do
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PPK sfinansowane przez podmiot zatrudniajacy i dokonane po terminie stanowia dla
niego koszt uzyskania przychoddw w miesigcu ich wptaty do instytucji finansowe;.
Natomiast wptaty dokonane przed terminem traktuje sie jako dokonane w terminie.

Wazne! Nie stanowig kosztow uzyskania przychodéw wptaty dokonywane do PPK,
naliczone od nagréd i premii wyptaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem
dochodowym (art. 16 ust.1 pkt 40a ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb
prawnych).

Przyktad 1

Podmiot X (50+) 11 maja 2020 r. zawart, w imieniu swoich pracownikéw, umowe

o prowadzenie PPK. 10 czerwca 2020 r. podmiot ten wyptacit wynagrodzenie za maj
i 15 lipca przekazat wptaty do instytucji finansowej. W zwigzku z tym, ze wptaty
dokonywane do PPK, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, stanowia
koszty uzyskania przychoddw w miesigcu, za ktory sg nalezne, a przez miesiac, za
ktory wptaty do PPK s3 nalezne, w tym przypadku nalezy rozumiec miesiac, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie pracownika stanowigce podstawe do obliczenia
wysokosci tych wptat, wptaty dokonane w lipcu, stanowia koszty uzyskania
przychodu za maj.

Przyktad 2

Zatozmy, ze podmiot X (50+) naliczyt w lutym 2021 roku wptaty do PPK,
uwzgledniajgc w wynagrodzeniu, stanowigcym podstawe naliczenia tych wptat,
premie wyptacona z dochodu po opodatkowaniu. Podmiot ten nie bedzie mdgt
uznac za koszty uzyskania przychodu tej czesci finansowanych przez siebie wptat,
ktora zostanie naliczona od nagrody z zysku.

7. Naliczanie wptat do PPK po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK

Ustanie zatrudnienia pozostaje bez wptywu na obowigzek naliczenia i dokonania
wptat do PPK. Oznacza to, ze nalezy naliczy¢ wptaty do PPK od wynagrodzenia
wyptacanego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia, jezeli przed ustaniem tego
zatrudnienia lub po ustaniu tego zatrudnienia uczestnik PPK nie ztozyt deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Podmiot zatrudniajacy nie bedzie zobowigzany do naliczenia, pobrania i dokonania
wptat do PPK obliczonych od wynagrodzenia wyptaconego po rozwigzaniu umowy
0 prace, w sytuacji, gdy po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK doszto do
rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK zawartej z instytucja finansowa, ktéra jest
strong umowy o prowadzenie PPK, zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika
PPK.

Przyktad 1

Jan Kowalski byt zatrudniony w podmiocie X (250+) na podstawie umowy o prace,
w okresie od 1stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. Od 12 listopada 2019 r,, z tytutu
zatrudnienia w podmiocie X, jest tez uczestnikiem PPK. W styczniu 2020 roku
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podmiot X wyptacit mu nagrode roczng za 2019 rok. W zwigzku z tym, ze w okresie
zatrudnienia w podmiocie X Jan Kowalski nie ztozyt deklaracji rezygnacji z doko-
nywania wptat do PPK, podmiot ten jest zobowigzany do naliczenia i dokonania
wptat do PPK od kwoty nagrody rocznej za 2019 rok.

Przyktad 2

Jan Kowalski byt zatrudniony w podmiocie X (250+), na podstawie umowy o prace,
w okresie od 1stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. Od 12 listopada 2019 r,, z tytutu
zatrudnienia w podmiocie X, stat sie tez uczestnikiem PPK. W lutym 2020 roku
podmiot X wyptacit mu nagrode roczng za 2019 rok. Jan Kowalski nie chciat, aby
podmiot X naliczyt od kwoty tej nagrody wptaty do PPK. Ztozyt zatem bytemu
pracodawcy w styczniu 2020 r. deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
W zwiazku z tym, ze Jan Kowalski ztozyt podmiotowi X deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK, podmiot ten nie naliczy i nie dokonania wptat do PPK
od kwoty nagrody rocznej za 2019 rok.

Przyktad 3

Jan Kowalski byt zatrudniony w podmiocie X (250+), na podstawie umowy o prace,

w okresie od 1stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. Od 12 listopada 2019 r,, z tytutu
zatrudnienia w podmiocie X, stat sie tez uczestnikiem PPK. W styczniu 2020 roku
podmiot X rozwigzat umowe o zarzadzanie z dotychczasowq instytucja finansowa,

w zwigzku z zawarciem takiej umowy z nowq instytucja, do ktorej poczawszy od
marca 2020 roku dokonuje wptat do PPK. W marcu 2020 roku podmiot X wyptacit
Janowi Kowalskiemu nagrode rocznga za 2019 rok. W zwiazku z tym, ze po ustaniu
zatrudnienia Jana Kowalskiego podmiot X rozwigzat umowe o zarzadzane PPK

z instytucja finansowy, ktora jest strong umowy o prowadzenie PPK zawartej w imie-
niu i na rzecz tego uczestnika PPK, podmiot ten nie moze naliczy¢, pobrac i dokonac
wptat do PPK za Jana Kowalskiego, naliczonych od kwoty premii rocznej, wyptaconej
za 2019 rok.

8. Naliczanie wptat do PPK w przypadku ponownego zatrudnienia u tego
samego pracodawcy

Kazda kwota, ktdra stanowi wynagrodzenie w rozumieniu ustawy o PPK, wyptacona
uczestnikowi PPK od momentu zawarcia w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK,
ale w okresach, gdy nie obowiazuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, stanowi podstawe naliczenia wptat do PPK. Nie ma przy tym znaczenia, czy

w chwili, w ktorej powstat tytut do wyptaty tej kwoty danej osobie, byta juz zawarta
umowa o prowadzenie PPK.

Oznacza to, ze jesli uczestnik PPK byt juz zatrudniony w danym podmiocie i podmiot
ten w okresie trwania nowego zatrudnienia w tym podmiocie dokonat dla tego ucze-
stnika wyptaty wynagrodzenia naleznego za poprzedni okres zatrudnienia (z kodem
30 00), to nalezy rowniez od tej kwoty naliczy¢ wptate do PPK, nawet jesli w okresie
tego poprzedniego zatrudnienia dana osoba nie byta uczestnikiem PPK lub jesli
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w okresie poprzedniego zatrudnienia obowiazywata deklaracja rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

Przyktad 1

Jan Kowalski byt zatrudniony w podmiocie X (250+) w okresie od 1 stycznia 2020 r. do
20 pazdziernika 2020 r., na podstawie umowy zlecenia. Jan Kowalski w okresie tego
zatrudnienia byt uczestnikiem PPK, ale z dniem 1 pazdziernika 2020 r. ztozyt
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. ]an Kowalski zostat ponownie
zatrudniony w podmiocie X na podstawie umowy o prace od 1listopada 2020 .

i tego samego dnia ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do PPK. 25 listopada 2020 .
otrzymat kwote 1000 zt (z kodem 30 00) z tytutu poprzedniego zatrudnienia w tym
podmiocie. Podmiot zatrudniajacy byt zobowigzany do naliczenia i pobrania wptat
do PPK od wynagrodzenia wyptaconego w listopadzie 2020 roku, w tym od kwoty
1000 zt wyptaconej z tytutu poprzedniego zatrudnienia oraz do dokonania tych
wptat w terminie do 15 grudnia 2020 .

Przyktad 2

Jan Kowalski byt zatrudniony w podmiocie X (250+) w okresie od 1 stycznia 2020 r. do
20 pazdziernika 2020 r., na podstawie umowy zlecenia. Jan Kowalski w okresie tego
zatrudnienia byt uczestnikiem PPK. Jan Kowalski zostat ponownie zatrudniony

w podmiocie X, na podstawie umowy o prace, od 1 listopada 2020 r. i tego samego
dnia ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. 25 listopada 2020 r.
otrzymat kwote 1000 zt (z kodem 30 00) z tytutu poprzedniego zatrudnienia w tym
podmiocie. W zwiazku z tym, ze Jan Kowalski ztozyt deklaracje rezygnacji z doko-
nywania wptat, podmiot X nie jest zobowigzany do dokonania wptat do PPK od
kwoty 1000 zt, wyptaconej Janowi Kowalskiemu za okres poprzedniego zatrudnienia.

9. Naliczanie wptat do PPK w razie $mierci uczestnika PPK

Jesli pracodawca naliczyt i pobrat z wynagrodzenia uczestnika PPK wptaty do PPK,
3 nastepnie uczestnik ten zmart, pracodawca powinien - przekazac te wptaty do
instytucji finansowej (Srodki zgromadzone na rachunku uczestnika PPK podlegaja
dziedziczeniu).

Przyktad 1

Jan Kowalski byt zatrudniony w podmiocie X (250+) i od 12 listopada 2019 r. byt
uczestnikiem PPK. Wynagrodzenie za prace w podmiocie X jest wyptacane do
ostatniego dnia miesigca, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje. 3 lutego 2020 . -
juz po wyptacie wynagrodzenia za styczen, a tym samym po naliczeniu i pobraniu
wptat do PPK - podmiot X otrzymat informacje o smierci Jana Kowalskiego. W takim
przypadku podmiot X powinien przekazac do instytucji finansowej wptaty do PPK
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naliczone i pobrane z wynagrodzenia Jana Kowalskiego wyptaconego w styczniu
2020 roku.

Przyktad 2

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) i od 12 listopada 2019 r. jest
uczestnikiem PPK. Wynagrodzenie za prace w podmiocie X jest wyptacane do
ostatniego dnia miesigca, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje. 17 stycznia 2020 r,,
3 zatem przed wyptata wynagrodzenia za styczen, podmiot X otrzymat informacje

o smierci Jana Kowalskiego. Podmiot X nie naliczyt, nie pobrat i nie dokonat juz wptat
do PPK za Jana Kowalskiego.

10. Korekty wptat do PPK

Korekty wptat do PPK nalezy dokonywac opierajac sie na zasadzie bilansowania.
Oznacza to, ze w razie dokonania wptat do PPK obliczonych od zanizonej lub
zawyzonej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
nalezy w nastepnym miesigcu obliczy¢ te wptaty od podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiednio podwyzszonej o kwote tej
niedoptaty lub zanizonej o kwote nadptaty.

Jezeli podmiot zatrudniajacy dokonat korekty podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale w zwigzku z nieobecnoscia uczestnika PPK
nie wyptacit temu uczestnikowi PPK wynagrodzenia, z ktérego mogtby dokonac
korekty wptat do PPK (ich zbilansowania) wptaty do PPK skoryguje w tym miesiacu,
w ktérym wyptaci takie wynagrodzenie.

Przyktad 1

Zatézmy, ze miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika Jana Kowalskiego
wynosi 6000 zt.

W okresie od 26 listopada 2019 r. do 31 stycznia 2020 r. Jan Kowalski byt niezdolny do
pracy. Zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA dostarczyt pracodawcy w grudniu 2019 roku,
juz po naliczeniu i wyptacie wynagrodzenia za listopad. Pracodawca nie dokonat

Zz wynagrodzenia za listopad odliczenia za 5 dni niezdolnosci do pracy. Sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za listopad naliczyt od podstawy wymiaru
sktadek w wysokosci 6000 zt, zamiast 5000 zt (6000 zt: 30 dni X 5 dni niezdolnosci
do pracy =1000 zt) i od takiej podstawy naliczyt tez wptaty do PPK:

Tabela 10
%
() 0, 1
Data & Woptata wptaty fibiea % wptaty ~ Wptata e O E I Dolicze- ZW|e|.(
L . Pod- wptaty dodat- dodat- dodat- X szenie
ptatnosci podst. dodat- podst. podst. R nie do L.
stawa podst. R kowa kowej kowa zaliczki
wynagro- praco- kowej praco- praco- przy-
p PPK praco- . praco- praco- praco- na
dzen . whnika praco- X dawcy dawcy chodu
whnika X wnika dawcy dawcy podatek
whnika
11/2019 6000 2 120 2 120 1,5 90 0,5 30 120 20,4
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W zwiazku z niezdolnoscia do pracy w okresie od 26 listopada 2019 r. do 31 stycznia
2020 r. nie byto mozliwosci dokonania odliczenia nadptaty wynagrodzenia w grudniu
i styczniu oraz nie byto mozliwosci skorygowania wptat do PPK. Korekta wptat do
PPK byta mozliwa dopiero w lutym, tj. po powrocie pracownika do pracy. W lutym
2020 r wptate do PPK naliczono od kwoty 5000 zt, zamiast od kwoty 6000 zt (od

wynagrodzenia zasadniczego za luty w wysokosci 6000 zt odjeto kwote nadptaty za
listopad w wysokosci 1000 zt):

Tabela M
% * Whptata % wpfat Whptata Zwiek-
Data ’ Wohptata wpftaty . % wpfaty ~ Whptata @Y . Dolicze- e.
L. Pod- wptaty dodat- dodat- dodat- R szenie
ptatnosci podst. dodat- podst. podst. R nie do Lo
stawa podst. R kowa kowej kowa zaliczki
wynagro- praco- kowej praco- praco- przy-
P PPK praco- X praco- praco- praco- na
dzen R whnika praco- . dawcy dawcy chodu
whika N whnika dawcy dawcy podatek
wnika
12/2019 0 2 0 2 0 15 0 0,5 0 0 0
-1000 2 20 2 -20 15 -15 0,5 5 20 -3,40
01/2020 0 2 0 2 0 15 0 0,5 0 0 0
-1000 2 -20 2 -20 15 -15 0,5 5 -20 -3,40
02/2020 5000 2 100 2 100 15 75 0,5 25 100 17
Przyktad 2

W listopadzie 2019 r. pracodawca naliczyt sktadki na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe od niewtasciwej podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 5000 zt,

a powinien byt naliczy¢ je od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 6000 zt
(przyjmijmy, ze pracodawca obnizyt podstawe wymiaru sktadek o kwote 1000 zt

w zwigzku z tym, ze omytkowo rozliczyt w tym miesigcu niezdolnosc do pracy, ktora
dotyczyta innego pracownika).

Tabela 12
% 2 Woptata % wptat: Whptata Zwiek-
Data ’ Whptata wptaty p % wptaty  Wptata ° wplaty P Dolicze- e.
L. Pod- wptaty dodat- dodat- dodat- . szenie
ptatnosci podst. dodat- podst. podst. R nie do .
stawa podst. . kowa kowej kowa zaliczki
wynagro- praco- kowej praco- praco- przy-
; PPK praco- . praco- praco- praco- na
dzen R whnika praco- . dawcy dawcy chodu
whika . whnika dawcy dawcy podatek
whnika
11/2019 5000 2 100 2 100 1,5 75 0,5 25 100 17
1000 2 20 2 20 1,5 15 0,5 5 20 3,40

Korekte wynagrodzenia za listopad 2019 roku pracodawca rozliczyt w grudniu 2019
roku. W zwigzku z tym w grudniu 2019 roku wptate do PPK naliczono od kwoty 7000
zt, zamiast od kwoty 6000 zt (do wynagrodzenia zasadniczego za grudzien

w wysokosci 6000 zt dodano kwote niedoptaty za listopad w wysokosci 1000 zt):
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Tabela 13
% %
Data ’ Wohtata wptaty
ptatnosci ek WEEL) podst. dodat-
~ stawa podst. ) kowei
wynaf%ro PPK praco- pra.co Wel
dzen . whnika praco-
whika X
whnika
12/2019 6000 2 120 2
1000 2 20 2
7000 2 140 2
Przyktad 3

Whptata
dodat-
kowa
praco-
wnika

120
20

140

% wptaty
podst.
praco-
dawcy

15
15

15

Woptata

podst.

praco-
dawcy

90
15

105

% wptaty
dodat-
kowej
praco-
dawcy

0,5
0,5

0,5

Skocz do spisu tresci

gl Dolicze-
dodat- .
nie do
kowa f—
Plisise- chodu
dawcy
30 120
5 20
35 140

Zwiek-
szenie
zaliczki
na
podatek

20,40
34

23,80

Zatozmy, ze w kwietniu 2020 roku pracownik otrzyma wyrownanie wynagrodzenia
zasadniczego za miesigce: styczen, luty i marzec w wysokosci 360 zt, tj. po 120 zt za

miesigc (podwyzka wynagrodzenia zasadniczego).

W kwietniu zostanie dokonana korekta list ptac za miesigce: styczen, luty i marzec, z
datg rozliczenia kwiecien 2020 roku. Wptata do PPK w kwietniu zostanie naliczona
od wynagrodzenia odpowiednio podwyzszonego o kwote tego wyréwnania.

Tabela 14
o %
Data 2 Wohptata wptaty
ptatnosci ek WEELS) podst. dodat-
wynagro- stawa GOlSE praco- kowej
P PPK praco- X
dzen R wnika praco-
whika .
whnika
01/2020 6000 2 120 2
120 2 2,4 2
02/2020 6000 2 120 2
120 2 2,4 2
03/2020 6000 2 120 2
120 2 2,4 2
04/2020 6120 2 122,40 2
360 2 7,2 2
6480 2 129,60 2
Przyktad 4

Whptata
dodat-
kowa
praco-
whnika

120
2,4
120
2,4
120
2,4
122,40
7,2

129,60

% wptaty
podst.
praco-
dawcy

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5

Woptata
podst.
praco-
dawcy

90
1,8
90
1,8
90
1,8
91,80
5,4

97,20

% wptaty
dodat-
kowej
praco-
dawcy

0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

0,5

e oo
kowa npu:zgf)
z;?,:;g chodu
30 120
0,6 2,4
30 120
0,6 2,4
30 120
0,6 2,4
30,60 122,40
1,8 7,2
32,40 129,60

Inspektor kontroli ZUS - podczas kontroli prowadzonej w podmiocie X -
zakwestionowat obowigzek podlegania do ubezpieczen spotecznych Jana
Kowalskiego, z tytutu wykonywania umowy zlecenia w okresie od 1 stycznia 2020 r.
do 31 marca 2020 r., z ktérej zostat on zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Jan Kowalski - w okresie wykonywania umowy zlecenia
w podmiocie X - byt jednoczesnie zatrudniony w podmiocie Y na podstawie umowy

Zwiek-

szenie

zaliczki
na

podatek

20,40
0,41
20,40
0,41
20,40
0,41
20,81
1,22

22,038
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0 prace, w wymiarze % etatu. Z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
otrzymywat miesieczne wynagrodzenie wysokosci 3000 zt. W oswiadczeniu
ztozonym pracodawcy X Jan Kowalski oSwiadczyt, ze nie posiada innego tytutu do
ubezpieczen spotecznych.

Pracodawca zawart w imieniu i na rzecz Jana Kowalskiego umowe o prowadzenie
PPK i w okresie od stycznia 2020 roku do kwietnia 2020 roku naliczat i dokonywat
wptat do PPK.

W zwigzku z tym, ze Jan Kowalski z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a zatem w
okresie zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia nie spetniat definicji osoby
zatrudnionej, wptaty do PPK s3 w catosci nienalezne i podlegajg zwrotowi na rzecz
finansujacego dang wptate.

Przyktad 5

W okresie od 26 listopada 2019 r. do 31 stycznia 2020 r. pracownica byta niezdolna do
pracy. Zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA dostarczyta pracodawcy w grudniu 2019
roku, juz po naliczeniu i wyptacie wynagrodzenia za listopad. Spowodowato to, ze
pracodawca nie dokonat z wynagrodzenia za listopad odliczenia za 5 dni
niezdolnosci do pracy. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za listopad
naliczyt od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 6000 zt, zamiast 5000 zt (6000
zt /30 dni x 5 dni niezdolnosci do pracy = 1000 zt) i od takiej podstawy naliczyt tez
wptaty do PPK.

Od 1 lutego 2020 r. pracownica przebywa na urlopie wychowawczym, ktéry zakonczy
sie 31 grudnia 2020 .

Tabela 15
% % Whptata % wptat: Whptata Zwiek-
Data ’ Whptata wptaty p % wptaty  Wptata ° wplaty P Dolicze Q.
L. Pod- wptaty dodat- dodat- dodat- . szenie
ptatnosci podst. dodat- podst. podst. R nie do L
stawa podst. R kowa kowej kowa zaliczki
wynagro- praco- kowej praco- praco- przy-
, PPK praco- . praco- praco- praco- na
dzen R whnika praco- X dawcy dawcy chodu
whnika . whnika dawcy dawcy podatek
whnika
11/2019 6000 2 120 2 120 1,5 90 0,5 30 120 20,40

W zwiazku z tym, ze nie ma mozliwosci dokonania odliczenia nadptaty z wyna-
grodzenia - ze wzgledu na to, ze pracownica w grudniu i w styczniu przebywata na
zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie wychowawczym - nie mozna dokonac
korekty wptat do PPK.

11.0bnizenie wptaty podstawowej do PPK

Woptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2%
(ale nie mniej niz 0,5%), jezeli jego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet nie
przekracza kwoty 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia. W 2019 roku byta to
kwota 2700 zt (2250 zt x 1,2%), a w 2020 r. jest to kwota 3120 zt (2600 zt X 1,2%).
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Wysokosc¢ wptaty podstawowej uczestnik okresla w deklaracji sktadanej podmiotowi
zatrudniajgcemu. Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji o obnizeniu
wptaty podstawowej albo zmiany takiej deklaracji, w kazdym miesigcu, w ktérym
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie przekracza kwote limitu.
Oznacza to, ze pracodawca obniza wptate podstawowg do zadeklarowane;j
wysokosci, poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia
uwzglednionej deklaracji - w kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie uczestnika
nie przekracza kwoty limitu (1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W miesigcach, w ktérych uczestnik otrzymuje wynagrodzenie wyzsze od kwoty 1,2
krotnosci minimalnego wynagrodzenia, pracodawca nalicza wptate podstawowa do
PPK w wysokosci 2%.

Wazne! Deklaracji obnizenia wptaty podstawowej nie moze ztozy¢ osoba
zatrudniona, ktdra nie jest uczestnikiem PPK, a zatem taka, w imieniu i na rzecz
ktorej nie zostata jeszcze zawarta umowa o prowadzenie PPK.

Jezeli uczestnik PPK przepracowat tylko czes¢ miesigca z usprawiedliwionych
przyczyn (absencja chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, 0siggana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na petny
miesiac bedzie réwna lub nizsza niz kwota odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia (W umowie o prace nie zagwarantowano kwoty przekraczajacej 1,2-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia), to nalezy przyjac, ze osoba zatrudniona

w danym miesigcu ma prawo do ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej
na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy o PPK.

Jezeli uczestnik PPK przepracowat tylko czesc¢ miesigca z usprawiedliwionych
przyczyn (absencja chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, 0siggana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na petny
miesiac, bedzie wyzsza niz kwota 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (w umo-
wie 0 prace zagwarantowano kwote wyzsza niz 1,2-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia), nalezy przyjac, ze osoba zatrudniona w danym miesigcu nie ma
prawa do ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej na zasadach
okreslonych w art. 27 ustawy o PPK.

W przypadku zleceniobiorcow, dla ktdrych odptatnos¢ w umowie zlecenia okreslono
miesiecznie kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktérym wystapita niezdolnosc
do pracy skutkujaca uzyskaniem nizszego przychodu, uwzgledniamy kwote
okreslong w umowie zlecenia. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku o0soéb, dla
ktorych odptatnos¢ w umowie zostata okreslona w kwotowej stawce godzinowej,
akordowej albo prowizyjnie.

Uprawnienie do obnizenia wptaty do PPK finansowanej przez uczestnika jest
uzaleznione wytacznie od wysokosci osiagganego wynagrodzenia. Osoby zatrudnione
na podstawie umow o prace nawet w niepetnym wymiarze czasu pracy s upra-
wnione do ztozenia deklaracji o obnizeniu wptaty podstawowej, o ile ich wyna-
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grodzenie nie przekracza kwoty 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Oznacza
to, ze nie przeliczamy wynagrodzenia takiej osoby do petnego etatu.

Przyktad 1

Jan Kowalski 12 maja 2020 r. ztozyt deklaracje obnizenia wptaty podstawowej do
0,5%. Jego wynagrodzenie osiggane z tytutu wykonywania umowy 0 prace wynosi
2600 zt. W zwigzku z tym, ze Jan Kowalski osiggat wynagrodzenie nizsze od kwoty
120% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku (3120 zt),
pracodawca uwzglednit deklaracje, ktora zacznie obowigzywac od czerwca 2020
roku, co oznacza, ze od czerwca pracodawca zacznie nalicza¢ wptate podstawowq
w obnizonej wysokosci.

Przyktad 2

Jan Kowalski 12 maja 2020 r. ztozyt deklaracje obnizenia wptaty podstawowej do
0,5%. Jego wynagrodzenie osiggane z tytutu wykonywania umowy o prace wynosi
2600 zt, przy czym w maju zostanie mu wyptacona premia w wysokosci 1200 zt.
W zwiazku z tym, ze Jan Kowalski osiggnie w maju (w miesigcu ztozenia deklaracji)
wynagrodzenie wyzsze od kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia obowig-
zujacego w danym roku (3120 zt), pracodawca nie uwzgledni tej deklaracji. Jan
Kowalski powinien ztozy¢ deklaracje obnizenia wptaty podstawowej ponownie

w miesigcu, w ktdrym jego wynagrodzenie nie bedzie przekraczato kwoty limitu.

Przyktad 3

Jan Kowalski 12 maja 2020 r. ztozyt deklaracje obnizenia wptaty podstawowej do
0,5%. Jego wynagrodzenie osiggane z tytutu wykonywania umowy 0 prace wynosi
2600 zt (brutto). W zwigzku z tym, ze w miesigcu ztozenia deklaracji Jan Kowalski
0siggnat wynagrodzenie nizsze od kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku, czyli 3120 zt, pracodawca uwzgledni deklaracje,
ktora zacznie obowigzywac od czerwca 2020 roku, tj. od wynagrodzenia wyptaca-
nego w czerwcu pracodawca naliczy mu wptate w wysokosci 0,5% wynagrodzenia
brutto. W pazdzierniku 2020 roku Jan Kowalski otrzyma dodatkowo premie
kwartalng w wysokosci 1500 zt. Pomimo, ze uczestnik PPK ztozyt uwzgledniona
przez pracodawce deklaracje obnizenia wptaty podstawowej, od wynagrodzenia
wyptaconego w pazdzierniku 2020 roku pracodawca naliczy za Jana Kowalskiego
wptate podstawowa w wysokosci 2% wynagrodzenia

Przyktad 4

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X na podstawie umowy 0 prace,

w petnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 5000
zt brutto. Zatézmy, ze w marcu 2020 roku bedzie niezdolny do pracy i w okresie od 1
do 15 marca 2020 r. bedzie przebywac na zwolnieniu lekarskim. W zwigzku z t3
niezdolnosciy, osiggnie w marcu wynagrodzenie w wysokosci 2500 zt. Jezeli Jan
Kowalski ztozy w marcu deklaracje obnizenia wptaty podstawowej, podmiot
zatrudniajacy nie bedzie magt uwzglednic tej deklaracji - ze wzgledu na to, ze
wynagrodzenie Jana Kowalskiego w przeliczeniu na petny miesigc bedzie wyzsze od
kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (w umowie o prace
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Przyktad 5

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X na podstawie umowy o prace, w
potowie petnego wymiaru czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci
1500 zt. Jezeli Jan Kowalski ztozy deklaracje obnizenia wptaty podstawowej, podmiot
zatrudniajacy uwzgledni te deklaracje, w zwigzku z tym, ze badajac uprawnienie
uczestnika PPK do obnizenia finansowanej przez niego wptaty podstawowe]
wynagrodzenia 0sob zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie
przeliczamy do petnego etatu.

12.Deklaracja wptaty dodatkowej uczestnika PPK

Uczestnik PPK moze zadeklarowac wptate dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia. Taka deklaracja obowigzuje od dnia jej ztozenia, co oznacza, ze
podmiot zatrudniajacy jest zobowiazany do naliczenia wptaty dodatkowej juz od
pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po ztozeniu tej deklaracji.

Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) i od 12 listopada 2019 r. jest
uczestnikiem PPK. 17 stycznia 2020 r. Jan Kowalski ztozyt pracodawcy deklaracje
wptaty dodatkowej. W zwiazku z tym, ze w podmiocie X wynagrodzenie za prace
wyptacane jest do ostatniego dnia danego miesigca, podmiot X jest zobowigzany
naliczy¢ wptate dodatkowa juz od wynagrodzenia wyptaconego Janowi Kowalskiemu
W styczniu.

13.Zmiana deklaracji uczestnika PPK

Uczestnik PPK moze, w formie zmiany deklaracji, zmieni¢ wysokos¢ obnizonej
wptaty podstawowej lub wysokosc wptaty dodatkowej oraz zrezygnowac

z dokonywania wptaty dodatkowej. Zmiana deklaracji obowigzuje od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK ztozyt taka zmiane.

Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony w podmiocie X (250+) i od 12 listopada 2019 r. jest
uczestnikiem PPK. 17 stycznia 2020 r. Jan Kowalski ztozyt pracodawcy deklaracje
wptaty dodatkowej w wysokosci 2% wynagrodzenia. Zatézmy, ze w maju 2020 roku
ztozy zmiane deklaracji wptaty dodatkowej, w ktorej zrezygnuje z jej dokonywania.
Rezygnacja z dokonywania wptaty dodatkowej, ztozona przez Jana Kowalskiego,
bedzie obowigzywac od czerwca 2020 roku, co oznacza, ze podmiot X nie naliczy

i nie pobierze tej wptaty od wynagrodzenia wyptaconego Janowi Kowalskiemu w
czerwcu 2020 roku.
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14.Raportowanie do ZUS

Podmioty zatrudniajgce sa zobowiazane do przekazywania do ZUS w imiennym
raporcie rozliczeniowym ZUS RCA informacji o kwocie obnizenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Oznacza to, obowiazek
wykazywania za uczestnika PPK w imiennym raporcie rozliczeniowym ZUS RCA
sumy wptat - podstawowej i dodatkowej - finansowanych przez ten podmiot.

W zwiazku z tym, ze wptata do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajacy staje
sie przychodem uczestnika w terminie przekazania tej wptaty do instytucji
finansowej, to powinna zosta¢ wykazana w imiennym raporcie ZUS RCA za miesiac,
w ktérym nastapito przekazanie tej wptaty.

Przyktad:

Podmiot X w styczniu 2020r. naliczyt za Jana Kowalskiego wptaty do PPK od
wynagrodzenia wyptaconego za grudzien 2019 r. i przekazat te wptaty do instytucji
finansowej 10 lutego 2020 r. Podmiot X wptate za styczen wykaze w imiennym
raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za luty 2020 r.
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V. Przepisy karne

Wykonywanie podstawowych obowigzkdéw spoczywajacych na podmiotach
zatrudniajacych zostato zabezpieczone przez ustawodawce odpowiednimi
sankcjami. Uregulowane ustawg o PPK, przepisy karne maja na celu nie tylko
zapobieganie niedopetnieniu obowigzkdw przez podmiot zatrudniajacy, ale stuza
takze przeciwdziataniu wprowadzaniu w btad oraz prowadzeniu niedozwolonej
dziatalnosci akwizycyjne;j.

W odniesieniu do podmiotu zatrudniajacego albo osoby obowigzanej do dziatania
w imieniu podmiotu zatrudniajacego, ustawodawca przewidziat odpowiedzialnosc za
nastepujace czyny (art. 106 i 107 ustawy o PPK):

- niedopetnienie obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w prze-
widzianym przepisami terminie - kara grzywny w wysokosci do 1,5%
funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku
obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego,

- niedopetnienie obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w prze-

widzianym przepisami terminie - kara grzywny w wysokosci od 1000 zt do
1000 000 zt,

- niedopetnienie obowiazku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym
przepisami terminie - kara grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1000 000 z,

- niezgtaszanie wymaganych ustawa o PPK danych lub zgtaszanie
nieprawdziwych danych albo udzielanie w tych sprawach nieprawdziwych
wyjasnien lub odmowa ich udzielenia - kara grzywny w wysokosci od 1000 zt
do 1000 000 zt,

- nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK - kara
grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1000 000 zt.

Wazne! Kto jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona do dziatania

w imieniu podmiotu zatrudniajacego lub dziatajaca z inicjatywy tego podmiotu
naktania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK
podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu
zabronionego (art. 108 ustawy o PPK).

Przez fundusz wynagrodzen rozumie sie sume (w danym roku obrotowym)
wynagrodzen (w rozumieniu ustawy o PPK) oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajacym.

Wazne! Podmiotem zobowigzanym do kontroli obowiazkéw wynikajacych z ustawy
o PPK jest Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 10 ust.1 pkt 14b i pkt 15d ustawy z 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Skocz do spisu tresci

Ponadto ustawodawca przewidziat odpowiedzialnosc karng kazdego podmiotu, ktory
(art. 109 i 110 ustawy o PPK):

- nie bedac do tego uprawnionym, uzywa do okreslenia prowadzonej
dziatalnosci lub reklamy okreslen ,pracowniczy plan kapitatowy” lub skrotu
,PPK"” - kara grzywny do 1000 000 zt lub kara pozbawienia wolnosci do lat 3,

- wyptaca wynagrodzenie podmiotowi prowadzacemu dziatalnosc akwizycyjna
na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub
pracowniczego towarzystwa emerytalnego, za naktanianie jakiegokolwiek
podmiotu zatrudniajacego, aby zawart z t3 instytucja finansowa umowe o
zarzadzanie PPK - kara grzywny do 1000 000 zt;

- oferuje dodatkowe korzysci materialne z tytutu zawarcia lub
niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie
PPK badz udziela takich dodatkowych korzysci — kara grzywny do 1000 000
zt.

Orzekanie w powyzszych sprawach, z wyjatkiem spraw dotyczacych uzywania do
okreslenia prowadzonej dziatalnosci lub reklamy okreslen ,pracowniczy plan
kapitatowy” lub skrétu ,PPK”, nastepuje na zasadach i w trybie przepisow ustawy -
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.
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Podcast edukacyjny ,,PPK daje rade” wyszukasz na kanatach:

& spotify | 1 Soonoeroun || 8 YouTube

Listen on

N7 Apple Podcasts

oraz bezposrednio na WWW w Aktualnosciach serwisu
PFR Portal PPK

B PFR Portal PPK

Szkolenia dla pracownikow i pracodawcow prowadzone
przez ekspertow PPK online:

Watch & Listen On

> Youlube

Watch & Listen On

> Youlube
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