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zadawane
ytania

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to po-

wszechny, dobrowolny system dtugotermi-

nowego oszczedzania, ktérego celem jest Kto moze prowadzi¢ PPK?
zwiekszenie bezpieczenstwa emerytalne- PPK mogqg prowadzi¢ instytucje finansowe,
go Polakéw poprzez zapewnienie wyzszych ktére spetniq rygorystyczne kryteria, sposréd
Swiadczen emerytalnych jego uczestnikom. nastepujgcych podmiotéw: Fundusze Inwe-
System jest wspotfinansowany przez oso- stycyjne, Fundusze Emerytalne, Pracownicze
by zatrudnione, podmioty zatrudniajgce Towarzystwa Emerytalne lub Towarzystwa
oraz w czesci przez panstwo. Oszczednosci Ubezpieczeniowe.

na rachunku PPK Pracownika sg prywatne,

moggq by¢ w kazdej chwili wyptacone oraz Czy PPK dotyczy wszystkich pracownikow?
podlegajq dziedziczeniu. Po ukohczeniu Do PPK mogq przystgpic¢ wszystkie osoby za-
60 lat uczestnik PPK bedzie mégt sam zde- trudnione u danego pracodawcy, ktére opta-
cydowad, jak zamierza skorzystaé ze zgro- cajg obowigzkowe sktadki emerytalne i ren-
madzonych srodkow. towe. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 18 lat,

a nie ukonczyli 55 lat przystepujg do progra-
mu automatycznie. Pracownicy, ktérzy ukon-

Na czym polegajg PPK? czyli 55 lat, a nie ukonczyli 70 lat, mogq przy-
Pracodawca, w porozumieniu ze zwigzkiem za- stgpi¢ do PPK na swéj wniosek sktadany
wodowym lub reprezentacjq pracownikdéw, wy- u pracodawcy. Pracownicy w wieku powyzej
biera instytucje finansowq, w ktérej utworzy pry- 70 lat nie mogq przystgpi¢ do PPK.

watne rachunki PPK dla pracownikéw. Rachunki
bedq zasilane comiesiecznymi wptatami pra-
cownika i pracodawcy oraz wptatg powitalng

i doptatami rocznymi od panstwa. Gromadzone
na rachunkach srodki bedqg inwestowane w fun-
dusze inwestycyjne o réznym poziomie ryzyka

w zaleznosci od wieku danego uczestnika PPK —
tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

MATERIAL REKLAMOWY Jestto inforchjo reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie
z prospektem informacyjnym oraz dokumentem KID.
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Czy PPK dotyczy réwniez
pracownikéw obecnie
przebywajgcych lub
planujgcych urlop
macierzynski, rodzicielski,
wychowawczy lub
ojcowski?

Jakie warunki nalezy
spetni¢, aby otrzymaé
wptate powitalng
finansowang przez Skarb
Panstwa?

Jakie warunki nalezy
spetni¢, aby otrzymaé
doptate rocznqg
finansowang przez Skarb
Panstwa?

Czy wptaty przekazywane
do PPK obcigzone sq
podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych?

Co nie stanowi podstawy
wynagrodzenia, od
ktérego obliczane bedq
wptaty na PPK?

Tak, programem sqg objete wszystkie oso-

by zatrudnione, ktére podlegajg obowigz-
kowym ubezpieczeniom emerytalnym i ren-
towym. W czasie urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego lub ojcow-
skiego nie dokonuije sie zadnych wptat do
PPK, poniewaz wynagrodzenie, od ktérego
nalicza sie wptaty do PPK nie obejmuje pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie

Doptata, na jakg mozemy liczy¢ ze strony
panstwa, to wptata powitalna. Wynosi ona
dla kazdego pracownika 250 zt. Warun-
kiem jej otrzymania jest uczestnictwo w PPK
przez 3 petne miesigce. Ten powitalny

Doptate roczng w wysokosci 240 zt otrzy-
mujg osoby, ktérych suma wptat (pracow-
nika i pracodawcy) na rachunku PPK w da-
nym roku kalendarzowym jest réwna co
najmniej kwocie wptat podstawowych na-
leznych od kwoty stanowigcej 6-krotnosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzu-
jgcego w tym roku. Dla przypomnienia
wptaty podstawowe stanowiq 3,5% wy-
nagrodzenia brutto (1,5% wptaty praco-
dawcy i 2% wptaty pracownika). Oblicze-
nia sg nastepujgce za 2024 rok: 4242 zt

Woptaty finansowane w ramach PPK przez
pracodawce stanowiq przychdd pracowni-
ka podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych. Wptaty

Wohptaty do PPK nie bedq odprowadzane
od przychoddéw, ktére nie stanowiqg podsta-
wy wymiaru sktadek na mocy Rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegdto-

wych zasad ustalania podstawy wymia-

ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe (Rozporzgdzenia sktadkowego),

tj. przyktadowo od:

a) nagrod jubileuszowych, ktére wedtug
zasad okreslajgcych warunki ich przy-
znawania przystugujg pracownikowi nie
czesciej niz co 5 lat;

b) odpraw pienieznych przystugujgcych
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente;

emerytalne i rentowe oséb przebywajgcych
na ww. urlopach. Osoby te sqg nadal uczest-
nikami PPK, z tym, ze na ich rachunek PPK
nie bedg wptywaty zadne wptaty. Wptaty ze
strony panstwa (wptata powitalna, doptaty
roczne) zostang wptacone na rachunek PPK
uczestnika, przebywajgcego na ww. urlo-
pach na tych samych zasadach, ktére obo-
wigzujq wszystkich uczestnikéw PPK.

bonus bedzie przekazany bezposrednio na
rachunek PPK uczestnika (bez udziatu pra-
codawcy) po 30 dniach od konca kwarta-
tu, w ktérym uczestnik PPK osiggngt 3 mie-
sieczny okres uczestnictwa w PPK.

(ptaca minimalna) x 6 x 3,5% = 890,82 zt.
W praktyce oznacza to, ze jesli na koniec
2024 roku na Twoim rachunku PPK jest co
najmniej 890,82 zt, to otrzymates 240 zt do-
ptaty rocznej ze strony panstwa.

W przypadku osdb, ktére bedqg mogty sko-
rzystac z obnizenia wptaty podstawowej

z 2% do 0,5%, limit wptat podstawowych
uprawniajqcy do otrzymania doptaty rocz-
nej zostat obnizony do ¥4 powyzszych kwot,
czyli 222,71 zt.

finansowane w ramach PPK przez Skarb
Panstwa sg zwolnione z podatku dochodo-
wego od 0séb fizycznych.

¢) odpraw, odszkodowan i rekompensat wy-
ptacanych pracownikom z tytutu wyga-
$niecia lub rozwigzania stosunku pracy;

d) odszkodowan wyptaconych bytym pra-
cownikom po rozwigzaniu stosunku pra-
¢y, na podstawie umowy o zakazie kon-
kurencji;

e) kwoty otrzymywanej przez pracowni-
ka z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia
stuzbowego oraz zasitkbw na zagospo-
darowanie i osiedlenie — do wysokosci
200% wynagrodzenia naleznego za mie-
sigc, w ktérym nastgpito przeniesienie;

f) diet i innych naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej pracownika — do wysokosci

okreslonej w przepisach Rozporzgdzenia;
2
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Co stanowi podstawe
wynagrodzenia, od
ktérego obliczane bedqg
wptaty na PPK?

Czy w przypadku wptat
do PPK obowigzuje , limit
30-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia”?

Kiedy pracownik
moze wyptacié srodki
zgromadzone w PPK?

Czy istnieje mozliwosé
wyptaty srodkéw przez
pracownika przed
emeryturg?

g) Swiadczen finansowanych ze srodkéw
przeznaczonych na cele socjalne w ra-
mach zaktadowego funduszu swiadczenh
socjalnych;

Podstawe do naliczania wptat PPK stano-
wi tgczne wynagrodzenie, od ktérego na-
liczane sqg sktadki emerytalne i rentowe

(z zastrzezeniem, ze limit 30-krotnosci nie
obowiqgzuje). Nie jest to wiec tylko wyna-
grodzenie zasadnicze, ale suma wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia, od ktérych pra-
codawca nalicza sktadki spoteczne do ZUS.

Nie, przy wptatach do PPK nie obowigzuje
limit 30-krotnosci przecietnego wynagro-
dzenia. Wptaty do PPK sg odprowadzane
od catosci wynagrodzenia.

Po 60 roku zycia:

* jednorazowq wyptate, wynoszqcg
25% zgromadzonych srodkéw; pozosta-
te 75% oszczednosci wyptacane w mini-
mum 120 miesiecznych ratach. Zmniejsze-
nie liczby rat, w ktérych wyptacane bedg
pozostate srodki — w tym wyptata catej
kwoty jednorazowo (czyli 100% Srodkéw)
bedzie sie wigzaé z koniecznoscig zaptaty
zryczattowanego podatku dochodowego;

» wyptata w formie Swiadczenia matzen-
skiego w przypadku, gdy matzonek pra-
cownika jest uczestnikiem PPK w tej samej
instytucji finansowej i réwniez ukonczyt
60 rok zycia, przez co najmniej 10 lat (az
do wyczerpania zapaséw) matzenstwo
moze wspolnie otrzymywac wyptaty.

Tak, jest mozliwos$é wyptaty srodkéw w po-

nizszych sytuacjach:

» wyptata do 25% zgromadzonych $rod-
kéw w razie powaznego zachorowania
uczestnika, jego matzonka lub dziecka;

» wyptata do 100% Srodkéw na pokrycie
wktadu wtasnego przy kredycie na za-
kup nieruchomosci mieszkaniowej z obo-
wigzkiem zwrotu w okresie do 15 lat (do
45 r. zycia);

» wyptata transferowa polegajgca na
przekazaniu $srodkéw do innego produktu
finansowego, takiego jak:

h) zapomog losowych w przypadku klesk
zywiotowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dtugotrwatej choroby.

Przyktadowe sktadniki wynagrodzenia,
ktére bedq stanowity podstawe do nalicze-
nia wptat PPK to: wynagrodzenie zasad-
nicze, wynagrodzenie i dodatki za nadgo-
dziny, dodatek urlopowy, premie, prowizje,
bonusy, opieka medyczna finansowana
przez pracodawce, sktadka na ubezpie-
czenie grupowe finansowana przez praco-
dawce, przychéd z tytutu uzywania samo-
chodu stuzbowego do celéw prywatnych,
dodatek funkcyjny, dodatek stazowy itp.

Przed 60 rokiem zycia:

» w szczegdblnych sytuacjach zyciowych,

w przypadku powaznego zachorowania —
Twojego lub Twoich najblizszych (Twoje-
go matzonka lub dziecka), mozesz wypta-
ci¢ do 25% srodkdéw zgromadzonych na
rachunku;

» w celu pokrycia udziatu wtasnego z zacig-
gnietego kredytu na budowe domu lub
zakup mieszkania masz mozliwos¢ wy-
ptaty do 100% srodkéw zgromadzonych
na rachunku (jesli masz mniej niz 45 lat).
W tym wypadku jeste$ zobowigzany do
zwrotu wyptaconych srodkéw w ciggu
15 lat od wyptaty.

- inny rachunek PPK,

- IKE lub PPE matzonka lub osoby upraw-
nionej — po $mierci uczestnika PPK,

- terminowa lokata oszczednosciowa lub
rachunek lokaty terminowej (po ukon-
czeniu przez pracownika 60 lat),

- rachunek terminowej lokaty oszczedno-
Sciowej lub rachunek lokaty terminowe;j
matzonka lub bytego matzonka uczest-
nika PPK.



Co sie dzieje z PPK
w przypadku zmiany
pracy?

Czy pracownik moze mieé
wiecej niz jedno PPK?

Gdzie sg inwestowane
srodki?

Czy pracownik moze
zrezygnowac z PPK?

Gdzie mozna zobaczy¢
stan srodkéw w PPK?
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W przypadku zmiany pracy pracownik moze:

* pozostawi¢ oszczednosci w PPK u bytego
pracodawcy lub

* przenies$¢ oszczednosci na rachunek PPK
u nowego pracodawcy (wyptata transfe-
rowa) lub

Tak, pracownik moze posiadaé wiecej niz
jedno konto PPK, na przyktad w sytuacji,
gdy bedzie zatrudniony przez réznych pra-
codawcow, ktérzy zawarli umowy z rézny-
mi instytucjami finansowymi.

Srodki gromadzone w ramach PPK bedq
inwestowane w fundusze zdefiniowanej
daty, ktére stosujg odmienne zasady poli-
tyki inwestycyjnej oraz rézny poziom ryzy-
ka w zaleznosci od wieku uczestnika PPK.
W zwigzku z powyzszymi wymogami TFI
Allianz Polska S.A. utworzyto fundusz Al-
lianz Plan Emerytalny SFIO, bedqgcy spe-
cjalistycznym funduszem inwestycyjnym
otwartym z wydzielonymi 9 subfunduszami
zdefiniowanej daty -

Allianz Plan Emerytalny SFIO jest aktyw-
nym funduszem, nie zarzgdzanym w odnie-
sieniu do indeksu referencyjnego.

Tak, pracownik moze w dowolnym momen-

cie zrezygnowac z uczestnictwa w PPK

i wyptaci¢ pienigdze z PPK. Sktadajgc

whniosek o zwrot $srodkéw, pracownik otrzy-

ma zgromadzone przez siebie oszczedno-

$ci, pomniejszone o:

* ogdlnie obowigzujgcy podatek od zy-
skow kapitatowych;

* 30% wartosci wptat pracodawcy, ponie-
waz byty one zwolnione ze sktadek na

Jesli chcesz sprawdzi¢ stan swoich srod-
koéw na rachunku PPK, wejdZ na strone
www.allianz.pl i zaloguj sie do serwisu Méj
Allianz. Uczestnicy PPK prowadzonego
przez TFI Allianz Polska S.A., majqg dostep
do swojego rachunku PPK 24h na dobe,

7 dni w tygodniu w serwisie STI Allianz.

» wyptaci¢ srodki (zwrot). Nalezy wéwczas
pamietag, ze wtedy oszczednosci zostang
odpowiednio pomniejszone o cze$¢ wptat

pracodawcy, wptaty panstwa i podatek.

Allianz Plan
Emerytalny 2025

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1963-1967, (lub starszych
na wniosek tych oséb),

Allianz Plan
Emerytalny 2030

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1968-1972,

Allianz Plan
Emerytalny 2035

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1973-1977,

Allianz Plan
Emerytalny 2040

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1978-1982,

Allianz Plan
Emerytalny 2045

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1983-1987,

Allianz Plan
Emerytalny 2050

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1988-1992,

Allianz Plan
Emerytalny 2055

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1993-1997,

Allianz Plan
Emerytalny 2060

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 1998-2002,

Allianz Plan
Emerytalny 2065

przeznaczony dla oséb urodzonych
w latach 2003-2007.

ubezpieczenia spoteczne - pobrane 30%
zapisywane jest pracownikowi jako jego
sktadka na ubezpieczenie spoteczne

w ZUS;

* doptaty ze strony panstwa.

Jednak co cztery lata od 1 kwietnia 2023 ro-
ku nastepuje automatyczne ponowne wtqg-
czenie pracownika do programu.
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SERWIS DO ZARZADZANIA SRODKAMI PPK - UZYSKANIE DOSTEPU

Kazdy pracownik na rzecz ktérego zostata zawarta Umowa o prowadzenie PPK,
moze uzyskac¢ dostep do aplikacji umozliwiajgcej wglgd do informacji na temat
swoich srodkdéw online 24h/7 oraz sktadania szerokiej gamy dopuszczalnych zle-
cen i dyspozycji. W celu zapewnienia bezpieczenstwa srodkow, aby uzyskac do-
step do Serwisu Transakcyjno-Informacyjnego Allianz (STI Allianz), niezbedna jest
dodatkowa weryfikacja tozsamosci Uczestnika. Ponizej przedstawiamy kroétkg in-

strukcje uzyskania takiego dostepu.

WARIANT 1

L+®

pracodawca przekazat do PPK:
Twoj adres e-mail i numer telefonu ko-
moérkowego

Dostep do serwisu zostaje nadany kazdemu
Uczestnikowi automatycznie (pod warun-
kiem ze pracodawca przekazat tgcznie dwie
ww. dane). Na stronie: https://sti.allianz.pl
nalezy skorzystaé z opcji NIE PAMIETAM LOGI-
NU (podajgc adres e-mail, na ktéry wysta-
ny byt mail o aktywacji ustugi - nadawcqg
wiadomosci jest sti@allianz.pl), a nastepnie
»hie pamietam hasta”.

WARIANT 2

OMGC,

pracodawca przekazat do PPK:

tylko adres e-mail / tylko telefon komor-
kowy, bqdz nie przekazat zadnych da-
nych kontaktowych

Jest to za mato danych, aby uzyskaé auto-
matycznie dostep do STI Allianz. W zwigz-
ku z tym nalezy sie samodzielnie zareje-
strowac. Na stronie: https://sti.allianz.pl
nalezy wybra¢ opcje ZAREJESTRUJ UZYT-
KOWNIKA INDYWIDUALNEGO. Nastepnie na-
lezy poda¢ swoje podstawowe dane oso-
bowe, po czym wybraé sposéb weryfikacji
tozsamosci.

Instrukcja
dostepu
do STI Allianz »

Pamietaj! Zadbaj, aby dane kontaktowe jakie posiada
pracodawca byty aktualne.

W przypadku pytan prosba o kontakt:
infolinia: +48 22 541 75 75, e-mail: fundusze.ppk@allianz.pl



https://www.allianz.pl/content/dam/onemarketing/cee/azpl/dokumenty/tfi/instrukcje/Instrukcja_STI.pdf

Serwis

dostepny na www.sti.allianz.pl

Sprawdzisz:

* stan rachunkéw PPK

* historie i wysokos¢ wptat do PPK

* subfundusz, w jaki inwestowane sg Twoje srodki

Zmienisz:
* subfundusz na inny niz wtasciwy dla Twojego wieku

Pobierzesz:

* roczng informacje o operacjach na Twoim rachunku PPK
* historie zlecen

» dokumenty dotyczgce umowy PPK

W serwisie STI Allianz na biezgco masz dostep do informacji o swoich srodkach PPK

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowic¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia
decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Allianz Polska S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowiqg oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawne;j.

Towarzystwo nie gwarantuje osiggniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Allianz Plan Emerytalny SFIO

z wydzielonymi Subfunduszami (,,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiqgng¢. Uczestnicy Funduszu muszg sie liczy¢ z mozliwosciq utraty
przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci
jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochodoéw kapitatowych. Optaty za
zarzgdzanie oraz inne koszty obcigzajgce fundusze sg wliczone w cene jednostki uczestnictwa funduszy i pomniejszajq zysk z inwestycji. Wartos¢
aktywow netto Subfunduszy (a tym samym wartos$¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duzg zmiennoscig, ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzgdzania portfelami.

Subfundusze mogq lokowaé powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe i bedgce papierami wartosciowymi instrumenty rynku
pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzqdu terytorialnego, rzqdy
panstw nalezgcych do OECD tj. rzgdy: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii,
Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji,
Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujgce miedzynarodowe instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank
Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegdtowe informacje dotyczgce Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obcigzajgce Fundusz oraz informacje

o podatku obcigzajgcym dochéd z inwestycji, znajdujg sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dostepnych na stronie
internetowej www.allianz.pl pod linkiem https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-ciebie/dokumenty/dokumenty-funduszy-inwestycyjnych.
htm#TabVerticalNegative01394504900 oraz w siedzibie Towarzystwa. Streszczenie praw inwestoréw znajduje sie w Prospekcie Informacyjnym
(Rozdziat Ill, pkt 1.4) dostepnych w jezyku polskim na stronie www.allianz.pl/tfi. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z tresciq ww.
dokumentéw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujgcym nadzér nad Towarzystwem
i Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego. Towarzystwo z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000176359, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 69.888.000 PLN.

Zamieszczone materiaty sq chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do zamieszczonych materiatéw przystugujg wytqcznie Towarzystwu.



