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Grupa Allianz to jeden z wiodqgcych ubezpie-
czycieli na $wiecie, obstugujgcy 125 mln klien-
tow w ponad 70 krajach. Jest tez najwiekszym
ubezpieczycielem w Europie i szésty rok z rzedu
wygrat w 2024 roku ranking najlepszych swia-
towych marek (Best Global Brands Ranking)

w branzy ubezpieczeniowej. Allianz dziata

w Polsce od 1997 roku, oferujqc klientom szeroki
wachlarz ubezpieczen osobowych i majgtko-
wych oraz na zycie.

KRAJOW

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz
Polska S.A. dziata na polskim rynku od 20 lat

i posiada bogatg oferte funduszy inwestycyj-
nych opartych o rézne klasy aktywdw na rynku
polskim i rynkach zagranicznych, tworzonych

z wykorzystaniem doswiadczenia spotek inwe-
stycyjnych z Grupy Allianz — Allianz Global Inve-
stors i PIMCO. Towarzystwo oferuje réwniez
produkty oszczedzania na poczet przysztej eme-
rytury — IKE, IKZE, PPE i PPK oraz systematycz-
nego inwestowania w fundusze inwestycyjne.

Towarzystwo otrzymato nagrode ,,TFI Roku”
w 2021 roku oraz w 2023 roku, przyznawang
przez Gazete Gietdy i Inwestoréw ,Parkiet”.

125 mln

dane na 7.03.2024 .

KLIENTOW



PRACOWNICZY PLAN KAPITALOWY ALLIANZ PLAN EMERYTALNY SFIO

Co to jest PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe
to powszechny system
dtugoterminowego oszczedzania.
Do programu moze przystgpic
kazda osoba zatrudniona,
ktéra podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym

i rentowym. Oszczednosci
tworzone sg wspdlnie przez
pracownikéw, pracodawcow
oraz panstwo.

JAK TO DZIALA?

Pracodawca, w porozumieniu ze zwigzkiem
zawodowym lub reprezentacjg pracownikéw,
wybiera instytucje finansowq, w ktoérej utwo-
rzy prywatne rachunki PPK dla pracownikow.
Rachunki bedq zasilane comiesiecznymi wpta-
tami pracownika i pracodawcy oraz wptatq
powitalng i doptatami rocznymi od panstwa.
Gromadzone na rachunkach srodki bedq inwe-
stowane w fundusze inwestycyjne z uwzglednie-
niem wieku danego uczestnika PPK — tzw. fun-
dusze zdefiniowanej daty.

JAK PRZYSTAPIC DO PPK?

Jesli nie uczestniczysz w PPK od poczgtku,

w kazdej chwili mozesz sie zwréci¢ do Pra-
codawcy z wnioskiem o dokonywanie wptat.
Woptaty bedqg dokonywane juz od kolejnego mie-
sigca. Ponadto co 4 lata, poczgwszy od 1 kwiet-
nia 2023 roku, Pracodawca bedzie miat obowig-
zek znéw przekazywaé wptaty dla wszystkich
kwalifikujgcych sie Pracownikéw. Poinfor-

muje Cie o zblizajgcej sie dacie wznowienia
wptat. Jezeli nie zdecydujesz sie na oszczedza-
nie w PPK, mozesz ztozy¢ deklaracje rezygnagji
z dokonywania wptat.
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Kto moze
przystgpi¢ do PPK?

ZAPISY PRACOWNIKOW DO PPK
W ZALEZNOSCI OD WIEKU

Co cztery lata pracodawca bedzie zobowig-
zany ponownie dokonywa¢ wptat do PPK za
pracownikéw, ktorzy wezesniej ztozyli dekla-

racje rezygnacji (kolejny termin ponownego 18-55lat / Zapis do PPK automatyczny
.. z mozliwosciq rezygnacji
automatycznego wznowienia wptat przypada
1 kwietnia 2027 roku). Zapis do PPK mozliwy
55-70 lat \/ na wniosek osoby zatrudnionej
po70r.z. M  Zapis do PPK niemozliwy

KTO ILE WPLACA DO PPK

Wohptaty pracownika oraz pracodawcy sg naliczone procentowo od wysokosci
wynagrodzenia brutto. Panstwo bedzie z kolei przekazywaé ustalone kwoty —
niezalezne od dochoddéw pracownika.

i

TY-PRACOWNIK

podstawowa wptata 2%*
+ dodatkowa wptata do 2%

*dla 0séb zarabiajgcych ponizej 1,2-krotnosci
ptacy minimalnej brutto moze wynosi¢ 0,5%

PANSTWO

250 zt wptata powitalna
+ 240 zt doptata roczna

TWOJ PRACODAWCA

podstawowa wptata 1,5%
+ dodatkowa wptata do 2,5%

_|_

FORMALNOSCI ZALATWIA PRACODAWCA

Woystarczy, ze pozostaniesz w programie, « Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK

a wszystkimi formalnosciami zajmie sie Twdj

Pracodawca, ktérego obowigzkiem jest:

« Wybér instytucji finansowej, za posrednic-
twem ktérej zostang utworzone rachunki
PPK dla Ciebie i innych Pracownikéw. Decy-
zja zapadnie w porozumieniu z zaktadowq
organizacjg zwigzkowq, a jesli u Ciebie taka
nie dziata, to z reprezentacjg oséb zatrudnio-
nych, wytoniong w trybie przyjetym u Twojego
Pracodawcy.

z wybrang instytucjg finansowq, a takze
umowy o prowadzanie PPK na Twojq rzecz.

* Przekazywanie wptat do PPK.

* Gromadzenie i archiwizacja dokumentagji
dotyczqgcej PPK.

* Przekazywanie Tobie i innym Pracownikom
oraz wybranej instytucji finansowej informacji
zwigzanych z utworzonym PPK.
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Kiedy mozna
wyptaci¢ srodki?

Srodki zgromadzone na rachunku PPK sq prywatnymi srodkami Uczestnika.
W przypadku rozwodu (wspdélnos¢ majgtkowa) sg dzielone, a w przypadku
$mierci Uczestnika sq dziedziczone.

X

60 lat

PRZED 60. ROKIEM ZYCIA:

Pracownik moze w dowolnym momen-
cie dokonaé zwrotu $srodkow zgro-
madzonych w PPK. Sktadajgc wnio-
sek o zwrot srodkéw, uczestnik otrzyma
zgromadzone przez siebie oszczednosci,
pomniejszone o:

» podatek od zyskéw kapitatowych,

» 30% wartosci wptat po stronie praco-
dawcy - pobrane 30% zapisywane jest
pracownikowi jako jego sktadka na
ubezpieczenie emerytalne w ZUS,

+ Srodki pochodzgce z doptat od
paistwa.

Ponadto w przypadku szczegélnych
sytuacji zyciowych mozna wyptacic zgro-
madzone oszczednosci przed 60. rokiem
zycia:

+ w sytuacji powaznej choroby uczest-
nika, jego matzonka lub dziecka — do
25% srodkéw (bez obowigzku zwrotu);

« w celu pokrycia wktadu wtasnego
w zwigzku z zaciggnieciem kredytu
na budowe domu lub zakup mieszka-
nia, ale tylko dla uczestnikéw przed
45, rokiem zycia — do 100% srodkdéw
(z obowigzkiem zwrotu w ciggu maksy-
malnie 15 lat).

PO 60. ROKU ZYCIA:

Jesli pracownik nie zdecyduje sie na wcze-

$niejszq wyptate srodkdéw z PPK, bedzie

mogt je wyptaci¢ z chwilg ukonczenia

60 lat. W najkorzystniejszym podatkowo

wariancie otrzyma:

+ jednorazowq wyptate, wynoszqcq
25% zgromadzonych srodkéw;

* pozostate 75% oszczednosci wypta-
cane w minimum 120 miesiecznych
ratach.

Zmniejszenie liczby rat, w ktérych wypta-
cane bedq pozostate srodki oraz wyptata
catej kwoty jednorazowo - bedzie sie wig-
za¢ z koniecznosciq zaptaty podatku.



Gdzie sg
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Inwestowane

srodki?

Wybrane instytucje finansowe bedq inwestowac
srodki gromadzone na rachunkach PPK w fun-
dusze inwestycyjne, ktére réznicujq poziom
ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika - sq

to tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

TFI Allianz Polska S.A.
utworzyto 9 subfundu-
szy zdefiniowanej daty
w ramach specjalistycz-
nego funduszu inwe-
stycyjnego otwartego
(Allianz Plan Emerytalny
SFIO):

Allianz Plan Emerytalny 2025

Kazdy uczestnik zostanie automatycznie przy-
pisany do okreslonego funduszu zdefiniowanej
daty w zaleznosci od swojej daty urodzenia.
W miare zblizania sie uczestnika do 60. roku
zycia fundusz automatycznie zmienia polityke
inwestycyjng — w taki sposdb, aby ograniczaé
ryzyko inwestycyjne.

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1963-1967 (lub starszych na wniosek tych oséb),

Allianz Plan Emerytalny 2030

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1968-1972,

Allianz Plan Emerytalny 2035

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1973-1977,

Allianz Plan Emerytalny 2040

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1978-1982,

Allianz Plan Emerytalny 2045

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1983-1987,

Allianz Plan Emerytalny 2050

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1988-1992,

Allianz Plan Emerytalny 2055

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1993-1997,

Allianz Plan Emerytalny 2060

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1998-2002,

Allianz Plan Emerytalny 2065

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
2003-2007.
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Subfundusze lokujg swoje aktywa gtéwnie Allianz Plan Emerytalny SFIO jest aktywnym

w instrumenty dtuzne (cze$¢ dtuzna) oraz instru-  funduszem, niezarzgdzanym w odniesieniu

menty udziatowe (czes$¢ udziatowa). do indeksu referencyjnego.

czes¢ udziatowa czgs$¢ dtuzna
np. akcje, certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki  np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe

Reguty
. f d utworzenia
inwestowania ° ‘
, , funduszu do 20 lat ' 60-80% ' 20-40%
$rodkow przed 60r.z.
w odniesieniu

do wieku

. 20 lat przed 60r.z. 40-70% . 30-60%
Uczestnika " 0 ' °
PPK -

10 lat przed 60 r.2. ; 25-50% ‘. 50-75%

5 lat przed 60r.z. " 10-30% ‘J 70-90%

osiggniecie 60r.z. ’ max. 15% ‘ min. 85%

JAKIE OPLATY POBIERA FUNDUSZ?

State wynagrodzenie za zarzgdzanie aktywami PPK bedzie wynosi¢ maksymalnie
0,49% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzgdzanie

Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan
Okres Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

2020-2024
2025-2029
2030-2034
2035-2039
2040-2044
2045-2049
2050-2054
2055-2059
2060-2064
2065-2069
2070-2074
od 2075

Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie Fundusz nie pobiera takze optat za zrealizowa-
bedzie wyzsze niz 0,10% wartosci akty- nie zlecen zamiany.

woéw netto subfunduszu zdefiniowanej daty

w skali roku.
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lle zarobi fundusz?

Zwrot z inwestycji w funduszach nie jest gwaran-  TFl Allianz Polska S.A. posiada kilkunastolet-

towany. To, ile zarobi fundusz, zalezy nie tylko nie doswiadczenie w zarzgdzaniu aktywami.
od instrumentéw finansowych, w jakie inwestuje, Powierzonymi aktywami opiekujq sie wysokiej
ale przede wszystkim od sytuacji rynkowej. klasy profesjonalisci — doradcy inwestycyjni

posiadajqcy licencje Komisji Nadzoru Finanso-
wego (KNF) oraz osoby posiadajgce tytut Char-
tered Financial Analyst (CFA).

W tabeli przedstawiamy wyniki inwestycyjne funduszy zdefiniowanej daty.

Subfundusz 3 m-ce 6 m-cy 1rok 3 lata
(30.06.2024-30.09.2024)  (31.03.2023-30.09.2024)  (30.09.2023-30.09.2024)  (30.09.2021-30.09.2024)
Allianz Plan Emerytalny 2025 13% 33% 12,4% 15,2%
Allianz Plan Emerytalny 2030 0,5% 3,4% 15,9% 16,3%
Allianz Plan Emerytalny 2035 -1,7% 2,8% 21,9% 20,2%
Allianz Plan Emerytalny 2040 -1,6% 2,9% 22,0% 20,2%
Allianz Plan Emerytalny 2045 -2,2% 3,0% 24,1% 20,8%
Allianz Plan Emerytalny 2050 -2,2% 3,1% 24,3% 21,0%
Allianz Plan Emerytalny 2055 -2,2% 3,1% 24,3% 20,5%
Allianz Plan Emerytalny 2060 -2,4% 2,9% 24,6% 21,0%
Allianz Plan Emerytalny 2065 -1,9% 3,5% 24,9% 22,6%

Wyniki funduszy na dzien 30.09.2024 r.
Przedstawione dane odnoszqg do wynikéw w przesztosci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.

Inwestowanie w fundusze PPK ma wiele zalet, jednak

nalezy pamietaé, ze korzy$ciom towarzyszq ryzyka,

ktére mogqg wptyngé na nieosiggniecie oczekiwanego

zwrotu z inwestycji, m.in.:

* ryzyka rynkowe, np. zmiana sytuacji gospodarczej Szczegdbtowy opis ryzyk zwigza-
kraju, poziomu inflagji i stop procentowych, regulacji nych z inwestowaniem w dany
prawnych, kurséw walut; fundusz znajduje sie w prospek-

* ryzyka kredytowe, np. pogorszenie kondycji finan- cie informacyjnym. TFIl Allianz
sowej emitentéw, w tym obnizenie ratingu kredyto- Polska S.A. doktada wszelkich
wego przez uznang agencje ratingowgq; staran, zeby ograniczy¢ ryzyka

* ryzyka inwestycyjne, np. zmiana ptynnosci emiten- zwigzane z inwestycjqg w fundu-
téw, spadek wartosci lub wzrost cen instrumentéw sze PPK.

finansowych (takiej jak: akcje czy obligacje);

* ryzyka operacyjne, np. nieprawidtowosci dotyczqgce
systemoéw informatycznych TFI czy procedur zawie-
rania transakgji;

* ryzyko nierozliczenia transakcji zawartych przez fun-
dusz w terminie okreslonym w umowie transakgji.
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Gdzie mozna
zobaczyc
stan srodkow

w PPK?

Pracownicy — Uczestnicy PPK majq wglagd do informacji
na temat ich srodkéw online 24h/7 oraz mozliwos¢
sktadania szerokiej gamy dopuszczalnych dyspozycji
zmian za posrednictwem platformy STI Allianz.

o e L

Szeczegdty umowy ALLIANZ PPK

Data wyceny: 02.10.2024 ~* Saldo: 23 537,68 PLN B |nformacje o produkcie

Struktura produktu wg typu skladki

subfunduszy

Twoie witaty: 17 601,28 PLN
Twvane wymdaty: 0,00 PUN

Obeina olokegja wilet v

Dokumenty

Dla niezalogowanych oséb do dyspozycji jest dedykowana
infolinia i indywidualny opiekun programu. Nasz ekspert

ds. produktéw emerytalnych i inwestycyjnych zapewni wsparcie
poprzez wideokonferencje z pracownikami i dystrybucje
elektronicznych materiatéw informacyjnych.
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Dlaczego warto
oszczedzad

Nna emeryture
Z nami?

WIELOLETNIE DOBRE WYNIKI
DOSWIADCZENIE W DtUGIM OKRESIE

Fundusze zarzqgdzane przez

Od 20 lat zarzgdzamy nasz bardzo doswiadczony

i prowadzimy programy zespoét inwestycyjny

emerytalne dla D [I przynoszq dobre
przedsiebiorstw dtugoterminowe wyniki
inwestycyjne

DEDYKOWANA PORTAL
OBStUGA DLA PRACOWNIKOW

Wsparcie indywidualnego @
opiekuna - eksperta
w dziedzinie produktéw m
emerytalnych # 5

Kazdy pracownik moze mie¢
dostep do portalu STI Allianz,
gdzie bedzie mégt sprawdzic¢
stan swoich Srodkéw
zebranych w ramach PPK

11



Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A.
ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa

tel. 22 541 75 75 optata za potgczenie zgodna z taryfq danego operatora
www.allianz.pl/tfi

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia
decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Allianz Polska S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawne;j.

Towarzystwo nie gwarantuje osiggniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Allianz Plan Emerytalny SFIO

z wydzielonymi Subfunduszami (,,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiggnq¢. Uczestnicy Funduszu muszg sie liczy¢ z mozliwosciq utraty
przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci
jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochodéw kapitatowych. Optaty za
zarzqdzanie oraz inne koszty obcigzajgce fundusze sg wliczone w cene jednostki uczestnictwa funduszy i pomniejszajqg zysk z inwestycji. Wartosé
aktywow netto Subfunduszy (a tym samym wartos$¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duzg zmiennoscig, ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzgdzania portfelami.

Subfundusze mogq lokowaé powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe i bedgce papierami warto$ciowymi instrumenty rynku
pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzqgdu terytorialnego, rzady
panstw nalezgcych do OECD tj. rzgdy: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii,
Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji,
Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujgce miedzynarodowe instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank
Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegdtowe informacje dotyczgce Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obcigzajgce Fundusz oraz informacje

o podatku obcigzajgcym dochdd z inwestycji, znajdujg sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dostepnych na stronie
internetowej www.allianz.pl pod linkiem https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-ciebie/dokumenty/dokumenty-funduszy-inwestycyjnych.
htm#TabVerticalNegative01394504900 oraz w siedzibie Towarzystwa. Streszczenie praw inwestoréw znajduje sie w Prospekcie Informacyjnym
(Rozdziat Ill, pkt 1.4) dostepnych w jezyku polskim na stronie www.allianz.pl/tfi. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z trescig

ww. dokumentéw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujgcym nadzér nad Towarzystwem
i Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego. Towarzystwo z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000176359, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 69.888.000 PLN.

Zamieszczone materiaty sq chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do zamieszczonych materiatéw przystugujg wytqcznie Towarzystwu.

TFIPPKOFP-F02 10/24



