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INFORMACJE OGOLNE O P

1. GROWNE ZASADY PPK

CO TO JEST PPK

Pracowniczy Plan Kapitatowy to dobrowolna forma dtugo-
terminowego oszczedzania srodkéw z przeznaczeniem na
cele emerytalne, z mozliwoscig ich wyptaty po osiggnieciu
60. roku zycia. Oszczedzanie w ramach PPK organizowane
jest obowigzkowo przez pracodawcdw, ale jest dobrowol-
ne w zakresie uczestnictwa dla pracownikéw. Srodki
gromadzone w ramach PPK sg pomnazane przez podmiot
zewnetrzny, tzw. instytucje finansowaq.

WLASNOSC PRYWATNA SRODKOW W PPK

Zgromadzone na rachunku PPK srodki stanowig prywatng
wtasnos¢ uczestnika PPK. Powyzsze wynika nie tylko
wprost z przepiséw ustawy o PPK, ktore to jednoznacznie
potwierdzajg. Wynika to takze z réoznych mozliwosci dys-
ponowania srodkami gromadzonymi w ramach PPK, jaok
np. swobody podejmowania decyzji inwestycyjnych
(zmiany funduszu zdefiniowanej daty), wycofania

w kazdym czasie srodkdw (np. w postaci instytucji tzw.
zwrotu), d takze z tego, ze srodki gromadzone w PPK pod-
legajg dziedziczeniu. Wszystko powyzsze potwierdza

w petni prywatny charakter srodkdw gromadzonych

w ramach PPK.

UCZESTNICTWO W PPK

SCHEMAT DZIAtANIA PPK

PPK dziata w ten sposdb, ze od kazdego sktadnika wyna-
grodzenia otrzymywanego od pracodawcy naliczane sqg
odpowiedniej wysokosci kwoty wptat, ktore nastepnie

sqg przekazywane do instytugji finansowej zarzqdzajgcej
PPK. Instytucja ta wyptaca srodki uczestnikom PPK na za-
sadach okreslonych w przepisach.

DOBROWOLNOSC UCZESTNICTWA

Dla osdb zatrudnionych uczestnictwo w PPK jest dobro-
wolne. Pracodawca co do zasady musi utworzyc

i oferowa¢ mozliwo$é gromadzenia srodkéw w ramach
PPK, ale uprawnieniem kazdej osoby zatrudnionej jest
podjecie decyzji o oszczedzaniu w ramach PPK. Wszystkie
osoby w wieku ponizej 70 lat mogg swobodnie decydowadé
o uczestnictwie w PPK.

2. JAK STAC SIE UCZESTNIKIEM PPK

tytuty prawne

uczestnictwa
w PPK

KTO MOZE BYC UCZESTNIKIEM PPK

W PPK uczestniczy¢ mogg osoby zatrudnione, do ktérych
ustawa zalicza pracownikéw, cztonkow rad nadzorczych,
zleceniobiorcow oraz osoby wykonujgce prace naktadczg.
Jednakze warunkiem uczestnictwa w PPK jest to, aby od
danej umowy wigzgcej osobe zatrudniong z wyptacajg-
cym wynagrodzenie naliczane byty sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Zasady uczestnictwa w PPK réznig sie jednak w zaleznosci
od wieku uczestnika PPK.

SPIS TRESCI

SYTUACJA 0SOB W WIEKU 18-54 LATA

Osoby w wieku od 18 do ponizej 55 lat stajq sie uczestnika-
mi PPK automatycznie, po 3 miesigcach zatrudnienia. To
na podmiocie zatrudniajgcym spoczywa prawny obowig-
zek zapisania takiej osoby do PPK, jesli spetnia ona kryteria
do uczestnictwa (posiada odpowiedni tytut prawny zatrud-
nienia oraz 3-miesieczny staz pracy). Osoby takie mogq
zawsze zrezygnowdac z uczestnictwa w PPK. Dokonuje sie
tego sktadajgc pracodawcy odpowiedniq deklaracje.

SYTUACJA 0SOB W WIEKU 55-69 LAT

Osoby w wieku od 55 do ponizej 70 lat mogq stac sie
uczestnikami PPK tylko na ich wniosek. Nie ma tu zadnej
zasady automatyzmu. Jesli taka osoba chce zaczgé gro-
madzi¢ srodki w ramach PPK, to musi ztozy¢ odpowiedni
whniosek swojemu podmiotowi zatrudniajgcemu. Jesli
spetnia ona kryteria do uczestnictwa (odpowiedni tytut
prawny zatrudnienia oraz staz 3 miesiecy pracy w podmio-
cie zatrudniajgcym) to zostanie zapisana do PPK. Takze te
osoby mogqg zawsze zrezygnowac z uczestnictwa w PPK.
Dokonuje sie tego sktadajgc pracodawcy odpowiednig
deklaracje.
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SYTUACJA 0SOB W WIEKU POWYZEJ 70 LAT

Osoby w wieku powyzej 70 lat nie mogq przystgpic¢ do
PPK. Jednakze, jesli ktos przystgpit do PPK przed osiggnie-
ciem 70. roku zycia, to moze dalej kontynuowadé
oszczedzanie w ramach planu.

Wiek osoby zatrudnionej ma kluczowe znacznie dla
sposobu stania sie uczestnikiem PPK, ale nie ma
znaczenia dla mozliwosci gromadzenia srodkow

w ramach PPK i sktadania wszelkich dyspozycji
przez uczestnikéw PPK.

3. MOZLIWOSC REZYGNACJI Z PPK

ponowne
rozpoczecie wptat
do PPK

rezygnacja

z wptat do PPK

W ramach PPK mozliwa jest zawsze rezygnacja z uczest-
nictwa w systemie. Mozliwe jest to w kazdym czasie i na
kazdym etapie uczestnictwa w PPK, z tym zastrzezeniem,
ze rozne decyzje niosq za sobq zréznicowane skutki.

REZYGNACJA Z WPLAT PRZED PRZYSTAPIENIEM DO PPK

Osoba zatrudniona, zanim zostanie zapisana do PPK
przez swoéj podmiot zatrudniajgcy moze zrezygnowadc

z dokonywania wptat do PPK. Dokonuje tego w formie pa-
pierowej, sktadajgc swojemu pracodawcy deklaracje
rezygnacji z wptat do PPK, ktéra winna by¢ ztozona na od-
powiednim formularzu. Rezygnacja jest wazna
maksymalnie przez okres 4 lat, a nastepnie, w razie braku
nowej deklaracji, pracodawca bedzie zobowigzany po-
nownie zaczgé naliczanie wptat do PPK.

REZYGNACJA Z WPLAT PO PRZYSTAPIENIU DO PPK

Natomiast bedgc juz uczestnikiem PPK (czyli po zapisaniu
do PPK) mozna w kazdej chwili zrezygnowac¢ z dokonywa-
nia wptat do PPK. Dokonuije sie tego w formie papierowej
sktadajgc swojemu pracodawcy deklaracje rezygnacji

z wptat do PPK. Powinna ona zostac¢ ztozona na odpo-
wiednim formularzu. Takze ta rezygnacja jest wazna
maksymalnie przez 4 lata, a nastepnie, w razie braku
nowej deklaracji, pracodawca bedzie zobowigzany po-
nownie zaczgé naliczanie wptat do PPK.

PONOWNE ROZPOCZECIE WPLAT DO PPK

W kazdym czasie uczestnik PPK, ktory wczesniej zrezygno-
wat z dokonywania wptat, moze ztozy¢ pracodawcy
whniosek o rozpoczecie naliczania wptat do PPK.
Natomiast obowigzkiem pracodawcy jest niezwtoczne
uwzglednienie tego wniosku i rozpoczecie naliczania i od-
prowadzania wptat do PPK.

4. PODJECIE NOWEGO ZATRUDNIENIA A PPK

obowiqzek

. " obowiqzek
informacyjny po

podjecia dziatan
przez pracodawce

procedura
wyptaty
transferowej

stronie nowego
pracownika

OBOWIAZEK INFORMACYINY PO STRONIE NOWEGO
PRACOWNIKA

Obowigzkiem nowego pracownika jest poinformowanie
pracodawcy o posiadanych przez niego rachunkach

w ramach PPK prowadzonych u poprzednich pracodaw-
coéw. Takg informacje nowy pracownik powinien ztozy¢ juz
bedgc uczestnikiem PPK i w okreslonym z gory w przepi-
sach ustawy o PPK terminie 7 dni, po uptywie 10 dni
miesigca, w ktorym uptyngt termin 3 miesiecy zatrudnienia
tego pracownika u pracodawcy. Nalezy jednak zaznaczye,
ze ustawodawca nie przewidziat zadnej sankcji w przy-
padku braku poinformowania pracodawcy o posiadanych
przez tego uczestnika rachunkach PPK.

SPIS TRESCI

OBOWIAZEK PODJECIA DZIALAN PRZEZ PRACODAWCE

W przypadku, gdy uczestnik poinformuje pracodawce

o posiadanych rachunkach PPK, po stronie pracodawcy
powstaje obowigzek podjecia okreslonych w ustawie

o PPK dziatan. W pierwszej kolejnosci jest to zwrotne poin-
formowanie uczestnika o obowigzku ztozenia przez
pracodawce w imieniu uczestnika wniosku o wyptate
transferowq srodkéw z PPK, do PPK prowadzonego

u nowego pracodawcy. Nastepnie uczestnik PPK moze

w terminie 7 dni ztozy¢ pracodawcy ewentualny sprzeciw
(informacje o braku zgody na dokonanie wyptaty transfe-
rowej). Jesli taki sprzeciw nie zostanie ztozony, pracodawca
zobowigzany jest do doprowadzenia do dokonania tzw.
wyptaty transferowe;.
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PROCEDURA WYPLATY TRANSFEROWE)

W tej sytuacji procedure wyptaty transferowej inicjuje pra-
codawca sktadajgc za posrednictwem swojej instytucji
finansowej wniosek do instytucji finansowej bytego praco-
dawcy o wyptate transferowq z PPK, w ktorym
uczestniczyt kiedys nowy pracownik tego pracodawcy.

. . . informacja pracodawcy o zamiarze dokonania w razie braku sprzeciwu ztozenie wniosku
5. ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY | JEGO

KONSEKWENCIJE

mozliwos¢
dysponowania
srodkami przez
uczestnika PPK

konsekwencje dla
zgromadzonych
Srodkow w PPK

przypadki

zakonczenia pracy

PRZYPADKI ZAKONCZENIA PRACY A PPK

Bez wzgledu na to, w jaki sposéb dochodzi do zakonhcze-
nia stosunku prawnego wigzgcego uczestnika

z pracodawcq prowadzgcym PPK, tj. czy jest to rozwigza-
nie umowy za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem
czy bez wypowiedzenia, a takze z uptywem terminu na
jaki umowa zostata zawarta, to wywotuje to takie same
skutki dla uczestnika PPK i zgromadzonych przez niego
Srodkéw w ramach PPK. Inaczej wyglgda sytuacja w przy-
padku Smierci uczestnika PPK.

KONSEKWENCJE DLA SRODKOW ZGROMADZONYCH W PPK

W przypadku zakonhczenia stosunku prawnego bedgcego
podstawg do aktywnego uczestnictwa danej osoby w PPK
(to jest dokonywania nowych wptat do PPK) brak jest moz-
liwosci dokonywania nowych wptat do PPK, ale srodki juz
zgromadzone sq dalej pomnazane na dotychczasowych
zasadach. Uczestnik moze tez sktada¢ odpowiednie dys-
pozycje zwigzane z jego uczestnictwem w PPK, np.
deklaracje w zakresie zmiany funduszu, wskazanie nowych
0séb uprawnionych czy tez zlecenie wyptaty transferowej
do innego pracodawcy.

SPIS TRESCI

MOZLIWOSC DYSPONOWANIA SRODKAMI PRZEZ

UCZESTNIKA PPK

Decyzje o tym, co stanie sie ze Srodkami zgromadzonymi
w ramach PPK podejmuje zawsze uczestnik PPK. W duzej
czesci przypadkdw bedzie to pozostawienie ich do osig-
gniecia przez uczestnika uprawnien do nieopodatkowanej
jednorazowej wyptaty 25% zgromadzonych srodkéw

w wieku lat 60, a pozostatych 75% w co najmniej 120 mie-
siecznych ratach. Natomiast przed osiggnieciem 60 lat
uczestnik PPK bedzie mégt dokonaé nieopodatkowanej
wyptaty transferowej na swoj inny rachunek PPK lub
dokona¢ opodatkowanego zwrotu. Jesli zajdg odpowied-
nie ustawowo wskazane przestanki, uczestnik bedzie mogt
dokonaé wyptaty do 25% srodkéw w razie powazanego
zachorowania lub do 100% na pokrycie wktadu wtasnego
do kredytu na zakup nieruchomosci mieszkaniowe;.

Wszelkie decyzje o losach srodkéw zgromadzonych
w ramach PPK i formie ich wycofania podejmuje
zawsze samodzielnie uczestnik PPK.
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1. WPLATY OBOWIAZKO

WPLATA PODSTAWOWA UCZESTNIKA PPK - 2%

Uczestnik PPK jest obowigzany do dokonywania regular-
nych wptat podstawowych do PPK w wysokosci 2%
wynagrodzenia, chyba ze jego wynagrodzenie z réznych
zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowia-
dajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

W takim przypadku jego wptata podstawowa moze
wynosi¢ miedzy 0,5% a 2% wynagrodzenia. Wptata pod-
stawowa uczestnika PPK jest naliczana od wynagrodzenia
brutto uczestnika PPK, ale potrgcana z wynagrodzenia
netto.

WPLATA PODSTAWOWA PRACODAWCY -1,5%

Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do dokonywania
regularnych wptat podstawowych na rzecz kazdego
uczestnika PPK w wysokosci 1,5% wynagrodzenia tego
uczestnika.

2. WPLATY DOBROWOLNE DO PPK

WPLATA DODATKOWA PRACODAWCY - DO 2,5%

Podmiot zatrudniajgcy moze dokonywac wptat dodatko-
wych do PPK. Wysokos¢ tej wptaty, ktdra nie moze byc
wyzsza niz 2,5% wynagrodzenia uczestnika PPK jest regu-
lowana w umowie o zarzgdzanie PPK albo w zrédtach
zaktadowego prawa pracy obowigzujgcych u danego pra-
codawcy. Wysokos¢ tej wptaty moze by¢ zréznicowana
miedzy grupami pracownikéw np. ze wzgledu na staz
pracy u pracodawcy.

WPLATA DODATKOWA UCZESTNIKA PPK - DO 2%

Uczestnik PPK posiada mozliwosé wptacania do PPK, na
zasadzie dobrowolnosci, wptaty dodatkowej pracowni-

ka w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia. Wptata
dodatkowa uczestnika PPK jest naliczana od wynagrodze-
nia brutto uczestnika PPK, ale potrgcana z wynagrodzenia
netto.

3. ZASILENIA ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

WPLATA POWITALNA 250 Zt

Po trzech miesigcach uczestnictwa w PPK rozumianego
jako dokonywanie wptat, uczestnik PPK otrzyma ze
Srodkéw Funduszu Pracy bezposrednio na swoj rachunek
w PPK, wptate powitalng w wysokosci 250 zt.

DOPLATA ROCZNA 240 Zt

Za kazdy rok kalendarzowy, w ktérym rachunek uczestnika
PPK zostat zasilony wptatami podstawowymi oraz dodat-
kowymi w kwocie co najmniej 546 zt (w 2020 roku),
uczestnik otrzyma kwote 240 zt doptaty rocznej.

INWESTYCJE W RAMACH PPK
1. FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY

FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY

Srodki gromadzone w ramach PPK bedg inwestowane

w specjalnych funduszach inwestycyjnych tzw. funduszach
zdefiniowanej daty. Polityka inwestycyjna takiego funduszu
polega na tym, ze to w jakie instrumenty inwestuje dany
fundusz, uzaleznione jest od wieku jego uczestnikow. Co
wiecej, ta polityka inwestycyjna zmienia sie wraz z wiekiem
uczestnikdw danego funduszu zdefiniowanej daty.

SPIS TRESCI

ZAPISANIE DO WtASCIWEGO FUNDUSZU ZDEFINIOWANEJ DATY
Kazdy z uczestnikdbw PPK zostanie automatycznie zapisa-
ny do funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego dla daty
urodzenia uczestnika PPK. Mozliwa jest takze zmiana fun-
duszu decyzjg uczestnika sktadang do instytucji
finansowe;.
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2. POLITYKA INWESTYCYJNA W RAMACH PPK

POLITYKA INWESTYCYJNA

100% Akcje Akcje Akcje

Akcje

Akcje

75%

50%

25%

Obligacje
Obligacje
Obligacje
Obligacje
Obligacje

0%

Akcje

PPK zarzgdzane przez
TFI Allianz opierajq sie
na 8 subfunduszach,
ktére wchodzg w sktad
Allianz Plan Emerytalny
SFIO

Akcje Akcje

Obligacje
Obligacje
Obligacje

Allianz Plan  AllianzPlan  Allianz Plan  Allianz Plan  Allianz Plan  Allianz Plan  Allianz Plan  Allianz Plan
Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
Wiek 53 lata 48-52 43-47 38-42 3337 28-32 23-27 18-22
uczestnika i wiecej lata lat lata lat lata lat lata
w 2020 roku

WYCOFANIE SRODKOW Z PPK

wycofanie
Srodkow po 60

$mierc uczestnika
PPK

wycofanie

Srodkow przez 60

1. WYCOFANIE SRODKOW Z PPK PRZED

OSIAGNIECIEM 60 LAT

WYPLATA W PRZYPADKU POWAZNEGO ZACHOROWANIA

W przypadku powaznego zachorowania uczestnika, jego
matzonka albo dzieci, mozliwe jest szybkie wycofanie do
25% srodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK
bez zadnych potrgcen.

WYPLATA NA CELE MIESZKANIOWE

W przypadku potrzeby sfinansowania przez uczestnika
PPK wktadu wtasnego na zaciggniecie kredytu na inwesty-
cje mieszkaniowg mozliwe jest wycofanie nawet do 100%
Srodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK bez
zadnych potrgcen, ale z obowigzkiem pdzniejszej wptaty
tej kwoty z powrotem na rachunek PPK uczestnika przed
osiggnieciem 60. roku zycia.

SPIS TRESCI

WYPLATA TRANSFEROWA

W kazdym czasie uczestnik PPK moze zdecydowac o prze-
kazaniu srodkéw z jednego posiadanego rachunku PPK
na inny rachunek PPK, np. jesli zmieni prace. Temu celowi
stuzy instytucja wyptaty transferowej, ktéra odbywa sie
bez zadnych potrgcen.

ZWROT SRODKOW Z PPK

W kazdym czasie uczestnik PPK moze wycofaé catosc
zgromadzonych srodkéw. Taka dyspozycja wigzac sie
jednak bedzie z licznymi potrgceniami podatku oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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2. WYCOFANIE SRODKOW Z PPK

PO OSIAGNIECIU 60 LAT

WYPLATA JEDNORAZOWA 25%

Wraz z osiggnieciem wieku 60 lat mozliwe jest jednorazo-
we wycofanie 25% srodkéw zgromadzonych przez
uczestnika w ramach PPK. Odbywa sie to bez zadnych
potrgcen.

WYPLATA W RATACH 75%

Pozostate 75% srodkéw moze zostac wycofane przez
uczestnika PPK w 120 miesiecznych ratach. W takim przy-
padku odbywa sie to bez zadnych potrgcen. Jesli jednak
uczestnik dokona wyptaty tej kwoty w mniejszej liczbie rat,
to bedzie musiat zaptaci¢ podatek od osiggnietych zyskow.

3. SMIERC UCZESTNIKA PPK

SMIERC UCZESTNIKA PPK

W przypadku $mierci uczestnika PPK w pierwszej kolejno-
Sci potowa jego srodkdw jest przekazywana jego
matzonkowi lub matzonce na rachunek PPK, IKE lub PPE.
Powinno to nastgpi¢ w terminie do 3 miesiecy od przedsta-
wienia odpowiednich dokumentow. Alternatywnie mozliwe

SPIS TRESCI

jest otrzymanie tych srodkéw przez bytego matzonka

w formie pienieznej. Pozostate srodki zgromadzone przez
zmartego uczestnika sqg przekazywane do osoby upraw-
nionej wskazanej wczesniej przez zmartego uczestnika
PPK albo trafiajg do spadku i sq dziedziczone na zasa-
dach ogdlnych.





