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BIEZACA ADMINISTRACJA PPK

1. ZASILENIA DO PPK - OBSZARY OBStUGI
ADMINISTRACYJNEJ PRZEZ PRACODAWCE

zasilenia
ze Srodkow
publicznych

wptaty
dobrowolne

wptaty podstawy

obligatoryjne naliczenia wptat

WPLATY OBLIGATORYJNE DO PPK

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy prowadzgcego
PPK jest terminowe i w prawidtowej wysokosci naliczanie
wptat do PPK. Powyzsze dotyczy przede wszystkim obli-
gatoryjnych wptat podstawowych pracodawcy

w wysokosci 1,5% wynagrodzenia uczestnika PPK oraz 2%
obligatoryjnych wptat podstawowych finansowanych ze
Srodkdéw uczestnika PPK. Ponadto system kadrowo-ptaco-
wy dziatajgcy u pracodawcy powinien pozwalaé
uczestnikom PPK zarabiajgcym mniej niz 120% minimalne-
go wynagrodzenia za prace deklarowanie wptat
obligatoryjnych do PPK w wysokosci miedzy 0,5% a 2,0%
wynagrodzenia uczestnika PPK.

WPLATY DOBROWOLNE DO PPK

Jesli zumowy o zarzqdzanie PPK lub ze Zzrédet zaktadowe-
go prawa pracy obowigzujgcych u danego pracodawcy
bedzie tak wynikato, to obowigzkiem pracodawcy moze
by¢ réwniez finansowanie wptat dodatkowych pracodaw-
cy, ktérych wysokosé nie moze by¢ wyzsza niz 2,5%
wynagrodzenia uczestnika PPK. Natomiast kazdy uczest-
nik PPK powinien by¢ w stanie zadeklarowaé¢ wptate
dodatkowq uczestnika PPK w wysokosci nie wyzszej niz
2,0% jego wynagrodzenia. Uczestnik PPK moze w kazdym
czasie zrezygnowac z dokonywania takiej wptaty, jak tez
ponownie zdecydowac o jej wptacaniu.

ZASILENIA ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

W zakresie zasileh rachunkéw uczestnikow PPK ze
Srodkdéw publicznych (z Funduszu Pracy) w postaci wptaty
powitalnej w wysokosci 250 zt oraz doptaty rocznej w wy-
sokosci 240 zt brak jest udziatu pracodawcy. Powyzsze
zasilenia bedq trafiaty bezposrednio na rachunek uczest-
nika PPK prowadzony przez instytucje finansowdq.
Pracodawcy nie uczestniczg w zaden sposéb w tym proce-
sie i nie ma potrzeby dokonywania zadnych zmian

w systemach kadrowo-ptacowych pracodawcy.

PODSTAWY NALICZENIA WPLAT

Podstawq naliczenia wptat podstawowych oraz dodatko-
wych do PPK jest wynagrodzenie brutto uczestnika
otrzymywane u pracodawcy prowadzgcego PPK. Oznacza
to, ze przedmiotowe procenty nalezy naliczaé na prawie
wszystkich sktadnikach, np. takich jak wynagrodzenie za-
sadnicze, premie, nagrody, wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych oraz $wiadczenia rzeczowe,
jesli sktadniki te stanowiq podstawe naliczenia sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Dla prawidtowej obstugi wptat do PPK niezbedne
jest posiadanie odpowiednich funkcjonalnosci

w systemie kadrowo-ptacowym pracodawcy pro-
wadzgcego PPK.

2. DYSPOZYCJE SKLADANE PRZEZ UCZESTNIKOW
PPK W TRAKCIE UCZESTNICTWA

zZmiana
wysokosci wptat
podstawowych

ponowne
rozpoczecie wptat
do PPK

zZmiana
wyskosci wptat
dodatkowych

rezygnacja

z wptat do PPK

Uczestnicy PPK posiadajg mozliwos¢ sktadania réznora-
kich dyspozycji zwigzanych ze swoim uczestnictwem

w planie. Niektére z tych dyspozycji muszg by¢ sktadane
wytgcznie do pracodawcy, a inne do instytucji finansowej.

SPIS TRESCI

wskazanie osoby
uprawnionej

zZmiana
funduszu

Kluczowqg kwestig dla prawidtowej obstugi administracyj-
nej PPK jest odpowiednie uregulowanie wewnetrznych
procedur postepowania u pracodawcy w zwigzku z tymi
dyspozycjami.
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REZYGNACJA Z WPLAT DO PPK

Uczestnik PPK moze w kazdej chwili zrezygnowac¢ z doko-
nywania wptat do PPK. Dokonuje tego w formie
papierowej sktadajgc swojemu pracodawcy deklaracje re-
zygnacji z wptat do PPK, ktéra winna by¢ ztozona na
formularzu z zatgcznika do rozporzgdzenia Ministra
Finanséw. Rezygnacja jest wazna przez okres maksymal-
nie 4 lat, a nastepnie, w razie braku nowej deklaracji,
pracodawca bedzie zobowigzany ponownie zaczqgé nali-
czanie wptat do PPK.

PONOWNE ROZPOCZECIE WPLAT DO PPK

W kazdym czasie uczestnik PPK, ktéry wezesniej zrezygno-
wat z dokonywania wptat do PPK, moze ztozy¢
pracodawcy wniosek o ponowne rozpoczecie naliczania
wptat do PPK. Ustawa nie precyzuje formy w jakiej taki
whniosek winien zostac¢ ztozony. Natomiast obowigzkiem
pracodawcy jest niezwtoczne uwzglednienie tego wniosku
i rozpoczecie naliczania i odprowadzania wptat do PPK.

ZMIANA WYSOKOSCI WPLAT DODATKOWYCH DO PPK

W kazdym czasie uczestnik PPK moze rozpoczgé, zrezy-
gnowac albo zmieni¢ wysokos$¢ wptaty dodatkowej do
PPK. Ustawa nie precyzuje formy, w jakiej taki wniosek
winien zostac ztozony. Natomiast obowigzkiem pracodaw-
cy jest niezwtoczne uwzglednienie tego wniosku.

ZMIANA WYSOKOSCI WPLAT PODSTAWOWYCH DO PPK
Uczestnik PPK, ktéry osigga w danym miesigcu u praco-
dawcy prowadzgcego PPK wynagrodzenie nizsze niz
120% minimalnego wynagrodzenia za prace moze

w kazdym czasie ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie
wptaty podstawowej pracownika do wysokosci nie nizszej
niz 0,5%. Moze on rowniez zmieni¢ swojg decyzje podwyz-
szajgc wartos¢ procentowq tej wptaty, pod warunkiem, ze
miesci sie ona w przedziale miedzy 0,5% a 2,0%.

WSKAZANIE OSOBY UPRAWNIONE)

Uczestnik PPK moze w kazdej chwili wskazaé instytugji fi-
nansowej zarzgdzajqcej danym PPK osobe lub osoby
uprawnione do srodkdéw z rachunku uczestnika PPK

w razie jego $mierci. Wskazanie powinno by¢ dokonane

w formie pisemnej i staje sie skuteczne od momentu ztoze-
nia go instytucji finansowej zarzgdzajgcej danym PPK.

ZMIANA FUNDUSZU

Na zasadach okreslonych w umowach o zarzqgdzanie PPK
oraz o prowadzenie PPK uczestnik PPK moze ztozy¢ dys-
pozycje zamiany srodkéw miedzy funduszami
zdefiniowanej daty dostepnymi w ramach danego PPK.
Takg dyspozycje sktada bezposrednio do instytucji finan-
sowej. Ustawa o PPK nie reguluje kwestii formy tej
dyspozyciji.

ZESTAWIENIE NAJCZESTSZYCH DYSPOZYCJI SKLADANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW PPK

Dyspozycja
uczestnika PPK

Podmiot, ktéremu
jest sktadana

Konsekwencje ztozenia
dyspozycji

Forma ztozenia dyspozycji

Rezygnacja Pracodawca Zaprzestanie naliczania i odpro- W formie pisemnej

z dokonywania wptat wadzania wptat do PPK na okres  na wzorze z zatgcznika do
do 4 lat rozporzgdzenia Ministra

Finansow

Ponowne rozpoczecie Pracodawca Ponowne naliczanie wptat Zgodnie z treScig umow

wptat do PPK do PPK o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Zmiana wysokosci Pracodawca Modyfikacja wysokosci wptaty Zgodnie z treScig umow

wptat dodatkowych dodatkowej uczestnika PPK o zarzgdzanie i prowadzenie PPK
w granicach od 0% do 2%

Zmiana wysokosci Pracodawca Modyfikacja wysokosci wptaty Zgodnie z trescig umow

wptat podstawowych

podstawowej uczestnika PPK
w granicach od 0,5% do 2%

o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Wskazanie oséb
uprawnionych

Instytucja finansowa

Wskazanie osdb uprawnionych
do otrzymania srodkéw z rachun-
ku uczestnika w razie jego Smierci

Zgodnie z trescig umow
o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Zmiana funduszu

Instytucja finansowa

Zmiana sposobu inwestowania
srodkdw gromadzonych przez
uczestnika w PPK

W formie pisemnej

SPIS TRESCI
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obowiqgzek
informacyjny po
stronie nowego

pracownika

obowiqzek
podjecia dziatan
przez pracodawce

procedura

wyptaty
transferowej

OBOWIAZEK INFORMACYINY PO STRONIE NOWEGO
PRACOWNIKA

Obowigzkiem nowego pracownika jest poinformowanie
pracodawcy o posiadanych przez tego pracownika ra-
chunkach w ramach PPK prowadzonych u poprzednich
pracodawcodw tego nowego pracownika. Jednakze takg
informacje nowy pracownik powinien ztozy¢ juz bedgc
uczestnikiem PPK i w okreslonym z gory w przepisach
ustawy o PPK terminie — to jest w terminie 7 dni, po
uptywie 10 dni miesigca, w ktérym uptyngt termin 3 miesie-
cy zatrudnienia tego pracownika u pracodawcy. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze ustawodawca nie przewidziat zadnej
sankgji w przypadku braoku poinformowania przez uczest-
nika PPK pracodawcy o posiadanych przez tego
uczestnika rachunkach PPK.

OBOWIAZEK PODJECIA DZIALAN PRZEZ PRACODAWCE

W przypadku, gdy uczestnik poinformuje pracodawce
o posiadanych przez niego rachunkach PPK po stronie
pracodawcy powstaje obowigzek podjecia okreslonych

w ustawie o PPK dziatan. W pierwszej kolejnosci jest to
zwrotne poinformowanie uczestnika o obowigzku ztozenia
przez pracodawce w imieniu uczestnika wniosku o wyptate
transferowq srodkéw z PPK u innych pracodawcéw, do
PPK prowadzonego u nowego pracodawcy. Nastepnie
uczestnik PPK moze w terminie 7 dni ztozy¢ pracodawcy
ewentualny sprzeciw (informacje o braku zgody na doko-
nanie wyptaty transferowej). Jesli taki sprzeciw nie zostanie
ztozony to wtedy pracodawca zobowigzany jest do dopro-
wadzenia do dokonania tzw. wyptaty transferowe;.

PROCEDURA WYPLATY TRANSFEROWE)

W tej sytuacji procedure wyptaty transferowej inicjuje pra-
codawca sktadajgc za posrednictwem swojej instytugji
finansowej wniosek do instytucji finansowej bytego praco-
dawcy o wyptate transferowq z PPK, w ktorym
uczestniczyt kiedys nowy pracownik tego pracodawcy.

: : . informacja pracodawcy o zamiarze dokonania w razie braku sprzeciwu ztozenie wniosku
informacja uczestnika o rachunkch PPK o wyptate transferowgq
y 4
4. ROZWIAZANIE LUB WYGASNIECIE UMOWY

A PPK

mozliwos¢
dysponowania
srodkami przez
uczestnika PPK

przypadki konsekwencje dla

zgromadzonych
Srodkéw w PPK

zakonczenia pracy

PRZYPADKI ZAKONCZENIA PRACY A PPK

Bez wzgledu na to w jaki sposéb dochodzi do zakohczenia
stosunku prawnego wigzqcego uczestnika z pracodawcq
prowadzgcym PPK, to jest czy jest to rozwigzanie umowy
za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem czy bez wy-
powiedzenia, a takze z uptywem terminu na jaki umowa
zostata zawarta, to wywotuje to takie same skutki dla
uczestnika PPK i zgromadzonych przez niego srodkdéw

w ramach PPK. Natomiast inaczej wyglgda sytuacja

w przypadku $mierci uczestnika PPK.

SPIS TRESCI

KONSEKWENCJE DLA SRODKOW ZGROMADZONYCH W PPK
Zasadg jest, ze w przypadku zakonhczenia stosunku praw-
nego bedgcego podstawqg do aktywnego uczestnictwa
danej osoby w PPK (to jest dokonywania nowych wptat do
PPK) brak jest mozliwosci dokonywania nowych wptat do
PPK, ale srodki juz zgromadzone sq dalej pomnazane na
dotychczasowych zasadach. Uczestnik moze tez sktadaé
odpowiednie dyspozycje zwigzane z jego uczestnictwem
w PPK np. deklaracje w zakresie zmiany funduszu, wskaza-
nie nowych oséb uprawnionych czy tez zlecenie wyptaty
transferowej do innego pracodawcy, u ktérego rachunek
PPK posiada pracownik bedqcy uczestnikiem PPK.
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MOZLIWOSC DYSPONOWANIA SRODKAMI PRZEZ

UCZESTNIKA PPK

Decyzje o tym co stanie sie ze srodkami zgromadzonymi
w ramach PPK podejmuje zawsze uczestnik PPK. W duzej
czesci przypadkoéw bedzie to pozostawienie ich do osig-
gniecia przez uczestnika uprawnien do nieopodatkowanej
jednorazowej wyptaty 25% zgromadzonych

Srodkéw w wieku lat 60, a pozostatych 75% w co najmniej
120 miesiecznych ratach. Natomiast przed osiggnieciem
wieku lat 60 uczestnik PPK bedzie mdgt dokonaé nieopo-
datkowanej wyptaty transferowej na swdj inny rachunek
PPK lub dokona¢ opodatkowanego zwrotu. Jesli zajdg

CHECK LISTA - BIEZACA ADMINISTRACJA PPK

odpowiednie ustawowo wskazane przestanki to uczestnik
bedzie mégt dokonac wyptaty do 25% srodkdw w razie po-
wazanego zachorowania lub do 100% na pokrycie wktadu
wtasnego do kredytu na zakup nieruchomosci
mieszkaniowe;.

Wszelkie decyzje o losach srodkéw zgromadzonych
w ramach PPK i formie ich wycofania podejmuje
zawsze samodzielnie uczestnik PPK.

LP Dziatanie

1 Obszary obstugi administracyjnej przez pracodawce

Czy przygotowatem system kadrowy na wptaty obligatoryjne do PPK O TAK O NIE
Czy przygotowatem system kadrowy na wptaty dodatkowe do PPK O TAK [ NIE
2 Dyspozycje sktadane przez uczestnikow PPK
Czy jestem w stanie obstugiwac deklaracje rezygnagcji z wptat do PPK O TAK [ NIE
Czy jestem gotowy do obstugi dyspozycji ponownego naliczania wptat do PPK O TAK O NIE
Czy mdj system kadrowo ptacowy jest gotowy na obstuge zmiany wysokosci wptat O TAK O NIE
dodatkowych uczestnikow PPK
Czy jestem w stanie obstugiwac pracownikéw zarabiajgcych do 120% minimalnego O TAK O NIE
wynagrodzenia z prace
Czy pracownicy wiedzg, ze wskazanie osdb uprawnionych w PPK powinno by¢ O TAK O NIE
przekazywane bezposrednio do ustugodawcy PPK
Czy pracownicy wiedzg, ze zmiana funduszu oferowanego w ramach PPK powinna by¢ O TAK O NIE
przekazywana bezposrednio do ustugodawcy PPK
3 Nowy pracownik a PPK
Czy mam gotowq procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku nowych O TAK [ NIE
pracownikow
4 Rozwiqgzanie lub wygasniecie umowy a PPK
Czy mam gotowq procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku pracownikdw O TAK O NIE

odchodzgcych

SPIS TRESCI
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OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

5. OBOWIAZKI INFORMACYINE PRACODAWCY
W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW PPK

obowiqgzek
poinformowania
uczestnikow

obowigzek
mozliwosé poinformowania
uczestnikow
poinformowania

obowigzek
poinformowania
0s6b 55+

o mozliwosci za-

deklarowania niz-

szych wptat pod-
stawowych

o mozliwosci
zadeklarowania
wptat
dodatkowych

o0s6b zatrudnionych

MOZLIWOSC POINFORMOWANIA 0SOB ZATRUDNIONYCH

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot za-
trudniajgcy moze poinformowac osoby zatrudnione

o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach

i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby za-
trudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK. Jest to
uprawnienie, a nie bezposredni obowigzek w stosunku do
podmiotu zatrudniajgcego (art. 14 ust. 4 ustawy o PPK).

OBOWIAZEK POINFORMOWANIA 0SOB 55+ O MOZLIWOSCI
ZLOZENIA WNIOSKU O PRZYSTAPIENIE DO PPK

Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do poinformowa-
nia osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie
ukonczyta 70. roku zycia, o mozliwosci ztozenia przez niq
whniosku o zawarciu w imieniu i na jej rzecz umowy o pro-
wadzenie PPK. Warunkiem jest jednakze, aby w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia,
osoba ta byta zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajqg-
cym tgcznie przez co najmniej 3 miesigce (art. 15 ust. 2

i 3 ustawy o PPK).

OBOWIAZEK POINFORMOWANIA UCZESTNIKOW O MOZLIWOSCI
ZADEKLAROWANIA WPLAT DODATKOWYCH

Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do poinformowa-
nia uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty
dodatkowej do PPK w wysokosci do 2% (art. 27 ust. 4
ustawy o PPK).

informacja
o ponownych
wptatach do PPK

OBOWIAZEK POINFORMOWANIA UCZESTNIKOW O MOZLIWOSCI
OBNIZENIA WPLATY PODSTAWOWE)

Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do poinformowa-
nia uczestnika PPK o mozliwosci obnizenia wptaty
podstawowej do PPK, w ten sposdb, ze wptata podstawo-
wa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosic¢
mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wyna-
grodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane
z roznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajqgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodze-
nia (art. 27 ust. 2 i 4 ustawy o PPK).

OBOWIAZEK POINFORMOWANIA O PONOWNYM PODJECIU
WPLAT

Podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek poinformowacé
uczestnika PPK o ponownym podjeciu wptat do PPK co
4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego (art. 24 ust. 5
ustawy o PPK).

Ustawodawca naktada na podmioty zatrudniajgce
szereg obowiqgzkéw informacyjnych, nie precyzujgc
jednakze w czesci przypadkow terminu ich
wykonania.

6. OBOWIAZKI INFORMACYJNE W STOSUNKU
DO INSTYTUCJI FINANSOWE)J

informacja
o ztozeniu
deklaracji

informacja
0 ponownym
dokonywaniu
wptat

rezygnacji z wptat
do PPK

INFORMACJA O ZtOZENIU PRZEZ UCZESTNIKA DEKLARACI
REZYGNACIJI Z WPLAT

Obowigzkiem pracodawcy w stosunku do instytucji finan-
sowej jest przekazanie jej informacji o ztozeniu przez
uczestnika PPK deklaragji rezygnacji z wptat do PPK.

SPIS TRESCI

Powinno to nastgpic niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji przez uczestni-
ka PPK (art. 23 ust. 3 ustawy o PPK).

INFORMACJA O PONOWNYM DOKONYWANIU WPLAT DO PPK
Obowigzkiem pracodawcy w stosunku do instytugji finan-
sowej jest przekazanie jej informacji o ponownym
dokonywaniu wptat do PPK za uczestnika. Ustawodawca
nie uregulowat terminu przekazania takiej informagji

(art. 23 ust. 7 ustawy o PPK).
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Obowiqzkiem pracodawcy jest informowanie insty-
tucji finansowej o decyzjach uczestnikow

w zakresie dokonywania wptat podstawowych

do PPK.

CHECK LISTA - OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

LP Dziatanie

1 Obowiqzki informacyjne w stosunku do uczestnikow PPK

Czy informuje osoby zatrudnione o ich uprawnieniach i obowigzkach zwigzanych z PPK [ TAK [ NIE
Czy informuje osoby zatrudnione w wieku 55+ o mozliwosci ztozenia wniosku o zapisanie do PPK [ TAK J NIE
Czy informuje uczestnikow o mozliwosci zadeklarowania wptat dodatkowych do PPK [ TAK [ NIE

Czy informuje uczestnikow o mozliwosci obnizenia wptaty podstawowej do PPK

Czy terminowo informuje uczestnikdw o ponownym podjeciu wptat co 4 lata O TAK [ NIE

2 Obowiqzki informacyjne w stosunku do instytucji finansowej

Czy przekazuje terminowo informacje o ztozeniu deklaracji rezygnacji z wptat do PPK 0 TAK [ NIE

Czy przekazuje terminowo informacje o ponownym dokonywaniu wptat do PPK O TAK [ NIE
3 Rozwiqgzanie lub wygasniecie umowy a PPK

Czy mam gotowq procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku pracownikéw odcho- O TAK O NIE

dzgcych

NAJWAZNIEJSZE PROCESY | ZDARZENIA
KADROWE A PPK

zmiana
zmiana instytucji
funduszu przez finansowej

zatrudnienie
nowego
pracownika

zakofczenie $mieré

stosunku pracy uczestnika

uczestnika zarzqdzajgcej
danym PPK

1. ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA A PPK

ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA + podjecie dziatan zwigzanych z wyptatqg transferowqg

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika obowigz- Srodkéw z PPK posiadanego przez tego uczestnika

kiem pracodawcy jest: u poprzedniego pracodawcy, jesli uczestnik PPK ztozy

+ zapisanie takiej osoby do PPK w terminie wynikajgcym o$wiadczenie o posiadanych przez niego rachunkach
z przepisow ustawy o PPK, to jest po uptywie 3 miesigca PPK u poprzednich pracodawcdw (art. 19 ust. 1 ustawy
zatrudnienia, nie poézniej niz do 10 dnia miesigca naste- o PPK).

pujgcego po miesigcu, w ktorym uptyngt termin
3 miesiecy zatrudnienia (art. 16 ust. 1 ustawy o PPK),

SPIS TRESCI
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2. ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY A PPK

ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY A PPK

W przypadku zakonczenia stosunku pracy, co do zasady,
brak jest po stronie pracodawcy jakichs szczegdlnych obo-
wigzkow. Srodki zgromadzone przez uczestnika w PPK
pozostajg w nim na dotychczasowych zasadach i sq po-
mnazane przez instytucje finansowq do czasu ich wyptaty,
wyptaty transferowej, zwrotu. Uczestnik moze wycofac

w kazdej chwili srodki z PPK postugujqgc sie jedng

z powyzszych mozliwosci. Wycofanie srodkdw nie moze
wigzac sie z zadnymi obcigzeniami poza tymi wynikajgcym
z przepisow ustawy o PPK. Pracodawcy, ktdrzy nie sg zwo-
lennikami obstugi administracyjnej bytych pracownikéw
powinni rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmdw informa-
cyjnych zachecajgcych takie osoby do dokonywania
wyptat transferowych do PPK prowadzonych przez ich
nowych pracodawcow.

3. SMIERC UCZESTNIKA PPK

SMIERC UCZESTNIKA PPK

W przypadku $mierci uczestnika PPK w pierwszej kolejno-
$ci potowa jego srodkow jest przekazywana do jego
matzonka lub matzonki na rachunek PPK, IKE lub PPE.
Powinno to nastgpi¢ w terminie do 3 miesiecy od przedsta-
wienia odpowiednich dokumentow. Alternatywnie mozliwe

jest otrzymanie tych srodkéw przez bytego matzonka

w formie pienieznej. Pozostate srodki zgromadzone przez
zmartego uczestnika sqg przekazywane do osoby upraw-
nionej wskazanej wczesniej przez zmartego uczestnika
PPK albo trafiajg do spadku i sq dziedziczone na zasa-
dach ogodlnych (art. 85 i 86 ustawy o PPK).

4. ZMIANA FUNDUSZU PRZEZ UCZESTNIKA PPK

ZMIANA FUNDUSZU ZDEFINIOWANEJ DATY W RAMACH PPK
Zasadg w PPK jest automatyczne alokowanie uczestnika
do odpowiedniego ze wzgledu na jego wiek funduszu zde-
finiowanej daty stosujgcego odpowiednig polityke
inwestycyjng. Jednakze uprawnieniem kazdego uczestnika
jest zmiana funduszu zdefiniowanej daty. W tym celu

SPIS TRESCI

uczestnik PPK sktada odpowiednig dyspozycje bezposred-
nio do instytucji finansowej. Pracodawca nie jest
zobowigzany przepisami ustawy o PPK do uczestnictwa

w tym procesie (art. 40 ust. 2 ustawy o PPK).
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5. ZMIANA INSTYTUCJI FINANSOWEJ
ZARZADZAJACEJ DANYM PPK

ZMIANA INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ DANYM PPK  PPK o zamiarze dokonania wyptaty transferowej, a w razie

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o zarzgdzanie

z dotychczasowq instytucjq finansowgq, jesli zawart umowe
o zarzqgdzanie PPK z nowq instytucjg finansowaq.
Nastepnie zobowigzany jest poinformowac uczestnikow

CHECK LISTA - NAJWAZNIEJSZE PROCESY KADROWE W PPK

braku sprzeciwu do dokonania tej wyptaty. Od dnia za-
warcia nowej umowy o zarzqdzanie PPK, wptaty do PPK
trafiajg do nowej instytucji finansowej (art. 12 ustawy

o PPK).

LP Dziatanie

1 Zatrudnienie nowego pracownika a PPK

Czy mam przygotowang procedure postepowania w zakresie PPK na okolicznos¢ zatrudnienia

nowego pracownika

O TAK O NIE

2 Zakonczenie stosunku pracy a PPK

Czy mam przygotowang procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku

rozstania sie z pracownikiem

O TAK O NIE

3 Smieré uczestnika PPK

Czy mam przygotowang procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku $mierci

pracownika

0O TAK O NIE

4q Zmiana funduszu przez uczestnika PPK

Czy mam przygotowang procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku zmiany

funduszu przez pracownika

O TAK O NIE

5 Zmiana instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK

Czy mam przygotowang procedure postepowania w zakresie PPK w przypadku zmiany

instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK

O TAK O NIE

SANKCJE KARNE W PPK. CZEGO UNIKAC

brak
wypetnienia
obowigzkow
wynikajqcych
Z przepisow
ustawy

nieterminowe

zawarcie uméw naktanianie

do rezygnacji
z wptat do PPK

sktadajgcych sie
na PPK

NIETERMINOWE ZAWARCIE UMOW SKEADAJACYCH SIE NA PPK
Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest nie tylko ter-
minowe zawadrcie umowy o zarzgdzanie PPK, co jest
obarczone sankcjg grzywny w wysokosci nawet 1,5% fun-
duszu wynagrodzen pracodawcy za rok obrotowy
poprzedzajqcy popetnienie czynu zabronionego.
Pracodawcy powinni pamietac, ze zagrozone karq
grzywny (w wysokosci od 1 000 do nawet 1 000 000 ml zt)
jest robwniez niedopetnienie zawarcia w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie w przewidzia-
nym terminie (art. 106 i 107 ustawy o PPK).

SPIS TRESCI

BRAK PRAWIDEOWEGO WYPEENIANIA OBOWIAZKOW

WYNIKAJACYCH Z USTAWY O PPK

Karg grzywny w wysokosci od 1 000 do 1 000 000 zt sg za-

grozone rozne dziatania lub zaniechania zwigzane

z wypetnianiem obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy

o PPK. Karalne jest:

+ niedokonywanie wptat do PPK w przewidzianym przepi-
sami terminie,

+ brak zgtaszania wymaganych ustawg danych,

+ zgtaszanie nieprawdziwych danych,

+ udzielanie nieprawdziwych wyjasnien lub odmowa ich
udzielenia,

+ brak prowadzenia dokumentacji zwigzanej z oblicza-
niem wptat do PPK.

NAKLANIANIE DO REZYGNACJI Z OSZCZEDZANIA W PPK
Bardzo istotnym przepisem jest mozliwos$¢ natozenia kary
grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen

u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego w przy-
padku naktaniania osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK
do rezygnacji z oszczedzania w PPK (art. 108 ustawy

o PPK).





