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PLANOWANIE

identyfikacja
0s6b stosowania

sprawdzenie rozpoczegcie

wielkosci

zatrudnionych przepisow

KTO MA OBOWIAZEK UTWORZENIA PPK W 2021

We wczesniejszych etapach wdrozenia PPK, o terminie
powstania obowigzku utworzenia programu decydowata
liczba oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym (pracodawcy). Od 1 stycznia 2021 roku
przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
sg stosowane w stosunku do wszystkich podmiotow,
ktore nie uruchomity programu we wczesniejszym
terminie.

IDENTYFIKACJA OSOB ZATRUDNIONYCH
Osoby zatrudnione w rozumieniu przepisow ustawy o PPK

to:
+ pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,

za wyjqgtkiem pracownikdow mtodocianych,
+ osoby wykonujgce prace naktadczg,
« cztonkowie rolniczych spétdzielni produkeyjnych,

- cztonkowie rad nadzorczych,
+ zleceniobiorcy oraz wykonujgcy podobne umowy

(ale nie wszyscy).
Warunkiem, aby dana umowa stanowita umowe z osobq
zatrudniong w rozumieniu przepiséw ustawy o PPK jest,
aby stanowita ona podstawe do obowigzkowego nalicza-
nia sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

KONSEKWENCJE ROZPOCZECIA STOSOWANIA PRZEPISOW

Rozpoczecie stosowania przepiséw ustawy o PPK oznacza

dla pracodawcy:

+ mozliwos$¢ zawierania umowy o zarzgdzanie PPK oraz
umowy o prowadzenie PPK,

+ mozliwos¢ rozpoczecia naliczania wptat do PPK (po za-
warciu umowy o prowadzenie PPK),

+ powstanie obowigzkdw informacyjnych w stosunku
do oséb zatrudnionych,

+ adla oséb zatrudnionych mozliwos¢ sktadania wnio-
skow o rezygnacje z wptat do PPK.

2. BUDZET, HARMONOGRAM

obliczenie
budzetu

harmonogram

OBLICZENIE BUDZETU

Prowadzenie PPK niewgtpliwie wigze sie ze zwiekszeniem
kosztéw pracodawcy. Sq to zaréwno koszty jednorazowe
wdrozenia PPK, jak tez dtugoterminowe koszty zwigzane
z prowadzeniem planu. W zwigzku z powyzszym, praco-
dawca powinien odpowiednio przygotowac sie

i zaplanowac budzet nie tylko obejmujgcy kwoty wptat do
PPK, ale takze wydatki zwigzane na przyktad z dostoso-
waniem systemu kadrowo-ptacowego, czy komunikacjq
w ramach PPK. Nalezy pamietaé, ze inaczej moze wyglg-
dac struktura kosztéw zwigzanych z uruchomieniem PPK,
od kosztéw zwigzanych z jego pdzniejszym codziennym
funkcjonowaniem.

SPIS TRESCI

RAMOWY HARMONOGRAM WDROZENIA PPK

Przepisy ustawy o PPK okreslajg ramowe terminy dziatan
podejmowanych przez pracodawce w ramach PPK. Warto
jest rozpisac poszczegdlne dziatania na osi czasu, przygo-
towujgc szczegdtowy harmonogram wdrozenia PPK.

| KWARTAL 2021 I KWARTAL 2021

zawarcie umowy

zaplanowanie o zarzqdzanie PPK

dziatan

(do 23.04.2021)
zawarcie umowy
konsultacje z partnerem wdrozenie o prowadzenie
spotecznym admnistracyjne PPK PPK (10.05.2021)
wybor ustugodawcy wdrozenie
PPK komunikacyjne PPK
2
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3. REPREZENTACJA 0SOB ZATRUDNIONYCH

rola
reprezentacji

wspotdziatanie

Z reprezentacjq
osob

zatrudnionych

identyfikacja
reprezentacji

g0 0s6b zatrudnionych

zatrudnionych

ROLA REPREZENTACJI 0SOB ZATRUDNIONYCH

W przypadku PPK ustawodawca przewidziat ograniczong
role reprezentacji oséb zatrudnionych. W praktyce wyraza
sie ona przede wszystkim w cigzgcym na pracodawcy
obowigzku konsultacji z tg reprezentacjg zamiaru zawar-
cia umowy o zarzgdzanie PPK z dang instytucjg finansowq
oraz mozliwosci uregulowania w aktach zaktadowego
prawa pracy (np. w regulaminie wynagradzania) dodatko-
wych wptat pracodawcy. Natomiast reprezentacja oséb
zatrudnionych nie posiada zadnej mozliwosci zablokowa-
nia pracodawcy czy to w zakresie terminowego tworzenia
PPK, czy to sprzeciwienia sie podjetej przez pracodawce
decyzji w zakresie wyboru danej instytugcji finansowe;.
Zawarte w tresci art. 7 ust. 3 ustawy o PPK sformutowanie
W porozumieniu” nalezy czytac jako ,w konsultagji”.

IDENTYFIKACJA REPREZENTACJI 0SOB ZATRUDNIONYCH
Wskazane w tresci przepiséw ustawy o PPK obowigzki
konsultacyjne w stosunku do reprezentacji oséb zatrudnio-
nych spoczywajg na wszystkich pracodawcach, bez
wzgledu na to czy dziatajg u nich zwigzki zawodowe, czy
takich zwigzkéw nie ma.

CHECK LISTA - PLANOWANIE

SPOSOB WYLONIENIA NIEZWIAZKOWEJ REPREZENTACJI 0SOB
ZATRUDNIONYCH

Jesli w danym podmiocie nie dziatajg zwigzki zawodowe,
to obowigzkiem spoczywajgcym na pracodawcy jest do-
prowadzenie do wytonienia takiej reprezentacji ,w trybie
przyjetym w danym podmiocie zatrudniajgcym”. W prakty-
ce oznacza to, ze mozliwa jest kazda zgodna z prawem
forma dziatania, ktéra doprowadzi do powstania takiej re-
prezentacji. Powyzsze moze na przyktad przybrac¢ forme:
przeprowadzenia bezposrednich wybordéw, zorganizowa-
nia ankiety internetowej, uzyskania zgody pracownikéw na
wyposazenie w uprawnienia reprezentacji pracownikbw
do PPK innego, juz istniejgcego u pracodawcy gremium,
np. rady pracownikdéw, komisji socjalnej czy innego
przedstawicielstwa.

WSPOLDZIALANIE Z REPREZENTACJA 0SOB ZATRUDNIONYCH
Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest wspdtdziatanie

z reprezentacjg oséb zatrudnionych w zakresie wyboru in-
stytucji finansowej, ktéra bedzie zarzqdzata PPK.
Najlepszym materialnym dowodem takiego wspotdziata-
nia powinno by¢ pisemne porozumienie w sprawie wyboru
okreslonej instytucji finansowej. Nie jest jednak obowigz-
kowe zawarcie takiego dokumentu.

Przedstawiciele os6b zatrudnionych majg w PPK
wytqcznie uprawnienia konsultacyjne, ale ich rola
moze by¢ kluczowa w procesie wdrozenia komuni-
kacyjnego PPK.

LP Dziatanie

1 Weryfikacja obowigzku tworzenia

Ile oséb zatrudniam? 0O TAK O NIE
Czy zidentyfikowatem wszystkie osoby zatrudnione [ TAK [ NIE
Czy jestem gotowy na przyjmowanie wnioskéw o rezygnacji z wptat do PPK [0 TAK [ NIE
2 Zespot, budzet, harmonogram
Czy wyznaczytem zespodt projektowy PPK [ TAK [ NIE
Czy zweryfikowatem uwarunkowania budzetowe PPK [ TAK [ NIE
Czy przygotowatem harmonogram wdrozenia PPK O TAK [ NIE
3 Reprezentacja oséb zatrudnionych
Czy posiadam zwigzki zawodowe O TAK [ NIE
Czy dokonatem wytonienia niezwigzkowej reprezentacji 0 TAK O NIE
Czy osiggngtem porozumienie J TAK J NIE
Czy zaplanowatem wdrozenie PPK O TAK O NIE

SPIS TRESCI
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PRZYGOTOWANIE

4. WYBOR USLtUGODAWCY PPK

oferty
na prowadzenie

rola
reprezentacji osob
zatrudnionych

ustawowe
kryteria wyboru

procedura

wyboru

PPK

OFERTY NA PROWADZENIE PPK

Zgodnie z przepisami, PPK mogqg oferowac wytqgcznie
podmioty umieszczone w ewidencji PPK. Sqg to tzw. instytu-
cje finansowe. Informacje o nich mozna znalezé na stronie
www.mojeppk.pl. Pod tym adresem znajduje sie prowa-
dzony przez Polski Fundusz Rozwoju portal internetowy,
na ktérym mozna znalez¢ podstawowe informacje o wa-
runkach ofert na prowadzenie PPK. Warto wejs¢ na te
strone internetowq i zapoznac sie z tymi ofertami. Mozliwe
jest rowniez bezposrednie pozyskanie oferty od danego
ustugodawcy.

USTAWOWE KRYTERIA WYBORU

Uprawnieniem, ale i zarazem obowigzkiem pracodawcy
jest dokonanie wyboru instytugji finansowej, ktéra bedzie
zarzgdzata srodkami gromadzonymi w PPK danego pra-
codawcy. Dokonujgc wyboru instytucji finansowej
pracodawca powinien kierowac sie w szczegolnosci kryte-
riami wskazanymi w ustawie o PPK. Sqg nimi: warunki
zarzgdzania srodkami gromadzonymi w PPK, efektywnosé
w zarzqgdzaniu aktywami, posiadane doswiadczenie oraz
najlepiej rozumiany interes osdb zatrudnionych.
Pracodawca moze stosowac takze wtasne dodatkowe kry-
teria wyboru.

PROCEDURA WYBORU

Ustawodawca nie uregulowat zadnej szczegdtowej proce-
dury wytonienia instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK,
poza wskazaniem kryteriow, jakimi winien kierowac sie
pracodawca dokonujgc wyboru. To zatem pracodawca
decyduje w jaki sposdb dokona poréwnania oraz przy za-
stosowaniu jakiej procedury to uczyni. Z pewnoscig warto
dobrze udokumentowac ten proces.

ROLA REPREZENTACJI 0SOB ZATRUDNIONYCH W WYBORZE
Wybor instytucji finansowej, ktora bedzie zarzgdzad
danym PPK powinien odby¢ sie ze wspdtudziatem dziata-
jgcych u danego pracodawcy zwigzkéw

zawodowych, a w przypadku ich braku — z udziatem
przedstawicieli osdb zatrudnionych u danego pracodawcy.
Mimo, ze ustawodawca postuguje sie sformutowaniem

LW porozumieniu”, to z uwagi na fakt, ze w razie braku
osiggniecia porozumienia pracodawca sam podejmuje
decyzje o wyborze — powyzsze sformutowanie ,w porozu-
mieniu” nalezy czytac jako ,w konsultacji”. Przedstawiciele
pracownikdw mogg, ale nie muszq, bezposrednio uczestni-
czy¢ w wytonieniu instytucji finansowej zarzqdzajgcej PPK,
np. w postaci uczestnictwa w komisji przetargowe;.

Mimo, ze w kazdym czasie pracodawca moze
zmieni¢ instytucje finansowq zarzqdzajqcq PPK, to
w praktyce wybér dokonany w 2021 roku moze po-
zostaé na dtugie lata. Warto dobrze wybraé.

5. PRZYGOTOWANIE ADMINISTRACYINE PPK

obstuga wnio-

skow sktadanych

przez osoby za-

trudnione przed

zawarciem umo-

wy o zarzqdzanie
PPK

dostosowanie
procedur
kadrowych,

identyfikacja
o0s6b zatrudnionych

do zapisania
do PPK

ptacowych oraz
w systemach IT

IDENTYFIKACJA OSOB ZATRUDNIONYCH DO ZAPISANIA DO PPK
Kluczowym obowigzkiem pracodawcy w zakresie PPK jest
terminowe zapisanie do Planu oséb zatrudnionych spet-
niajgcych ustawowe kryteria. Dlatego tez pracodawca
powinien w pierwszej kolejnosci zidentyfikowac liste tych
0soéb, tak aby by¢ w stanie wypetni¢ ustawowy obowigzek.
Podejmowane dziatania powinny by¢ realizowane wedle
stanu na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK, co
najpdzniej moze nastgpic¢ dnia 10 maja 2021 roku.

SPIS TRESCI

OBStUGA WNIOSKOW SKtADANYCH PRZEZ OSOBY
ZATRUDNIONE PRZED ZAWARCIEM UMOWY

O ZARZADZANIE PPK

Od dnia 1 stycznia 2021 roku osoby zatrudnione w wieku
od 18 do 54 lat mogg sktada¢ pracodawcy deklaracje re-
zygnagcji z dokonywania wptat do PPK. Deklaracje takg
sktada sie w formie papierowej na formularzu stanowig-
cym zatgcznik do odpowiedniego rozporzgdzenia Ministra
Finanséw. Pracodawca powinien gromadzi¢ przedmioto-
we deklaracje, gdyz sg one jedyng podstawg do
nienaliczania wptat do PPK. Natomiast osoby zatrudnio-
ne w wieku od 55 do 69 lat mogg sktada¢ pracodawcy
whnioski o zapisanie do PPK. Ustawa nie zastrzega szcze-
golnej formy dla tego dokumentu.
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DOSTOSOWANIE PROCEDUR KADROWYCH, PLACOWYCH ORAZ
W SYSTEMACH IT

Istotng kwestig w zakresie przygotowania administracyj-
nego PPK jest dokonanie odpowiednich modyfikagcji

w obowigzujgcych u pracodawcy procedurach kadrowych,
ptacowych oraz w obszarze IT.

Obowigzkiem pracodawcy jest poinformowanie
os6b zatrudnionych w wieku 55-69 lat
o mozliwosci ztozenia wniosku o zapisanie do PPK.

6. PRZYGOTOWANIE KOMUNIKACYJINE PPK

komunikacja
PPK
z wykorzystaniem
ustugodawcy
PPK

decyzja

o kanatach komunikacja

wewnetrzna PPK

komunikacji

DECYZJA O KANALACH KOMUNIKACII

Kluczem do sukcesu PPK jest odpowiednia komunikacja.
Dlatego tez istotng kwestiqg jest dobre jej zaplanowanie,
w tym w szczegdlnosci podjecie decyzji o tym, w jaki
sposob i przez kogo bedzie ona prowadzona. Kazdy pra-
codawca posiada swojqg specyfike, co oznacza, ze

w jednym podmiocie sprawdzg sie bezposrednie spotkania
informacyjne z pracownikami, a w innej firmie najlepszym
rozwigzaniem bedzie forma elektroniczna lub pisana.
Przygotowanie efektywnej komunikagcji to proces, ktory
moze wymagac troche czasu, dlatego tez warto zaplano-
wac go z wyprzedzeniem.

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA PPK

Kazdy pracodawca powinien pamietad, ze to on jest pod-
miotem tworzqcym i prowadzqgcym dane PPK, a wybrana
przez niego instytucja finansowa jest tylko i wytgcznie ,wy-
najeta” do zarzgdzania srodkami gromadzonymi

w ramach tego PPK przez jego uczestnikdw. Instytucja ta
moze by¢ w kazdym czasie zmieniona na zasadach i w ter-
minach okreslonych w umowie o zarzgdzanie PPK.

Co wiecej, w zwigzku z faktem, ze stosowanie przepiséw
ustawy ma miejsce od 1 stycznia 2021 roku, to

juz w tej dacie pracodawca powinien by¢ w stanie prowa-
dzi¢ komunikacje i inne dziatania wynikajgce z ustawy

o PPK, nawet jesli nie ma jeszcze wybranej instytugcji
finansowej.

SPIS TRESCI

KOMUNIKACJA PPK Z WYKORZYSTANIEM USLtUGODAWCY PPK
Posiadane przez instytucje finansowe doswiadczenie

w zakresie dtugoterminowego oszczedzania warto wyko-
rzysta¢ w komunikacji wdrazanego PPK. Dlatego tez
pracodawca powinien zdefiniowac i przekazac ustugo-
dawcy PPK swoje oczekiwania w zakresie komunikacji PPK
dla pracownikéw. Spetnienie tych oczekiwan moze byé
jednym z dodatkowych kryteriéw wyboru instytugji finan-
sowej zarzqdzajqgcej PPK.

W tym samym czasie duza liczba pracodawcéw
bedzie tworzyta PPK, zasadne jest wiec wczesniej-
sze przygotowanie komunikacji PPK, szczegoélnie

z udziatem ustugodawcy.
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CHECK LISTA - PRZYGOTOWANIE

LP Dziatanie

1 Wybér ustugodawcy PPK

Czy sprawdzitem oferty na portalu PPK O TAK O NIE
Czy ustalitem kryteria wyboru ustugodawcy PPK 0 TAK [ NIE
Czy ustalitem procedure wyboru ustugodawcy PPK 0 TAK O NIE
Czy ustalitem role reprezentacji pracownikdéw w wyborze ustugodawcy PPK [ TAK O NIE
2 Przygotowanie administracyjne PPK
Czy zidentyfikowatem osoby zatrudnione do zapisania do PPK O TAK O NIE
Czy przygotowatem sie na sktadanie deklaracji i wnioskdw zwigzanych z PPK O TAK O NIE
Czy wiem jakie procedury kadrowe, ptacowe oraz IT dostosowad w zwigzku z PPK O TAK O NIE
3 Przygotowanie komunikacyjne PPK
Czy podjgtem decyzje o kanatach komunikacji PPK O TAK O NIE
Czy przygotowatem wewnetrzng komunikacje PPK O TAK O NIE
Czy zaplanowatem oczekiwania w obszarze komunikacji w stosunku do ustugodawcy PPK O TAK O NIE
Czy przygotowatem sie do wdrozenia PPK O TAK O NIE
WDROZENIE
y
7. ZAWARCIE UMOW W RAMACH PPK
. zawarcie umowy
otrzymanie zawarcie umowy o prowadzenie
projektow uméw Rz danis PPK i zapisanie
PPK o
uczestnikow
OTRZYMANIE PROJEKTOW UMOW O ZARZADZANIE ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK W POSTACI
| PROWADZENIE PPK ELEKTRONICZNEJ
W ramach PPK zawierane sg dwie umowy: umowd o za- Ustawodawca celem utatwienia procesu zawierania umow
rzgdzanie PPK (zawierana miedzy pracodawcg o zarzgdzanie PPK przewidziat, ze umowa o zarzgdzanie
a instytucjg finansowq) oraz umowa o prowadzenie PPK PPK bedzie zawierana w postaci elektronicznej. W prakty-
(zawierana miedzy uczestnikiem PPK, w imieniu ktérego ce moze to na przyktad przybrac¢ forme wypetnienia
dziata pracodawca, a instytucjg finansowq). Projekty danymi aplikagji internetowe] lub wydrukowania, podpisa-
obydwu powyzszych wzoréw umoéw, kazdego z ustugo- nia, a nastepnie przestania drogq poczty elektronicznej
dawcoéw PPK, bedq dostepne na portalu www.mojeppk.pl.  skandw umowy. W praktyce dopuszczalne tez powinno
Pracodawca nie musi samodzielnie przygotowywac tych by¢ zawierane umow o zarzgdzanie PPK na pismie, z tym,
umow. ze podmioty zatrudniajgce powinny pamietac o obowigzu-

jgcych je terminach.

SPIS TRESCI 6
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ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK | ZAPISANIE
UCZESTNIKOW

Natomiast forma zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie
zostata okreslona w przepisach. Z uwagi na fakt, ze ma
ona kluczowe znaczenie dla powstania obowigzku nali-
czania wptat, rekomendowanym jest zawieranie jej na
pismie, a kluczowe znaczenie ma zatgcznik do tej umowy —
lista uczestnikéw PPK wraz z ich danymi.

Dla pracodawcy ostatecznym terminem na
zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK jest

23 kwietnia 2021 roku, uchybienie temu terminowi
moze sie wiqzac¢ z sankcjami karnymi.

8. WDROZENIE KOMUNIKACYJNE PPK

komunikacja
od pracodawcy
do reprezentacji
o0s6b
zatrudnionych

komunikacja
od pracodawcy

komunikacja

do oséb od ustugodawcy

zatrudnionych

KOMUNIKACJA OD PRACODAWCY DO 0SOB ZATRUDNIONYCH
Szczegotowy plan dziatan komunikacyjnych w zakresie
PPK pracodawca powinien sporzgdzi¢ na etapie przygoto-
wania PPK, a potem go wdrozy¢. Kluczowq kwestig dla
powodzenia we wdrozeniu PPK jest dotarcie z obiektywng
informacjg o najwazniejszych aspektach PPK do mozliwie
duzej grupy osdb zatrudnionych, przedstawiajgc zaréwno
zalety, jak tez konsekwencje uczestnictwa w PPK.

KOMUNIKACJA OD PRACODAWCY DO PRZEDSTAWICIELI 0SOB
ZATRUDNIONYCH

Przedstawiciele oséb zatrudnionych (zaréwno zwigzki za-
wodowe, jak tez niezwigzkowa reprezentacja oséb
zatrudnionych) mogqg odegrac kluczowq role wspierajgcg
pracodawce i instytucje finansowq w zakresie komunikagji
przy wdrozeniu PPK. Warto wiec zaangazowac te podmio-
ty od poczgtku w takie dziatania.

KOMUNIKACJA OD USLtUGODAWCY

Gtowny ciezar w zakresie obowigzkdw informacyjnych

w stosunku do uczestnikoéw PPK ustawodawca natozyt na
instytucje finansowq zarzgdzajgcg PPK, ktdra jest zobo-
wigzana niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie
PPK do udostepnienia kazdemu uczestnikowi PPK,

w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej
tredci na trwatym nosniku, informacji o zawarciu umowy

o prowadzenie PPK. Zawiera ona szczegdtowe informacje
dotyczqgce najwazniejszych aspektow PPK.

Komunikacja prowadzona czy to przez pracodaw-
ce, czy instytucje finansowq zarzqdzajgcq PPK,
musi uwzgledniaé¢ podstawowq zasade wynikajgcq
z przepiséw o PPK - zakaz naktaniania oséb za-
trudnionych lub uczestnikéw PPK do rezygnacji

z wptat do PPK. Takie dziatanie jest zagrozone
surowq karqg - nawet w wysokosci do 1,5% budzetu
wynagrodzen za rok poprzedni.

9. WDROZENIE ADMINISTRACYJNE PPK

zbieranie

deklaracii techniczne

utworzenie listy
uczestnikow PPK

odprowadzenie
pierwszych wptat
do PPK

rezygnacji oraz
whnioskow 55+

ZBIERANIE DEKLARACJI REZYGNACJI ORAZ WNIOSKOW 55+

Od dnia 1 stycznia 2021 roku osoby zatrudnione w wieku
18 do 54 lat mogqg sktada¢ pracodawcy deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Deklaracje takg
sktada sie w formie papierowej na formularzu
stanowigcym zatgcznik do odpowiedniego
rozporzgdzenia Ministra Finansow. Pracodawca powinien
gromadzi¢ przedmiotowe deklaracje, gdyz sg one jedyng
podstawqg do nienaliczania wptat do PPK. Jednakze z
uwagi na tres¢ art. 23 ustawy o PPK,
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pracodawca zobowigzany jest informowac instytucje fi-
nansowq o otrzymaniu przez niego takiej deklaracii.
Natomiast osoby zatrudnione w wieku od 55 do 69 lat
moggqg sktada¢ pracodawcy wnioski o zapisanie do PPK.

TECHNICZNE UTWORZENIE LISTY UCZESTNIKOW PPK -
ZAtACZNIKA DO UMOWY O PROWADZENIE

Celem prawidtowego wykonania obowigzkdéw ustawo-
wych pracodawca powinien w okresie od 1 stycznia 2021
roku do najdalej 10 maja 2021 roku sporzgdzi¢ liste osdb
zatrudnionych, ktére stang sie uczestnikami prowadzone-
go przez niego PPK. Technicznie nalezy tego dokonac¢

w nastepujgcy sposdb:



PPK w TFI Allianz

1. sporzgdzi¢ listy:
— 0s6b zatrudnionych w wieku od 18 do 54 lat wtgcznie
— 0s6b zatrudnionych w wieku od 55 do 69 lat wtgcznie

2. wykresli¢ z pierwszej listy osoby zatrudnione, ktdre ztozg
deklaracje rezygnagcji z wptat do PPK

3. poinformowac osoby zatrudnione w wieku od 55 do
ponizej 70 lat o mozliwosci ztozenia przez nie wniosku
o zapisanie do PPK, a nastepnie po otrzymaniu takich
whnioskow dodac te osoby do listy

4. przygotowac finalng wspodlng dla wszystkich liste osob
zatrudnionych, ktéra stanie sie zatgcznikiem do umowy
o prowadzenie PPK, z dniem jej zawarcia osoby zatrud-
nione stang sie uczestnikami PPK.

CHECK LISTA - WDROZENIE

Wszystkie powyzsze dziatania powinny byé¢ podejmowane
wedle stanu na dzieh zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, co najpdzniej moze nastgpi¢ dnia 10 maja

2021 roku.

ODPROWADZENIE PIERWSZYCH WPLAT DO PPK
Po zawarciu umowy o prowadzenie PPK na pracodawcy
spoczywa obowigzek naliczania i odprowadzenia wptat
do PPK w prawidtowe] wysokosci juz od pierwszych kwot
wyptacanych uczestnikom PPK po tej dacie.

LP Dziatanie

1 Zawarcie uméw w ramach PPK

Czy otrzymatem projekty umow PPK O TAK O NIE
Czy zweryfikowatem projekty umoéw PPK O TAK [ NIE
Czy zawartem terminowo umowe o zarzgdzanie PPK (najpdzniej 23 kwietnia 2021) O TAK [ NIE
Czy zawartem terminowo umowe o prowadzenie PPK (najpdzniej 10 maja 2021) O TAK 0 NIE
2 Wdrozenie komunikacyjne PPK
Czy przeprowadzitem komunikacje o PPK do osdb zatrudnionych O TAK O NIE
Czy przeprowadzitem komunikacje o PPK do reprezentacji oséb zatrudnionych O TAK O NIE
Czy ustugodawca przeprowadzit komunikacje o PPK do uczestnikow O TAK O NIE
3 Wdrozenie administracyjne PPK
Czy jestem gotéw przyjmowac deklaracje rezygnacji z wptat oraz wnioski 55+ 0 TAK O NIE
Czy posiadam prawidtowq liste uczestnikdbw PPK — zatgcznik do umowy o prowadzenie PPK O TAK O NIE
Czy jestem w stanie odprowadzi¢ pierwsze wptaty do PPK O TAK [ NIE
Czy wdrozytem PPK O TAK O NIE
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