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OCENA STOSOWANIA ,,ZASAD £ADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI
NADZOROWANYCH”

Majgc na wzgledzie §27 wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z
dnia 22 lipca 2014 roku (,Zasady”), po
przeprowadzeniu stosownego badania co do
ich stosowania przez TU Allianz Zycie Polska
S.A. (,Spétka”) w roku 2020, Rada Nadzorcza
Spotki w wyniku dokonanej oceny stwierdza co
nastepuje:

Zasady stanowigce zbior oczekiwan Komisji
Nadzoru Finansowego, z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci oraz mozliwosci
realizacji ich celu w inny sposob niz okreslony
w ich tresci, byty przez Spoétke w roku 2020
stosowane, przy czym:

Spoétka odstagpita od stosowania:

a. zasady wprowadzonej w §16 ust. 1 Zasad o
tresci: ,Wtasciwym jest, aby posiedzenia organu
zarzgdzajgcego odbywaty sie w jezyku polskim. W
razie koniecznosci nalezy zapewni¢ niezbedng
pomoc tlumacza”, majgc na wzgledzie zasade
proporcjonalnosci wynikajgcg ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki instytucji finansowej -
wdrozenie przedmiotowej zasady bytoby dla Spotki
nadmiernie ucigzliwe. Warto jednak wskazaé, ze
protokoty i uchwaty z posiedzen Zarzadu Spétki byty
przygotowywane w jezyku polskim i angielskim, w
czym nalezy upatrywacé nalezytej starannosci Spoétki
w zakresie prowadzenia spéjnej dokumentacji
majgcej na celu utatwienie dostepu do tresci
dokumentéw Spdétki cztonkom Rady Nadzorczej oraz
akcjonariuszowi.

b. zasady wprowadzonej w §24 ust. 1 Zasad o
tresci: ,Wtasciwym jest, aby posiedzenia organu
nadzorujgcego odbywaly sie w jezyku polskim. W
razie koniecznosci nalezy zapewni¢ niezbedng
pomoc tlumacza”, majgc na wzgledzie zasade
proporcjonalnosci wynikajgcg ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki instytucji finansowej -
wdrozenie przedmiotowej zasady byloby dla Spétki
nadmiernie ucigzliwe z uwagi na obecnos$¢ w
skfadzie Rady czlonkéw niewtadajgcych jezykiem
polskim. Warto jednak wskazaé, Zze protokoty i
uchwaly z posiedzeh Rady Nadzorczej Spétki byty
przygotowywane w jezyku polskim i angielskim, w
czym nalezy upatrywaé nalezytej starannosci Spotki
w zakresie prowadzenia spdjnej dokumentacji
majgcej na celu utatwiony dostep do tresci
dokumentéw Spdiki akcjonariuszowi.

EVALUATION OF THE APPLICATION OF THE
“PRINCIPLES OF CORPORATE GOVERNANCE
FOR SUPERVISED INSTITUTIONS”

With regard to §27 of “Principles of Corporate
Governance for Supervised Institutions”
issued by the Polish Financial Supervision
Authority on 22 July 2014 ("Principles"), and
after appropriate examination conducted by
TU Allianz Zycie Polska S.A. (“Company”) as
to their implementation in 2020, the
Supervisory Board as a result of the evaluation
states what follows:

the Principles constituting a set of expectations
of the Polish Financial Supervision Authority,
with consideration of the principle of
proportionality and possibility of realizing the
principles’ purpose in other way than specified
in their content, were applied by the Company
in 2020, whereby:

the Company withdrew from the application of:

a. the principle introduced in §16 section 1 of
the Principles, which reads as follows: "It is proper
that meetings of a management body shall be held
in Polish. In case of need, necessary assistance of
an interpreter should be ensured" , having regard to
the principle of proportionality resulting from the
scale, nature of activity and specificity of the
institution - the application of the principle would be
unduly burdensome for the Company. It should
however be noted that the minutes and resolutions
of the Company’s Management Board meetings
were prepared in Polish and English, which should
be perceived as Company’'s undertaking to
exercise due care in the field of keeping records of
coherent documentation to facilitate Supervisory
Board Members’ access and Shareholder’s access
to the content of the documents.

b. the principle introduced in § 24 section 1 of
the Principles, which reads as follows: "It is proper
that meetings of a supervisory body shall be held in
Polish. In case of need, necessary assistance of an
interpreter should be ensured" , having regard to
the principle of proportionality resulting from the
scale, nature of activity and specificity of the
institution - the application of the principle would be
unduly burdensome for the Company due to the
presence of Members without command of Polish
in the Supervisory Board body. It should however
be noted that the minutes and resolutions of the
Company’s Management Board meetings were
prepared in Polish and English, which should be
perceived as Company’s undertaking to exercise
due care in the field of keeping records of coherent
documentation to facilitate Supervisory Board
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Ponadto, Spoétki nie dotyczy spetnianie:

a. zasady okreslonej w §49 ust. 4 Zasad o
tresci: ,W instytucji nadzorowanej, w ktérej nie
funkcjonuje komaérka audytu lub komoérka do spraw
zapewnienia zgodnosci uprawnienia wynikajgce z
ust. 1-3 przystuguja osobom odpowiedzialnym za
wykonywanie tych funkcji’, poniewaz w Spoéice obie
te komérki funkcjonuja;

b. zasady okreslonej w §52 ust. 2 Zasad o
tresci: ,W instytucji nadzorowanej, w ktérej nie
funkcjonuje komérka audytu lub komérka do spraw
zapewnienia zgodnosci lub nie wyznaczono komorki
odpowiedzialnej za ten obszar informacje, o ktérych
mowa w ust. 1 przekazujg osoby odpowiedzialne za
wykonywanie tych funkcji”, poniewaz w Spétce obie
te komarki funkcjonuja;

Members’ access and Shareholder’s access to the
content of the documents.

Moreover, the following does not apply to the
Company:

a. principle introduced in §49 section 4. of the
Principles, which reads as follows: ,In a supervised
institution, where there is no internal audit unit or
compliance unit, the entitlements referred to in
items1-3 shall be held by the people responsible for
performance of those functions”, due to the fact
that Company has internal audit unit or compliance
unit ;

b. principle introduced in §52 section 2. of the
Principles , which reads as follows: ,In a supervised
institution, where there is no audit unit or
compliance assurance unit, and where no unit
responsible for that area has been appointed, the
information referred to in item 1 shall be submitted
by the people responsible for fulfilling those
functions”, due to the fact that Company has
internal audit unit or compliance unit;



