Uchwata nr 1
Rady Nadzorczej
Towarzystwa Ubezpieczen Allianz Zycie Polska Spétka Akcyjna
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.
w sprawie oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego

§1
Dziatajgc na podstawie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
22 lipca 2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza Towarzystwa Ubezpieczen
Allianz Zycie Polska Spoétka Akcyjna niniejszym przyjmuje ocene stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Spotce w roku 2019.

§2

Ocena, o ktorej mowa w §1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Rada Nadzorcza postanawia przekaza¢ ocene, o ktérej mowa w § 1, Walnemu Zgromadzeniu
oraz Zarzgdowi Spétki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednomysinie w gtosowaniu jawnym.

Resolution No. 1
of the Supervisory Board
of Towarzystwo Ubezpieczen Allianz Zycie Polska Spétka Akcyjna
on 27t October 2020
on the assessment of the application of the principles of corporate governance

§1
Pursuant to § 27 of the Principles of Corporate Governance for Supervised Institutions issued on
22 July 2014 by Polish Financial Supervision Authority (Komisja Nadzoru Finansowego), the
Supervisory Board of Towarzystwo Ubezpieczen Allianz Zycie Polska Spétka Akcyjna hereby
adopts the assessment of the application of the principles of corporate governance in the Company
in the year 2019.

§2

The assessment, referred to in § 1, is set out as appendix to this resolution.

§3
The Supervisory Board resolves to submit the assessment, referred to in § 1, to the General
Meeting and to the Management Board of the Company.

§4

The resolution comes into force on the day of adoption.

The resolution was adopted unanimously by the open vote.
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OCENA STOSOWANIA ,,ZASAD £LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI
NADZOROWANYCH”

Majac na wzgledzie § 27 wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Zasad tadu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014
roku (,Zasady”), po przeprowadzeniu stosownego
badania codo ich stosowania przez TU Allianz Zycie
Polska S.A. (,Spotka”) w roku 2019, Rada
Nadzorcza Spdtki w wyniku dokonanej oceny
stwierdza co nastepuje:

Zasady stanowigce zbiér oczekiwan Komisji
Nadzoru Finansowego, z uwzglednieniem zasady
proporcjonalno$ci oraz mozliwosci realizacji ich celu
w inny sposob niz okreslony w ich tresci, byty przez
Spotke w roku 2019 stosowane, przy czym:

Spoétka odstgpita od stosowania:

a. zasady wprowadzonej w § 16 ust. 1 Zasad
o tresci: ,Wtasciwym jest, aby posiedzenia organu
zarzgdzajgcego odbywaty sie w jezyku polskim. W
razie koniecznosci nalezy zapewni¢ niezbedng
pomoc ttumacza®, majgc na wzgledzie zasade
proporcjonalnosci wynikajacg ze skali, charakteru
dziatalno$ci oraz specyfiki instytucji finansowej -
wdrozenie przedmiotowej zasady bytoby dla Spotki
nadmiernie ucigzliwe. Nalezy jednak wskazac, ze
protokoty i uchwaty z posiedzen Zarzadu Spotki byly
przygotowywane w jezyku polskim i angielskim, w
czym nalezy upatrywac nalezytej starannosci Spdki
w zakresie prowadzenia spojnej dokumentacji
majgcej na celu utatwiony dostep do tresci
dokumentow Spdtki cztonkom Rady Nadzorczej oraz
akcjonariuszowi.

b. zasady wprowadzonej w § 24 ust. 1 Zasad o
tresci: ,\Wiasciwym jest, aby posiedzenia organu
nadzorujgcego odbywaty sie w jezyku polskim. W
razie koniecznosci nalezy zapewni¢ niezbedng
pomoc ttumacza®’, majgc na wzgledzie zasade
proporcjonalnosci wynikajacg ze skali, charakteru
dziatalno$ci oraz specyfiki instytucji finansowej -
wdrozenie przedmiotowej zasady bytoby dla Spotki
nadmiernie ucigzliwe z uwagi na obecnos¢ w
skfadzie Rady cztonkow niewtadajgcych jezykiem
polskim. Warto jednak wskazaé, ze protokoty i
uchwaty z posiedzen Rady Nadzorczej Spotki byty
przygotowywane w jezyku polskim i angielskim, w
czym nalezy upatrywac nalezytej starannosci Spdki
w zakresie prowadzenia spojnej dokumentacji
majgcej na celu utatwiony dostep do tresci
dokumentow Spodtki akcjonariuszowi.

EVALUATION OF THE APPLICATION OF THE
“PRINCIPLES OF CORPORATE GOVERNANCE
FOR SUPERVISED INSTITUTIONS”

With regard to § 27 of “Principles of Corporate
Governance for Supenised Institutions” issued by
the Polish Financial Supenision Authority on 22
July 2014 ("Principles"), and after appropriate
examination conducted by TU Allianz Zycie Polska
S.A. (“Company”) as to their implementation in
2019, the Supenisory Board as a result of the
evaluation states what follows:

the Principles constituting a set of expectations of
the Polish Financial Supervision Authority, with
consideration of the principle of proportionality and
possibility of realizing the principles’ purpose in
other way than specified in their content, were
applied by the Company in 2019, whereby

the Company withdrew from the application of:

a. the rule introduced in §16 section 1. of the
Rules which reads as follows: “It is appropriate for
the meetings of the management body to be held in
Polish. Ifnecessary, the necessary assistance ofan
interpreter should be provided", taking into account
the principle of proportionality resulting from the
scale, nature of operations and specificity of a
financial institution - the implementation of this
principle would be excessively burdensome for the
Company. It should be noted, however, that the
minutes and resolutions of the Company's
Management Board meetings were prepared in
Polish and English, which should be seen as due
diligence by the Company in keeping consistent
documentation aimed at facilitating access to the
content of the Company's documents by the
Supenvisory Board members and the shareholder.

b. the rule introduced in §24 section 1. of the
Rules which reads as follows: “It is appropriate for
the meetings of the supenvisory body to be held in
Polish. Ifnecessary, the necessary assistance ofan
interpreter should be provided ", taking into account
the principle of proportionality resulting from the
scale, nature of operations and specificity of a
financial institution - the implementation of this
principle would be excessively burdensome for the
Company due to the presence of members of the
Supenvisory Board who do not speak Polish. It is
worth pointing out, however, that the minutes and
resolutions of the Company's Supenisory Board
meetings were prepared in Polish and English,
which should be seen as due diligence of the
Company in keeping consistent documentation in
order to facilitate access to the content of the
Company's documents for the shareholder.



Zatgcznik do uchwaty nr 1 Rady Nadzorczej TU Allianz Zycie Polska S.A. z 27 pazdziernika 2020 r./Appendix to the
Resolution no. 1 of the TU Allianz Zycie Polska S.A. Supervisory Board of 27" October 2020

Ponadto, Spotki nie dotyczy spetnianie:

a. zasady okreslonej w § 49 ust. 4 Zasad o
tresci: ,\W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie
funkcjonuje komoérka audytu lub komorka do spraw
zapewnienia zgodnosci uprawnienia wynikajgce z
ust. 1-3 przystugujg osobom odpowiedzialnym za
wykonywanie tych funkcji’, poniewaz w Spétce obie
te komorki funkcjonujg;

b. zasady okreslonej w § 52 ust. 2 Zasad o
tresci: ,W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie
funkcjonuje komaérka audytu lub komoérka do spraw
zapewnienia zgodnosci lub nie wyznaczono komérki
odpowiedzialnej za ten obszar informacje, o ktérych
mowa w ust. 1 przekazujg osoby odpowiedzialne za
wykonywanie tych funkc;ji’, poniewaz w Spétce obie
te komorki funkcjonuja.

Ponadto, Spoétka spetnia czesciowo:

a. zasady okreslonej w § 18 o tresci: ‘W
przypadku niepetnego skfadu organu
zarzgdzajgcego instytucji nadzorowanej powinien on
zosta¢ niezwtocznie uzupetniony.” Jak ustalono w
wyniku przeprowadzonej kontroli, w zwigzku z
rezygnacjami w 2018 roku Prezesa Zarzadu oraz
cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie
ryzykiem, podjeto dziatania w  ustawowo
zakreslonym terminie celem powotania na wakujgce
funkcje cztonkéw Zarzgdu. Rada Nadzorcza podjeta
w dn. 7.02.2019 r. uchwate o powotaniu Matthiasa
Baltina na Prezesa Zarzgdu a nastepnie dnia
29.02.2019r. ztozono wniosek do Komisji Nadzoru
Finansowego o wyrazenie zgody na jego powotanie.
W dniu 9.11.2018 r. zostat zlozony wniosek o zgode
Komisji Nadzoru Finansowego na powotanie
Grzegorza Krawca na czitonka Zarzadu
odpowiedzialnego za =zarzadzanie ryzykiem a
nastepnie KNF wydata dnia 29 stycznia 2019 r.
decyzje o wyrazenie zgody na jego powotanie jako
cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za zazgdanie
ryzykiem.

b. zasady okreslonejw § 49 ust. 1i 2 Zasad o
tresci: "1. Osoba kierujgca komorkg audytu
wewnetrznego oraz osoba kierujgca komoérkg do
spraw zapewnienia zgodnosci majg zapewniong
mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie z
organem zarzgdzajgcym oraz nadzorujgcym lub
komitetem audytu, a takze powinny mie¢ mozliwosé
bezposredniego i jednoczesnego raportowania do
tych organdéw. 2. Osoba kierujgcg komorkg audytu
wewnetrznego oraz osoba kierujgca komorkg do
spraw zapewnienia zgodnosci uczestniczy w

Moreover, the following does not apply to the
Company:

a. principle introduced in § 49 section 4. ofthe
Principles, which reads as follows: ,In a supervised
institution, where there is no internal audit unit or
compliance unit, the entitlements referred to in
items1-3 shall be held by the people responsible for
performance of those functions”, due to the fact that
Company has internal audit unit and compliance
unit;

b. principle introduced in § 52 section 2. of the
Principles, which reads as follows: ,In a supenvised
institution, where there is no audit unit or
compliance assurance unit, and where no unit
responsible for that area has been appointed, the
information referred to in item 1 shall be submitted
by the people responsible for fulfiling those
functions”, due to the fact that Company has
internal audit unit or compliance unit.

Moreover the Company partially complies with
the following Principles:

a. principle introduced in §18: "In the event of an
incomplete composition of the managing body of a
supenvised institution, it should be immediately
supplemented." As it was established as a result of
the inspection, in connection with the resignation in
2018 of the President of the Management Board
and the member of the Management Board
responsible for risk management, steps were taken
within the statutory deadline to appoint members of
the Management Board for vacant functions. The
Supenisory Board resumed on on February 7,
2019, aresolution to appoint Matthias Baltin as the
President of the Management Board, and then on
February 29, 2019, an application was submitted to
the Polish Financial Supenision Authority for
consent to his appointment. On November 9, 2018,
an application was submitted for approval of the
Polish Financial Supenvsion Authority to appoint
Grzegorz Krawiec as a member ofthe Management
Board responsible for risk management, and then
on January 29, 2019, the Polish Financial
Supenvision Authority issued a decision to consent
to his appointment as a member of the
Management Board responsible for risk request.

b. principleintroducedin §49 section 1. and 2.
of the Principles that read as follows: "1. The person
heading the internal audit unit and the person
heading the compliance unit have the possibility of
direct communication with the managing body and
the supenisory body or the audit committee, and
should also be able to report directly to these
bodies 2. The person heading the internal audit unit
and the person heading the compliance unit shall
participate in the meetings of the management
body and the supenisory body or the audit
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posiedzeniach organu zarzgdzajgcego i organu
nadzorujgcego lub  komitetu audytu, jezeli
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, funkcjg audytu
wewnetrznego lub funkcjg zapewnienia zgodnosci."
O czesciowym stosowaniu swiadczy fakt, iz nie
stwierdzono aby w porzadku obrad zwotanych
posiedzen Zarzadu w roku 2019 jak i w protokofach
z tych posiedzeh przedmiotem byty zagadnienia
zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego.
Natomiast pozostata czes¢ Zasady jest stosowana.

committee if the subject of the meeting are issues
related to the internal control system, internal audit
function or compliance function.” The partial
application is evidenced by the fact that it was not
stated that the agenda of the meetings of the
Management Board in 2019 and the minutes of
these meetings did not include issues related to the
internal audit function. However, the remainder of
the Principle is applied.
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