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POLITYKA ZAANGAZOWANIA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH ZARZADZANYCH PRZEZ
TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH ALLIANZ POLSKA S.A. W SPOtKI NOTOWANE NA
RYNKU REGULOWANYM

§1
Postanowienia ogdlne

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. (dalej ,, Towarzystwo”) majgc na wzgledzie
interes uczestnikdw funduszy realizuje swéj obowigzek powierniczy wobec zarzgdzanych funduszy
przez dziatania w wielu obszarach, w tym m.in. przez monitorowanie spétek, w ktérych akcje inwestuje,
i przez dazenia do poprawy nadzoru korporacyjnego tych spotek.

W celu realizacji obowigzkdéw wskazanych w powyzszym punkcie oraz w wykonaniu obowigzkéw
okreslonych w art. 46d Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymifunduszami inwestycyjnymi, Towarzystwowdraza , Polityke zaangazowania funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez TFI Allianz Polska S.A. w sp6tki notowane na rynku regulowanym”
(dalej ,,Polityka”).Dziatania zwigzane z zaangazowaniem funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez
Towarzystwow akcje spoétek, w ktdérych dokonano inwestycji obejmuja:

1) monitorowanie spétek;
2) prowadzenie dialogu ze spétkami i komunikacje z cztonkami organéw emitentdw;

)
)
3) wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami spétek;
4) wspotprace i komunikacje z innymi akcjonariuszami spétek;

5) zarzgdzanie faktycznymii potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania

funduszu.

§2
Monitorowanie spétek

Towarzystwo monitoruje spotki, w ktorych akcje lokuje aktywa zarzadzanych przez siebie funduszy.
Monitorowanie spoétek jest realizowane zwtaszcza przez:

1) analizowanie raportéow publikowanych przez spofki,

2) analizowanie informacji dotyczgcych spotek,

3) prowadzenie wewnetrznych dyskusji dotyczacych strategii, wynikéw, ryzyk, struktury
kapitatowej, pozycji konkurencyjnej oraz innych tematdw, ktére mogg mieé znaczenie dla
stopy zwrotui ryzyka funduszu,

4) prowadzenie wewnetrznych dyskusji dotyczacych wptywu spotecznego, wptywu na
Srodowisko naturalne, fadu korporacyjnego oraz innych obszaréw, ktére majg znaczenie dla
réznych interesariuszy spotki.

Towarzystwo ustala priorytety w monitorowaniu spotek, poswiecajgc uwage zwtaszcza spétkom:
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1) ktérych akcje stanowig istotng czesé portfeli funduszy,

2) ktorych istotnym akcjonariuszem sg fundusze zarzadzane przez Towarzystwo,

3) w przypadku ktérych Towarzystwo ma najwiekszg szanse wywrzec pozytywny wptyw na
sytuacje spofki i jej akcjonariuszy.

§3
Dialog ze spétkami

Towarzystwo angazuje sie w dialog ze spotkami, w ktérych akcje lokuje aktywa zarzgdzanych przez
siebie funduszy. Dialog jest realizowany zwtaszcza przez uczestniczenie w spotkaniach z cztonkami
zarzaddw lub rad nadzorczych spétek.

Dialog obejmuje zwtaszcza kwestie:

1) strategii,

2) pozycji konkurencyjnej,

3) sytuacji finansowej,

4) ryzyk finansowych i niefinansowych,
5) tadu korporacyjnego,

6) wplywu spotecznego,

7) wpltywu na Srodowisko naturalne.

Whioski sg przedmiotem wewnetrznych dyskusji, odbywanych podczas spotkan zespotow
odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji inwestycyjnych w imieniu funduszy.

84
Wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami

Towarzystwo kierujgc sie zasadami ochrony i budowy wartosci inwestycji wchodzgcych w skfad
zarzadzanych funduszy inwestycyjnych, ktérym przystuguje prawo gtosu z instrumentéw finansowych,
aktywnie uczestniczy w walnych zgromadzeniach akcjonariuszy.

Pracownicy Towarzystwa na biezgco monitorujg ogtoszenia o walnych zgromadzeniach akcjonariuszy.
Uczestnictwo przedstawiciela Towarzystwa w walnych zgromadzeniach akcjonariuszy jest traktowane
jako wykonywanie obowigzku dziatania w najlepiej pojetym interesie uczestnikéw funduszy.

Towarzystwo dazy do uczestnictwa we wszystkich walnych zgromadzeniach akcjonariuszy, gdzie
posiada prawo do wykonywania prawa gtosu z co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw. W przypadku
posiadania prawa do wykonywania prawa gtosu z mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw, Towarzystwo
bierze udziat walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, na ktérym, w ocenie Towarzystwa, przedmiotem
obrad s3 istotne sprawy spotki, a zaniechanie wykonywania prawa gtosu mogtoby zwiekszy¢ ryzyko
istotnego zmniejszenia wartosci posiadanych akciji.
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Towarzystwo przyjmuje nastepujgce zasady, jakimi bedzie sie kierowac przy wykonywaniu prawa

gtosu:

1)

2)

3)

4)

w przypadku wyboru niezaleznego cztonka rady nadzorczej Towarzystwo bedzie gtosowato na
kandydata niezwigzanego w zaden sposob ze spdtky, a w szczegdlnosci spetniajgcego kryteria
okreslone w ,Kodeksie dobrych praktyk inwestoréw instytucjonalnych” — dokumencie
przyjetym przez lzbe Zarzadzajgcych Funduszami i Aktywami;

w przypadku gtosowania nad programami motywacyjnymi Towarzystwo uznaje za zasadne
wigzanie wynagrodzenia cztonkéw zarzgddw spdtek z wynikami finansowymi spétki, przy czym
Towarzystwo bedzie gtosowad przeciwko programowi motywacyjnemu, ktéry moze prowadzié
do nadmiernego obcigzenia finansowego spétki, nieuzasadnionego wzrostu liczby akcji, czy tez
zaktadac sprzedaz akcji lub innych instrumentéw finansowych po cenie znaczgco odbiegajacej
od wartosci rynkowej lub zaktadajgcejkrotki okres, po ktérym akcje lub inne instrumenty beda
mogty zostaé sprzedane;

w przypadku préby wprowadzenia ograniczenia lub wytgczenia odpowiedzialnosci finansowej
cztonkéw zarzgdu danejspotki Towarzystwo bedzie gtosowaé przeciw;

Towarzystwo szczegdlng uwage przyktadaé bedzie monitorowaniu i analizie istotnych zdarzen
korporacyjnych wptywajgcych na warto$¢ posiadanych w portfelach akcji, takich jak: nowa
emisja akcji, pofgczenie z innym podmiotem, przejecie innego podmiotu, duzy planowany
program inwestycyjny, wzrost zaduzenia, sprzedaz majgtku spotki lub zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa — w przypadku negatywnej oceny opisanych powyzej zdarzen Towarzystwo
bedzie gtosowad przeciw.

§5

Wspotpraca zinnymiakcjonariuszami

Towarzystwodazy do prowadzenia otwartegoi szczerego dialogu ze spétkami, w ktérych akcje lokuje

aktywa zarzadzanych przez siebie funduszy inwestycyjnych. Towarzystwo dazy do unikania
publicznego krytykowania lub konfrontowania organdw spdtek, koncentrujac sie na zbudowaniu relacji
umozliwiajgcych konstruktywny dialog.

W sytuacjach, w ktérych najbardziej efektywng metoda angazowania sie w sprawy spotki i tworzenia

wartosci dla jej akcjonariuszy jest wspdtpraca z innymi akcjonariuszami, Towarzystwo dopuszcza

mozliwos¢ wspdtpracy z innymi akcjonariuszami. Wspétpraca z innymi akcjonariuszami moze polegaé

na:

1)
2)

3)

wspolnym prowadzeniu dialogu ze spétkami,
prowadzeniu dyskusji dotyczgcych sposobu glosowania na walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy,

przekazywaniuinformacji — ktére nie stanowig informacji poufnej ani tajemnicy zawodowej.
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86
Komunikacja z pozostatymiakcjonariuszamii cztonkamiorganéw spétek
Towarzystwo dgzy do komunikowania sie z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organdw spétek:

1) w sposob profesjonalny,

2) ograniczajacsie do przekazania jedynie tych informacji, ktére moga by¢ przekazane zgodnie z
przepisami dotyczgcymizachowania informacji poufnej i tajemnicy zawodowej,

3) wtedy, gdy taka komunikacja sprzyja, lub przynajmniej nie szkodzi, realizacji obowigzku
powierniczego przez Towarzystwo,

4) z zachowaniem zasad kultury.

W przypadku pozyskania informacji poufnych, Towarzystwo nie wykorzystuje tych informacji przy
podejmowanych decyzjach inwestycyjnych.

§7

Zarzadzanie faktycznymiipotencjalnymikonfliktamiintereséw w odniesieniu do zaangazowania
funduszu

Przez konflikt intereséw rozumie sie znane Towarzystwu okolicznosci moggce doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesem Towarzystwa, akcjonariusza Towarzystwa lub osoby
obowigzanej a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu uczestnikow funduszy oraz klientéw Towarzystwa, jak réwniez okolicznosci
moggace doprowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy interesami uczestnikdw funduszy lub klientéw
Towarzystwa. Osobami obowigzanymi sg Cztonkowie Zarzgdu, Rady Nadzorczej Towarzystwa,
pracownicy Towarzystwa oraz inne osoby fizyczne pozostajgce z Towarzystwem w stosunku zlecenia
albo innym stosunku o podobnym charakterze, ktére majg dostep do informacji dotyczgcych obecnych
i planowanych lokat funduszy inwestycyjnych oraz aktywdw nabywanych do portfeli klientéw, dla
ktorych Towarzystwo wykonuje ustugi zarzgdzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentdw finansowych.

Kazdy pracownik Towarzystwa jest zobowigzany do przestrzegania procedur i $rodkéw, ktore
zapobiegajg powstawaniu konfliktéw intereséw, a w przypadku ich powstania umozliwiajg zarzadzanie
nimi. Towarzystwo monitoruje oraz ocenia wykonywane czynnosci oraz prowadzone dziatania, czy
stanowig lub moga wywofta¢ konflikt intereséw prowadzacy do istotnego zagrozenia interesow
klientow, funduszu lub uczestnikéw funduszu.

Towarzystwo nie przyjmuje, w zwigzku z zaangazowaniem funduszu, zadnych prowizji ani s$wiadczen
niepienieznych od jakichkolwiek podmiotéw, w tym od spétek, w ktérych akcje lokuje aktywa
zarzadzanych przez siebie funduszy inwestycyjnych.
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Towarzystwo oczekuje od swoich pracownikéw uczestniczgcych w monitorowaniu spétek ujawnienia
wszelkich okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na decyzje zwigzane z zaangazowaniem. Do takich
okolicznosci nalezg w szczegdlnosci:

1) pozostawanie przez pracownika lub bliskg osobe w stosunku pracy lub podobnym z
monitorowang spotka,

2) prowadzenie przez pracownika lub bliskg osobe dziatalnosci konkurencyjnej wobec
monitorowane] spotki.

Towarzystwo posiada wdrozone regulacje okres$lajgce zasady dostepu do informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice zawodowg — w tym informacji o zaangazowaniu funduszy — oraz wyznaczone
i aktualizowane kregiosdb majgcych dostep do tych informacji, a takze wprowadzony system nadzoru
nad przeptywem i wykorzystywaniem tych informacji.

§8
Sprawozdanie z realizacji polityki

1. Towarzystwo co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji Polityki w danym roku.
Sprawozdanie zawiera w szczegoélnosci

1) ogdlny opis sposobu gtosowania;
2) opis najwazniejszych gtosowan;
3) opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym
mowa w art. 4§ 1 pkt 16 Kodeksu spotek handlowych.
2. Sprawozdanie jest publikowane na stronie internetowej Towarzystwa .



