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Ogo6lne warunki ubezpieczenia pracodawcy —

medycyna pracy (indeks MP 01)

81
Postanowienia ogélne

1.
Niniejsze ogdélne warunki ubezpieczenia, zwane dalej o.w.u., stosuje sie
do umoéw ubezpieczenia zawieranych przez Towarzystwo Ubezpieczen
Allianz Polska Spotka Akcyjna, zwane dalej Allianz, z Ubezpieczajacymi.

2.
Terminom uzywanym w o.w.u., polisie oraz wszelkich innych dokumentach
do niej dotaczonych nadaje sie nastepujace znaczenia:

1) badania kontrolne — badania lekarskie przeprowadzane dla wszystkich
pracownikéw przy powrocie do pracy po przerwie spowodowanej nie-
zdolno$cig do pracy w wyniku choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni;

2) badania okresowe —badania lekarskie przeprowadzane dla wszystkich
pracownikéw wykonujacych prace na danym stanowisku pracy, dla kto-
rych konczy sie wazno$¢ zaswiadczenia lekarskiego wydanego w ra-
mach poprzedniego badania z zakresu medycyny pracy;

3) badania wstepne - badania lekarskie przeprowadzone dla:

a) 0s6b przyjmowanych do pracy,

b) pracownikéw przenoszonych na stanowisko pracy, na ktorym wyste-

puja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe;

c) miodocianych przenoszonych na inne stanowisko pracy.

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby starajgce sie ponownie o pra-
ce udanego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o ta-
kich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace z tym pracodawca;

4) badania specjalistyczne i diagnostyczne — konsultacje u specjalistow
oraz dodatkowe badania diagnostyczne wykonywane na zlecenie leka-
rza medycyny pracy, $ci$le zwigzane z warunkami pracy i z zagrozenia-
mi wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy;

5) badania profilaktyczne — badania lekarskie z zakresu medycyny pracy
obejmujace badania wstepne, okresowe i kontrolne wraz z badaniami
specjalistycznymi i diagnostycznymi, wskazane w zatgczniku nr 1
do niniejszych ow.u.; badania profilaktyczne przeprowadzane sa
na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce zgodnie z ni-
niejszymio.w.u,;

6) choroba zawodowa — choroba spowodowana dziataniem czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposo-
bem wykonywania pracy; wykaz choréb zawodowych okresla rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chorob
zawodowych, szczegotowych zasad postepowania w sprawach zglasza-
nia podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych
oraz podmiotow wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. 2002 r. Nr 132,
poz.1115);

7) Dyrekcja Generalna - podstawowa jednostka organizacyjna Allianz po-
wolana do inicjowania, organizowania i nadzorowania realizacji zadan
Allianz; adresem Dyrekcji Generalnej jest adres siedziby Allianz wska-
zany w polisie;

8) jednostki stuzby medycyny pracy — jednostki o ktorych mowa w art. 2
ust. 2 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997 roku
(Dz.U.2004 1. Nr 125 poz. 1317j.t. z p6zn. zm.), wspétpracujace z Allianz
w zakresie udzielania $wiadczen medycyny pracy, zwane takze placow-
kami medycznymi;

9) Kodeks pracy—ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U.
7 1998 roku, Nr 21 poz. 94 t.j. z p6zn. zm.) oraz akty wykonawcze wydane
najej podstawie;

10) kontrola zdrowia pracownikéw — procedury i badania podejmowane
celem dokonania oceny zdrowia pracownikow, wykrycia i zidentyfiko-
wania stanéw odbiegajacych od normy oraz ich zwigzku przyczyno-
wego z warunkami pracy; w ramach kontroli zdrowia pracownicy
otrzymuja porade i zalecenia odno$nie sposobow zapobiegania nieko-
rzystnym zmianom w stanie zdrowia;

11) medycyna pracy — ochrona zdrowia pracownikow przed wplywem nie-
korzystnych warunkéw zwiazanych ze srodowiskiem pracy i sposobem
jej wykonania, a takze w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami;

12) ochrona ubezpieczeniowa — zobowigzania Allianz wobec Ubezpiecza-
jacego, wynikajace z umowy ubezpieczenia;

13) polisa — dokument wystawiony przez Allianz, potwierdzajacy zawarcie
umowy ubezpieczenia;

14) profilaktyczna opieka zdrowotna —dzialania zapobiegajace powstawa-
niu i szerzeniu sie niekorzystnych skutkow zdrowotnych, ktore w spo-
sob bezposredni lub posredni maja zwigzek z warunkami lub charakte-
rem wykonywanej pracy; zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej
okre$la § 2 ust. 4 pkt 2) niniejszych o.w.u;

15) pracownik — osoba fizyczna, zatrudniona przez Ubezpieczajacego
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spot-
dzielczej umowy o prace lub osoba przyjmowana do pracy na podsta-
wie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace;

16) raport stanu osobowego — wykaz sporzadzany przez Ubezpieczajacego
w przypadku zmiany liczby pracownikéw po zawarciu umowy ubezpie-
czenia, przesylany przez Ubezpieczajacego w terminach przewidzia-
nychw § 3 ust. 10;

17) ryzyko zawodowe — mozliwo$¢ wystapienia niepozadanych, zwigza-
nych z wykonywang pracg zdarzen powodujacych straty, w szczegdlno-
$ci w postaci niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych wynikiem
zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub zwigza-
nych ze sposobem wykonywania pracy;

18) sktadka — sktadka ubezpieczeniowa nalezna od Ubezpieczajgcego z ty-
tutu umowy ubezpieczenia, przeznaczona na pokrycie kosztow ochro-
ny ubezpieczeniowej; wysokos¢ i termin ptatnosci sktadki ubezpiecze-
niowej s okreslone w polisie;

19) wypadek przy pracy — zdarzenie, odpowiadajace przestankom okreslo-
nym w art. 3 ustawy z dnia 30 paZzdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
72002 1. Nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.), ktore nastapito w okresie ograni-
czonym datami rozpoczecia i wygasniecia odpowiedzialnosci Allianz;

20) $wiadczenia medycyny pracy — swiadczenia profilaktycznej opieki
zdrowotnej, a takze inne $wiadczenia z zakresu medycyny pracy
narzecz pracownikow, do zapewnienia ktorych Ubezpieczony zobowia-
zany jest na podstawie przepisow Kodeksu pracy, ktore wchodza w za-
kres ochrony ubezpieczeniowej;

21) Ubezpieczajacy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organi-
zacyjna posiadajaca zdolno$¢ prawng, zobowigzana do oplacania
sktadki ubezpieczeniowej;

22) Ubezpieczony - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyj-
na posiadajaca zdolno$¢ prawng, bedaca pracodawca w rozumieniu Ko-
deksu pracy, zatrudniajaca pracownikow, zwana réwniez pracodawca;

23) umowa ubezpieczenia - umowa zawierana miedzy Allianz a Ubezpie-
czajacym na podstawie niniejszych o.w.u.,;

24) zaakceptowanie ryzyka — podjecie decyzji przez Allianz o warunkach,
na jakich przyjmie on odpowiedzialno$¢ z tytulu umowy ubezpiecze-
nia, dokonane na podstawie zlozonego wniosku o ubezpieczenie wraz
z innymi wymaganymi dokumentami;

25) zakres ochrony ubezpieczeniowej — zakres $wiadczen medycyny pracy,
ktorych koszty pokrywa Allianz w ramach umowy ubezpieczenia, wska-
zanyw § 2 ust. 4 niniejszych o.w.u.

§2

Przedmiot i zakres ubezpieczenia
1

Przedmiotem ubezpieczenia objeta jest dzialalno$¢ Ubezpieczonego w za-
kresie zatrudnienia.

2.
Zakresem ubezpieczenia objete sa koszty Swiadczent medycyny pracy pono-
szone przez Ubezpieczonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy w za-
kresie przewidzianym umowg ubezpieczenia. Zakres badan wykonywa-
nych w ramach $wiadczen medycyny pracy zostal wskazany w zatgczniku
nr 1 do niniejszych o.w.u.



3.
Odpowiedzialno$¢ Allianz z tytutu umowy ubezpieczenia polega na pokry-
ciu kosztow $wiadczenn medycyny pracy w okresie ograniczonym datami
rozpoczecia i wyga$niecia odpowiedzialno$ci Allianz. Swiadczenia medycy-
ny pracy sg wykonywane w placowkach medycznych, wskazanych za po-
srednictwem infolinii medycznej Allianz.

4.

Na podstawie umowy ubezpieczenia Allianz pokrywa koszty Swiadczen me-

dycyny pracy polegajacych na:

1) przeprowadzaniu badan profilaktycznych dla pracownikow;

2) sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy, obejmujacej przeprowadzenie
badan w przypadkach wskazanych w pkt 3) b), ¢),f) i g) ponizej w zakre-
sie wskazanym w zatgczniku nr 1 do niniejszych o.w.u. poza terminami
wynikajacymi z czestotliwosci wykonywania badan okresowych i orze-
kanie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy; skierowanie
na przeprowadzenie badania wydaje pracodawca po zgloszeniu przez
pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy;

3) wydawaniu orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy, w tym orzeczen:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczaso-
wej pracy,

b) o koniecznos$ci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu
na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdro-
wie pracownika,

c) stwierdzajacych, ze ze wzgledu na stan ciazy kobieta nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej,

d) stwierdzajacych, Ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego,

e) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okre$lonym sta-
nowisku,

f) stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujace na powstawanie
choroby zawodowe;j,

g) stwierdzajacych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pra-
cy u pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego
stwierdzono chorobe zawodowa, lecz nie zaliczono go do zadnej
z grup inwalidow;

4) wykonywaniu badan profilaktycznych do celéw sanitarno-epidemiolo-
gicznych;

5) ocenie zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym sta-
nowisku pracy, uwzgledniajacej stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
W miejscu pracy;

6) wydawaniu zaswiadczen i $wiadectw dla celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy o stanie zdrowia pracownika lub niezdolnosci do pracy;

7) wizytowaniu zakladu pracy przez lekarza medycyny pracy celem spraw-
dzenia prawidtowego zabezpieczenia warunkéw zdrowotnych stano-
wisk pracy;

8) uczestniczeniu lekarza medycyny pracy w zaktadowej komisji bezpie-
czenstwa i higieny pracy powolanej na terenie zaktadu pracy w trybie
przewidzianym w Kodeksie pracy w przypadkach przewidzianych w Ko-
deksie pracy.

5.

Warunkiem pokrycia kosztow $wiadczen medycyny pracy wskazanych

w ust. 4 pkt 1)-6) jest wystawienie przez Ubezpieczonego imiennych skiero-

wan na badanie w trybie obowigzujacych przepiséw prawa, na druku

Allianz oraz spetnienie warunkéw wskazanych w niniejszym ustepie oraz

w ust. 617 ponizej. Skierowanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym,

powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wprzypadku badan profilaktycznych — okreslenie rodzaju badania pro-
filaktycznego, jakie ma by¢ wykonane (badanie wstepne, badanie okre-
sowe, badanie kontrolne);

2) w przypadku osob przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przeno-
szonych na inne stanowiska pracy— okreslenie stanowiska pracy, na kto-
rym osoba podlegajaca badaniu jest lub ma by¢ zatrudniona. W tym
przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej
stanowisk pracy w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu pracy;

3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktorym
pracownik jest zatrudniony;

4) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki ba-
dan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych
na tych stanowiskach pracy;

5) w przypadku badan sanitarno-epidemiologicznych — wskazanie wyko-
nywanych prac przez pracownika, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ prze-
niesienia zakazenia na inne osoby.

6.

Po otrzymaniu skierowania od Ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 5 po-

wyzej, Ubezpieczony osobiécie lub za posrednictwem swojego pracownika

powinien:

1) skontaktowa¢ sie z infolinig medyczna Allianz, ktérej numer podany
jest na druku skierowania;

2) uzgodni¢ termin wykonania swiadczen medycyny pracy za posrednic-
twem infolinii medycznej Allianz;

3) zadbad, aby pracownik, ktory otrzymat skierowanie na badania, przybyt
do wskazanej jednostki medycyny pracy we wskazanym przez te jed-
nostke lub Allianz terminie i przedstawit w jednostce stuzby medycyny
pracy skierowanie na $wiadczenia medycyny pracy;

4) zastosowac sie do polecen i wskazowek otrzymanych od jednostki stuz-
by medycyny pracy i operatora infolinii medycznej Allianz.

7.

Kontaktujac sie z infolinig medyczng Allianz, Ubezpieczony osobiscie lub

za posrednictwem swojego pracownika zobowigzany jest przekazac opera-

torowi infolinii medycznej nastepujace informacje:

1) nazwe, adres Ubezpieczajacego, REGON i nr polisy;

2) imie i nazwisko pracownika kierowanego na $wiadczenia medycyny
pracy;

3) date urodzenia lub PESEL pracownika kierowanego na $wiadczenia me-
dycyny pracy;

4) numer telefonu kontaktowego pracownika kierowanego na $wiadczenia
medycyny pracy lub numer telefonu kontaktowego Ubezpieczonego;

5) stanowisko pracy pracownika kierowanego na $wiadczenia medycyny
pracy;

6) date wystawienia skierowania;

7) informacje zawarte na skierowaniu, w tym dotyczace czynnikoéw szko-
dliwych, badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych, warunkéw ucigzli-
wych, sposobu wykonania pracy i inne niezbedne do udzielenia ochro-
ny ubezpieczeniowej na podstawie niniejszych o.w.u.

8.

Na podstawie skierowania, o ktorym w ust. 5 powyzej, lekarz medycyny pra-

cy przeprowadza badanie lekarskie obejmujace:

1) wywiad dotyczacy stanu zdrowia — o przebytych chorobach, subiektyw-
nych dolegliwo$ciach i aktualnym leczeniu oraz wplywie warunkéw
pracy na stan zdrowia;

2) badanie fizykalne.

9.
Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatko-
we stanowiace cze$¢ badania profilaktycznego, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastepnego badania niz to wynika z Kodeksu pracy, jezeli stwierdzi,
e jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika.

10.
Oceny zagrozen, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7), lekarz dokonuje na podsta-
wie przekazywanej przez pracodawce informacji o wystepowaniu czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéow uciazliwych, w tym réwniez
o aktualnych wynikach badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia, wystepujacych na stanowiskach pracy.

11.
Warunkiem pokrycia przez Allianz kosztow $wiadczen medycyny pracy opi-
sanych w ust. 4 pkt 7) jest udostepnienie przez Ubezpieczonego zaktadu
pracy do wizytacji na kazde wezwanie lekarza medycyny pracy zgloszone
bezposrednio z placowki medycznej lub Allianz.

12.
Warunkiem pokrycia przez Allianz kosztow $wiadczen medycyny pracy opi-
sanych w ust. 4 pkt 8) jest powiadomienie Allianz lub bezpo$rednio jednost-
ki shuzby medycyny pracy o spotkaniu z odpowiednim wyprzedzeniem.

13.
Allianz jest zwolniony z pokrycia kosztow $wiadczen medycyny pracy, jezeli
potrzeba ich wykonania nie wynika ze wskazan lekarza medycyny pracy lub
nie jest wymagana przepisami Kodeksu pracy.



§3

Zawarcie umowy ubezpieczenia

Umowa ubezpieczenia zawierana jest na okres jednego roku. Umowa ubez-
pieczenia ulega przedtuzeniu na nastepny roczny okres ubezpieczenia, je-
zeli zadna ze stron nie zlozy drugiej stronie, najpozniej na miesigc
przed uplywem kazdego rocznego okresu ubezpieczenia, pisemnego
o$wiadczenia o nieprzedtuzaniu umowy ubezpieczenia. Umowa ubezpie-
czenia moze by¢ przedtuzane wielokrotnie, pod warunkiem zachowania
trybu okre$lonego powyzej.

2.
W razie przedtuzenia umowy ubezpieczenia na nastepny roczny okres
ubezpieczenia, z zachowaniem trybu okreslonego w ust. 1, umowa ta prze-
dtuzana jest na takich samych warunkach jak umowa zawarta w poprze-
dzajacym ja okresie rocznym, a dotychczas obowigzujace dokumenty, po-
twierdzajace zawarcie umowy ubezpieczenia, pozostaja w mocy, chyba ze
strony postanowig zmieni¢ warunki umowy ubezpieczenia.

3.
Umowa ubezpieczenia jest zawierana pod warunkiem, Ze pracodawca za-
trudnia co najmniej 20 pracownikow.

4.
W przypadku pracodawcéw zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikéw
umowa ubezpieczenia moze by¢ zawarta na warunkach zaproponowanych
przez Allianz i uzgodnionych z Ubezpieczajacym.

5.

Umowa ubezpieczenia jest zawierana na podstawie pisemnego, poprawnie
wypetnionego wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia, podpisanego
przez Ubezpieczajgcego, ztozonego Allianz najp6zniej na 10 dni kalenda-
rzowych poprzedzajgcych rozpoczecie okresu ochrony ubezpieczeniowej
na formularzach przygotowanych w tym celu przez Allianz. Ubezpieczajacy
zobowigzany jest do prawidlowego i kompletnego wypemienia wniosku
o0 zawarcie umowy ubezpieczenia. Dane podane we wniosku o zawarcie
umowy ubezpieczenia musza by¢ zgodne z danymi podanymi do oceny ry-
zyka ubezpieczeniowego.

6.

Ubezpieczajacy (lub petnomocnik zawierajacy w jego imieniu umowe) zo-
bowigzany jest poda¢ do wiadomosci Allianz wszystkie znane sobie okolicz-
nosci, o ktére Allianz pytal przed zawarciem umowy ubezpieczenia, jak
réwniez zobowiazany jest zgtasza¢ zmiany ww. okoliczno$ci niezwlocznie
po otrzymaniu ich do wiadomosci. W przypadku podania niezgodnych
z prawda okolicznosci lub ich zatajenia Allianz nie ponosi odpowiedzialno-
$ci za skutki okoliczno$ci, ktore z naruszeniem powyzszych obowiazkow
nie zostaly podane do jego wiadomosci.

7.
Na podstawie uzyskanych przez Allianz informacji dotyczacych ryzyka za-
wodowego Allianz po dokonaniu oceny ryzyka ubezpieczeniowego moze
odmowic zawarcia umowy ubezpieczenia.

8.
W razie zawarcia umowy ubezpieczenia mimo braku odpowiedzi na po-
szczegdlne pytania wskazane na formularzu Allianz pominiete okoliczno-
$ciuwaza sie za nieistotne.

9.
Dowodem zawarcia umowy ubezpieczenia dla Ubezpieczajacego jest wy-
stawiona przez Allianz polisa.

10.
W razie zmiany liczby pracownikéw po zawarciu umowy ubezpieczenia
Ubezpieczajacy jest zobowigzany pisemnie przekaza¢ Allianz najpézniej
na 10 dni kalendarzowych przed uptywem kazdego miesigca ochrony ubez-
pieczeniowej raport stanu osobowego ze wskazaniem liczby pracownikow
zatrudnionych od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
sporzadzenia raportu.

11.
W razie braku informacji, o ktérej mowa w ust. 10, przyjmuje sie, ze liczba
pracownikow nie ulegta zmianie w stosunku do poprzedniego miesigca
trwania ochrony ubezpieczeniowej.

§4
Sktadka

1.
Z tytutu zawarcia umowy ubezpieczenia Ubezpieczajacy jest zobowigzany
optacac sktadke w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi kwoty wskazanej
w umowie ubezpieczenia i liczby pracownikéw zadeklarowanych przez
Ubezpieczajgcego zgodnie z umowg ubezpieczenia oraz z czestotliwoscig
wskazang w umowie ubezpieczenia.

2.
Sktadka moze by¢ ptatna za okresy miesieczne, kwartalne, za okres potrocz-
ny lub z gory za caly rok obowigzywania umowy.

3.
Sktadke ustala sie w oparciu o ryzyko, ktore zalezy od liczby pracownikéw
zatrudnionych w danym miesigcu kalendarzowym przy uwzglednieniu ry-
zyka zawodowego wynikajacego z: charakteru wykonywanej pracy, naraze-
nia na czynniki szkodliwe, wieku oraz szacowanej rotacji pracownikow.

4.
Sktadka jest platna z gory, nie pdzniej niz na 10 dni kalendarzowych
poprzedzajacych okres, za ktéry jest nalezna.

5.
Za dokonanie oplaty sktadki uwaza sie przekazanie Allianz, w terminie
okreslonym w umowie ubezpieczenia, naleznej kwoty sktadki ubezpiecze-
niowej lub jej raty, udokumentowanej w formie:
1) kwitariusza wptlaty gotowkowej potwierdzonego przez agenta Allianz;
2) potwierdzenia dokonania przelewu bankowego na wtasciwy rachunek
bankowy Allianz;
3) dowodu dokonania wptaty za pomocg przekazu pocztowego na whasci-
wy rachunek bankowy Allianz;
4) kwitariusza wplaty potwierdzonego przez agenta Allianz w razie plat-
nosci za pomoca karty platniczej.

6.
Sktadke uwaza sie za zaptacona przez Ubezpieczajacego, z chwila gdy wply-
nie ona na wiasciwy rachunek bankowy Allianz, w wysoko$ci wynikajacej
z umowy ubezpieczenia.

7.
Wysokos¢ sktadki jest ustalana przez Allianz na kazdy rok obowiazywania
umowy ubezpieczenia. W razie zmiany sktadki w kolejnym roku Allianz po-
informuje Ubezpieczajacego o zmianie wysokosci sktadki obowigzujacej
w nastepnym rocznym okresie ubezpieczenia, nie pézniej niz na dwa mie-
sigce przed uptywem kazdego rocznego okresu ubezpieczenia.

8.

Jezeli Ubezpieczajacy po otrzymaniu od Allianz informacji o wysokosci
sktadki na nastepny roczny okres ubezpieczenia doreczy Allianz, najpozniej
na miesigc przed uplywem biezacego okresu ubezpieczenia, pisemne
o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na proponowang przez Allianz zmiane
wysokosci sktadki, oswiadczenie takie bedzie traktowane jako o$wiadcze-
nie o niewyrazaniu woli na przedtuzenie umowy ubezpieczenia, o ktorym
mowaw § 3 ust. 1, chyba Ze strony postanowig inaczej.

9.
Allianz, informujac Ubezpieczajacego o zmianie sktadki obowigzujacej
w nastepnym rocznym okresie ubezpieczenia, jednocze$nie poda do wia-
domosci skutki niewyrazenia zgody na proponowang zmiane, opisane
wust. 8.

10.
Niedoreczenie Allianz przez Ubezpieczajacego pisemnego o$wiadczenia
o odmowie akceptacji proponowanej wysokosci sktadki w terminie okreslo-
nym w ust. 8 bedzie rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na:
1) przedluzenie umowy ubezpieczenia na nastepny roczny okres ubezpie-
czenia;
2) oraz na wysokosc¢ sktadki zaproponowana przez Allianz, obowigzujaca
w nastepnym rocznym okresie ubezpieczenia.

11.
W razie ujawnienia okoliczno$ci, ktére pociagaja za sobg istotnag zmiane
prawdopodobienstwa zaistnienia zdarzenia objetego ochrong ubezpiecze-
niowa, w tym takze wowczas, gdy liczba pracownikéow zgtoszonych do ubez-
pieczenia spadnie ponizej liczby wskazanej przez Ubezpieczajacego przy



zawarciu umowy ubezpieczenia, a spadek ten bedzie miat wplyw na zwiek-
szenie ryzyka ubezpieczeniowego, Allianz moze zada¢ odpowiedniej zmia-
ny wysokosci sktadki, poczynajac od chwili, w ktorej zaszta ta okolicznosé,
nie wcze$niej jednak niz od poczatku biezacego okresu ubezpieczenia.
W razie zgtoszenia takiego zgdania druga strona moze w terminie 14 dni
wypowiedzie¢ umowe ubezpieczenia ze skutkiem natychmiastowym.

§5
Nieoptacenie sktadki

1.
Jezeli kolejna rata sktadki nie zostanie zaptacona przez Ubezpieczajacego
w terminie okre$lonym w umowie ubezpieczenia, Allianz wezwie na pi§mie
Ubezpieczajacego do zaptaty tej raty sktadki w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania. W przypadku zaplaty wymaganej raty sktadki w terminie okre-
$lonym w wezwaniu, ochrona ubezpieczeniowa jest kontynuowana. Brak
zaplaty wymaganej raty sktadki w terminie okreslonym w wezwaniu spowo-
duje ustanie odpowiedzialnosci Allianz.

2.
Sktadke ubezpieczeniowg uwaza sie za niezaptacong zwtaszcza wtedy, gdy:
1) wysoko$¢ sktadki przekazanej na whasciwy rachunek bankowy Allianz
jest nizsza niz wysokos$¢ sktadki naleznej do zaptaty na podstawie § 4
ust. 1 niniejszych o.w.u,
2) sktadka nie zostata zaptacona w terminie okreslonym w § 4 ust. 4 niniej-
szych ow.u.

$6

Rozpoczecie ochrony ubezpieczeniowej i czas jej trwania
1.

Odpowiedzialno$¢ Allianz rozpoczyna sie od daty wskazanej przez Allianz
w polisie, zawsze od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nie wcze-
$niej jednak niz po spetnieniu, na dziesie¢ dni kalendarzowych poprzedza-
jacych miesiagc rozpoczecia okresu ochrony ubezpieczeniowej, nastepuja-
cych warunkéw:
1) akceptacji przez Allianz wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia;
2) zaplaty przez Ubezpieczajacego sktadki ubezpieczeniowej w terminie
okreslonym w § 4 ust. 4 niniejszych o.w.u. w wysoko$ci nie nizszej niz
ustalona na podstawie § 4 ust. 1 niniejszych o.w.u.

2.

Odpowiedzialno$¢ Allianz wygasa niezaleznie od innych postanowien

ow.u:

1) z uplywem ostatniego dnia miesigca, w ktorym uplywa roczny okres
obowigzywania umowy ubezpieczenia, o ile nie przedtuzono ochrony
zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszych ow.u.;

2) z dniem odstapienia od umowy ubezpieczenia zgodnie z § 7 ust. 7 ni-
niejszych o.w.u;

3) zdniem rozwiazania umowy na skutek wypowiedzenia lub porozumie-
nia stron.

§7

Rozwigzanie umowy ubezpieczenia
1.

Rozwigzanie umowy ubezpieczenia nastepuje na skutek:

1) nieoplacenia sktadki ubezpieczeniowej w terminie okreslonym w pi-
semnym wezwaniu skierowanym do Ubezpieczajacego na warunkach
okreslonych w niniejszych o.w.u,;

2) wypowiedzenia umowy ubezpieczenia zgodnie z ust. 2.

2.
Umowa ubezpieczenia moze by¢ wypowiedziana na pis$mie przez Ubezpie-
czajacego, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, liczonego
od ostatniego dnia miesigca, w ktorym Allianz otrzymat o§wiadczenie o wy-
powiedzeniu.

3.
Umowa ubezpieczenia moze by¢ wypowiedziana na pismie przez Allianz
w przypadku zmiany charakteru wykonywanej dzialalno$ci pracodawcy
skutkujacej zmiana ryzyka ubezpieczeniowego, z zachowaniem miesiecz-
nego okresu wypowiedzenia, liczonego od ostatniego dnia miesiaca, w kto-
rym Ubezpieczajacy otrzymat oswiadczenie o wypowiedzeniu.

4.
Wypowiedzenie umowy ubezpieczenia nie zwalnia Ubezpieczajacego
z obowiazku oplacania sktadki ubezpieczeniowej za okres wypowiedzenia.

5.
W razie rozwiazania umowy ubezpieczenia Ubezpieczajacemu przystuguje
zwrot sktadki ubezpieczeniowej za niewykorzystany okres ochrony ubez-
pieczeniowe;.

6.
Wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej podlegajacej zwrotowi ustala sie pro-
porcjonalnie do niewykorzystanego okresu ubezpieczenia.

7.
Ubezpieczajacy moze odstapi¢ od umowy ubezpieczenia w terminie 30 dni,
aw przypadku gdy jest przedsiebiorcg — w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy. Odstgpienie od umowy nie zwalnia Ubezpieczajgcego z obowigzku
zaplacenia sktadki za okres udzielanej przez Allianz ochrony ubezpiecze-
niowej. W razie odstgpienia od umowy ubezpieczenia przed rozpoczeciem
ochrony ubezpieczeniowej Ubezpieczajagcemu przystuguje zwrot sktadki
ubezpieczeniowej w pelnej wysokosci.

8.
W razie rozwigzania umowy ubezpieczenia ponowne zawarcie umowy
ubezpieczenia mozliwe bedzie po uptywie 6 miesiecy, liczonych od ostat-
niego dnia ochrony ubezpieczeniowej, chyba ze Allianz postanowi inaczej.

9.
Wygasniecie umowy ubezpieczenia na skutek zlozenia oswiadczenia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 niniejszych o.w.u odnosi skutek z uptywem
ostatniego dnia miesigca, w ktérym uplywa roczny okres obowigzywania
umowy ubezpieczenia.

§8
Obowiazki Ubezpieczajacego

Ubezpieczajacy jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) przekazywania do wiadomosci Allianz i jednostek stuzby medycyny
pracy wspotpracujacych z Allianz informacji o wystepowaniu czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych oraz aktual-
nych wynikéw badan i pomiaréw tych czynnikow;

2) zapewnienia Allianz lub jednostkom stuzby medycyny pracy mozliwosci
przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy;

3) udostepnienia jednostkom stuzby medycyny pracy dokumentacji wyni-
kow kontroli warunkow pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony zdro-
wia pracownikow;

4) informowania Allianz i jednostek stuzby medycyny pracy o okoliczno-
$ciach i czynnikach mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie pracow-
nikéw ze wzgledu na warunki pracy;

5) niezwlocznego informowania Allianz o wszelkich zmianach liczby pra-
cownikow, ktorych koszty $wiadczen medycyny pracy sa pokrywane
w ramach ochrony ubezpieczeniowej;

6) optacania sktadki i przekazywania Allianz dokumentéw niezbednych
do prawidtowej obstugi zawartej umowy ubezpieczenia, z zachowa-
niem terminéw i warunkéw okreslonych w niniejszych o.w.u.;

7) przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§9
Postanowienia koricowe

1.
Za zgoda stron do umowy ubezpieczenia moga by¢ wprowadzone postano-
wienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w niniejszych o.w.u., po-
twierdzone odrebnym aneksem.

2.
Wszelkie zawiadomienia i oswiadczenia w zwiazku z umowg ubezpiecze-
nia powinny by¢, pod rygorem niewaznosci, sktadane na pismie. O do-
trzymaniu okre$lonych w niniejszych o.w.u. terminéw decyduje data
wplywu do Dyrekcji Generalnej Allianz lub wtasciwej jednostki organiza-
cyjnej Allianz.

3.
Jezeli strona umowy ubezpieczenia zmienita adres siedziby i nie powiado-
mita o tym drugiej strony, przyjmuje sie, Ze wypelniono obowigzek zawia-
domienia lub o$wiadczenia, wysylajac pismo pod ostatni znany stronie za-
wiadamiajgcej adres.



4.
Wszelkie roszczenia Allianz lub Ubezpieczajacego (Ubezpieczonego) z ty-
tulu umowy ubezpieczenia ulegaja przedawnieniu z uptywem trzech lat.

5.
Bieg przedawnienia roszczenia przerywa sie przez zgtoszenie Allianz rosz-
czenia lub przez zgloszenie zdarzenia objetego ubezpieczeniem.

6.
Obowigzujacym jezykiem korespondencji i kontaktow z Allianz jest jezyk
polski.

7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych o.w.u. maja zastosowanie od-
powiednie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

8.
Skargi i zazalenia zwigzane z zawieraniem lub wykonywaniem umowy
ubezpieczenia Ubezpieczajacy lub Ubezpieczony moga zgtasza¢ do Dyrek-
cji Generalnej Allianz za posrednictwem jednostki organizacyjnej Allianz,
w kompetencjach ktorej lezy rozpatrzenie sprawy, ktorej skarga lub zazale-
nie dotyczy. Skargi i zazalenia moga by¢ réwniez kierowane do Rzecznika
Ubezpieczonych.

9.
Powodztwo o roszczenie wynikajace z uméw ubezpieczenia mozna wyto-
czy¢ albo wedtug przepiséw o whasciwosci ogélnej (sad wtasciwy miejscowo
dla siedziby Allianz w Warszawie), albo przed sad wtasciwy dla miejsca za-
mieszkania lub siedziby Ubezpieczajacego (Ubezpieczonego) z umowy
ubezpieczenia.

10.
Niniejsze o.w.u. zostaly zatwierdzone na mocy uchwaly Zarzadu TU Allianz
Polska S.A. nr 32/2009 z dnia 26 marca 2009 roku i majg zastosowanie
do umoéw ubezpieczenia zawieranych od 27 marca 2009 .
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Zatacznik nr 1
Zakres badan wykonywanych w ramach swiadczen medycyny pracy

1.

Wykaz badan lekarskich wykonywanych przez lekarzy medycyny pracy oraz

innych lekarzy specjalistow na zlecenie lekarza medycyny pracy i wykony-

wanych w zaleznoséci od czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy
iwskazan medycznych:

1) badanie lekarskie wstepne (przy przyjeciu do pracy) z wydaniem orze-
czenia w zakresie zdolnosci do pracy;

2) badanie lekarskie okresowe z wydaniem orzeczenia w zakresie zdolno-
$cido pracy;

3) badanie lekarskie kontrolne z wydaniem orzeczenia w zakresie zdolno-
$cido pracy;

4) badanie lekarskie przy zmianie stanowiska pracy z wydaniem orzecze-
nia w zakresie zdolnosci do pracy;

5) konsultacja okulistyczna z:

a) badaniem pola widzenia,
b) komputerowym badaniem ostro$ci wzroku z doborem szkiet korek-
cyjnych,

6) konsultacja laryngologiczna;

7) konsultacja dermatologiczna;

8) konsultacja neurologiczna;

9) konsultacja psychologiczna;

10) konsultacje ortopedyczna;

11) konsultacja kardiologiczna;

12) konsultacja ginekologiczna;

13) konsultacja chirurgiczna;

14) inne konsultacje specjalistyczne w zalezno$ci od zalecen lekarza medy-
cyny pracy;

15) badania psychotechniczne dla kierowcow w zaleznosci od kategorii;

16) badania psychotechniczne dla operatoréw wozkoéw widtowych;

17) badania psychotechniczne dla osob pracujgcych na wysokosci;

18) badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych niezbednych do wpi-
sulub uaktualnienia pracowniczej ksiazeczki zdrowia do celéw sanitar-
no-epidemiologicznych;

19) badanie sanitarne oso6b wykonujacych prace w procesie produkcji i ob-
rocie zywnoscia;

20) badanie sanitarne 0séb zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych ist-
nieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby.

2.
Wykaz podstawowych badan diagnostycznych zlecanych przez lekarza me-
dycyny pracy i wykonywanych w zaleznosci od czynnikow szkodliwych
na stanowisku pracy i wskazan medycznych:
1) badanie spoczynkowe EKG;
2) echoserca;
3) proba wysitkowa;
4) badanie audiometryczne;
5) badanie spirometryczne;
6) badaniaRTG;
7) badanie EEG.

3.
Wykaz podstawowych badan laboratoryjnych zlecanych przez lekarza me-
dycyny pracy i wykonywanych w zaleznos$ci od czynnikow szkodliwych
na stanowisku pracy i wskazan medycznych:
1) morfologia krwi z rozmazem;
2) odczyn Biernackiego (OB);
3) badania bakteriologiczne;
4) badania mykologiczne;
5) badanie ogdlne moczu;
6) badanie ogolne katu na pasozyty;
7) amylaza;
8) antygen HBs (HBsAg, HBs);
9) antystreptolizyna (ASO);
10) biatko;
11) bilirubina catkowita;
12) bilirubina bezpos$rednia;
13) bilirubina po$rednia;
14) biatko catkowite - rozdziat elektroforetyczny (proteinogram);
15) biatko C-reaktywne (CRP);
16) chlorki;
17) cholesterol catkowity — TC;
18) cholesterol HDL;
19) cholesterol LDL;
20) cholinesteraza (CHE);
21) czas kaolinowo-kefalinowy (APTT);
22) czas krwawienia i krzepniecia;
23) czas trombinowy (TT);
24) czas protrombinowy (PT, wskaznik INR);
25) czynnik reumatoidalny - RF;
26) cynk;
27) d-dimer - produkty degradacji fibryny (FDP);
28) fosfor (P);
29) fosfotaza alkaliczna (ALP/AP);
30) gamma-glutamylo-traspeptydaza (GGTP);
31) glukoza na czczo;
32) kinaza kreatynowa (CK-NAC, CPK);
33) kinaza fosfokreatynowa —izomery (CKMB);
34) kreatynina;
35) kreatyniny klirens;
36) kwas moczowy;
37) lipidogram (TC, HDL, LDL, TRG/TG);
38) mocznik;
39) magnez (Mg);
40) odczyn Wassermanna (WR/USR);
41) odczyn Waaler-Rose'ego;
42) proby watrobowe (ALAT/ALT/GPT, ASPAT/AST/GOT);
43) sod (Na) i potas (K);
44) trojglicerydy (TRG/TG);
45) wapn catkowity;
46) zelazo (Fe);
47) zelazo - catkowita zdolnos$¢ wigzania (TIBC).
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