
GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ŻYCIE OCHRONA PRO

MATERIAŁ REKLAMOWY

Ty układasz,
my chronimy



OCHRONA PRO

Czy ubezpieczenie grupowe może być jednocześnie dostosowane 
do indywidualnej sytuacji osób, które do niego przystępują? 
Jak najbardziej. Taka jest właśnie Ochrona Pro – można ją ułożyć tak, 
jak tego potrzebuje zarówno pracodawca jak i pracownik.

Ty układasz, 
my chronimy

CZYM JEST OCHRONA PRO

To nowoczesne ubezpieczenie grupowe na życie, które 
można ułożyć tak, by zapewnić pracownikom, a także ich bli-
skim, ochronę życia i zdrowia, a jednocześnie dać im możli-
wość wzmocnienia ochrony w wybranych przez nich obsza-
rach. Ochrona Pro może zapewnić wsparcie finansowe oraz 
praktyczne usługi i pomoc assistance w razie nieprzewidzia-
nych zdarzeń losowych. Wypłata z tego ubezpieczenia (jeśli 
zakres wskazany w umowie będzie to przewidywał) pomoże, 
np. w razie śmierci osoby ubezpieczonej lub gdy pojawią się 
wydatki związane z leczeniem.

CO  
OCHRONA PRO 

ZAPEWNIA 
PRACODAWCY

 Podnosi atrakcyjność zatrudnienia –  
zwiększa lojalność pracowników i przewagę 

wizerunkową jako pracodawcy na rynku

 Obniża absencję –  
umożliwia szybszy powrót 
pracownika do zdrowia 
(dzięki świadczeniom 

zdrowotnym)

Umożliwia wliczenie składki 
(opłacanej przez pracodawcę) 

w koszty uzyskania 
przychodu oraz uzyskanie 

zwolnienia z obowiązku 
wypłacania odprawy 
pośmiertnej 
(po spełnieniu warunków 
określonych w Kodeksie 
pracy, art. 93 §1–7)



OCHRONA PRO

DLACZEGO WARTO SKORZYSTAĆ 
Z OCHRONY PRO

Zakres –  
szeroki i atrakcyjny zakres ochrony 
życia i zdrowia – można go zbu-
dować wybierając spośród kilku-
dziesięciu ryzyk związanych z pra-
cownikiem, jego małżonkiem lub 
partnerem, dziećmi czy rodzicami. 

Elastyczność –  
przystępujący do ubezpieczenia 
może dopasować zakres do wła-
snych potrzeb – może wybrać 
nie tylko wariant ochrony, ale też 
wzmocnić ją dodatkowymi pakie-
tami, których może być aż 11. 

�Wygoda –  
przystąpić do ubezpieczenia oraz 
złożyć wniosek o wypłatę świadcze-
nia można online. 

�Dostępność –  
do ubezpieczenia mogą przystą-
pić osoby do 70 r.ż. a korzystać 
z ochrony można nawet do 71 r.ż. 

�Szybkość –  
w przypadku prostych świad-
czeń (urodzenie się dziecka, śmierć 
rodzica/teścia) uruchamiamy 
wypłatę automatycznie w ciągu 
1 dnia.

�Wsparcie –  
usługi assistance, które zapewniają 
pomoc w trudnych sytuacjach życio-
wych są dostępne 24/7.

Rodzina –  
jeśli pracodawca umożliwi taką 
opcję, z ochrony oraz usług 
assistance oprócz pracownika 
mogą korzystać: małżonek albo 
partner oraz pełnoletnie dzieci.

Wariant
to podstawa ochrony. Zawiera zestaw 
różnych świadczeń, które można 
dobrać tak, aby były pomocą w różnych 
sytuacjach życiowych. 

1 Pakiet Wypadkowy 

2 Pakiet Komunikacyjny

3 Pakiet Życie

4 Pakiet Chorobowy

5 Pakiet Zdrowe Życie

6 Pakiet Onkologiczny

7 Pakiet Kardiologiczny

8 Pakiet  
Powtórna Opinia Medyczna

9 Pakiet Dzieci

10 Pakiet Małżonek/Partner

11 Pakiet Senior

Uzupełnienia
to opcja, którą można zastosować, 
aby podnieść wysokość wybranych 
świadczeń w określonych wariantach.

Pakiety 
zapewniają dodatkową ochronę 
w danym obszarze – może ich 
być 11. Pracownicy mogą je wybierać 
indywidualnie – ich dodanie 
rozszerza zakres ochrony danej osoby 
ubezpieczonej. 

Z JAKICH ELEMENTÓW  
MOŻNA UŁOŻYĆ UBEZPIECZENIE
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Zwykle pracodawcy decydują 
się na 2-3 warianty

To rozwiązanie proponujemy firmom 
powyżej 100 zatrudnionych

Pracownik może wybrać dowolną liczbę pakietów 
spośród dostępnych w umowie ubezpieczenia



W razie poważnego zachorowania 
 •	�świadczenie za poważne zachorowanie Ubez-

pieczonego – 75 chorób i zabiegów dostępnych 
w zakresie maksymalnym

 •	�świadczenie za zabiegi operacyjne (z kata-
logu wskazanego w o.w.u.) z 5 kategorii, w tym 
ambulatoryjne 

 •	�świadczenie za postępowanie medyczne przepro-
wadzone na SOR 

 •	� świadczenie za leczenie specjalistyczne – w zależ-
ności od wybranej wersji do 18 metod leczenia (np.: 
leczenie insuliną z zastosowaniem pompy insulino-
wej, żywienie pozajelitowe lub dojelitowe w warun-
kach domowych, wertebroplastyka)

Gdy chcesz dbać o zdrowie 
 •	�świadczenie za leczenie szpitalne, zarówno ope-

racyjne, jak i zabiegowe, oraz zachowawcze – 
420 postępowań medycznych

 •	�świadczenie za rehabilitację kardiologiczną lub 
neurologiczną

W razie nowotworu 
 •	�świadczenie z tytułu rozpoznania wczesnej postaci 

nowotworu (wskazanego w o.w.u.)
 •	�świadczenie w razie diagnozy zaawansowanego 

nowotworu (wskazanego w o.w.u.) oraz w kolej-
nych etapach leczenia

 •	�świadczenie w razie rozpoczęcia chemio-, radio-, 
hormono-, immuno- lub dializoterapii przy choro-
bie nowotworowej lub chorobie nerek

Gdy chcesz się upewnić co do diagnozy   
 •	�możliwość skorzystania z zagranicznej opinii 

medycznej dla osoby ubezpieczonej, małżonka 
albo partnera lub dziecka, w przypadku zdiagno-
zowania choroby lub zalecenia leczenia operacyj-
nego, spośród 32 chorób wskazanych w o.w.u.

W razie nieszczęśliwego wypadku  
 •	�świadczenie w wysokości kosztów leczenia ponie

sionych w Polsce (m.in. rehabilitacji, zakupu sprzętu, 
wizyt lekarskich), do wysokości sumy ubezpieczenia

 •	�świadczenie, gdy dochodzi do trwałego  
uszczerbku na zdrowiu, kalectwa, a nawet urazu, 
który nie powoduje trwałego uszczerbku

Gdy chcesz zadbać o rodziców  
 i dzieci do 25 roku życia
 •	�świadczenie po poważnym zachorowaniu 

dziecka – z listy 24 chorób i zabiegów 
 •	� osierocenie dziecka – świadczenie wypłacane każ-

demu dziecku w razie śmierci Ubezpieczonego
 •	�świadczenie po poważnym zachorowaniu 

rodzica – 20 chorób i zabiegów dostępnych 
w katalogu

 •	�wsparcie assistance w razie wypadku, choroby 
oraz zaostrzenia choroby przewlekłej rodzica, 
m.in.: rehabilitacja, opieka pielęgniarki i pomoc 
domowa po pobycie w szpitalu lub wypadku, 
transporty medyczne

Gdy potrzebujesz pomocy assistance  
 •	�świadczenia assistance i telemedycyna dla Ubez-

pieczonego i jego małżonka lub partnera oraz 
dziecka do 25 roku życia, m.in.: telemedycyna, 
pomoc psychologa w przypadku zdiagnozowania 
depresji, problemów z odżywianiem oraz w przy-
padku trudnych sytuacji losowych, rehabilitacja 

– również w razie choroby, transporty medyczne, 
zakup sprzętu rehabilitacyjnego, pomoc 
medyczna za granicą, wsparcie w przypadku 
pobytu w szpitalu, np. opieka nad niepełnoletnimi 
dziećmi i osobami niesamodzielnymi, opieka pie-
lęgniarki, pomoc domowa, hotel dla psa i kota

 •	�świadczenia medyczne w razie zachorowania na 
zaawansowany nowotwór (wskazany w o.w.u.), 
w tym biopsja i markery nowotworowe, pomoc 
psychoonkologa, pokrycie kosztów operacji pla-
stycznej, test genetyczny zwiększonego ryzyka 
raka narządu. Pierwsze świadczenia związane 
z diagnostyką dostępne już od momentu otrzyma-
nia karty DILO (podejrzenia choroby nowotworo-
wej). Wsparcie dla członków rodziny w przypadku 
zachorowania ubezpieczonego na zaawanso-
wany nowotwór

 •	�dodatkowe usługi po urodzeniu się dziecka: trener 
fitness, położna, wsparcie psychologiczne w przy-
padku depresji poporodowej, a w przypadku uro-
dzenia się dziecka z wadą wrodzoną – również 
rehabilitacja dziecka

 •	�organizacja i pokrycie kosztów pogrzebu do 
10 000 zł (w razie śmierci w wyniku nieszczęśli-
wego wypadku), organizacja i pokrycie kosztów 
przejazdu na pogrzeb do 1000 zł oraz 6 konsulta-
cji w zakresie prawa spadkowego (infolinia)

OCHRONA PRO
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JAKIEJ OCHRONY MOŻEMY UDZIELIĆ W ZALEŻNOŚCI 
OD USTALONEGO ZAKRESU UMOWY UBEZPIECZENIA



OCHRONA PRO

JAK ZGŁOSIĆ ZDARZENIE OBJĘTE OCHRONĄ

Można to zrobić w dogodny dla siebie sposób: 

JAK ŁATWO KORZYSTAĆ Z UBEZPIECZENIA

OCHRONA PRO

online
wypełnić formularz na allianz.pl 
w zakładce „Szkody i roszczenia” – 
możesz tam przejść z serwisu 
Mój Allianz 

pocztą
wysłać druk zgłoszenia wraz 
z dokumentami na adres 
siedziby Allianz 

Jako pracodawca – dzięki platformie obsługowej 
możesz zarządzać ubezpieczeniem online, m.in.: 
 •	�mieć stały wgląd w polisę
 •	�weryfikować płatności
 •	�aktualizować dane osobowe 
 •	�dodawać i wyrejestrowywać ubezpieczonych

Jako pracownik – w serwisie Mój Allianz możesz:
 •	�sprawdzać zakres ochrony i sumy ubezpieczenia
 •	�weryfikować swoje dane osobowe
 •	�zmieniać dane korespondencyjne i uposażonych
 •	�pobierać certyfikat potwierdzający zakres ochrony
 •	�składać wnioski o wypłatę świadczenia
 •	�mieć dostęp do wszystkich swoich produktów 

w jednym miejscu

telefonicznie
zadzwonić pod numer 
224 224 224* 

osobiście 
złożyć dokumenty  
w placówce Allianz

Ty zgłaszasz, 
my pomagamy



OCHRONA PRO

Materiał ma charakter marketingowy i nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego, rekomendacji do zawarcia umowy ubez-
pieczenia, wzorca umownego ani części umowy ubezpieczenia.

Ochrona Pro (indeks GPS1) jest grupowym ubezpieczeniem na życie oferowanym przez Towarzystwo Ubezpieczeń Allianz Życie Pol-
ska Spółkę Akcyjną („Allianz”). Szczegółowy zakres i warunki ubezpieczenia, w tym w zakresie składek, ograniczeń i wyłączeń naszej 
odpowiedzialności (w szczególności przypadków braku odpowiedzialności Allianz, w tym za schorzenia zaistniałe przed rozpoczę-
ciem udzielania ochrony bądź ich skutki, które wystąpiły już w trakcie udzielania ochrony, oraz okresów ograniczonej ochrony) oraz 
zasad obliczania i warunków wypłaty świadczeń ubezpieczeniowych, znajdują się w ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia 
na życie Ochrona Pro (indeks GPS1) wraz z załącznikami (o.w.u.) zamieszczonych na www.allianz.pl.

Towarzystwo Ubezpieczeń Allianz Życie Polska Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie (00-189), ul. Inflancka 4B, wpisana do reje-
stru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000002561, NIP: 526-020-99-75, REGON 010587003, wysokość kapitału zakładowego: 
95 480 000 złotych (wpłacony w całości). G
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Infolinia: 224 224 224*  
www.allianz.pl

SKONTAKTUJ SIĘ ZE SWOIM OPIEKUNEM UBEZPIECZENIA

* Opłata zgodna z taryfą operatora


