COMMERCIALUNION

Otwarty Fundusz Emerytalny

BPH CU WBK~

Commercial Union
Powszechne Towarzystwo Emerytalne BPH CU WBK SA
informuje o zmianie Statutu
Commercial Union
Otwartego Funduszu Emerytalnego BPH CU WBK

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 roku o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U nr 139, poz. 934 z p6zn. zm.) Commercial Union Powszechne Towarzystwo Emerytalne
BPH CU WBK SA informuje, iz w nastgpstwie Uchwal Walnego Zgromadzenia Towarzystwa z dnia
17 grudnia 2003 roku i 4 marca 2004 roku oraz decyzji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Ubezpieczen
i Funduszy Emerytalnych w dniu 17 marca 2004 roku, zostaly dokonane nastepujace zmiany Statutu
Commercial Union Otwartego Funduszu Emerytalnego BPH CU WBK:

1) § 12 Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:

,8 12. Potracenia z wptacanych sktadek

1. Fundusz obciaza cztonkow optata na rzecz Towarzystwa w wysokosci okreslonej w ust. 2 oraz ust. 3
pobierana w formie potracenia z kwoty wptaconej sktadki przed jej przeliczeniem na jednostki
rozrachunkowe.

2. W razie uzyskania czlonkostwa w Funduszu przed dniem 1 kwietnia 2004 r. optata pobierana przez
Fundusz stanowi:
1) 7% kwoty wplaconej sktadki,
2) 4% kwoty wptaconej sktadki w przypadku stazu cztonkowskiego w Funduszu trwajacego co najmniej
24 miesiace,

nie wigcej jednak niz okre§lona dla sktadki wptaconej w danym okresie wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa

w ust. 3.

3. W razie uzyskania cztonkostwa w Funduszu po dniu 31 marca 2004 r. oplata pobierana przez Fundusz
stanowi:
1) 7% kwoty wplaconej sktadki w okresie od dnia 1 kwietnia 2004 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.,
2)  6,125% kwoty wptaconej sktadki w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.,
3) 5,25% kwoty wptaconej sktadki w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.,
4)  4,375% kwoty wptaconej sktadki w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.,
5) 3,5% kwoty wplaconej sktadki od dnia 1 stycznia 2014 r.

4. Staz cztonkowski, o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ od dnia wplaty pierwszej sktadki do Funduszu. Przy
ustaleniu dhugos$ci stazu cztonkowskiego uwzglednia si¢ okres nieprzerwanego cztonkostwa w Funduszu,
z wylaczeniem okresow nieoptacania sktadki przez okres dtuzszy niz kolejnych 12 miesigcy.”

2) Tytut § 13 Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:

8 13. Potracenia ze $rodkdw na rachunku cztonka Funduszu w razie wyplaty transferowej do innego
otwartego funduszu emerytalnego przed uplywem 24 miesi¢cy od dnia wptywu pierwszej sktadki na rachunek
czlonka dokonywane w przypadku osob, ktore zawarty umowe z innym funduszem przed dniem 1 kwietnia
2004 r.”

3) § 14 Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:
,»3 14. Optlata ze srodkéw wilasnych cztonka Funduszu w razie wyptaty transferowej do innego otwartego
funduszu emerytalnego przed uptywem 24 miesigcy od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym miato miejsce



uzyskanie cztonkostwa, pobierana w przypadku osob, ktére zawarly umowe z innym funduszem po dniu

31 marca 2004 r.

1. W razie przystapienia przez czlonka Funduszu do innego otwartego funduszu emerytalnego, czlonek
Funduszu uiszcza z wlasnych srodkoéw optatg na rzecz Towarzystwa w wysoko$ci okreslonej w przepisach
prawa, uwzgledniajacej dlugos$¢ stazu cztonkowskiego w Funduszu, nie wyzszej jednak niz 20% kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

2. Opfata pobierana jest tylko wowczas, gdy od ostatniego dnia miesiaca, w ktorym cztonek Funduszu
uzyskat cztonkostwo w Funduszu do dnia najblizszej wyptaty transferowej do innego otwartego funduszu
emerytalnego uptywa mniej niz 24 miesiace.”

4) § 15 ust. 2 Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:

,»2. Bezposrednio z aktywoéw Funduszu sa pokrywane:

1) koszty zwiazane z realizacja transakcji nabywania lub zbywania aktywoéw Funduszu, stanowiace
rownowartos¢ oplat ponoszonych na rzecz osob trzecich, z posrednictwa ktorych Fundusz jest obowiazany
korzysta¢ z mocy przepisow prawa,

2) koszty zwiazane z przechowywaniem aktywow Funduszu stanowiace rownowarto$¢ wynagrodzenia
Depozytariusza,

3) koszty rachunku premiowego,

4) koszty zarzadzania Funduszem przez Towarzystwo stanowiace rownowartos¢ wynagrodzenia pobieranego
przez Towarzystwo.”

5) § 15 ust. 2a Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:

»2a. Bezposrednio z aktywéw Funduszu sa pokrywane rowniez koszty wynikajace z pokrywania réznicy
pomigdzy wysoko$cia zobowigzania z tytulu sktadek a wartoscia przekazanych obligacji wedlug cen zamiany,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o przejeciu przez Skarb Panstwa zobowiazan Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu nieprzekazanych sktadek do otwartych funduszy emerytalnych.”

6) W tresci §16 ust. 2 w pkt 1 oraz pkt 2 Statutu Funduszu wyrazy:

»panstw bedacych cztonkami Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub innych panstw, z
ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta umowy o popieraniu i wzajemnej ochronie inwestycji”

zastapiono wyrazami:

,panstw obcych bedacych cztonkami Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub innych
panstw obcych okreslonych w ogdlnym zezwoleniu na lokowanie aktywow funduszu emerytalnego poza
granicami kraju”.

7) W tresci §16 ust. 2 w pkt 3 Statutu Funduszu wyrazy:

,W panstwach bedacych czionkami Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub innych
panstwach, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta umowy o popieraniu i wzajemnej ochronie inwestycji”
zastapiono wyrazami:

W panstwach obcych bedacych cztonkami Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub
innych panstwach obcych okreslonych w ogdlnym zezwoleniu na lokowanie aktywow funduszu emerytalnego
poza granicami kraju”.

8) § 17a Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:

,»$ 17a. Koszty rachunku premiowego

1. Koszty rachunku premiowego stanowia rownowarto$¢ srodkéw przekazywanych na rachunek premiowy
w kwocie wynoszacej 0,005% wartosci zarzadzanych aktywow netto Funduszu w skali miesiaca.

2. Kwota okreslona w ust. 1 obliczana jest na kazdy dzien ustalania wartosci aktywow netto Funduszu i
ptatna w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca.”

9) § 18 Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:
,»$ 18. Koszty zarzadzania Funduszem przez Towarzystwo



1. Maksymalna kwota wynagrodzenia pobieranego przez Towarzystwo za zarzadzanie Funduszem wynosi

w skali miesigca:

1) 3 600 000,00 ztotych - przy wartosci zarzadzanych aktywow netto Funduszu w przedziale od 0 do
8 000 000 000,00 ztotych, jednak nie wigcej niz 0,045% wartosci zarzadzanych aktywow netto
Funduszu w skali miesiaca,

2) 8400 000,00 ztotych - przy wartosci zarzadzanych aktywow netto Funduszu w przedziale od
8 000 000 000,01 do 20 000 000 000,00 ztotych, jednak nie wigcej niz suma kwoty 3 600 000,00
ztotych 1 kwoty wynoszacej 0,04% nadwyzki ponad 8 000 000 000,01 ztotych wartosci zarzadzanych
aktywow netto Funduszu w skali miesiaca,

3) 13200 000,00 zlotych - przy wartosci zarzadzanych aktywow netto Funduszu w przedziale od
20 000 000 000,01 do 35 000 000 000,00 ztotych, jednak nie wigcej niz suma kwoty 8 400 000,00
ztotych 1 kwoty wynoszacej 0,032% nadwyzki ponad 20 000 000 000,01 ztotych warto$ci zarzadzanych
aktywow netto Funduszu w skali miesiaca,

4) 20100 000,00 ztotych - przy wartosci zarzadzanych aktywoéw netto Funduszu w przedziale od
35000 000 000,01 do 65 000 000 000,00 ztotych, jednak nie wigcej niz suma kwoty 13 200 000,00
ztotych 1 kwoty wynoszacej 0,023% nadwyzki ponad 35 000 000 000,01 ztotych warto$ci zarzadzanych
aktywow netto Funduszu w skali miesiaca,

5 nie wigcej niz suma kwoty 20 100 000,00 ztotych i kwoty wynoszacej 0,015% nadwyzki ponad
65 000 000 000,01 ztotych wartosci zarzadzanych aktywow netto Funduszu w skali miesiaca - przy
wartosci zarzadzanych aktywow netto Funduszu przekraczajacej 65 000 000 000,01 ztotych.

2. Przy ustalaniu warto$ci zarzadzanych aktywow netto Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, nie uwzglednia
sig:

1) lokat w jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte lub specjalistyczne
fundusze inwestycyjne otwarte,

2) lokat w tytulach uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspolnego inwestowania, majace siedzibg
za granica.

3. Kwota wynagrodzenia jest obliczana na kazdy dzien ustalania wartosci aktywow netto Funduszu i ptatna

w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca.

4. W okresie do dnia 31 grudnia 2010 r. maksymalna kwota wynagrodzenia pobieranego przez Towarzystwo
za zarzadzanie Funduszem nie moze przekroczy¢ 500 000 000 ztotych w skali miesiaca.”

10) § 18a Statutu Funduszu otrzymat brzmienie:

»S 18a. Koszty wynikajace z pokrywania roznicy pomiedzy wysokoscia zobowiazania z tytutu sktadek
a wartos$cia przekazanych obligacji wedtug cen zamiany

1. Koszty wynikajace z pokrywania réznicy pomigdzy wysokos$cia zobowiazania z tytutu sktadek a wartoscia
przekazanych obligacji wedlug ceny zamiany wynosza kazdorazowo mniej niz 50% wartosci jednej
przekazanej obligacji wedlug ceny zamiany.

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 sa kalkulowane na podstawie wysokosci zobowigzania z tytulu sktadek
1 wartosci przekazanych obligacji wedlug cen zamiany. Koszty te sa obliczane i pokrywane w dniu
przekazania obligacji.”

Jednoczesnie Komisja Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych wydata zgode, aby zmiany Statutu,
o ktorych mowa w pkt 5) i 10) powyzej, weszty w zycie z dniem ogloszenia, za§ zmiany Statutu, o ktoérych
mowa w pkt 1), 2), 3),4), 6),7), 8)19) powyzej, weszty w zycie z dniem 1 kwietnia 2004 roku.



