AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: ENERGA S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktorg walne zgromadzenie zostato zwotane: 29 Czerwiec 2020 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 6.757.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

Uchwata Nr 1 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 5 ust. 3 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku uchwala sie co nastgpuije:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Pana Marka Artura Matkowskiego, na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 1 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 243 395 gtosami ZA, przy 0 gtosow
PRZECIW i 0 glosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych oddanych
gtoséw z 341 315 395 akgcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spoiki.
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Uchwata Nr 2 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENERGA SA
Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 6 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku, uchwala sie co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ENERGA SA:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos$ci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu ENERGA SA z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ENERGA oraz ENERGA SA za 2019 roku.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGA SA za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

7. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019.

8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ENERGA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

9. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez cztonkéw
Zarzadu w 2019 roku.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez cztonkéw
Rady Nadzorczej w 2019 roku.

12. Podjecie uchwat w sprawie zmiany sktadu Rady Nadzorczej ENERGA SA i ustalenia liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadenciji.

13. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzenh cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ENERGA SA oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do uszczegodtowienia
elementéw polityki wynagrodzen.

14. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spétki ENERGA Spoétka Akcyjna oraz uchylenia Uchwaty Nr 20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ENERGA SA z dnia 25 czerwca 2019 roku.

15. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki ENERGA Spotka Akcyjna oraz uchylenia Uchwaty Nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ENERGA SA z dnia 25 czerwca 2019 roku.

16. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki oraz ustalenia tekstu jednolitego Statutu.
17. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 2 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 486 243 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na tacznag liczbe 486 243 395 waznych oddanych
gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 3 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ENERGA SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ENERGA oraz ENERGA SA za 2019 rok.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 i § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku
z art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, po zapoznaniu sie z oceng
Rady Nadzorczej Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu ENERGA SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ENERGA oraz
ENERGA SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 3 zostata podjeta w glosowaniu jawnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 50 000 gtoséw
PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych oddanych
gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spoiki.

Uchwata Nr 4 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGA SA za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 53 ust.
1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowo$ci, po zapoznaniu sie z oceng Rady
Nadzorczej Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe ENERGA SA zgodne z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, w skfad ktérego wchodza:

1) Jednostkowe sprawozdanie z zyskow lub strat wykazujace strate netto w wysokosci 374 000 000
zt (stownie ztotych: trzysta siedemdziesigt cztery miliony),

2) Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace ujemne catkowite dochody
razem w wysokosci 392 000 000 zt (stownie ztotych: trzysta dziewigédziesiat dwa miliony),

3) Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujgace po stronie aktywdw i pasywow
sume 13 573 000 000 zt (stownie ztotych: trzynascie miliardow piecset siedemdziesiat trzy miliony),
4) Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych wykazujace zmniejszenie kapitatu
wiasnego o kwote 392 000 000 zt (stownie ztotych: trzysta dziewiecdziesigt dwa miliony),

5) Jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zmniejszenie stanu srodkow
pienieznych netto o kwote 1 239 000 000 zt (stownie ztotych: jeden miliard dwiescie trzydziesci
dziewie¢ milionow),

6) Zasady (Polityka) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 4 zostata podjeta w glosowaniu jawnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 50 000 gtoséw
PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych oddanych
gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 5 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie z oceng
Rady Nadzorczej Spotki w sprawie wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego pokrycia straty netto za rok
obrotowy 2019, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Strate netto Spotki za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku w wysokosci 374 000 000 zt (stownie ztotych: trzysta siedemdziesiat cztery miliony)
pokry¢ w catosci z kapitatu zapasowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 5 zostata podjeta w glosowaniu jawnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 50 000 gtoséw
PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych oddanych
gtoséw z 341 315 395 akgcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spoiki.

Uchwata Nr 6 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ENERGA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, po zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ENERGA zgodne z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejskg za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, w sktad ktérego wchodza:

1) Skonsolidowane sprawozdanie z zyskow lub strat wykazujace strate netto w wysokosci 1 001 000
000 zt (stownie ztotych: jeden miliard jeden milion),

2) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace ujemne catkowite dochody
razem w wysokosci 1 092 000 000 zt (stownie ztotych: jeden miliard dziewiecdziesiat dwa miliony),
3) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujgce po stronie aktywdéw i pasywow
sume 20 967 000 000 zt (stownie ztotych: dwadziescia miliardow dziewiecset szes¢dziesiat siedem
miliondw),

4) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych wykazujace zmniejszenie
skonsolidowanego kapitatu wtasnego o kwote 1 092 000 000 zt (stownie ztotych: jeden miliard
dziewiec¢dziesiagt dwa miliony),

5) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu
srodkow pienieznych netto o kwote 1 269 000 000 zt (stownie ztotych: jeden miliard dwiescie
szescdziesigt dziewie¢ milionéw),

6) Zasady (Polityka) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 6 zostata podjeta w glosowaniu jawnym 483 623 709 gtosami ZA, przy 50 000 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosami WSTRZYMUJACYCH SIE, na facznag liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 7 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Jackowi Golinskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzadu w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Jackowi Golinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa
Zarzadu w okresie od 17 grudnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 7 zostata podjeta w gltosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtosow
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 8 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Dominikowi Wadeckiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu ds. Operacyjnych w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Dominikowi Wadeckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych w okresie od 31 maja 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 8 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtosow
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 9 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoitki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Grzegorzowi Ksepko absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu ds. Korporacyjnych w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Grzegorzowi Ksepko absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 9 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtoséw WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 10 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Pani Adriannie Sikorskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu ds. Komunikacji w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Pani Adriannie Sikorskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéow Wiceprezesa
Zarzadu ds. Komunikacji w okresie od 17 grudnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 10 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spétki.

Uchwata Nr 11 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Jackowi Koscielniakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Jackowi KosScielniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 11 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 12 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoitki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Pani Alicji Barbarze Klimiuk absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych w 2019 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Pani Alicji Barbarze Klimiuk absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu ds. Operacyjnych w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 30 maja 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 12 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtosow
PRZECIW i 50 000 gtoséw WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 13 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Pani Pauli Ziemieckiej-Ksiezak absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkoéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ENERGA SA w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Pani Pauli Ziemieckiej-Ksiezak absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ENERGA SA w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 13 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 14 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Zbigniewowi Wtulichowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej ENERGA SA w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Zbigniewowi Wtulichowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej ENERGA SA w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 14 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 15 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Pani Agnieszce Terlikowskiej-Kuleszy absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkéw Sekretarza Rady Nadzorczej ENERGA SA w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Pani Agnieszce Terlikowskiej-Kuleszy absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow
Sekretarza Rady Nadzorczej ENERGA SA w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 15 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtoséw WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 16 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Maciejowi Zéttkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej ENERGA SA w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzielié Panu Maciejowi Zéttkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej ENERGA SA w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 16 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spétki.

Uchwata Nr 17 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Andrzejowi Powatowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Andrzejowi Powatowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 17 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtoséow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 18 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoitki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia Panu Markowi Szczepancowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA w 2019 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Udzieli¢ Panu Markowi Szczepancowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej ENERGA SA w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 18 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 486 193 395 gtosami ZA, przy 0 gtoséw
PRZECIW i 50 000 gtoséw WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosoéw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 20 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Odwota¢ Pana Zbigniewa Wtulicha legitymujacego sie numerem PESEL: 58022500013

ze sktadu Rady Nadzorczej oraz zajmowanej w Radzie Nadzorczej Spoétki funkciji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uchwata Nr 20 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 077 101 gtosami ZA, przy 596 608 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 21 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Odwota¢ Panig Agnieszke Terlikowska-Kulesza legitymujaca sie numerem PESEL: 66042000060 ze
sktadu Rady Nadzorczej oraz zajmowanej w Radzie Nadzorczej Spotki funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uchwata Nr 21 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 077 101 gtosami ZA, przy 596 608 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 22 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoitki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: odwotania Czlonka Rady Nadzorczej ENERGA SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Odwota¢ Pana Andrzeja Powatowskiego legitymujgcego sie numerem PESEL: 51100302510 ze
sktadu Rady Nadzorczej oraz zajmowanej w Radzie Nadzorczej Spotki funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uchwata Nr 22 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 077 101 gtosami ZA, przy 596 608 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 19 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postawia:

§1

Odwota¢ Panig Paule Ziemiecka-Ksiezak legitymujaca sie numerem PESEL: 77021300424 ze
sktadu Rady Nadzorczej oraz zajmowanej w Radzie Nadzorczej Spotki funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uchwata Nr 19 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 077 101 gtosami ZA, przy 596 608 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 23 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: odwotania Czlonka Rady Nadzorczej ENERGA SA

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spofki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Odwota¢ Pana Trajana Szuladzinskiego legitymujacego sie numerem PESEL: 73070703515 ze
sktadu Rady Nadzorczej oraz zajmowanej w Radzie Nadzorczej Spotki funkgii.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uchwata Nr 23 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 077 101 gtosami ZA, przy 596 608 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spétki.

Uchwata Nr 24 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Odwotaé Pana Macieja Zoéttkiewicza legitymujacego sie numerem PESEL: 54011604931 ze sktadu
Rady Nadzorczej oraz zajmowanej w Radzie Nadzorczej Spétki funkciji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uchwata Nr 24 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 077 101 gtosami ZA, przy 596 608 gtoséw
PRZECIW i 2 569 686 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 25 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmag: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 i 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Rada Nadzorcza ENERGA SA VI Kadencji sktada sie z do 9 (stownie: dziewieciu) cztonkdéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 25 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 483 346 345 gtosami ZA, przy 2 897 050
gtoséw PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 26 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji, spetniajagcego kryteria
niezaleznosci.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 i 6 w zwigzku z §
23b ust. 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powotac cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji w osobie Pani Pauli Ziemieckiej-
Ksiezak (PESEL: 77021300424), spetniajacej kryteria niezaleznosci okreslone w § 23b ust. 2 Statutu
Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 26 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 296 345 gtosami ZA, przy 2 947 050
gtosow PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na tacznag liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwala Nr 33 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoitki pod firma: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu spétki ENERGA Spoétka
Akcyjna oraz uchylenia uchwaty Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2019
r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spoétka Akcyjna (zwanej dalej: ?ZENERGA S.A.?, ?
Spotka?), dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spoétek handlowych, majgc na uwadze § 16
ust. 8 Statutu Spotki, w zwigzku z Uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN Spétka Akcyjna (dalej takze: ?PKN ORLEN S.A.?) z dnia 24 stycznia
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, z p6zn. zm., uchwala co
nastepuje:

§1

1. Z zastrzezeniem § 8 ust. 3 i 4 ponizej, z Czlonkami Zarzadu Spétki zawiera sie na czas petnienia
funkcji umowe o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania (dalej: Umowa), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego.

2. Tre$¢ Umowy bedzie zgodna z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesSci statej (dalej: Wynagrodzenie state),
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej:
Wynagrodzenie zmienne).

2. Wysoko$¢ miesigcznego Wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzadu Spotki zostanie okreslona
kwotowo, i nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku, okreslonego w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
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zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (dalej: Ustawa).

3. Ustalenie kwoty Wynagrodzenia statego dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu Spétki nastapi w
uchwale Rady Nadzorczej Spéfki.

§3

1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia statego.

2. Ustala sie ogdlny katalog Celéw zarzadczych, w tym w szczegdlnosci:

a) Realizacja projektow przektadajgca sie na wzrost efektywnosci wskaznikow Grupy Kapitatowej
Orlen,

b) Poprawa efektywnosci kosztowej w Grupie Kapitatowej ENERGA,

c) Realizacja projektéw strategicznych zgodnie z przyjetym budzetem i harmonogramem inwestycji
w Grupie Kapitatowej ENERGA,

d) Realizacja dtugookresowe;j strategii w zakresie bezpieczenstwa dostaw, zaopatrzenia i
magazynowania energii oraz dywersyfikacji portfela zakupowego,

e) Zwiekszenie wskaznika TSR (Total Shareholder Return) wzgledem rynku,

f) Zmniejszenie wskaznika wypadkowosci TRR (Total Recordable Rate) w Grupie Kapitatowej
Energa,

g) Rozwijanie portfela projektow i zwiekszenie naktadow na badania, rozwgj i innowacje,

h) Poprawa wskaznikow jakosciowych dotyczgcych obstugi klienta i produktéw -

3. Ponadto ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujgce wyptate Wynagrodzenia zmiennego
za dany rok obrotowy w postaci:

a) stosowania zasad wynagradzania czionkéw organéw zarzgdzajacych i nadzorczych zgodnych z
przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej Energa,

b) realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1182, ze zm.), w
podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229, ze zm.).

4. Uszczegotowienie Celow zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, a takze wskazanie wag i
kryteriow realizacji tych Celdw (KPI) okresli uchwata Rady

Nadzorczej Spotki ustalajgca wynagrodzenie poszczegolnych Cztonkdéw Zarzadu oraz przyjety przez
Rade Nadzorczg Regulamin Systemu Premiowego dla Zarzadu Spotki, okreslajacy szczegotowe
zasady obliczania naleznego Wynagrodzenia zmiennego i ustalania Indywidualnych Zadan
Premiowych w ramach ogodlnego katalogu Celéw zarzadczych, przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie PKN ORLEN S.A. skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie ENERGA S.A. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz po udzieleniu Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie;

b) Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia ustug przez
Cztonkdéw Zarzgdu w danym roku obrotowym;

c) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza potwierdzi, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane
przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celdw.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego, pod wzgledem wykonania Celéw zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-4 powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce.

§4

1. Umowa powinna zawiera¢ obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Cztonka Zarzadu
na petnienie funkcji w organach innych podmiotéw i nabyciu akcji lub udziatéw w spétkach
handlowych oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzac inne

ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu. O zamiarze petnienia funkc;ji
cztonka organu podmiotu zaleznego od Spdtki, Cztonek Zarzadu informuje Rade Nadzorcza.

2. Czlonek Zarzadu nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
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dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Umowa moze okresla¢ inne zakazy, ograniczenia i obowigzki dotyczace zasiadania oraz
pobierania wynagrodzenia z tytutu zasiadania w organach innych podmiotéw, a takze obowigzki
sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie przedmiotowych
obowigzkow.

§5

1. Umowa moze okresla¢ zakres, limity (w tym sposdéb ich okreslania), jak tez zasady udostepniania
Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do prawidtowego wykonywania funkcji, w tym:

a) pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem,

b) samochodu stuzbowego,

c) telefonu komoérkowego,

d) komputera przenosnego wraz z niezbednym wyposazeniem dodatkowym,

e) kart ptatniczych

- w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Czionka Zarzadu.

2. Umowa moze okresla¢ zasady udziatu Cztonka Zarzadu w seminariach, konferencjach i
szkoleniach niezbednych dla prawidtowego wykonania Umowy.

3. Umowa moze okres$la¢ zasady ponoszenia przez Spoétke kosztow zwigzanych z
zakwaterowaniem lub dofinansowaniem kosztéw najmu mieszkania w przypadku oddalenia miejsca
zamieszkania od siedziby Spotki o wiecej niz 100 km do wysokosci 3.500 zt brutto oraz pakietu
opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spotce

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2
powyzej, z maksymalnie 3-miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem ze w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z ust. 1 powyze;.

4. Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke, z
innych przyczyn niz okreslone w ust. 2 powyzej, Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnos¢ Wynagrodzenia statego, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Cztonka
Zarzadu w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu;

c) rezygnacji z petnienia funkcji;

d) wypowiedzenia Umowy przez Czionka Zarzadu, za wyjgtkiem sytuacji, gdy Cztonek Zarzadu
wypowiedzial Umowe z powodu zalegania przez Spotke bez uzasadnionego powodu z wyptatg
naleznego wynagrodzenia przez okres diuzszy niz 2 miesigce;

€) nieprzyjecia przez Cztonka Zarzadu propozycji zawarcia kolejnej umowy w Spoétce lub PKN
ORLEN S.A. lub spétkach powigzanych z PKN

ORLEN S.A., lub spétkach powigzanych z ENERGA S.A. na co najmniej takich samych warunkach
jak okreslone Umowag ? w sytuacji, gdy czas trwania nowej umowy miatby trwaé co najmniej jeden
rok, chyba ze Strony inaczej postanowia;

f) zatrudnienia Cztonka Zarzgdu na okres co najmniej jednego roku i nieprzerwanego trwania takiego
zatrudnienia przez okres co najmniej jednego roku (na podstawie umowy o prace lub innego
stosunku prawnego) w PKN ORLEN S.A. lub w ENERGA S.A. lub spétkach powigzanych z PKN
ORLEN S.A. lub w spotkach powigzanych z ENERGA S.A. w terminie krétszym niz 12 miesiecy od
dnia odwotania lub wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu wskutek uptywu kadencji. W przypadku
podjecia zatrudnienia w PKN ORLEN S.A. lub w ENERGA S.A. lub spdtkach powigzanych z PKN
ORLEN S.A. lub w spétkach powigzanych z ENERGA S.A. przed terminem wypfaty odprawy,
wyptata odprawy ulega wstrzymaniu na czas trwania zatrudnienia, a jesli do tego czasu odprawa
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zostata wyplacona, zostanie zwrécona na pierwsze wezwanie Spotki we wskazanym terminie. Po
uptywie roku nieprzerwanego trwania zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, prawo do
odprawy wygasa.

§7

1. Z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym taka umowa wchodzi w zycie po uptywie co najmniej 3 (trzech)
miesiecy petienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, a wysoko$¢ odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji nie moze przekracza¢ 100 % Wynagrodzenia statego miesigcznego otrzymanego przez
Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji, przez okres odpowiadajacy okresowi
obowigzywania zakazu konkurenciji.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkc;ji
przez Czionka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. W umowie okresla sie co najmniej: definicje dziatalnosci konkurencyjnej wobec spotki, wysoko$é
odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowigzki informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywag, jak tez umowa moze okresla¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurenciji lub prawo stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

1. Okres$lone w niniejszej Uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen zawierajq katalog elementow
wynagrodzenia i $wiadczen, ktére moga zostac przyznane Cztonkom Zarzadu w tym zakresie.

2. Indywidualne warunki $wiadczenia ustug w zakresie zarzgdzania Cztonka Zarzadu, w tym
okreslenie kwoty Wynagrodzenia statego, warunkéw przyznania oraz rozliczania Wynagrodzenia
zmiennego, zakres swiadczen dodatkowych, wysokos$c¢ i warunki wyptaty odprawy oraz
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji po wygasnieciu Umowy zostang okreslone w uchwale
Rady Nadzorczej Spoiki, i nie muszg zawiera¢ wszystkich elementéw wynagrodzenia lub swiadczen
okreslonych w niniejszej Uchwale.

3. Rada Nadzorcza Spotki moze postanowic réwniez, ze dany Czionek Zarzadu bedzie peit funkcje
bez wynagrodzenia.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, uchwata Rady Nadzorczej Spoétki powinna
wytgczy¢ w uchwale powotujgcej Cztonka Zarzadu prawo do wynagrodzenia, a z Cztonkiem Zarzadu
nie jest zawierana Umowa.

§9

Traci moc uchwata Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg: ENERGA Spotka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz uchylenia Uchwaty Nr 27 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016 roku, w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu Spoétki ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku oraz Uchwaty Nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma: ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Gdansku z dnia 26 czerwca 2017 roku, w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 27 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016 roku, w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Spotki ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.?

Uchwata Nr 33 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 483 105 755 gtosami ZA, przy 3 137 640
gtoséw PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na tacznag liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosoéw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spétki.
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Uchwala Nr 34 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki ENERGA
Spotka Akcyjna oraz uchylenia uchwaty Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25
czerwca 2019,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (dalej
takze: ZENERGA S.A.?, ?Spdtka?), dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10, w zwigzku z
art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérych spotkami (Dz.U. z 2017 poz. 2190 z p6zn. zm.) (?Ustawa?) oraz art. 392 § 1
Kodeksu spoétek handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztionkéw Rady Nadzorczej Spotki jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy oraz mnoznika 1,5 dla wszystkich Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki.

2. Wysokos¢ podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, jest ustalana zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej Spotki, a jego nieobecnosé
nie zostata usprawiedliwiona w trybie okreslonym przez Regulamin Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Traci moc uchwata Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg: ENERGA Spotka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej oraz uchylenia Uchwaty Nr 28
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod

firma: ENERGA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 15 grudnia 2016 roku, w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ENERGA Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.?

Uchwata Nr 34 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 483 105 755 gtosami ZA, przy 3 137 640
gtosow PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zakladowym Spéfki.

Uchwata Nr 27 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadenciji, spetniajacego kryteria
niezaleznosci.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 i 6 w zwigzku z §
23b ust. 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powota¢ cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji w osobie Pani Agnieszki Terlikowskiej-
Kuleszy (PESEL: 66042000060), spetniajacej kryteria niezaleznosci okreslone w § 23b ust. 2 Statutu
Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 27 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 296 345 gtosami ZA, przy 2 947 050
gtoséw PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 28 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadenciji, spetniajacego kryteria
niezaleznosci.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 i 6 w zwigzku z §
23b ust. 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powota¢ cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji w osobie Pana Trajana
Szuladzinskiego (PESEL: 73070703151), spetniajgcego kryteria niezaleznosci okreslone w § 23b
ust. 2 Statutu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 28 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 296 345 gtosami ZA, przy 2 947 050
gtoséw PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 29 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadenciji.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powota¢ cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji w osobie Pana Jarostawa Piotra
Dybowskiego (PESEL: 62020100311).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 29 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 296 345 gtosami ZA, przy 2 947 050
gtoséw PRZECIW i 0 gloséw WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 30 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoitki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: powofania czionka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powotaé cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadenciji w osobie Pani Agnieszki Zyro (PESEL:
74112701263).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 30 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 296 345 gtosami ZA, przy 2 947 050
gtosow PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na tacznag liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.
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Uchwata Nr 31

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: powofania cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Powota¢ cztonka Rady Nadzorczej ENERGA SA VI Kadencji w osobie Pani Sylwii Kobytkiewicz
(PESEL: 63100306562).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 31 zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 483 296 345 gtosami ZA, przy 2 947 050
gtoséw PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczna liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtoséw z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwala Nr 35

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spofki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (dalej
takze: 7ENERGA S.A.?, ?Spotka"), dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych,
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ Statut Spétki poprzez uchylenie catej
dotychczasowej tresci Statutu Spotki oraz uchwalenie nowej trescig Statutu Spoétki w nastepujacym
brzmieniu:

P2STATUT

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spotka dziata pod firma: ENERGA Spétka Akcyjna.
2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Spotce, rozumie sie przez to spotke, o ktérej mowa w
ust. 1 powyzej.
3. Spotka moze uzywaé skrotu firmy: ENERGA S.A. oraz wyrdzniajacego jg znaku graficznego. -------

§2
Siedzibg Spdiki jest Gdansk.
§3

1. Spoétka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. -----------

2. Spotka moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki,
nabywac, zbywac, dzierzawi¢ i wynajmowac przedsiebiorstwa, nieruchomosci, ruchomosci i prawa
majatkowe, nabywac i zbywac tytuty uczestnictwa w dochodach lub majatku innych podmiotéw,
tworzy¢ spotki prawa

Zatacznik do raportu biezgcego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

handlowego i cywilne, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsiewzieciach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. Spotka moze dokonywac wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, nie zakazanych
Przez prawo. ------------------

3. Spotka moze by¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych. -------------

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki (wg PKD) jest:
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1) Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (64.20.2),
2) Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzagdzaniem (70), ---------------

3) Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic, transformatoréw, aparatury rozdzielczej i sterowniczej
energii elektrycznej (27.1),
4) Produkcja izolowanych przewodow i kabli oraz sprzetu instalacyjnego (27.3),
5) Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego (27.40.Z), ------=---====-==-=--
6) Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (27.90.2),
7) Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energig elektryczng (35.1), ----

8) Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (35.30.2),
9) Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii wodnej (42.91.2), --------------
10) Sprzedaz hurtowa narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej (46.5),
11) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzen biurowych (46.66.Z), --------
12) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzen (46.69.Z), ---------------------
13) Zakwaterowanie (55),
14) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (56),
15) Telekomunikacja (61),
Zatacznik do raportu biezgcego nr 56/2020
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16) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢
powigzana (62.0),
17) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
dziatalnos¢ portali internetowych (63.1),
18) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (63.99.Z),

19) Dziatalno$¢ trustow, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (64.30.2),

20) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych (64.9),
21) Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytagczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (66.1),
22) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (68), -----------------------

23) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z), -----------

24) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z), ----------------—--

25) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2),
26) Pozostata dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.2),
27) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2), -----

28) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac chronionych
prawem autorskim (77.40.2),
29) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow (78.10.2), --

30) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (78.30.2), -----

31) Dziatalnos$¢ obiektdw stuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2), --------

32) Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2Z), -----------========--—-

33) Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (95.11.2), ------

34) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej (96.04.2), -------

35) Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w
zakresie oprogramowania (58.1).
Zatgcznik do raportu biezgcego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

2. Spotka realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego
Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. W przypadku, gdy dla danego rodzaju dziatalnosci wymagane jest uzyskanie koncesji lub
zezwolenia, Spotka podejmie dziatalno$¢ w tym zakresie dopiero po uzyskaniu stosownej konces;ji
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lub zezwolenia.
4. Spotka nie jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci we wszystkich dziedzinach
wymienionych w ust. 1 powyzej.
Ill. KAPITALY
§6

1. Kapitat zaktadowy Spotki, w wysokosci okreslonej w Statucie Spoétki przyjetym przy jej zawigzaniu
(500 000,00 zt), zostat pokryty w catosci wktadami pienieznymi, uiszczonymi przed
zarejestrowaniem Spofki.
2. Zatozycielami Spofki byli:
1) Skarb Panstwa, ktory objat 255 000 (stownie: dwiescie piecdziesiat piec¢ tysiecy) akcji imiennych o
tacznej wartosci nominalnej 255 000 zt (stownie ztotych: dwiescie piecdziesiat piec tysiecy), tj. akcji
serii A o numerach od nr AOO0O000001 do nr A 000255000,
2) Spotka pod firma: Koncern Energetyczny ENERGA SA, ktéra objeta 160 000 (stownie: sto
szescdziesiat tysiecy) akcji imiennych o tgcznej wartosci nominalnej 160 000,00 zt (stownie ztotych:
sto szes¢dziesiat tysiecy) tj. akcji serii A o numerach od nr A 000255001do nr A 000415000, ----------

3) Spdtka pod firma: Zespot Elektrowni Ostroteka S.A., ktéra objeta 85 000 (stownie: osiemdziesiat
piec tysiecy) akcji imiennych o tacznej wartosci nominalnej 85 000,00 zt (stownie ztotych:
osiemdziesiat pie¢ tysiecy) tj. akcji serii A o numerach od nr A 000415001 do nr A 000500000. --------
§7

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 4 521 612 884,88 zt (stownie: cztery miliardy pie¢set dwadziescia
jeden milionéw szeséset dwanascie tysiecy osiemset

osiemdziesigt cztery ztote i osiemdziesiat osiem groszy) i dzieli sie na 414 067 114 (stownie:
czterysta czternascie milionow szescdziesiat siedem tysiecy sto czternascie) akcji o wartosci
nominalnej 10,92 zt (stownie: dziesie¢ ztotych dziewigédziesiat dwa grosze) kazda z nich, ktérymi sa:

1) akcje na okaziciela serii AA w liczbie 269 139 114 (dwiescie szes¢dziesiat dziewie¢ miliondw sto
trzydziesci dziewiec¢ tysiecy sto czternascie) o numerach od nr AA 00000001 do nr AA 269139114,
ktore sg akcjami zwyktymi, oraz --

2) akcje imienne serii BB w liczbie 144 928 000 (sto czterdziesci cztery miliony dziewieéset
dwadziescia osiem tysiecy) o numerach od nr BB 00000001 do nr BB 144928000, ktére sg akcjami
uprzywilejowanymi co do prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, przy czym jedna akcja
uprzywilejowana daje prawo do 2 (stownie: dwdch) glosow na Walnym Zgromadzeniu. ------------------
2. Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akgji lub poprzez
podwyzszenie wartosci nominalnej akgcji dotychczasowych. -----------------

§8

1. Akcje mogq byc¢ imienne i na okaziciela.
2. Akcje imienne, ktore ulegng dematerializacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o obrocie instrumentami finansowymi, stajg sie akcjami na okaziciela z chwilg dematerializaciji,
z zastrzezeniem ust. 3 ponizej. --------------

3. Akcje imienne, ktdre ulegng obowigzkowej dematerializacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
30 sierpnia 2019 roku o zmianie ustawy ? Kodeks spétek handlowych oraz niektorych innych ustaw,
a ktdre nie sg przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, pozostajg akcjami imiennymi z
ewentualnymi uprzywilejowaniami wynikajgcymi z niniejszego Statutu.

4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna. -----------------

5. Akcje moga zosta¢ ztozone do depozytu Spotki lub depozytu prowadzonego przez inny podmiot
na zlecenie Spotki.
§9

Zatgcznik do raportu biezgcego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

1. Akcje moga by¢ umarzane wytgcznie w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego na warunkach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie, chyba Zze na mocy postanowier Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spoétki umorzenie akcji moze zosta¢ dokonane bez koniecznosci podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie. -
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2. Akcje moga by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia upowazniajgca Zarzad do podjecia dziatan zmierzajgcych do

nabycia akcji, ktére majg zosta¢ umorzone, okresla warunki nabycia akcji przez Spétke. ----------------

4. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 363 § 5 Kodeksu
spoétek handlowych.
5. Uchwata o umorzeniu akcji powinna okresla¢ w szczegodlnosci podstawe prawng umorzenia,
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego. ---------------=-=-=----

IV. ORGANY SPOLKI
§10

Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD SPOLKI
§ 11

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz. ----------------—--

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uprawnienia Prezesa w tym zakresie okresla
Regulamin Zarzadu
Zatacznik do raportu biezgcego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

3. Uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. Dla waznos$ci uchwat Zarzadu
wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu
oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

4. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. -----------------------

5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone ustawg albo niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

6. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat w ten
sposob okresla Regulamin Zarzadu. ------------------

7. Tryb dziatania Zarzadu oraz sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu, jako przekraczajace zakres
zwyktych czynnosci Spotki, okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu, sporzgdzony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Kazda zmiana Regulaminu Zarzadu nabiera mocy
obowiazujacej z chwilg jej zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
§12

1. W sktad Zarzadu Spétki wehodzi od 1 do 5 cztonkdw, w tym Prezes i opcjonalnie jeden lub kilku
Wiceprezesow.
2. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlna i konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za drugi petny rok obrotowy kadencji. Za poczatek tak
okreslonej kadencji wspdlnej przyjmuje sie dzien 31 maja 2019 roku. Niezaleznie od innych
okolicznosci przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych, mandat cztonka Zarzadu wygasa wraz
z uptywem kadencji. ---

3. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktoéra kazdorazowo spetnia wymogi okreslone w ustawie z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w szczegélnosci; --------------

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, ------

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,
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3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1)-3) powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:
1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze, ---------=mmemmeemeem-

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan, ----------=-=-=-=------

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
5) jej aktywnos$c¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.----------

5. Kandydatem na cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 3
i 4 powyzej.

(dalsza tres¢ Statutu sie nie zmiesScita)

Uchwata Nr 35 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 476 348 754 gtosami ZA, przy 9 894 641
gtosow PRZECIW i 0 gtosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akgji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwala Nr 36

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (dalej
takze: ZENERGA S.A.?, ?Spotka"), dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala, co nastepuije:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu Spotki ENERGA
S.A. w nastepujacym brzmieniu:
STATUT

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spotka dziata pod firma: ENERGA Spétka Akcyjna.
2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Spoétce, rozumie sie przez to spodtke, o ktérej mowa w
ust. 1 powyzej.
3. Spotka moze uzywac skrotu firmy: ENERGA S.A. oraz wyrézniajgcego ja znaku graficznego. -------

§2

Siedzibg Spofki jest Gdansk.
§3

1. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki,
nabywac, zbywac, dzierzawi¢ i wynajmowac przedsigbiorstwa, nieruchomosci, ruchomosci i prawa
majatkowe, nabywac i zbywac tytuty

Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020

Strona 21 z 28

ZA



dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

uczestnictwa w dochodach lub majatku innych podmiotow, tworzy¢ spotki prawa handlowego i
cywilne, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsiewzieciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. Spotka moze dokonywac¢ wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, nie zakazanych przez

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki (wg PKD) jest:
1) Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (64.20.2),
2) Dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (70), ---------------

3) Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic, transformatoréw, aparatury rozdzielczej i sterowniczej
energii elektrycznej (27.1),
4) Produkcja izolowanych przewodéw i kabli oraz sprzetu instalacyjnego (27.3), -
5) Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego (27.40.Z), ----------==n=n-mmm-
6) Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (27.90.2),
7) Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energig elektryczng (35.1), ----

8) Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (35.30.2),
9) Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii wodnej (42.91.2), --------------
10) Sprzedaz hurtowa narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej (46.5),

11) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych (46.66.2), ------
12) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (46.69.Z), -----------=--------
Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku
13) Zakwaterowanie (55),
14) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (56),
15) Telekomunikacja (61),
16) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢
powigzana (62.0),
17) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
dziatalnos¢ portali internetowych (63.1),
18) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana (63.99.2),

19) Dziatalnos$¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (64.30.2),

20) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytagczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych (64.9),
21) Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (66.1),
22) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (68), ----------------------

23) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z), ---------

24) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z),--------- =====-=-—-

25) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2),
26) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.2),
27) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.Z), ----

28) Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim (77.40.2),
29) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (78.10.2), --
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30) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (78.30.2), ---

31) Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2), ------

32) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2), ----------==-=n=mn=m--

Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

33) Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (95.11.2), -----

34) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04.2), -----

35) Wydawanie ksigzek i periodykoéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytagczeniem w
zakresie oprogramowania (58.1).
2. Spotka realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego
Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. W przypadku, gdy dla danego rodzaju dziatalnosci wymagane jest uzyskanie koncesji lub
zezwolenia, Spotka podejmie dziatalnos¢ w tym zakresie dopiero po uzyskaniu stosownej koncesiji
lub zezwolenia.
4. Spotka nie jest zobowigzana do prowadzenia dziatalno$ci we wszystkich dziedzinach
wymienionych w ust. 1 powyze;j.
Ill. KAPITALY
§6

1. Kapitat zaktadowy Spétki, w wysokosci okreslonej w Statucie Spoétki przyjetym przy jej zawigzaniu
(500 000,00 zt), zostat pokryty w catosci wktadami pienieznymi, uiszczonymi przed
zarejestrowaniem Spotki.
2. Zatozycielami Spotki byli:
1) Skarb Panstwa, ktory objat 255 000 (stownie: dwiescie piecdziesiat piec¢ tysiecy) akcji imiennych o
tacznej wartosci nominalnej 255 000 zt (stownie ztotych: dwiescie piecdziesiat piec tysiecy), j. akciji
serii A o numerach od nr AO0O0000001 do nr A 000255000,

2) Spotka pod firma: Koncern Energetyczny ENERGA SA, ktéra objeta 160 000 (stownie: sto
szescdziesiat tysiecy) akcji imiennych o tacznej wartosci nominalnej 160 000,00 zt (stownie ztotych:
sto szes¢dziesiat tysiecy) tj. akcji serii A o numerach od nr A 000255001do nr A 000415000, ----------

3) Spotka pod firma: Zespot Elektrowni Ostroteka S.A., ktéra objeta 85 000 (stownie: osiemdziesiat
piec tysiecy) akcji imiennych o tgcznej wartosci nominalnej 85 000,00 zt (stownie ztotych:
osiemdziesiat piec tysiecy) tj. akciji serii A o numerach od nr A 000415001 do nr A 000500000. --------

Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020
dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu
29 czerwca 2020 roku

§7

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 4 521 612 884,88 zt (stownie: cztery miliardy pieéset dwadziescia
jeden milionow szeséset dwanascie tysiecy osiemset osiemdziesigt cztery ztote i osiemdziesiat
osiem groszy) i dzieli sie na 414 067 114 (stownie: czterysta czternascie milionow szes¢dziesiat
siedem tysiecy sto czternascie) akcji o wartosci nominalnej 10,92 zt (stownie: dziesie¢ ztotych
dziewiecdziesigt dwa grosze) kazda z nich, ktérymi sa:

1) akcje na okaziciela serii AA w liczbie 269 139 114 (dwiescie szes¢dziesiat dziewie¢ miliondéw sto
trzydziesci dziewiec¢ tysiecy sto czternascie) o numerach od nr AA 00000001 do nr AA 269139114,
ktoére sg akcjami zwyktymi, oraz --------

2) akcje imienne serii BB w liczbie 144 928 000 (sto czterdziesci cztery miliony dziewieéset
dwadzies$cia osiem tysiecy) o numerach od nr BB 00000001 do nr BB 144928000, ktére sg akcjami
uprzywilejowanymi co do prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, przy czym jedna akcja
uprzywilejowana daje prawo do 2 (stownie: dwdch) gloséw na Walnym Zgromadzeniu. ----------=-=-----

2. Kapitat zaktadowy Spotki moze byé podwyzszony w drodze emisji nowych akgji lub poprzez
podwyzszenie wartosci nominalnej akcji dotychczasowych. -------------------
§8

1. Akcje moga by¢ imienne i na okaziciela.
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2. Akcje imienne, ktore ulegng dematerializacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o obrocie instrumentami finansowymi, stajg sie akcjami na okaziciela z chwilg dematerializaciji,
z zastrzezeniem ust. 3 ponizej. --------------

3. Akcje imienne, ktére ulegng obowigzkowej dematerializacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
30 sierpnia 2019 roku o zmianie ustawy ? Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw,
a ktore nie sg przedmiotem obrotu na rynku

Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020

dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu

29 czerwca 2020 roku

regulowanym, pozostajg akcjami imiennymi z ewentualnymi uprzywilejowaniami wynikajgcymi z
niniejszego Statutu.
4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna. ------------------

5. Akcje mogg zosta¢ ztozone do depozytu Spotki lub depozytu prowadzonego przez inny podmiot
na zlecenie Spotki.
§9

1. Akcje moga by¢ umarzane wytgcznie w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego na warunkach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie, chyba ze na mocy postanowien Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spotki umorzenie akcji moze zosta¢ dokonane bez koniecznosci podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie. -

2. Akcje moga by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia upowazniajgca Zarzad do podjecia dziatan zmierzajacych do
nabycia akgcji, ktére majg zosta¢ umorzone, okresla warunki nabycia akcji przez Spétke. ----------------

4. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 363 § 5 Kodeksu
spotek handlowych.
5. Uchwata o umorzeniu akcji powinna okresla¢ w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia,
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego. -----------------memm--

IV. ORGANY SPOLKI
§10

Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020
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D. ZARZAD SPOLKI
§ 11

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz. -------------------

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uprawnienia Prezesa w tym zakresie okresla
Regulamin Zarzadu
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Dla waznosci uchwat Zarzadu
wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu
oraz obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

4. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. ------------------------

5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone ustawg albo niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

6. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat w ten
sposob okresla Regulamin Zarzadu. ------------------

7. Tryb dziatania Zarzadu oraz sprawy wymagajgce uchwaty Zarzadu, jako przekraczajace zakres
zwyktych czynnosci Spdiki, okresla szczegdétowo Regulamin Zarzadu, sporzgdzony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Kazda zmiana Regulaminu Zarzgadu nabiera mocy
obowigzujacej z chwilg jej zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.
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§12

1. W sktad Zarzadu Spotki wehodzi od 1 do 5 cztonkdéw, w tym Prezes i opcjonalnie jeden lub kilku
Wiceprezesow.
2. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlna i konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za drugi petny rok obrotowy kadencji. Za poczatek tak
okreslonej kadencji wspdlnej przyjmuje sie dzien 31 maja 2019 roku. Niezaleznie od innych
okolicznoséci przewidzianych w Kodeksie
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spoétek handlowych, mandat cztonka Zarzadu wygasa wraz z uptywem kadenc;ji. ---

3. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra kazdorazowo spetnia wymogi okreslone w ustawie z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w szczegdlnosci: --------------

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, --------

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1)-3) powyzej wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych. --------------

4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktoéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:
1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze, -----------===-=-=-—-

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan, ----------=----------

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peti funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
Zatacznik do raportu biezacego nr 56/2020
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dziatalnosci Spotki.
5. Kandydatem na cztonka Zarzgdu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 3
i 4 powyzej.
§13

1. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza powotuje cztonka Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego
kandydata na cztonka Zarzadu.
3. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych powotanie cztonka Zarzadu.
4. Rada Nadzorcza wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu
okresla, w drodze uchwaty, szczegotowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w szczegolnosci:
stanowisko bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i
miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedacych przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposéb oceny kandydata.
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5. Zasady i wysokos$¢ wynagradzania czionkéw Zarzadu ustala sie z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami.
6. Jednemu z cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa, zas jednemu lub kilku
z nich moze powierzy¢ funkcje Wiceprezesa Zarzadu. ---------===--===-=--=-

7. Czlonek Zarzadu moze zlozyé rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie Spétki. Z zastrzezeniem ust.
8 ponizej, rezygnacja jest skuteczna wobec Spéiki, o ile ztozona zostata w formie pisemnej, na rece
co najmniej jednego cztonka Zarzadu lub prokurenta. Cztonek Zarzadu powinien powiadomi¢ o
rezygnacji co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej.

8. Jezeli w wyniku rezygnacji czionka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony,
zastosowanie ma art. 369 § 51 i § 52 Kodeksu spotek handlowych. ------

9. W przypadku zawieszenia lub odwotania Prezesa Zarzadu badz w przypadku wygasniecia
mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem kadenc;ji, do czasu powotania nowego lub ustania stanu
zawieszenia dotychczasowego Prezesa Zarzadu wszystkie jego uprawnienia, z wyjatkiem prawa
decydujacego gtosu, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 powyzej, wykonuje osoba, ktérej Rada Nadzorcza
powierzyta petnienie obowigzkéw Prezesa Zarzadu.
§14

W umowach miedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.
Oswiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej sktada dwdch jej cztonkéw umocowanych stosowng
uchwatg Rady Nadzorcze;.
§15

1. Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki, w przypadku wieloosobowego Zarzgdu, upowaznieni
sq dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie z
prokurentem
2. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki, w przypadku jednoosobowego Zarzadu, upowazniony
jest wylgcznie cztonek Zarzadu.
3. Prokura moze obejmowac¢ umocowanie wytgcznie do dokonywania czynnosci wspdlnie z
cztonkiem Zarzadu.
E. RADA NADZORCZA
§ 16

1. Poza sprawami okreslonymi w odrebnych przepisach prawa i postanowieniach niniejszego
Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy: -------------=---------

1) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spofki i z dziatalno$ci grupy kapitatowej oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem
faktycznym, oraz ocena wniosku Zarzadu o
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podziat zysku albo pokrycie straty,
2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt 1powyzej,
3) sporzadzanie sprawozdan w zwigzku ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg przez Zarzad
inwestycji oraz nadzoru nad prawidtowoscia i efektywnoscig wydatkowania srodkéw pienieznych na
inwestycje,
4) sporzgdzanie, co najmniej raz do roku, wraz ze sprawozdaniem z wynikow oceny rocznego
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;j,
opinii Rady Nadzorczej w kwestii ekonomicznej zasadnosci zaangazowania kapitatowego Spoétki w
innych spoétkach handlowych, dokonanego w danym roku obrotowym,

5) sporzadzanie i przedstawianie raz w roku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spotki, -----------==-=----

6) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia, ---

7) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz
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skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, --------------
8) okreslenie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych/wieloletnich planéw
rzeczowo-finansowych, innych planéw wieloletnich oraz strategii Spétki i jej grupy kapitatowej, --------

9) zatwierdzanie strategii Spdtki i jej grupy kapitatowej,
10) zatwierdzanie rocznych/wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych, a takze planéw dziatalnosci
inwestycyjnej Spoiki i jej grupy kapitatowej, ----------==--------

11) uchwalanie regulaminu szczegdétowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej, ----------------

12) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spofki,
13) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki, ----------

14) zatwierdzanie zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przez Spotke oraz ocena
efektywnosci prowadzonej przez Spétke dziatalno$ci sponsoringowej, -------

Zatacznik do raportu biezgcego nr 56/2020
dot. podjetych uchwat ZWZ Energa SA w dniu
29 czerwca 2020 roku

15) ustalanie tekstu jednolitego Statutu Spotki,
16) udzielanie Zarzgdowi zgody na:
a) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajgce;:
- 20 000 000 ztotych lub
- 5 % sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego sprawozdania finansowego,

b) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw
trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spotdzielni,
jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza 20 000 000 ztotych lub 5% wartosci sumy
aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikdéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawne;j,
jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 500 000 ztotych lub 5% sumy
aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:
i. umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom ? przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sie
wartos¢ swiadczen za:
- rok ? jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umowy zawartej na czas
nieoznaczony, ------------

- caly czas obowigzywania umowy ? w przypadku umoéw zawieranych na czas oznaczony, -------------

ii. uméw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do korzystania
innym podmiotom ? przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
réwnowartos$c
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Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za: --------=========---—-
- rok ? jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawartej na czas
nieoznaczony, ------------

- caly czas obowigzywania umowy ? w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony, ----------------
c) zawarcie przez Spotke umowy z podmiotem powigzanym, ktdrej wartos¢ przekracza 10%
kapitatéw wlasnych Spotki, za wyjatkiem typowych umoéw, zawieranych na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym
Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,
d) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwaranc;ji i poreczen
majatkowych o wartosci przekraczajgcej 10 000 000 ztotych, za wyjatkiem zobowigzan
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warunkowych dotyczacych spétek zaleznych, ------------

e) wystawianie weksli o wartosci przekraczajacej 10 000 000 ztotych, ------------

f) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20
000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, ----

g) wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
h) objecie albo nabycie akc;ji lub udziatdéw w innych spétkach o wartosci przekraczajacej: ----------------

- 20.000.000 ztotych lub,
- 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego sprawozdania finansowego,

i) zbycie akgji lub udziatéw w innych spoétkach o wartosci przekraczajacej: -----
- 20.000.000 ztotych lub,

(Cata tres¢ Statutu nie zmiescita sie)

Uchwata Nr 36 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 483 105 755 gtosami ZA, przy 3 137 640
gtoséw PRZECIW i 0 gloséw WSTRZYMUJACYCH SIE, na taczng liczbe 486 243 395 waznych
oddanych gtosow z 341 315 395 akcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym Spotki.

Uchwata Nr 32

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

z dnia 29 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENERGA SA oraz
upowaznienia Rady Nadzorczej Spdtki do uszczegodtowienia elementow polityki wynagrodzen.
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

1. Przyja¢ Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENERGA SA (dalej: ?
Polityka?), w brzmieniu okreslonym w zatgczeniu do niniejszej uchwaty.

2. Zatgcznik zawierajgcy Polityke stanowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 32 zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 476 348 755 gtosami ZA, przy 2 512 014
gtosow PRZECIW i 7 382 626 glosow WSTRZYMUJACYCH SIE, na faczna liczbe 486 243 395
waznych oddanych gtoséw z 341 315 395 akgcji stanowigcych 82,42 % w kapitale zaktadowym
Spotki.
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