AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: BRASTER S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktéra walne zgromadzenie zostato zwotane: 03 Lipiec 2018 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 459.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

Uchwata Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spodtka Akcyjna z siedzibg w ZA
Szeligach w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Il kadencji

§1

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odwota¢ Pana Grzegorza Pielaka z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spoiki,

- taczna liczba waznych gtosow wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.242.152 gtoséw ?za", 460.764 gtoséw ?przeciw", 356.478 gtoséw ?wstrzymujgcych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata Nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w ZA
Szeligach w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Il kadencji

§1

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odwota¢ Pana Krzysztofa Rudnika z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej BRASTER S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spoiki,

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.364.431 gtoséw ?za", 337.484 gtoséw ?przeciw", 357.479 gtoséw ?wstrzymujgcych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w
Szeligach w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Il kadenc;ji

§1

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ Panig Kinge Stanistawskg na Cztonka Rady
Nadzorczej BRASTER S.A. Il wspdinej Kadenciji.

§2

Dziatajac na podstawie art.392 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §24 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia przyznan Pani Kindze Stanistawskiej z tytutu petnienia przez nig
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3.000 (stownie: trzy
tysigce) ztotych brutto.

§3

Wynagrodzenie wskazane w §2 powyzej bedzie wyptacane z dotu, w terminie do 30 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktore jest nalezne poczawszy od pierwszego miesigca petnienia
funkciji.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy o$wiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spoiki,

- taczna liczba waznych gtosow wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.775.330 gtoséw ?za", 258.877 gtosow ?przeciw", 25.187 gtoséw ?wstrzymujacych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata Nr 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie emisji warrantow subskrypcyjnych serii F

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, majac na wzgledzie migdzy innymi uchwate Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 27 powyzej w przedmiocie ustanowienia w Spotce Programu
Motywacyjnego, dziatajac na podstawie przepisow art. 393 pkt 5), art. 448 i art. 453 kodeksu spodtek
handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1

L Pod warunkiem zarejestrowania zmiany §7b Statutu Spotki w brzmieniu okreslonym w uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwca 2018 r. (odbytego po przerwie w
dniu 3 lipca 2018 roku), w celu realizacji ustanowionego w Spétce Programu Motywacyjnego
uchwala sie emisje 400.000 (czterysta tysiecy) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii F od
numeru 1 (jeden) do numeru 400.000 (czterysta tysiecy), z prawem do objecia akcji serii J Spoftki (?
Akcje") z pierwszenstwem przed pozostatymi Akcjonariuszami Spétki (?Warranty Subskrypcyjne”).
2. Prawo objecia Warrantéw Subskrypcyjnych przystugiwac bedzie cztonkom kadry

zarzgdzajacej, a takze kluczowym pracownikom Spofki, ktorzy bedg wskazani uchwatg Rady
Nadzorczej Spotki.

3. Warranty Subskrypcyjne serii F zostang zaoferowane nie wiecej niz 149 osobom.

4. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat osoby uprawnione do objecia 1 (jednej) Akcji serii
J po cenie emisyjnej bedacej srednig arytmetyczng kurséw akcji Spoétki ze srednich, dziennych cen
wazonych obrotami z transakcji sesyjnych Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 marca 2018 roku, tj. po cenie 7,62 zt (stownie: siedem
ztotych szes$cdziesigt dwa grosze) za jedng Akcje.

5. Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie. Rada Nadzorcza Spotki przydzieli Warranty
Subskrypcyjne osobom uprawnionym do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz uchwale Rady Nadzorczej w sprawie
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przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego. Warranty moga by¢ wydawane w odcinkach
zbiorowych.

6. Warranty Subskrypcyjne bedg niezbywalne w drodze czynnosci prawnej, za wyjatkiem ich zbycia
na rzecz Spotki. Warranty Subskrypcyjne podlegajg dziedziczeniu.

7. Prawa wynikajace z Warrantéw Subskrypcyjnych mogg by¢ realizowane zgodnie z niniejszg
uchwatg oraz uchwatg Rady Nadzorczej i po spetnieniu kryteriéw okreslonych przez Rade
Nadzorcza Spéiki, nie pdzniej niz w terminie 5 lat od daty przydziatu Warrantéw Subskrypcyjnych
osobom uprawnionym.

8. Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo pierwszenstwa
objecia akgji serii J w terminie wskazanym w ust. 7, wygasaja z uptywem tego terminu.

9. Warranty Subskrypcyjne, z ktérych prawo pierwszenstwa objecia akcji serii J wygasto, podlegajg
umorzeniu przez Spotke bez odszkodowania, rekompensaty czy innych swiadczen.

10. Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych.
Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Warrantéw Subskrypcyjnych jest w opinii

akcjonariuszy ekonomicznie uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spofki, jak réwniez jej
akcjonariuszy, co szczegétowo uzasadnia, przyjeta niniejszym przez akcjonariuszy, Opinia
Zarzadu.

§2

1. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do wydawania wszelkich niezbednych uchwat w celu realizaciji
Programu Motywacyjnego, w tym w szczegoélnosci do przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego.

2. Upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci pomocniczych, niezbednych w celu
realizacji niniejszej Uchwaly.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spotki,

- taczna liczba waznych gtosow wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.387.009 gtoséw ?za", 317.985 gtoséw ?przeciw", 354.400 gtoséw ?wstrzymujgcych sie",
brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta
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Uchwata Nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spétka Akcyjna z siedzibg w
Szeligach w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Il kadenc;ji

§1

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ Pana Jacka Bartminskiego na Cztonka Rady
Nadzorczej BRASTER S.A. Il wspdlnej Kadenciji.

§2

Dziatajac na podstawie art.392 §1 Kodeksu spoétek handlowych oraz §24 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia przyznan Panu Jackowi Bartminskiego z tytutu petnienia przez
niego funkgji cztonka Rady Nadzorczej Spoétki wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3.000
(stownie: trzy tysiace) ztotych brutto.

§3

Wynagrodzenie wskazane w §2 powyzej bedzie wyptacane z dotu, w terminie do 30 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktore jest nalezne poczawszy od pierwszego miesigca petnienia
funkciji.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy o$wiadczyt, ze w gtosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spoiki,

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394, oddano 2.604.855 gtosow ?za", 381.156 gtosow
?przeciw”, 73.383 gtosdw ?wstrzymujacych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w
Szeligach w przedmiocie ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach (7?
Spotka"), dziatajac na podstawie art. 398 w zw. z art. 393 pkt 5) oraz 453 §2 kodeksu spotek
handlowych podejmuje niniejszg uchwate w zwigzku z zamiarem wdrozenia przez Spoétke programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikoéw Spotki, polegajacego na emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii F, z ktérych kazdy bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akciji
Spotki serii J. Szczegotowy opis warunkoéw oraz kryteriow realizacji programu motywacyjnego zostat
zawarty w Zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty (?Program Motywacyjny").

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2018 - 2022. Celem realizacji Programu
Motywacyjnego jest stworzenie w Spotce mechanizméw wptywajgcych na zwiekszenie wartosci
Spotki oraz wzrost wartosci rynkowej Spotki.

3. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia akcji emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu
zaktadowego Spoitki z pierwszenstwem przed innymi akcjonariuszami Spotki w mysl art. 453 § 2
kodeksu spotek handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy o$wiadczyt, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7% kapitatu
zaktadowego Spdiki, taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394, - oddano 2.160.857 gtosow
?za", 543.136 gtoséw ?przeciw", 355.401 gtosdw ?wstrzymujacych sie", brak byto sprzeciwow,
wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata Nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Dziatajac na podstawie art.392 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §24 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia przyzna¢ Panu Tadeuszowi Wesotowskiego z tytutu petnienia
przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3.800
(stownie: trzy tysiace osiemset) ztotych brutto tak dtugo jak bedzie petnit funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej oraz 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto, jak gdy bedzie Cztonkiem Rady
Nadzorczej, a nie bedzie petnit funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7% kapitatu
zaktadowego Spotki,

taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

<2
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BRASTER S.A.

- oddano 1.583.555 gtosow ?za", 879.183 gtoséw ?przeciw", 596.656 gtoséw ?wstrzymujacych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Dziatajac na podstawie art.392 §1 Kodeksu spoétek handlowych oraz §24 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia przyzna¢ Panu Radostawowi Wesotowskiego z tytutu petnienia
przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3.000
(stownie: trzy tysiace) ztotych brutto.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7% kapitatu
zaktadowego Spoiki,

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 1.586.633 gtosow ?za", 879.183 gtoséw ?przeciw"”, 593.578 gtoséw ?wstrzymujacych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata Nr 29

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji serii J z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spotki

prawa poboru akgcji serii J

§1

W trybie okreslonym w art. 448 i art. 449 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki warunkowo podwyzsza kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie wiekszg niz
40.000 zt (czterdziesci tysiecy ztotych) w drodze emisji nie wiecej niz 400.000 (czterysta tysiecy)
akgcji na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

§2

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia akcji
serii J posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii F emitowanych na podstawie uchwaty nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwca 2018 r. (odbytego po przerwie w
dniu 3 lipca 2018 roku). Wyzej wskazany cel stanowi réwniez uzasadnienie powziecia powyzszej
uchwaty wymaganego zgodnie z art. 449 § 1 w zwigzku z art. 445 § 1 kodeksu spétek handlowych.

§3
W interesie Spoétki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru w stosunku
do wszystkich Akgciji serii J. Zarzad, zgodnie z art. 433 § 2 kodeksu spétek handlowych,

<2

BRASTER?

BRASTER S.A.

sporzadzit stosowng opinie uzasadniajacg powody wytaczenia prawa poboru oraz sposoéb ustalenia
ceny emisyjnej Akciji serii J, ktéra to opinia stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty. Zgodnie z
opinig Zarzadu, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, pozbawienie prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy lezy w interesie Spoétki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu sie z opinig Zarzgdu przychyla sie do niej i przyjmuje jej tekst jako uzasadnienie
wytgczenia prawa poboru AKcji serii J przez dotychczasowych akcjonariuszy.

§4

1. Prawo objecia Akcji serii J przystuguje posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii F.

2. Akcje serii J moga by¢ optacone wytgcznie wktadami pienieznymi.

3. Akcje serii J obejmowane bedg po cenie emisyjnej w wysokosci bedacej Srednig arytmetyczng

Strona 6z 13

WSTRZYMUJE SIE

ZA



kursow akcji Spotki ze srednich, dziennych cen wazonych obrotami z transakcji sesyjnych Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 marca
2018, tj. po cenie 7,62 zt (stownie: siedem ziotych sze$¢dziesigt dwa grosze) za jedng akcje serii J.
4. Prawo objecia akcji serii J moze zostac zrealizowane nie pdzniej niz w terminie 5 lat od daty
przydzielenia Warrantéw Subskrypcyjnych osobom uprawnionym.

5. Akcje Serii J uczestniczy¢ bedg w dywidendzie od chwili ich wydania osobom uprawnionym, t;.:

a) w przypadku wydania Akcji serii J (zapisania na rachunku papieréw warto$ciowych
uprawnionego) w okresie od poczatku roku do dnia dywidendy wtacznie z tym dniem, uczestniczg w
zysku od pierwszego stycznia roku obrotowego poprzedzajacego rok, w ktérym doszto do ich
wydania (zapisania),

b) w przypadku wydania Akgji serii J (zapisania na rachunku papieréw wartosciowych
uprawnionego) w okresie po dniu dywidendy do korica roku obrotowego, uczestniczg w zysku
poczawszy od pierwszego stycznia roku obrotowego, w ktérym zostaty wydane (zapisane).

§5

W terminie szesciu tygodni od dnia rejestracji, Zarzad dokona ogtoszenia niniejszej uchwaty.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spotki,

taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.388.009 gtosow ?za", 317.985 gtoséw ?przeciw”, 353.400 gtoséw ?wstrzymujacych sie",

brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata nie zostata powzieta z uwagi na brak wiekszosci 80% procent.

W zwigzku z nie podjeciem Uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia - nie glosowano
nad uchwatg w przedmiocie zmiany paragrafu 7b Statutu Spotki.
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Uchwata Nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach (7?
Spotka"), dziatajgc na podstawie art. 398 w zw. z art. 393 pkt 5) oraz 453 §2 kodeksu spotek
handlowych podejmuje niniejszg uchwate w zwigzku z zamiarem wdrozenia przez Spétke programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Spotki, polegajacego na emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii F, z ktérych kazdy bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akc;ji
Spotki serii J. Szczegotowy opis warunkow oraz kryteriow realizacji programu motywacyjnego zostat
zawarty w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty (?Program Motywacyjny").

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2018 - 2020, z mozliwoscig przedtuzenia o
kolejny rok na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki. Celem realizacji Programu
Motywacyjnego jest stworzenie w Spotce mechanizméw wptywajgcych na zwiekszenie wartosci
Spotki oraz wzrost wartosci rynkowej Spofki.

3. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia akcji emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu
zaktadowego Spoitki z pierwszenstwem przed innymi akcjonariuszami Spotki w mysl art. 453 § 2
kodeksu spotek handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy o$wiadczyt, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

- liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spotki,

BRASTER'

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 897.536 gtoséw ?za", 2.160.857 gtoséw ?przeciw", 1.001 gtoséw ?wstrzymujacych sie",
brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata nie zostata powzieta.

Uchwata Nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie zmiany tresci paragrafu 12 oraz 23 Statutu Spotki

§1
Na podstawie Artykutu 430 § 1 kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
dokonuje zmiany Statutu Spétki, w ten sposob, ze:

1) § 12 ust. 5 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

Cztonek Zarzadu Spotki nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi lub by¢ czionkiem organéw w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych. Przez
interesy konkurencyjne i podmioty konkurencyjne rozumie sie w szczegolnosci interesy

BRASTER

lub podmioty zwigzane z opracowaniem i produkcjg jakichkolwiek testéw lub urzadzen do
diagnostyki piersi u kobiet.

2) w § 23 ust. 3 pkt vi) Statutu Spdtki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

/.w §23 ust. 3

(vi.) udzielanie zgody na zawarcie badz zmiane umow z:

a. podmiotem dominujgcym w stosunku do Spétki, jednostka podporzadkowang wobec podmiotu
dominujacego albo wspotmatzonkiem lub osobg pozostajgca z nig we wspdlnym pozyciu, krewnym i
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powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub przysposabiajacym, osobg zwigzang z
tytutu opieki lub kurateli, a takze podmiotem, w ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem
dominujacym lub osobg zarzadzajaca,

b. innym akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 10% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, a
takze jednostkg od niego zalezng lub podmiotem, w ktérym jest osobg zarzadzajaca, z wytaczeniem
zawierania umow objecia akcji Spotki,

c. jednostka podporzadkowang wobec Spotki,

d. osobg petnigcq obowigzki cztonka Zarzadu, bedaca cztonkiem Zarzadu, prokurentem, kuratorem
Spotki, cztonkiem zarzgdu komisarycznego, cztonkiem Rady Nadzorczej, jej wspotmatzonkiem lub
0sobg pozostajacg z nig we wspolnym pozyciu, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia,
przysposobionym lub przysposabiajacym, a takze podmiotem, w tym spotkg handlowg, w stosunku
do ktérego jedna z tych 0séb jest podmiotem dominujacym lub osobg zarzadzajaca

3) w § 23 ust. 3 Statutu Spétki dodaje sie pkt xiv) w brzmieniu:

?§ 23 ust.3 (...)

xiv) podjecie uchwaty w przedmiocie stwierdzenia ziszczenia sie warunkow dla wyptaty premii w
odniesieniu do doradcow Spotki, petnigcych w przesztosci funkcje w Zarzadzie Spotki jak rowniez w
odniesieniu do spotek, w stosunku do ktérych podmiotem dominujacym badz osobg zarzadzajaca
jest byty badz obecny cztonek Zarzgdu Spotki, przy czym spoétkag zalezng moze byc¢ rowniez spotka
osobowa.

BRASTER'

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37% kapitatu
zaktadowego Spotki,

taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.274.394 gtoséw ?za", 785.000 gtoséw ?przeciw”, 0 gtosow ?wstrzymujacych sie",
brak byto sprzeciwéw, wobec czego uchwata nie zostata powzieta.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w zwigzku z nie podjeciem Uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia - nie glosowano nad uchwatg w przedmiocie tekstu jednolitego Statutu Spotki.

CAt7&CZf3Hc Do
(4i

ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY W PRZEDMIOCIE USTANOWIENIA W SPOLCE PROGRAMU
MOTYWACYJNEGO

ZALOZENIA DLA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA ZARZADU | KLUCZOWYCH
PRACOWNIKOW | 0SOB
WSPOLPRACUJACYCH ZE SPOLKA BRASTER S.A.

PROGRAM MOTYWACYJNY DLA ZARZADU

1. Okres trwania programu motywacyjnego:

a Program motywacyjny na lata 2018 - 2020, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejny rok na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Spotki;
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2. Uczestnicy programu:

? Marcin Halicki;

? Edward Mojescik;

? Krzysztof Rabianski;

a Kluczowi pracownicy wskazani przez Zarzad Spéfki;

przy czym z punktu widzenia formalnego wskazanie uczestnikow programu wymaga uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki.

3. Konstrukcja programu motywacyjnego:

¢ program motywacyjny bedzie realizowany w oparciu o emisje warrantéw subskrypcyjnych z
prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki oraz w oparciu 0 warunkowe podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spotki z pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru;

? w ramach realizacji programu motywacyjnego osoby w nim uczestniczace beda mogty, z
zastrzezeniem spetnienia sie kryteriow okreslonych w pkt 5, uzyskac prawo do objecia warrantow
subskrypcyjnych;

o0 maksymalna liczba warrantdéw przeznaczonych do objecia przez caty okres obowigzywania
programu: 500.000 sztuk warrantéw, w tym 450.000 sztuk warrantéw subskrypcyjnych
przeznaczonych do objecia przez cztonkéw Zarzadu Spotki;

? warranty emitowane beda nieodptatnie, w formie materialnej, jako papiery warto$ciowe imienne.
Warranty bedg obejmowane przez uprawnionych na podstawie oferty objecia warrantéw
subskrypcyjnych skierowanej po spetnieniu kryteriow;

° kazdy warrant subskrypcyjny uprawnia¢ bedzie do objecia jednej akcji Spotki po cenie emisyjnej
bedacej srednig arytmetyczng kurséw akcji Spétki ze srednich, dziennych cen wazonych obrotami z
transakcji sesyjnych Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA. w okresie od 1 stycznia 2018
roku do dnia 31 marca 2018, tj. po cenie 7,62 zt (stownie: siedem ztotych szesc¢dziesigt dwa grosze)
za jedng. Objecie akcji nastapi po jej optaceniu;

4. Maksymalna liczba warrantow obejmowanych przez poszczegdinych uprawnionych:

o Marcin Halicki: 40% maksymalnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia przez caty okres

co
BRASTER?

obowigzywania programu (180.000)

o Edward Mojescik: 30% maksymalnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia przez caty
okres obowigzywania programu (135.000)

<> Krzysztof Rabianski; 30% maksymalnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia przez caty
okres obowigzywania programu (135.000)

5. Kryteria realizacji uprawnien do nabycia warrantéw subskrypcyjnych:

? wymagane jest tgczne spetnienie sie kryterium lojalno$ciowego oraz jako$ciowego;

° Kryterium loialnosciowe: petnienie funkcji w Zarzgdzie Spotki w dniu podjecia przez Rade
Nadzorcza Spétki uchwaty w przedmiocie stwierdzenia spetnienia sie danego warunku
jakosciowego, z tym zastrzezeniem, iz uczestnik programu nadal bedzie uprawniony do objecia
warrantéw subskrypcyjnych, w przypadku, w ktdrym brak spetnienia sie kryterium lojalnosciowego
jest konsekwencjg odwotania cztonka Zarzgdu z przyczyn innych niz dziatalnie na szkode Spotki,
razace naruszenie przez czionka Zarzadu przepiséw prawa, badz skazanie takiego cztonka Zarzadu
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa gospodarcze (zwane dalej Dozwolonymi Przypadkami
Odwotania). Pojecie dziatania na szkode Spétki zostanie enumeratywnie zdefiniowane w tresci
regulaminu programu motywacyjnego;

Kryterium jakosciowe:

a) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2019 bgdz 2020 $redniego kursu akcji Spotki liczonego jako
$rednia arytmetyczna kurséw akcji Spotki ze srednich, dziennych cen wazonych obrotami z
transakcji sesyjnych Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale
odpowiednio roku 2019 badz 2020 co najmniej na poziomie:

i. 13,00 zt (Putap I)- co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie 300.000

warrantéw subskrypcyjnych, w tym 270.000 przez cztonkéw zarzgdu Spotki oraz 30.000 przez
pracownikow Spofki;

ii. 16,25 zt (Putap Il)- co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie 350.000
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warrantéw subskrypcyjnych, w tym 315.000 przez cztonkéw zarzadu Spotki oraz 35.000 przez
pracownikow Spofki;

iii. 19,50 zt (Putap Ill)- co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie 400.000
warrantéw subskrypcyjnych, w tym 360.000 przez cztonkéw zarzadu Spotki oraz 40.000 przez
pracownikow Spofki;

iv. 22,75 zt (Putap 1V)- co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie 450.000
warrantéw subskrypcyjnych, w tym 405.000 przez czionkéw zarzgdu Spétki oraz 45.000 przez
pracownikéw Spoiki;

v. 26,00 zt (Putap V)- co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie 500.000
warrantéw subskrypcyjnych, w tym 450.000 przez czionkéw zarzgdu Spétki oraz 50.000 przez
pracownikéw Spoiki;

Dalej tacznie Putap |, Putap Il, Putap I, Putap IV oraz Putap V bedg tacznie zwane Putapami.
przy czym w przypadku zniesienia dematerializacji akcji Spotki (delisting), wartoscia, od osiggniecia
ktorej uzalezniona bedzie realizacja uprawnienia uczestnikow programu do objecia warrantow
subskrypcyjnych, bedzie wartos¢ jednej akcji Spotki wyliczona jako iloraz kwoty

BRASTER

BRASTER S.A.

stanowigcej wartos¢ Spotki wynikajacej z wyceny sporzadzonej przez niezaleznego audytora
odpowiednio na dzien 31 grudnia 2019 r. badz na dzieh 31 grudnia 2020 r. oraz tacznej liczby akgji
Spotki w kapitale zaktadowym Spotki na dzien wyceny. Putapy okreslone w pkt i. do iv. stosuje sie
odpowiednio. Wycena powinna zosta¢ sporzadzona na podstawie zaudytowanych rocznych danych
finansowych Spotki, w terminie nie dtuzszym niz 45 dni od dnia przekazania przez Spoétke danych
finansowych audytorowi. Uczestnicy programu beda uprawnieni do zlecenia wskazanemu przez nich
niezaleznemu audytorowi dokonania wyceny Spotki, przy czym uczestnicy programu wskazg
niezaleznego audytora sposrod nastepujacych firm audytorskich: KPMG, Deloitte, Ernst&Young,
PricewaterhouseCoopers, BDO, Grant Thornton Frackowiak, CSWP lub ich nastepcéw prawnych
albo spotki z ich grup kapitatowych zajmujace sie audytem finansowym. Uprawnieni zawiadomig
Rade Nadzorczag Spotki o powyzszym zleceniu wraz z wskazaniem tego audytora i datg zlecenia.
Niezalezny audytor bedzie uprawniony do zwrdcenia sie do Spotki na pismie o udostepnienie
informaciji oraz dokumentacji niezbednej do dokonania wyceny Spétki. Wycena bedzie wigzaca dla
uczestnikow i Spotki. Koszt wyceny poniesie Spotka.

b) w przypadku, w ktérym sredni kurs akcji Spotki w czwartym kwartale roku 2019 badz 2020
przekroczy ktorykolwiek z Putapdw, uczestnicy programu bedg uprawnieni do proporcjonalnego
objecia wiekszej ilosci warrantéw subskrypcyjnych, w tacznej liczbie wyliczonej wedtug
nastepujgcego wzoru :

DLW= (LWKP - LWPP) x ((SCKP-SCR)/ (SCKP-SCPP))

gdzie:

DLW - oznacza tgczng dodatkowa liczbe warrantéw, do objecia ktérej uprawnieni sg uczestnicy
programu;

LWKP - oznacza faczng liczbe warrantéw, do ktérej objecia uprawnieni byliby uczestnicy zgodnie z
pkt ii. do iv. powyzej, w przypadku przekroczenia kolejnego wyzszego Putapu w stosunku do Putapu,
ktory zostat osiggniety;

LWPP - oznacza faczng liczbe warrantéw, do ktérej objecia uprawnieni sg uczestnicy w zwigzku z
osiggnieciem okreslonego Putapu;

SCKP - oznacza $rednia cene akcji Spotki przewidziang dla kolejnego wyzszego Putapu w stosunku
do Putapu, ktory zostat w rzeczywistosci osiggniety badz przekroczony;

SCR - oznacza rzeczywista $rednig cene akcji Spotki osiagnieta w kwartale, dla ktérego
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weryfikowane jest spetnienie sie kryteridw ;

SCPP - oznacza $rednig cene akcji Spotki przewidziang dla Putapu, ktéry zostat osiagniety badz
przekroczony;

c) w przypadku zrealizowania okreslonych kryteriéw jako$ciowych w czwartym kwartale roku 2019
oraz przy zatozeniu, iz w czwartym kwartale roku 2020 $rednia cena akcji Spétki wzrosnie
przekraczajgc kolejne Putapy, uczestnicy bedg uprawnieni do objecia po roku 2020 warrantow
subskrypcyjnych w tacznej liczbie wynikajacej z roznicy, pomiedzy taczng liczbg warrantéw nalezng
uczestnikom zgodnie z pkt a) i b) powyzej, a liczbg warrantéw objeta przez uczestnikéw w zwigzku z
realizacjg kryteriéw w roku 2019;

d) uczestnicy programu bedg mieli prawo objecia warrantéw subskrypcyjnych w przypadku
ogtoszenia przez inwestora w okresie trwania programu wezwania na zapisywanie sie badz

sprzedaz akcji Spotki po cenie wezwania nie nizszej niz 13 ztotych oraz pod warunkiem, iz w ramach
wezwania inwestor nabedzie nie mniej niz 50% liczby akcji, na ktére zostato ogtoszone wezwanie. W
przypadku wezwania uczestnicy programu beda uprawnieni do objecia liczby warrantow wyliczonej
w sposob wskazany w pkt a) i b) powyzej, przy czym jako sredni kurs akcji bedzie traktowana cena z
ogtoszonego i przeprowadzonego wezwania.

e) w sytuacji, gdy w stosunku do Spotki wystapit i trwa przypadek Zmiany Kontroli (zdefiniowany
ponizej), a:

i. cztonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki po dniu 28
lutego 2019 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych Przypadkéw Odwotania, a kryterium
jakosciowe zostanie spetnione w czwartym kwartale roku 2019 -to wowczas dany cztonek Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 50% liczby warrantéw naleznych temu cztonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pkt a powyzej,

ii. cztonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki po dniu 31
grudnia 2019 r. ze wzgledu na wystgpienie Dozwolonych Przypadkéw Odwotania, a kryterium
jakosciowe zostanie spetnione w czwartym kwartale roku 2020 -to wéwczas dany cztonek Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantéw naleznych temu cztonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pkt a powyze;.

Zmiana Kontroli oznacza sytuacje, ze Spotka zostata poinformowana przez akcjonariusza albo kilku
akcjonariuszy nalezacych do jednej grupy kapitatowej kontrolowanej, bezposrednio lub posrednio,
przez wspolng osobe dominujgca, o tym, ze akcjonariusz albo akcjonariusze ci przekroczyli prog
15% ogolnej liczby gtoséw w Spoétce w zwigzku z posiadaniem akcji Spotki.

6. Weryfikacja ziszczenia sie kryteriow:

o w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 d) powyzej, publikacja raportu co do wynikdw wezwania jest
réwnoznaczna ze ziszczeniem sie kryteriow jakosciowych;

7. Lock-up

? osoba uprawniona, ktéra objeta warranty subskrypcyjne bedzie mogta realizowaé swoje prawo do
objecia akcji w nastepujacy sposob:

i. w odniesieniu do 50% objetych warrantdw subskrypcyjnych nie wczes$niej niz po uptywie 6
miesiecy od dnia objecia warrantéw subskrypcyjnych przez osobe

uprawniong;

w odniesieniu do dalszych 50% objetych warrantéw subskrypcyjnych nie wczes$niej niz po uptywie 12
miesiecy od dnia objecia warrantéw subskrypcyjnych przez osobe uprawniong;

Il. PROGRAM MOTYWACYJNY DLA PRACOWNIKOW | 0SOB WSPOLPRACUJACYCH ZE

Strona 12z 13



SPOLKA Zasady i kryteria realizacji programu:

? Kryteria realizacji programu: zgodne z kryteriami programu motywacyjnego dla zarzadu, z
zastrzezeniem, iz kryterium lojalno$ciowe oznacza pozostawanie w stosunku pracy pracownikéw
badz wspotpracy z osobami swiadczgcymi ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych
ze Spoétka w dniu podjecia przez Zarzad Spétki uchwaty w przedmiocie stwierdzenia spetnienia sie
danego warunku jakosciowego. Pomimo ustania stosunku pracy w trakcie danego roku trwania
programu, osobie uprawnionej zostang zaoferowane wszystkie przystugujace jej zgodnie z umowa o
uczestnictwo w programie warranty subskrypcyjne za dany rok trwania programu, o ile ustanie
stosunku pracy nastgpito w wyniku czesciowej lub catkowitej utraty zdolnosci do pracy takiej osoby
uprawnionej, co stwierdzono orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS, badz w wyniku przejscia na
emeryture takiej osoby. W odniesieniu do pozostatych lat trwania programu osoba, o ktérej mowa w
zdaniu powyzej traci status osoby uprawnione;.

? Okres trwania programu: tozsamy z okresem trwania programu motywacyjnego dla zarzadu;

? Maksymalna liczba warrantéw przeznaczona do podziatu pomiedzy pracownikéw: 50.000
warrantéw subskrypcyjnych.

? Uczestnicy programu: okresleni uchwatg Zarzadu;

¢ Konstrukcja programu motywacyjnego: identyczna jak w przypadku programu motywacyjnego dla
zarzadu. Maksymalna liczba warrantéw do ustalenia, wymagana uchwata Rady Nadzorczej;

? Maksymalna liczba warrantéw obejmowanych przez poszczegdélnych uprawnionych: okreslona
uchwatg Zarzadu;

? Weryfikacja ziszczenia sie kryteriow: Zarzad do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, dla
ktérego nastepuje weryfikacja kryteriow, podejmuje uchwate o ziszczeniu sie kryteridw jakosciowych;
? Realizacja programu motywacyjnego: identyczna jak w przypadku programu motywacyjnego dla
zarzadu, z tym zastrzezeniem, iz umowy oraz oferty objecia warrantéw sktadane sg przez Zarzad;

Uchwata Nr 33
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach w
przedmiocie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Dziatajac na podstawie art.392 §1 Kodeksu spdétek handlowych oraz §24 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Panu Michatowi
Whnorowskiemu w okresie petnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Audytu z kwoty 3.000
(stownie: trzy tysiace) ztotych brutto do kwoty 3.400 (stownie: trzy tysigce czterysta) ztotych brutto.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7% kapitatu
zaktadowego Spoiki,

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 1.585.633 gtosow ?za", 1.002.462 gtoséw ?przeciw", 471.299 gtoséw ?wstrzymujgcych

SiQ“,
brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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