AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spoétka: MBANK S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktéra walne zgromadzenie zostato zwotane: 09 Maj 2018 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.908.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

Uchwata nr 37 WSTRZYMUJE SIE
XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

mBanku S.A.

z 9 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg mBank Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (?
Spotka?, ?Bank?), postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny, w ramach ktérego osoby
uprawnione uzyskajg mozliwos¢ objecia akcji Spotki na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale
(?Program Motywacyjny?). Program Motywacyjny realizowany bedzie na nastepujacych warunkach:
§1

Zasady Programu Motywacyjnego

Zasady Programu Motywacyjnego sg nastepujace:

1) w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego Spotka podwyzszy warunkowo kapitat
zaktadowy i wyemituje nie wiecej niz 934.000 (stownie: dziewiecéset trzydziesci cztery tysiace) sztuk
akgcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 4,00 zt kazda (?Akcje?);

2) w celu przyznania praw do Akcji Spotka wyemituje 934.000 (stownie: dziewiecset trzydziesci
cztery tysigce) sztuk warrantéw subskrypcyjnych imiennych, z ktérych kazdy bedzie uprawniat do
objecia jednej Akcji (?Warranty?);

3) Warranty bedg oferowane nieodptatnie, zgodnie z Politykg Zasad Wynagradzania Pracownikéw
Majacych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka mBank S.A.

§2

Czas trwania Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do konca dnia, w
ktorym nastapito wczesniejsze ze zdarzen: (i) dzien 31 grudnia 2028 r., (ii) objecie wszystkich Akcji
(?Okres Trwania Programu?).

§3

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

Osobg uprawniong do udziatu w Programie Motywacyjnym jest osoba zidentyfikowana jako Risk
Taker | lub Risk Taker Il w Polityce Identyfikacji Pracownikéw Majacych Istotny Wptyw na Profil
Ryzyka Banku wydanej na podstawie § 24 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6
marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz. U.
2017. 637 z dnia 24 marca 2017 r.) (?Polityka Identyfikacji RT?), albo zgodnie z dokumentem, ktéry
zmieni albo zastgpi Polityke Identyfikacji RT lub taki zmieniajacy lub zastepujacy Polityke
Identyfikacji RT dokument (?Risk Taker?). Laczna liczba Risk Taker?éw nie bedzie wieksza niz 149
0so6b. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie sg osobami uprawnionymi do udziatu w Programie
Motywacyjnym.

§4

Upowaznienia dla Rady Nadzorczej

W zwiagzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do
uchwalenia w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia niniejszej Uchwaty regulaminu okreslajacego
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szczegotowe warunki i zasady realizacji Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozen
okreslonych w niniejszej Uchwale, a w szczegdlnosci okreslenia szczegotowych warunkow
przyznawania, oferowania, odraczania i wydawania Warrantow;

§5

Program Motywacyjny wprowadzany na podstawie niniejszej uchwaty zastepuje (i) program
pracowniczy mBanku S.A. wprowadzony na podstawie uchwaty nr 2 XVI Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia BRE Banku S.A. z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzenia przez Spotke programu pracowniczego, z uwzglednieniem jej pozniejszych zmian,
oraz (ii) program motywacyjny mBanku S.A. wprowadzony na podstawie uchwaty nr 20 XXI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRE Bank S.A. z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia
zasad przeprowadzenia przez BRE Bank S.A. programu motywacyjnego, z uwzglednieniem jej
pozniejszych zmian (?Istniejgce Programy?), przy uwzglednieniu nastepujacych zatozen:

1. Zastgpienie Istniejgcych Programéw Programem Motywacyjnym nastepuje bez uszczerbku dla
praw z obligacji nabytych na podstawie Istniejacych Programoéw przez ich beneficjentéw (?Prawa z
Obligacji?). Prawa z Obligacji bedg realizowane na zasadach okreslonych dla Istniejgcych
Programow;

2. Prawa nabycia obligacji odroczonych przyznane na podstawie Istniejgcych Programéw bedg
realizowane na zasadach okreslonych dla Istniejagcych Programow.

3. Bank pozostaje zwigzany ofertami nabycia obligacji ztozonymi beneficjentom Istniejgcych
Programoéw, zas beneficjenci zachowujg wszelkie prawa wynikajace z otrzymania takich ofert
zgodnie z Istniejgcymi Programami.

4. Od poczatku Okresu Trwania Programu na podstawie Istniejgcych Programoéw nie bedg
przyznawane jakiekolwiek prawa, w szczegdlnosci, za wyjatkiem sytuacji o ktérych mowa w punkcie
2 powyzej, nie bedg sktadane oferty nabycia obligacji.

5. Za okres poprzedzajacy rok, w ktdrym rozpocznie sie Okres Trwania Programu lub na podstawie
okolicznosci ktore wystapity w okresie poprzedzajacym rok, w ktérym rozpocznie sie Okres Trwania
Programu, Bank bedzie przyznawat prawa nabycia obligacji, w tym prawa nabycia obligacji
odroczonych na zasadach okre$lonych dla Istniejgcych Programéw.

§6

Postanowienia koricowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 37.114.000 akcji, co stanowi 87,71 % kapitatu
zakfadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 37.114.000, w tym:

gtoséw "za":32.729.297,

gtoséw "przeciw":590.501,

gtoséw "wstrzymujacych sie":3.794.202

Uchwata nr 38

XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

mBanku S.A.

z 9 maja 2018 r.

w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych oraz akc;ji
i zmiany statutu Spoétki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym oraz dematerializacji akcji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg mBank Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (?
Spotka?, ?Bank?), w celu realizacji zobowigzan Spétki wynikajacych z wprowadzenia programu
motywacyjnego uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 9 maja 2018 r. w
sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia (?Program
Motywacyjny?), niniejszym uchwala co nastepuje:

§1

Emisja warrantow

1. Pod warunkiem zarejestrowania warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki
zgodnie z § 2 ponizej, Spotka postanawia o emisji nie wiecej niz 934.000 (stownie: dziewiecset
trzydziesci cztery tysigce) sztuk imiennych warrantéw subskrypcyjnych (?Warranty?) serii A, z
ktorych kazdy uprawnia do objecia jednej akcji zwyktej na okaziciela Spétki, o warto$ci nominalnej
4,00 zt kazda, emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktérym mowa w § 2
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niniejszej Uchwalty (?Akcje?).

2. Warranty moga by¢ obejmowane przez osoby zidentyfikowane jako Risk Takers w Polityce
Identyfikacji Pracownikéw Majacych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka Banku (?Polityka Identyfikacji
RT?), wydanej na podstawie § 24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz. U. 2017. 637 z
dnia 24 marca 2017 r.) (?Risk Takers?), albo innym dokumencie, ktéry zmieni albo zastapi Polityke
Identyfikacji RT, zgodnie z Politykg Zasad Wynagradzania Pracownikéw Majacych Istotny Wptyw na
Profil Ryzyka mBank S.A (?Polityka Wynagradzania RT?), albo innym dokumentem, ktéry zamieni
albo zastgpi Polityke Wynagradzania RT.

3. Liczba osdb uprawnionych do objecia Warrantéw nie bedzie wieksza niz 149.

4. Warunki Realizacji Programu Motywacyjnego, w tym przyznania Risk Takers Warrantéw, okresla
uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 9 maja 2018 roku w sprawie
wprowadzenia programu motywacyjnego w Spoice i ustalenia zasad jego przeprowadzenia, oraz
przyjety na jej podstawie przez Rade Nadzorczg Spoétki regulamin Programu Motywacyjnego (?
Regulamin?).

5. Warranty bedg emitowane nieodptatnie i nie bedg posiadaty ceny emisyjnej.

6. Warranty zostang wyemitowane w formie materialnej jako imienne papiery warto$ciowe i mogag
zostac¢ wydane w odcinkach zbiorowych, obejmujacych wiecej niz jeden Warrant. Dokumenty
Warrantéw zostang ztozone w depozycie prowadzonym przez Spotke.

7. Objecie przez Risk Takera Akcji w zamian za zaoferowane i przyznane mu Warranty wymaga: (i)

opfacenia gotéwka ceny emisyjnej okreslonej w § 2 ust. 5 ponizej, oraz (ii) skutecznego ztozenia
prawidiowo wypetnionego o$wiadczenia o objeciu Akcji w zamian za Warranty na formularzu
przygotowanym przez Spoétke w trybie art. 451 KSH, zgodnym z wzorem stanowigcym zatacznik do
Regulaminu.

8. Objecie Akcji w ramach wykonania praw z Warrantow moze nastgpi¢ nie pozniej niz do dnia 12
kwietnia 2028 r. (?Data Korncowa?). Prawa z Warrantéw wygasajg w kazdym przypadku z uptywem
Daty Koncowej. Warranty wygasajg rowniez wskutek wykonania inkorporowanego w nich prawa do
objecia Akcji oraz wystgpienia okolicznosci wskazanych w Regulaminie.

9. W zwigzku z podjeciem niniejszej uchwaty Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia niniejszym
Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z emisjg Warrantow.
§2

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego

1. W celu przyznania Akcji Risk Takers na zasadach okreslonych w Polityce Wynagradzania RT (?
Osoby Uprawnione do Objecia Akcji?), Walne Zgromadzenie Spotki podwyzsza warunkowo kapitat
zaktadowy Spdtki o kwote nie wieksza niz 3.736.000 (stownie: trzy miliony siedemset trzydziesci
szesc¢ tysiecy) ztotych w drodze emisji nie wiecej niz 934.000 (stownie: dziewiecset trzydziesci cztery
tysigce) akcji zwyktych na okaziciela o warto$ci nominalnej 4,00 zt kazda.

2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego w drodze emisji Akcji staje sie skuteczne, o ile Osoby
Uprawnione do Objecia Akcji wykonajg przystugujagce im prawo do objecia Akcji na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale.

3. Liczba Osob Uprawnionych do Objecia Akcji bedzie nie wieksza niz 149 osob.

4. Akcje zostang pokryte w catosci wktadami pienieznymi.

5. Cena emisyjna jednej Akcji bedzie rowna wartosci nominalnej wynoszacej 4,00 (stownie: cztery)
zt.

6. Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy, w ktérym doszto do objecia Akcji przez
Osoby Uprawnione do Objecia Akgciji, tj. nie wczesniej, niz za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu
1 stycznia 2019 r.

7. Akcje beda przedmiotem ubiegania sie o ich dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Zarzad Spotki
dokona wszelkich niezbednych i koniecznych czynnosci w celu spowodowania zapisania Akgcji
obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantéw na rachunkach papieréw wartosciowych Oséb
Uprawnionych. W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spétki w terminie 30 (trzydziestu) dni od
zakonczenia kazdego kwartatu kalendarzowego, w ktérym Osoba Uprawniona skutecznie dokonata
objecia Akcji w wykonaniu praw z Warrantow, ztozy wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty i
oswiadczenia w celu: (i) rejestracji Akcji w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie oraz (ii) dopuszczenia i wprowadzenia
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Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A.

8. Upowaznia sie Zarzad do dokonywania wszelkich pozostatych czynnosci zwigzanych z realizacjg,
niniejszej uchwaty w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia na mocy niniejszej uchwaty, Statutu Spéfki lub przepiséw prawa.

§3

Pozbawienie prawa poboru i zmiana Statutu

1. W interesie Spotki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru Akcji oraz
Warrantéw w catosci. Walne Zgromadzenie, podzielajac stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej
uchwaty, postanowito przyja¢ ponizsza tre$¢ przedstawionej opinii Zarzadu, jako pisemng opinie
uzasadniajaca powody pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru AKc;ji i
Warrantéw, a takze wskazujacg sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji, zgodnie z wymogami art.
433 § 2 Kodeksu spotek handlowych:

?Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emis;ji
nowych akcji jest uzasadnione koniecznoscig przyznania uprawnien do ich objecia przez posiadaczy
warrantéw subskrypcyjnych bedacych uczestnikami programu motywacyjnego, ktéry Spotka
zamierza wdrozy¢. Wprowadzenie programu motywacyjnego stanowi¢ ma dodatkowy mechanizm
motywacyjny stuzgcy zapewnieniu wzrostu warto$ci Akcji Spotki poprzez zwigzanie interesu osob
uprawnionych do uczestnictwa w programie motywacyjnym z interesem Spofki i jej akcjonariuszy
poprzez przyznanie im premii w postaci oferty nabycia warrantéw subskrypcyjnych upowazniajgcych
do objecia akcji Spotki.

W ramach uchwalonego warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki osobom
uprawnionym do uczestniczenia w programie motywacyjnym zostang zaoferowane warranty
subskrypcyjne z prawem do objecia akgcji w liczbie odpowiadajgcej liczbie przyznanych warrantow
subskrypcyjnych. Ze wzgledu na motywacyjny charakter programu motywacyjnego i potrzebe
zapewnienia mozliwosci osiggniecia stosownych korzysci finansowych w wyniku realizacji
przyznanych warrantéw, zasadne jest ustalenie ceny emisyjnej akcji rownej cenie nominalnej
wynoszacej 4,00 (cztery) ziote.

Z powyzej przedstawionych wzgledow pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
akgcji i warrantéw subskrypcyjnych oraz umozliwienie objecia tych akcji uczestnikom programu
motywacyjnego jest uzasadnione, lezy w interesie Spoiki i nie jest sprzeczne z interesami jej
akcjonariuszy.?

2. W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w § 34a Statutu Spétki dodaje
sie lit. ) o tresci jak ponizej:

?na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 9 maja 2018 r. w sprawie emisji
warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych oraz akcji i zmiany
statutu Spoétki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym
oraz dematerializacji akcji, kapitat zaktadowy Banku zostat warunkowo podwyzszony o kwote
3.736.000 (stownie: trzy miliony siedemset trzydziesci szesS¢ tysiecy) ztotych w drodze emis;ji
934.000 (stownie: dziewiecset trzydziesci cztery tysigce) sztuk akcji zwyktych na okaziciela o
wartosci nominalnej 4,00 (stownie: cztery) ztote kazda.?

3. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku.

§4

Postanowienia koncowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym zmiana Statutu Banku dotyczaca
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest skuteczna od dnia wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych.
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 37.114.000 akcji, co stanowi 87,71 % kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 37.114.000, w tym:

gtoséw "za":33.773.400,

gtoséw "przeciw":1.432.600,

gtoséw "wstrzymujacych sie":1.908.000
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