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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: BANK POLSKA KASA OPIEKI S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 05 maja 2009 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 7.000.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata nr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna ZA
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje na Przewodniczgcego dzisiejszych obrad Andrzeja

Leganowicza.

Uchwata nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna ZA
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Skrutacyjna w sktadzie: Ewa

Rucinska,

Tomasz Dubiel i Lucyna Haczewska.

Uchwata nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna ZA
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu ogtoszonym w

Monitorze Sqdowym i Gospodarczym nr 71/2009 (3174) z dnia 10 kwietnia 2009r.

Uchwata nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Banku

z dziatalnosci Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w roku 2008

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych

oraz § 13 pkt 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Polska Kasa

Opieki Spotka Akcyjna w roku 2008.

§ 2. Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciwko i zgtasza do

protokotu

sprzeciw.

Akcjonariusz Pan Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw

do

uchwaty.

Akcjonariusz Pan Michel Marbot o$wiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.

Uchwata nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok 2008

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 13 pkt 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za
rok 2008 zawierajace:

a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2008r. wykazujacy po stronie aktywow i
pasywow sume 127.978.457.228,10 zt (stownie: sto dwadziescia siedem miliardow
dziewieéset siedemdziesigt osiem miliondw czterysta piecdziesiat siedem tysiecy
dwiescie dwadziescia osiem ztotych dziesie¢ groszy),

b) rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2008r.
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wykazujacy zysk netto w kwocie 3.345.844.759,58 zt (stownie: trzy miliardy trzysta
czterdziesci pie¢ miliondw osiemset czterdziesci cztery tysigce siedemset
piec¢dziesigt dziewiec ztotych i pie¢dziesigt osiem groszy),

c) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.192.950 tysiecy zt
(stownie: jeden miliard sto dziewiecdziesigt dwa miliony dziewiecset

piecdziesiat

tysiecy ztotych),

d) rachunek przeptywéw pienie?nych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienie?nych netto o kwote
5.303.676 tysiecy zt (stownie: pie¢ miliardow trzysta trzy miliony szeséset
siedemdziesigt szes¢ tysiecy ztotych),

e) noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

§ 2. Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciw podjetej uchwale i
zgtasza

sprzeciw przeciwko podjetej uchwale.

Akcjonariusz Pan Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw
do

proponowanej uchwaty.

Akcjonariusz Pan Michel Marbot o$wiadczyt, ?e glosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.

Uchwata nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Banku

z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna w roku
2008

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 5
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w roku 2008.

§ 2. Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciwko podjetej uchwale
i
zgtasza sprzeciw.

Akcjonariusz Pan Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw.
Akcjonariusz Pan Michel Marbot o$wiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.

ZA

Uchwata nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna za rok 2008
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 5
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za rok 2008 zawierajace:

a) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2008r. wykazujacy po
stronie aktywow i pasywow sume 131.940.761.914,56 zt (stownie: sto trzydziesci
jeden miliardow dziewiecset czterdziesci miliondw siedemset szes$c¢dziesiat jeden
tysiecy dziewiedéset czternascie ztotych pieédziesiat szes¢ groszy),

b) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2008r. wykazujacy zysk netto w kwocie 3.540.935.403,20 zt (stownie: trzy
miliardy piecset czterdziesci milionow dziewiecset trzydziesci piec tysiecy
czterysta

trzy ztote dwadziescia groszy),

c) zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2008r. wykazujace zwiekszenie skonsolidowanego kapitatu
wiasnego o kwote 1.289.143 tysigce zt (stownie: jeden miliard dwiescie

ZA
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osiemdziesigt dziewie¢ miliondw sto czterdziesci trzy tysigce ztotych),

d) skonsolidowany rachunek przeptywdw pienie?nych za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2008r. wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkdw pienie?nych netto o
kwote 4.591.526 tysiecy zt (stownie: cztery miliardy piecset

dziewiecdziesiat jeden

milionéw piec¢set dwadziescia szes¢ tysiecy ztotych),

e) noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§ 2. Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e glosowat przeciwko podjetej uchwale
i

zgtasza sprzeciw przeciwko podjetej uchwale.

Akcjonariusz Pan Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw.
Akcjonariusz Pan Michel Marbot o$éwiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.

Uchwata nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie podziatu zysku netto

Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna za rok 2008

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 2

i §30

ust. 3 i 4 Statutu Banku Pekao S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie, biorac pod uwage
pozytywne zaopiniowanie przez Rade Nadzorczg wniosku Zarzadu Banku w sprawie
podziatu

zysku netto Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna za 2008 rok, uchwala co nastepuje:
§ 1. Zysk netto Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna za 2008 rok w kwocie
3.345.844.759,58 zt (stownie: trzy miliardy trzysta czterdziesci pie¢ milionow

osiemset

czterdziesci cztery tysigce siedemset piecdziesiat dziewieé ztotych i

piec¢dziesigt osiem

groszy) dzieli sie w ten sposéb, ?e:

1) kwote 3.245.844.759,58 zt (stownie: trzy miliardy dwiescie czterdziesci piec¢
milionow osiemset czterdziesci cztery tysiace siedemset piec¢dziesigt dziewiec.

ztotych i pieédziesigt osiem groszy) przeznacza sie na kapitaty rezerwowe;

2) kwote 100.000.000,00 zt (stownie: sto miliondw ztotych) przeznacza sie na

fundusz

ogdlnego ryzyka.

§ 2. Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna w sprawie podziatu zysku netto Banku Polska Kasa Opieki Spétka
Akcyjna za rok 2008

Zarzad Banku postanowit zarekomendowaé Walnemu Zgromadzeniu podziat zysku

netto

Banku za 2008r. w kwocie 3.345.844.759,58 ztotych w taki sposob, aby kwote
3.245.844.759,58 ztotych przeznaczy¢ na kapitaty rezerwowe, a kwote

100.000.000,00

ztotych na fundusz ogdlnego ryzyka.

Skfadajac takg propozycje Zarzad Banku zajat stanowisko, ?e powy?sza

rekomendacja

pozwoli na osiggniecie szczegélnie wysokiego poziomu wspdétczynnika

wyptacalnosci, co jest

nader istotne w sytuacji zmiennego otoczenia makroekonomicznego, jak rownie? ulokuje
Bank na uprzywilejowanej pozycji w obliczu nowych mo?liwosci biznesowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu Banku w sprawie podziatu
zysku

netto Banku Polska Kasa Opieki S.A. za 2008 rok i zarekomendowata Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w tej sprawie.

Uchwata nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna ZA

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w 2008 roku
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Dziatajac na podstawie § 13 pkt 3 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala

co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spétka
Akcyjna z dziatalnosci w 2008r., zawierajace tak?e wyniki dokonanej oceny:
sprawozdan z

dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej w 2008r., sprawozdan finansowych Banku i
Grupy

Kapitatowej za 2008r. oraz wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za
rok

2008r.

§ 2. Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Michel Marbot oswiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.
Akcjonariusz Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw.
Zataczniki

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z
dziatalnosci w 2008r., wyniki dokonanej oceny: sprawozdan z dziatalnosci Banku i
Grupy Kapitatowej w 2008r., sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej za
2008r. oraz wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za rok 2008r.

I. Skfad osobowy i organizacja pracy Rady Nadzorczej w roku 2008

Rada Nadzorcza dziatata w roku 2008 w nastepujacym skfadzie:

Jerzy Woznicki ? Przewodniczacy,

Paolo Fiorentino ? Wiceprzewodniczacy, Sekretarz Rady,

Federico Ghizzoni ? Wiceprzewodniczacy,

Cztonkowie:

Pawet Dangel,

Fausto Galmarini,

Oliver Greene,

Enrico Pavoni,

Leszek Pawtowicz,

Krzysztof Pawtowski.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Banku zgodnie z
uprawnieniami i

obowigzkami przewidzianymi w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Banku.

Rada Nadzorcza odbyta w 2008 roku 9 posiedzen, rozpatrzyta 112 informacji, analiz oraz
wnioskow i podjeta 81 uchwat.

Rada wykonywata zadania zaréwno na posiedzeniach jak i w ramach prac komitetéw Rady.
W roku 2008 kontynuowaty dziatalno$¢ nastepujace komitety Rady Nadzorczej do
spraw: (i)

audytu, (i) wynagrodzen i (iii) finanséw. Zatwierdzone przez Rade raporty

z dziatalnosci tych komitetow sg zataczone do niniejszego sprawozdania.

II. Sprawy personalne

W roku 2008 Rada Nadzorcza rozpatrzyta szereg wnioskow zwigzanych ze zmianami w
sktadzie Zarzadu Banku, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w Statucie Banku.

Na dzien 1 stycznia 2008r. skfad Zarzadu Banku przedstawiat sie nastepujaco:

Jan Krzysztof Bielecki - Prezes Zarzadu Banku, CEO,

Luigi Lovaglio - Pierwszy Wiceprezes Zarzadu Banku, Dyrektor Generalny,
Przemystaw Gdanski - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Paolo Iannone - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Christopher Kosmider - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Katarzyna Niezgoda - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Grzegorz Piwowar - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Marian Wa?ynski - Wiceprezes Zarzadu Banku.

W dniu 9 maja 2008r. p.Przemystaw Gdanski zto?yt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa
i
Cztonka Zarzadu Banku. W zwigzku z tg rezygnacjg Rada Nadzorcza na posiedzeniu
w dniu

4 czerwca 2008r. powotata p.Andrzeja Kopyrskiego na Wiceprezesa Zarzadu Banku Pekao
S.A. na bie?acg wspdlng kadencje Zarzadu Banku. Pan Wiceprezes A.Kopyrski

objat nadzor
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nad Pionem Bankowosci Korporacyjnej, Rynkow i Bankowosci Inwestycyjnej. Powotujac
p.A.Kopyrskiego Rada kierowata sie przekonaniem, ?e jako doswiadczony mened?er
zapewni on dalszy wzrost Banku w obszarze bankowosci korporacyjnej i wzmocni jego
pozycje w tym zakresie.

Ponadto, w dniu 4 czerwca 2008r. p.Christopher Kosmider zto?yt rezygnacje

z funkcji Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu Banku Pekao S.A.

Nastepnie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 11 grudnia 2008r. powotata pp. Diego
Biondo i Marco Iannaccone na Wiceprezesow Zarzadu Banku Pekao S.A. na bie?acq
wspdlng

kadencje Zarzadu Banku. Wiceprezes D.Biondo objat nadzoér nad Pionem

Zarzadzania

Ryzykami, natomiast Wiceprezes M.Iannaccone nad Pionem Finansowym. Powotania te
miaty na celu: (i) dalsze wzmocnienie zarzadzania Bankiem poprzez awansowanie
doswiadczonych i skutecznych mened?eréw oraz (ii) podniesienie do poziomu Zarzadu
Banku funkcji szefa Pionu Zarzadzania Ryzykami i przywrocenie funkcji szefa Pionu
Finansowego do rangi cztionka Zarzadu Banku (poprzednio szefem Pionu Finansowego w tej
randze byt p.C.Kosmider), co jest zgodne z typowym modelem organizacyjnym bankow
uniwersalnych na $wiecie.

Na ww. posiedzeniu Rady pan Paolo Iannone zto?yt z dniem 1 stycznia 2009r. rezygnacje
z

funkcji Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu Banku Pekao S.A. w zwigzku

z planowanym powierzeniem mu innej, odpowiedzialnej funkcji mened?erskiej

w Grupie UniCredit.

W zwigzku z powy?szymi zmianami z dniem 2 stycznia 2009r. sktad Zarzadu Banku
Pekao

S.A. przedstawia sie nastepujaco:

Jan Krzysztof Bielecki - Prezes Zarzadu Banku, CEO,

Luigi Lovaglio - Pierwszy Wiceprezes Zarzadu Banku, Dyrektor Generalny,

Diego Biondo - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Marco Iannaccone - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Andrzej Kopyrski - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Katarzyna Niezgoda - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Grzegorz Piwowar - Wiceprezes Zarzadu Banku,

Marian Wa?ynski - Wiceprezes Zarzadu Banku.

I1I. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w roku 2008, podobnie jak w latach poprzednich,
koncentrowata sie zaréwno na sprawach strategicznych jak i zwigzanych z nadzorem nad
bie?aca dziatalnoscig Banku.

Do spraw strategicznych nale?y zaliczy¢ przede wszystkim pozytywne zaopiniowanie
trzyletniego planu finansowego Banku Pekao S.A. i Grupy Pekao S.A. na lata 2008-2010. W
zwigzku z du?q zmiennoscig scenariusza makroekonomicznego wynikajacg z

globalnego

kryzysu finansowego, zato?enia tego planu zostang poddane ponownej ocenie po
ustabilizowaniu sie sytuacji makroekonomicznej.

W ramach zagadnien strategicznych Rada szczegétowo omowita z Zarzadem

sytuacje Banku

w $wietle globalnego kryzysu finansowego i pogarszajacych sie warunkéw rynkowych w
Polsce, w tym trudnej sytuacji na rynku miedzybankowym.

Rada Nadzorcza szczegdlng uwage poswiecita sytuacji ptynnosciowej Banku

w $wietle omawianego kryzysu zapoznajac sie z informacjg na temat strukturalnej

i krotkoterminowej ptynnosci Banku oraz z analizg ptynnosci dtugoterminowej.
Przedmiotem systematycznych analiz Rady w roku 2008 byty: (i) sytuacja finansowa, (ii)
wyniki sprzeda?y w obszarze produktow kluczowych dla wzrostu wynikéw Banku tj.
kredytéw hipotecznych, kredytéw konsumenckich, funduszy inwestycyjnych i kart
bankowych, (iii) jakos¢ aktywow i (iv) poziom ryzyka oraz (v) poziom bezpieczenstwa
Banku.

Rada nadzorowata proces zarzadzania ryzykami w Banku zatwierdzajac przyjeta

przez Zarzad

Banku polityke ryzyka kredytowego Banku na 2008r. i polityke inwestycyjna oraz
zarzadzania aktywami i pasywami Banku na 2008r. Z uwagq analizowano raporty kwartalne
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na temat zarzadzania ryzykiem finansowym i na temat portfela kredytowego i dziatalnosci
windykacyjnej oraz raport na temat zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Przedmiotem wnikliwego zainteresowania Rady byto zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnosci.

Rada zatwierdzita polityke Banku w zakresie ww. ryzyka oraz nadzorowata poprzez
Komitet

ds. Audytu wdro?enie funkcji zgodnosci w Banku.

Nale?y podkresli¢, ?e Rada poprzez Komitet ds. Audytu analizowata rownie? szereg
innych

wa?nych obszaréw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykami i bezpieczenstwem Banku,
takich

jak: zarzadzanie ciggtoscig dziatania, bezpieczenstwo informatyczne Banku,
przeciwdziatanie

praniu pieniedzy, sprawy sporne.

Zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie Prawo bankowe i stosownymi regulacjami
wewnetrznymi Banku i Grupy UniCredit, Rada rozpatrywata wnioski

i podejmowata decyzje w sprawach transakcji o charakterze kredytowym dotyczacych
cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku, osdb zajmujacych stanowiska kierownicze
w

Banku, podmiotéw z nimi powigzanych oraz podmiotéw znajdujacych sie na liscie
?oficeréw

korporacyjnych? Grupy UniCredit.

Realizujgc swoje statutowe obowigzki Rada analizowata i oceniata wnioski

i sprawozdania kierowane przez Zarzad Banku do Walnego Zgromadzenia.

Rada opiniowata kwartalne i potroczne skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Banku Pekao S.A. sporzadzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej.

Rada zapoznata sie rownie? z rekomendacjami audytora zewnetrznego wydanymi po
badaniu

sprawozdania finansowego za 2007r. oraz przyjeta informacje na temat stanowiska
Zarzadu

Banku odnosnie tresci ww. rekomendacji oraz stanu wdro?enia tych rekomendacji.
Whnikliwej analizie Rady poddane zostaty tak?e inne obszary i dziedziny dziatalnosci
Banku,

w tym w szczegdlnosci takie jak: (i) pozycja Banku na tle sektora bankowego, (ii) warunki
makroekonomiczne i otoczenie Banku, (iii) relacje z inwestorami i analitykami oraz (iv)
dziatalnos$¢ poszczegdlnych komitetéw Rady.

W obszarze zainteresowania Rady znajdowato sie funkcjonowanie audytu wewnetrznego
w

Banku i realizacja planu kontroli wewnetrznej 2008r. Rada Nadzorcza analizowata raz na
pot

roku raporty z dziatalnosci Departamentu Audytu Wewnetrznego. Rada rozpatrzyta
rownie?

informacje na temat rocznego przegladu Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku.

Rok 2008 byt pierwszym rokiem stosowania przez Bank dla celéw wyliczania wymogu
kapitatowego i wspdtczynnika wyptacalnosci wytycznych zawartych w Nowej Umowie
Kapitatowej (Bazylea II). Rada Nadzorcza przywigzywata du?q wage do realizacji
przedsiewzie¢ zwigzanych z dostosowaniem Banku do wymogoéw tej Umowy. Rada
zatwierdzita Procedure Wewnatrzbankowego Procesu Oceny Adekwatnosci

Kapitatowej

(ICAAP), regulujaca szczegdtowo procesy: (i) szacowania kapitatu wewnetrznego,

(i)

zarzadzania kapitatowego oraz (iii) planowania kapitatowego, jak rownie? rozpatrzyta

i przyjeta raport na temat rocznego przegladu procesu ICAAP przeprowadzonego przez
Departament Audytu Wewnetrznego.

Rada Nadzorcza analizowata réwnie? sytuacje finansowg spoétek zale?nych Banku,
rozpatrujac m.in. szczegotowy raport na temat dziatalnosci tych spotek oraz
pozytywnie

zaopiniowata wnioski w sprawie transakcji dotyczacych spotek zale?nych tj.: zbycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa CDM Pekao S.A. zwigzanej
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z dziatalnoscig inwestycyjna, dokapitalizowania Spotki Xelion. Doradcy Finansowi Sp.

z 0.0.

i integracji spotek leasingowych.

IV. Ocena sprawozdan Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej w

2008

roku, sprawozdan finansowych Banku oraz Grupy Kapitatowej za rok 2008, a tak?e
whiosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za rok 2008.

Rada Nadzorcza Banku Pekao S.A., dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych i wypetniajac swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdan
Zarzadu

Banku i Grupy Kapitatowej w 2008 roku oraz sprawozdan finansowych Banku i Grupy
Kapitatowej za rok 2008 w zakresie ich zgodnoséci z ksiegami i dokumentami oraz stanem
faktycznym.

W wyniku tej oceny oraz po zapoznaniu sie z opiniami i raportami audytora, KPMG Audyt Sp. z
0.0., z badania sprawozdania finansowego Banku Pekao S.A. za 2008r.

i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. za
2008r.

Rada pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu podjecie
uchwat zatwierdzajacych te sprawozdania.

Formutujac te rekomendacje, Rada wzieta pod uwage, ?e:

1) Bank wypracowat zysk netto w wysokosci 3.345,8 min zt; skonsolidowany zysk netto
Grupy Pekao S.A. wynidst 3.528,0 min zt, zwrot na kapitale (ROE) Banku wynidst
23,3%, a skonsolidowany ROE 23,5%. Wysoka efektywno$¢ dziatania jest wsparta silng,
9

strukturg kapitatowa i ptynnosciowg Grupy. Na koniec 2008r. wspotczynnik
wyptacalnosci dla Grupy wyniost 12,22%, a wskaznik kredytéw do depozytéw 90,8%,
co

pozwala na dalszy stabilny i bezpieczny rozwéj dziatalnosci Banku i Grupy,

2) Bank osiggnat dobre wyniki pomimo tego, ?e od poczatku roku warunki rynkowe
prowadzenia dziatalnosci biznesowej pozostawaty pod presjg trudnej sytuacji na
miedzynarodowych rynkach finansowych i warszawskiej gietdzie papierdw
wartosciowych,

3) Bank i spétki Grupy kontynuowaty w 2008r. skuteczne zarzadzanie kosztami, mimo
koniecznosci poniesienia kosztow zwigzanych z integracja. W efekcie wskaznik kosztow
do dochoddw zostat utrzymany na niskim poziomie i wynidst 45,5%,

4) Bank skutecznie zarzadzat ryzykiem kredytowym, czemu sprzyjata konserwatywna
polityka w tym zakresie. Dzieki konsekwentnemu prowadzeniu takiej polityki osiggnieta
zostata dalsza poprawa jakosci aktywow, a koszt ryzyka kredytowego obni?yt sie do
poziomu 0,4 p.p.

Rada dokonata oceny wniosku Zarzgadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za 2008
rok.

Rada pozytywnie zaopiniowata ten wniosek i postanowita zarekomendowa¢ Walnemu
Zgromadzeniu podziat zysku netto Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna za 2008 rok
w

kwocie 3 345 844 759, 58 zt w taki sposdb, ?e:

a) kwote 3 245 844 759,58 zt przeznacza sie na kapitaty rezerwowe,

b) kwote 100 000 000,00 zt przeznacza sie na fundusz ogdlnego ryzyka.

Rekomendacja niniejsza pozwoli na osiggniecie szczegdlnie wysokiego poziomu
wspdtczynnika wypfacalnosci, co jest nader istotne w sytuacji zmiennego otoczenia
makroekonomicznego, jak rownie? ulokuje Bank na uprzywilejowanej pozycji w obliczu
nowych mo?liwosci biznesowych.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza dokonata
oceny sytuacji Banku w 2008r. i oceny swojej pracy w 2008r. Dokumenty te sq zataqczone
do

niniejszego sprawozdania.

Dokonujac oceny Zarzadu Banku, Rada wzieta pod uwage m.in.: (i) dobre wyniki
finansowe,

(ii) wiodaca pozycje w polskim sektorze bankowym, (iii) wysoki poziom bezpieczenstwa
Banku, (iv) efektywno$¢ dziatalnosci operacyjnej, (v) skuteczne i konsekwentne
zarzadzanie

Strona 7 z 44




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

ryzykiem, (vi) strukturalng site bilansu i kapitatéw, (vii) $cistq kontrole

kosztéw i (viii)

efektywnie funkcjonujacy audyt wewnetrzny.

Bank Pekao S.A. ma mocne fundamenty, aby w petni wykorzysta¢ mo?liwosci
zrébwnowa?onego rozwoju i dalszej poprawy efektywnosci. Bank jest dobrze przygotowany
do wyzwan roku 2009 zwigzanych z globalnym kryzysem finansowym i oczekiwanym
spowolnieniem gospodarczym w Polsce, dzieki zdrowemu bilansowi, silnej bazie
kapitatowej,

konserwatywnemu podejsciu do ryzyka oraz relatywnie niewielkiemu uzale?nieniu od
walutowych kredytow hipotecznych.

W ocenie Rady Nadzorczej, potencjat i mocne fundamenty Banku Pekao S.A. oraz dobre
przygotowanie do nadchodzacych wyzwan dajg podstawe do oczekiwania

w roku bie?acym i w latach przysztych solidnych wynikéw komercyjnych

i finansowych.

Biorac powy?sze pod uwage, Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu udzielenie, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkom Zarzadu Banku pp. Janowi Krzysztofowi
Bieleckiemu, Luigi Lovaglio, Paolo Iannone, Grzegorzowi Piwowarowi i Marianowi
Wa?ynskiemu w roku 2008, p.Przemystawowi Gdanskiemu za okres od 1 stycznia 2008r.
do

9 maja 2008r., p.Christopherowi Kosmidrowi za okres od 1 stycznia 2008r. do 4 czerwca
2008r., p.Andrzejowi Kopyrskiemu za okres od 4 czerwca 2008r. do 31 grudnia 2008r. oraz
pp. Diego Biondo i Marco Iannaccone za okres od 11 grudnia do 31 grudnia 2008r.

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Banku nieudzielenie Pani Katarzynie Niezgodzie-Walczak
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.
Majac na uwadze przedstawiong powy?ej dziatalno$¢ w roku 2008 Rada Nadzorcza
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkom Rady Nadzorczej
pp.

Jerzemu Woznickiemu, Paolo Fiorentino, Federico Ghizzoni, Pawtowi Danglowi, Fausto
Galmarini, Oliverowi Greene, Enrico Pavoni, Leszkowi Pawtowiczowi i Krzysztofowi
Pawtowskiemu w roku 2008.

Raport na temat dziatalnosci Komitetu ds. Audytu w 2008 roku

Sktad

Komitet ds. Audytu sktada sie z pieciu cztonkdw, z ktorych trzech jest niezale?nymi
dyrektorami, a dwdch jest dyrektorami powigzanymi z Grupa Unicredit. Do Komitetu ds.
Audytu nale?q: Paolo Fiorentino, Federico Ghizzoni, Oliver Greene (Przewodniczacy),
Leszek Pawtowicz oraz Jerzy Woznicki. Panowie Greene, Pawtowicz i Woznicki uwa?ani
sq

za dyrektorow niezale?nych. W 2008 r. nie dokonywano zmian w sktadzie Komitetu.
Zakres kompetencji Komitetu ds. Audytu i wynagrodzenie jego czionkdéw

W ciggu roku nie dokonano zmian z zakresie kompetencji Komitetu ds. Audytu.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczg Prezes Zarzadu oraz Pierwszy Zastepca Prezesa
Zarzadu, Dyrektor Generalny jak réwnie? inni cztonkowie kierownictwa jesli omawiane
tematy dotycza ich funkcji. Komitet odbywa réwnie? spotkania z udziatem jedynie audytora
zewnetrznego.

W okresach potrocznych, Komitet ds. Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z
dziatalnosci uwzgledniajac wydane w tym czasie zalecenia.

Cztonkowie Komitetu ds. Audytu nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia oprécz tego,
ktore przystuguje im jako cztonkom Rady Nadzorczej.

Audytor zewnetrzny

KPMG petni role audytora zewnetrznego na lata 2007-2009, zgodnie z polityka UCI
zaktadajacq jednego audytora dla catej Grupy. W ciggu roku firma ta wypetniata

swoje

obowigzki wynikajace z zawartej umowy.

Swiadczenie ustug nie zwigzanych z audytem przez audytora zewnetrznego

Zgodnie z polityka Banku nale?y zapewnic niezale?nosc¢ funkcji audytu poprzez
ograniczenie

ustug $wiadczonych przez audytora zewnetrznego do tych, ktére swiadczy jako
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audytor.

Realizacja ka?dego innego rodzaju ustug wymaga akceptacji Komitetu ds. Audytu i Rady
Nadzorczej.

Posiedzenia Komitetu ds. Audytu

W 2008 r. Komitet ds. Audytu odbyt 9 posiedzen [25 stycznia, 10 i 20 marca, 23 kwietnia, 4
czerwca, 9 wrzesnia, 9 pazdziernika, 5 listopada oraz 11 grudnia]. Dwa z tych spotkan
zaplanowano tak, by skoordynowac je z terminem przedto?enia do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej sprawozdania finansowego za rok 2007 oraz $rédrocznego sprawozdania
finansowego za 2008 r.

Gtowne funkcje Komitetu ds. Audytu w 2008 r.

Zgodnie z zakresem kompetencji, Komitet zapoznat sie i w miare potrzeby oméwit

wraz z

kierownictwem Banku oraz audytorem zewnetrznym nastepujace informacje:

- zbadane przez audytora, skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2007 i
zarekomendowat jego zatwierdzenie Radze Nadzorczej. Bioragc pod uwage, ?e wyniki
Pekao 285 byty pro-forma, Komitet stwierdzit, ze sprawozdanie rzetelnie odzwierciedla
sytuacje finansowg Banku zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej;

- raport z przegladu potrocznego skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania
finansowego na koniec czerwca 2008 r., zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz dodatkowego konsolidacyjnego pakietu
sprawozdawczego na potrzeby UniCredit. Komitet zarekomendowat Radzie Nadzorczej
zatwierdzenie $rédrocznego sprawozdania fnansowego Banku i Grupy. Podobnie, biorac
pod uwage, ?e wyniki Pekao 285 byty pro-forma, Komitet stwierdzit, ze sprawozdania te
rzetelnie odzwierciedlajq sytuacje finansowa Banku zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej;

- omowiono sytuacje na rynkach finansowych w obliczu kryzysu Finansowego, w
szczegdlnosci kwestie zarzadzania ptynnoscig;

- omoéwiono korespondencje z Komisjg Nadzoru Finansowego dotyczacg podziatu

zysku za

rok 2007 oraz innych spraw;

- przeanalizowano sprawy dotyczace innych obszaréw bedacych przedmiotem
zainteresowania Komitetu, w tym sprawozdania dot. zarzadzania ryzykiem (kredytowym,
operacyjnym i finansowym), planu zachowania ciqgtosci dziatania, przeciwdziatania
praniu pieniedzy, spraw zgodnosci, skarg klientéw, bezpieczeristwa systemdw
informatycznych, wdro?enia dyrektywy MIFID oraz realizacji projektu zwigzanego z
wioska ?ustawg oszczednosciowq?, majacg na celu zapewnienie odpowiednich
mechanizmoéw kontrolnych w procesie opracowywania sprawozdan finansowych i
doktadnosci danych finansowych.

- wystuchano relacji Dyrektora Departamentu Prawnego na temat spraw sadowych oraz
sformutowano zalecenia dotyczace zarzadzania funkcjg zapewnienia zgodnosci;

- przeanalizowano okresowe informacje na temat stanu realizacji zalecen pokontrolnych
Komisji Nadzoru Finansowego i audytora zewnetrznego wraz z odpowiedziami zarzadu;
- przeanalizowano nominacje szefa funkcji zapewnienia zgodnosci i organizacyjne
wydzielenie tej funkcji z Departamentu Prawnego.

W odniesieniu do funkcji audytu wewnetrznego, Komitet podjat rownie? nastepujace
dziatania:

- zatwierdzit Plan Audytu na 2008 r. i zarekomendowat jego zatwierdzenie Radzie
Nadzorczej;

- przeanalizowat kwartalne sprawozdania Dyrektora Departamentu Audytu
Wewnetrznego oraz stan realizacji rekomendacji skierowanych do wy?szego
kierownictwa;

- przeanalizowat raport Audytu Wewnetrznego na temat przegladu procesu ICAAP;

- zapoznat sie z prezentacjg nowego narzedzia do monitorowania procesu audytowego
wdro?onego przez Audyt Wewnetrzny Grupy UC;

- przyjat do wiadomosci powotanie nowego Dyrektora Departamentu Audytu
Wewnetrznego Banku;

Audytor zewnetrzny

Cztonkowie Komitetu spotkali sie z audytorem zewnetrznym bez obecnosci zarzadu.
Dodatkowe prace zwigzane z przeprowadzanym badaniem sprawozdan finansowych
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zostaty

zlecone KPMG, za zgodg Komitetu. Prace te miaty na celu przygotowanie dokumentacji
przedstawiajacej proces opracowania sprawozdan finansowych.

Podsumowanie

Komitet ds. Audytu uznaje, ?e wypetnit swoje zadania za rok konczacy sie 31 grudnia
2008.

Raport na temat dziatalnosci Komitetu do spraw Wynagrodzen w 2008 roku

1. Komitet ds. Wynagrodzen dziata w Banku na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/00 z
dnia 24 stycznia 2000 r. oraz na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej Banku Polska
Kasa Opieki S.A. z dnia 17 wrzesnia 2003 r.

W sktad Komitetu wchodza:

1) Pan Paolo Fiorentino ? Przewodniczacy;

2) Pan Federico Ghizzoni;

3) Pan Enrico Pavoni;

4) Pan Jerzy Woznicki.

Pion Zasobdéw Ludzkich przygotowuje i przedktada wnioski o podjecie decyzji przez
Komitet, ktére nastepnie sq dokumentowane odpowiednimi protokotami po ka?dym
posiedzeniu Komitetu.

2. Najwa?niejsze obowigzki Komitetu obejmuja:

- ustalanie wynagrodzen Zarzadu;

- zatwierdzanie polityki w zakresie wynagrodzen Zarzadu Banku;

- przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy propozycji dotyczacych
wynagrodzen Rady Nadzorczej.

3. W 2008 roku odbyto sie sze$¢ spotkan Komitetu (tabela poni?ej):

SPOTKANIA KLUCZOWE TEMATY

10 marca 2008 Ujednolicenie uméw Cztonkéw Zarzadu Banku w zakresie
ubezpieczenia na ?ycie.

23 kwietnia 2008 Zatwierdzenie rozliczenia not technicznych MbO Cztonkéw Zarzadu
Banku za rok 2007.

4 czerwca 2008 Zatwierdzenie warunkdéw kontraktu nowego Cztonka Zarzadu Banku.

3 lipca 2008 Zatwierdzenie not technicznych MbO Cztonkéw Zarzadu Banku na rok
2008 oraz przedziatéw bonusow i innych warunkéw wynagradzania dla

Cztonkéw Zarzadu Banku.

9 wrzesnia 2008 Przystagpienie do Dtugoterminowego Programu Motywacyjnego
UniCredit Group na rok 2008 ? uczestnictwo Cztonkéw Zarzadu Banku.

11 grudnia 2008 Zatwierdzenie zmian w warunkach kontraktéw trzech Cztonkdow
Zarzadu Banku.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen odbywajg sie w zale?nosci od potrzeby.

Raport na temat dziatalnosci Komitetu do spraw finanséw w 2008 r.

Komitet do spraw finansdéw, ktérego celem jest sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan
finansowych, dziata na mocy uchwaty Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu wchodza:
Paolo

Fiorentino, Federico Ghizzoni i Enrico Pavoni.

Cztonkowie Komitetu majq prawo do korzystania z ustug nastepujacych doradcow:
Patryk

Borzecki, Alessandro Brusadelli, Valeria De Mori, Elena Goitini, Marco Iannaccone, Carlo
Marini, Aldo Soprano i Francesco Vercesi. Doradcy zostali zobowigzani do zachowania w
poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na
zlecenie Komitetu.

Dziatalno$¢ Komitetu i dyskusje w roku 2008 koncentrowaty sie na:

??aspektach zwigzanych z integracjq operacyjng Banku Pekao S.A. z wydzielong
czescig Banku

BPH S.A.

??bie?acych wynikach finansowych,

??analizach odchylen od bud?etu,

??specyficznych zagadnieniach dotyczacych: mar?, wolumenoéw depozytéw i kredytéw,
ryzyka

kredytowego i transakcji jednorazowych,

??0cenie sytuacji finansowej Banku na tle bie?gcych wydarzen na finansowych rynkach
globalnych i w polskim systemie bankowym.
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Ocena sytuacji Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna w roku 2008 sporzadzona
przez Rade Nadzorczg zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW
Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna pozytywnie ocenia wyniki
osiagniete w 2008 roku przez Bank i Grupe Pekao S.A. Bank wypracowat zysk netto w
wysokosci 3.345,8 min zt; skonsolidowany zysk netto Grupy Pekao S.A. wynidst 3.528,0
min

14

zt, zwrot na kapitale (ROE) Banku wynidst 23,3%, a skonsolidowany ROE 23,5%. Wysoka
efektywno$¢ dziatania jest wsparta silng strukturg kapitatowg i

ptynnosciowg Grupy. Na

koniec 2008r. wspdtczynnik wyptacalnosci dla Grupy wynidst 12,22%, a wskaznik
kredytow

do depozytdéw 90,8%, co pozwala na dalszy stabilny i bezpieczny rozwoj dziatalnosci
Banku i

Grupy.

W 2008r. Bank osiagnat dobre wyniki pomimo tego, ?e od poczatku roku warunki
rynkowe

prowadzenia dziatalnosci biznesowej pozostawaty pod presja trudnej sytuacji na
miedzynarodowych rynkach finansowych i warszawskiej gietdzie papieréw
wartosciowych.

W efekcie nastgpito dalsze zmniejszenie wyceny aktywdw funduszy inwestycyjnych i
towarzyszace temu umorzenia jednostek uczestnictwa w funduszach. Aktywnosé
biznesowa

Banku pozwolita na czesciowe skompensowanie spadku prowizji zwigzanych z
funduszami

inwestycyjnymi wzrostem dochoddw z tytutu odsetek.

Bank i spotki Grupy kontynuowaty w 2008r. skuteczne zarzadzanie kosztami, mimo
koniecznosci poniesienia kosztéw zwigzanych z integracjq. W efekcie wskaznik kosztow
do

dochodéw zostat utrzymany na niskim poziomie i wynidst 45,5%.

Bank skutecznie zarzadzat ryzykiem kredytowym, czemu sprzyjata konserwatywna
polityka

w tym zakresie. Dzieki konsekwentnemu prowadzeniu takiej polityki osiagnieta zostata
dalsza

poprawa jakosci aktywdw, a koszt ryzyka kredytowego obni?yt sie do poziomu 0,4 p.p.
Nale?y podkresli¢, ?e Bank kontynuowat polityke oferowania kredytéw hipotecznych
tylko w

ztotych, a wczesniej udzielone kredyty hipoteczne denominowane w walutach obcych
stanowig zaledwie 7,2% catego portfela kredytowego. Polityka ta, prowadzona w ostatnich
kilku latach wbrew trendom w polskim sektorze bankowym i preferencjom klientéw, w
warunkach ostabiania sie kursu ztotego, powodujacego spadek atrakcyjnosci

kredytéw

w walutach obcych i pogarszanie sie zdolnosci kredytowej klientow, okazata sie
stuszna i

sprzyjajaca diugofalowemu, zrownowa?onemu rozwojowi.

W wyniku zakonczenia w dniu 29 listopada 2007r. prawnego procesu potgczenia Banku
Pekao S.A. z wydzielong czescig Banku BPH SA, (Pekao285), od poczatku 2008r.
trwaty

intensywne prace zwigzane z integracjg operacyjna tj. integracjq oddziatow

Pekao285 oraz

migracjg rachunkow i danych dotyczacych klientéw obstugiwanych przez te oddziaty
do

systemdw informatycznych Banku Pekao S.A. Operacje te, najwiekszg w historii
polskiego

sektora bankowego, przeprowadzono zgodnie z planem w ciggu 6 miesiecy od momentu
fuzji

prawnej, co byto wielkim osiggnieciem Banku. Bank efektywnie zarzadzat ryzykiem
operacyjnym zwigzanym z tym procesem identyfikujac poszczegdlne obszary ryzyka oraz
przyjmujac strategie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, ktérej celem byto
zapewnienie
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wysokiego poziomu bezpieczenstwa i niezakidconej ciagto$c¢ swiadczenia

ustug dla klientow.

Petna integracja operacyjna zakonczyta sie w maju 2008 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank Pekao S.A. jest w dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowej,
spetnia wszystkie wymogi bezpiecznego dziatania i adekwatnosci kapitatowej oraz
zapewnia

bezpieczenstwo srodkéw powierzonych przez klientéw.

System kontroli wewnetrznej w Banku Pekao S.A. jest oparty na trzech poziomach kontroli ?
(i) kontrola proceséw, (ii) zarzadzanie ryzykiem i (iii) audyt wewnetrzny - przypisanych
ré?nym strukturom i departamentom w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z
dziatalnosciq

kredytowgq, finansowa i operacyjng. System ten charakteryzuje sie kompletnym i
catosciowym

podejsciem. Dedykowane struktury w petni pokrywaja najwa?niejsze obszary ryzyka na
wWw.

trzech poziomach kontroli. Zarzad Banku systematycznie analizuje sprawozdania z
dziatalnosci Departamentu Audytu Wewnetrznego i nadzoruje realizacje zalecen i

uwag

wynikajacych z audytéw. Rada Nadzorcza i Komitet ds. Audytu zatwierdzajg plan audytu
wewnetrznego na dany rok i rozpatrujg cyklicznie sprawozdania z dziatalnosci
Departamentu

Audytu Wewnetrznego. Rada Nadzorcza bardzo dobrze ocenia wspdtprace z
Departamente

Audytu Wewnetrznego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykami.
System ten obejmuje ryzyka wynikajace z instrumentéw finansowych tj. ryzyko kredytowe,
ryzyko finansowe (ryzyka: ptynnosci, ryzyko stopy procentowej i kursu walutowego) oraz
ryzyko operacyjne i ryzyko braku zgodnosci. Zarzadzanie ryzykami ma catosciowy,
skonsolidowany charakter i obejmuje wszystkie jednostki Banku oraz spétki zale?ne.
Zarzadzanie ryzykiem finansowym i ryzykiem operacyjnym jest realizowane przez Pion
Zarzadzania Ryzykami, nadzorowany przez Wiceprezesa Diego Biondo, natomiast
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci przez Biuro Zarzadzania Ryzykiem Braku
Zgodnosci.

nadzorowane przez Prezesa Zarzadu Jana Krzysztofa Bieleckiego. Zarzad Banku jest
odpowiedzialny za osiggniecie celéw strategicznych zarzadzania ryzykami, natomiast
Rada

Nadzorcza sprawuje nadzoér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka

ze strategiag i planem finansowym Banku. W zarzadzaniu ryzykami wa?nga role petnig
komitety dziatajace w strukturze Centrali Banku: Komitet Kredytowy Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem kredytowym, Komitet Aktywow, Pasywdw i Ryzyka w zarzadzaniu
ryzykiem finansowym i Komitet Bezpieczefstwa Banku w zarzadzaniu ryzykiem
operacyjnym. Skuteczne zarzadzanie ryzykami jest jedna z mocnych stron Banku.

Rok 2008 byt pierwszym rokiem stosowania przez Bank dla celéw wyliczania wymogu
kapitatowego i wspdtczynnika wyptacalnosci wytycznych Komitetu Bazylejskiego ?
Bazylea II

(Nowa Umowa Kapitatowa). Zgodnie z wymogami nadzorczymi, Zarzad Banku sprawowat
bezposredni nadzér nad dostosowaniem Banku do wymogow Nowej Umowy Kapitatowej
(NUK)

i byt informowany o wszystkich przedsiewzieciach i ich rezultatach zwigzanych z
wdro?eniem

NUK. W ramach tych przedsiewzie¢ opracowana zostata m.in. Procedura
Wewnatrzbankowego

Procesu Oceny Adekwatnosci Kapitatowej (ICAAP), regulujaca szczegdtowo procesy:

(1)

szacowania kapitatu wewnetrznego, (ii) zarzadzania kapitatowego oraz (iii) planowania
kapitatowego. Procedura ta zostata przyjeta przez Zarzad Banku i zatwierdzona przez
Rade

Nadzorczg. Od 1 stycznia 2008 roku Bank wylicza wymadg kapitatowy wedtug metody
standardowej; rownoczesnie prowadzone sg intensywne prace nad wdro?eniem metod
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zaawansowanych w zakresie wyliczania wymogu kapitatowego na ryzyko kredytowe (metody
zaawansowane IRB) i ryzyko operacyjne (metoda zaawansowana AMA). Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie dziatania Banku w powy?szym zakresie.

Reasumujac, Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Banku jako dobrg. Ocene te

uzasadniaja: (i)

dobre wyniki finansowe, (ii) wiodaca pozycja w polskim sektorze bankowym, (iii) wysoki
poziom bezpieczenstwa Banku, (iv) efektywnos$¢ dziatalnosci operacyjnej, (v)

skuteczne i

konsekwentne zarzadzanie ryzykiem, (vi) strukturalna sita bilansu i kapitatow, (vii)
Scista

kontrola kosztow i (viii) efektywnie funkcjonujacy audyt wewnetrzny.

Bank Pekao S.A. ma mocne fundamenty, aby w petni wykorzysta¢ mo?liwosci
zrownowa?onego rozwoju i dalszej poprawy efektywnosci. Bank jest dobrze przygotowany
do wyzwan roku 2009 zwigzanych z globalnym kryzysem finansowym

i oczekiwanym spowolnieniem gospodarczym w Polsce, dzieki zdrowemu bilansowi, silnej
bazie kapitatowej, konserwatywnemu podejsciu do ryzyka oraz relatywnie niewielkiemu
uzale?nieniu od walutowych kredytéw hipotecznych.

W ocenie Rady Nadzorczej, potencjat i mocne fundamenty Banku Pekao S.A. oraz dobre
przygotowanie do nadchodzacych wyzwan dajg podstawe do oczekiwania w roku
bie?qcym i

w latach przysztych solidnych wynikéw komercyjnych i finansowych.

Ocena pracy Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w roku 2008 sporzadzona przez Rade Nadzorczg zgodnie

z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW

a) Ocena skfadu i organizacji Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku Pekao S.A. sktada sie z dziewieciu cztonkdw.

Rada Nadzorcza dziatata w roku 2008 w nastepujacym skiadzie:

Jerzy Woznicki ? Przewodniczacy,

Paolo Fiorentino ? Wiceprzewodniczacy, Sekretarz Rady,

Federico Ghizzoni ? Wiceprzewodniczacy,

Cztonkowie:

Pawet Dangel,

Fausto Galmarini,

Oliver Greene,

Enrico Pavoni,

Leszek Pawtowicz,

Krzysztof Pawtowski.

W roku 2008 kontynuowaty dziatalno$¢ nastepujace komitety Rady Nadzorczej do
spraw: (i)

audytu, (ii) wynagrodze i (iii) finanséw.

Cztonkami Komitetu ds. Audytu sq: O.Greene ? Przewodniczacy, P.Fiorentino, F.Ghizzoni,
L.Pawtowicz i J.Woznicki.

Cztonkami Komitetu ds. Wynagrodzen sa: P.Fiorentino ? Przewodniczacy, F.Ghizzoni,
E.Pavoni

i J.Woznicki.

Cztonkami Komitetu ds. Finanséw sa: P.Fiorentino, F.Ghizzoni i E.Pavoni.

Rada Nadzorcza jest zorganizowana w sposéb adekwatny do wymogdw przewidzianych w
Kodeksie spotek handlowych i Statucie Banku oraz do potrzeb Banku. W sktad Rady
wchodzi

Przewodniczacy i dwdch Wiceprzewodniczacych. Jeden z Wiceprzewodniczacych,
p.P.Fiorentino petni jednoczesnie funkcje Sekretarza. Posiadanie dwoch
Wiceprzewodniczacych w sktadzie Rady wptywa pozytywnie na prace Rade i

umo?liwia

sprawne podejmowanie decyzji w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego.

Komitety Rady usprawniajg prace Rady i stanowig gwarancje, ?e decyzje podejmowane
na

posiedzeniach Rady sg rozpatrywane po szczegdtowej analizie sprawy.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w § 14 ust. 3 Statutu co najmniej potowa cztonkow
Rady

Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady Nadzorczej, tj. pieciu cztonkdw Rady pp.
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J.Woznicki, P.Dangel, E.Pavoni, L.Pawtowicz i K.Pawtowski legitymuje sie dobrg
znajomoscig rynku bankowego w Polsce dzieki spetnieniu tacznie

nastepujacych kryteriow:

1) posiadaniu doswiadczenia zawodowego na polskim rynku odpowiedniego do
sprawowania funkcji nadzorczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

Zgodnie ze zto?onymi przez cztonkdw Rady oswiadczeniami szesciu cztonkdéw Rady
Nadzorczej spetnia kryteria niezale?nosci okreslone w § 14 ust. 5 Statutu Banku tj. pp.
J.Woznicki, P.Dangel, O.Greene, E.Pavoni, L.Pawtowicz, K.Pawtowski. Natomiast pp.
P.Fiorentino, F.Ghizzoni i F.Galmarini petnig funkcje mened?erskie

i nadzorcze w Grupie UniCredit, ktora jest inwestorem strategicznym Banku.

W ocenie Rady liczba niezale?nych cztonkdéw Rady Nadzorczej zapewnia kontrole w razie
wystepowania istotnej sprzecznosci interesdw po stronie cztonkéw Rady. Niezale?ni
cztonkowie Rady sg wolni od jakichkolwiek powigzan, ktére mogtyby istotnie

wptywac na

ich zdolnosci do podejmowania bezstronnych decyzji i odgrywajq skuteczna role w
kluczowych obszarach funkcjonowania Rady, a w szczegdlnoséci w Komitecie ds. Audytu.
b) Ocena cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem ich pracy w Komitetach Rady
Cztonkowie Rady posiadajg nale?yta wiedze i doswiadczenie oraz poswiecajg

niezbedna

ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdéw. W swoim postepowaniu kieruja

sie

interesem Banku oraz niezale?noscig opinii i sgdow. Cztonkowie Rady wywodza sie

z

ro?nych srodowisk. Sg wsrdd nich bankowcy, przedstawiciele $wiata biznesu jak i
reprezentanci uczelni wy?szych. Ta ré?norodno$¢ ma pozytywny wptyw na prace Rady,
poniewa? pozwala spojrze¢ na sprawy Banku z ré?nej perspektywy. Sktad Rady Nadzorczej
ma charakter miedzynarodowy. Wsrod cztonkdw Rady sg Polacy, Wtosi i obywatel
brytyjski,

ktorzy reprezentujg rd?ne kultury prowadzenia biznesu i majg inne doswiadczenia w tym
zakresie. Wszystkie ww. cechy wzbogacajg Rade i wzmacniajg jej niezale?nosc i
skutecznos¢

w wykonywaniu nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

Profesor Jerzy Woznicki jest cztonkiem Rady Nadzorczej Banku Pekao S.A. od 10 wrzesnia
1999r. Do 19 stycznia 2005r. petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Rady, a od 20
stycznia

2005r. jest Przewodniczacym Rady. Pan J.Woznicki jest profesorem nauk technicznych. Byt
dziekanem na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych, a nastepnie Rektorem
Politechniki Warszawskiej, gdzie przeszedt wszystkie szczeble kariery naukowej, od
asystentury do stanowiska profesora zwyczajnego. Jego zakres dziatalnosci badawczej
obejmuje obok technologii informacyjnych, problematyke spoteczefstwa wiedzy i
gospodarki

opartej na wiedzy. Prof. J.Woznicki od lat jest zwigzany z ?yciem gospodarczym. Byt m.in.
Prezesem firmy Softex Sp. z 0.0., Wiceprzewodniczagcym Rady Nadzorczej PKN Orlen,
cztonkiem Rady Centrum Innowacyjnosci FIRE. W ciggu 9,5 lat pracy w Radzie Nadzorczej
Banku Pekao S.A. profesor J.Woznicki zdobyt bogatg wiedze i doswiadczenie w

zakresie

bankowosci i funkcjonowania Banku. Jako Przewodniczacy Rady jest osoba

kompetentna,

bardzo dobrze znajacq procedury i sprawnie kierujaca pracami Rady. Profesor

J.Woznicki

aktywnie dziata na rzecz wtasciwych relacji pomiedzy Bankiem a nadzorem finansowym
w

Polsce. Przewodniczacy bardzo dobrze organizuje prace Rady i dba o skutecznosé

procesu

decyzyjnego. Pan J.Woznicki réwnie? aktywnie uczestniczy w pracach Komitetu ds. Audytu i
Komitetu ds. Wynagrodzen.

Pan Paolo Fiorentino jest cztonkiem Rady Nadzorczej i jej Wiceprzewodniczacym

i Sekretarzem od 4 listopada 2003r. Sprawuje funkcje Zastepcy Prezesa (Deputy CEO)
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Grupy

UniCredit i jest m.in. odpowiedzialny za Pion Globalnych Ustug Bankowych. Petni réwnie?
funkcje Prezesa Banca di Roma. Pan P.Fiorentino jest osobg niezwykle kompetentng,
znajaca

catoksztatt dziatalnosci bankowej zwa?ywszy ?e w czasie swojej bogatej kariery
zajmowat sie

wszystkimi aspektami bankowosci na ré?nych szczeblach decyzyjnych. Bardzo dobrze zna
rownie? catoksztatt dziatalnosci Banku Pekao S.A., poniewa? w latach 1999-2003

petnit

funkcje Wiceprezesa Zarzadu, COO. Doswiadczenie i wiedza p.P.Fiorentino ma bardzo
du?e

znaczenie dla pracy Rady Nadzorczej. Jego zalecenia, komentarze i uwagi dotyczace
funkcjonowania Banku sg bardzo cenne i odnoszg sie nie tylko do bie?acej

dziatalnosci, lecz

rownie? do zagadnien o charakterze strategicznym. Pan P.Fiorentino jest cztonkiem
Komitetu

ds. Audytu i Komitetu ds. Finanséw oraz kieruje pracami Komitetu ds. Wynagrodzen.

18

Pan Federico Ghizzoni jest cztonkiem Rady Nadzorczej i jej Wiceprzewodniczacym od 25
lipca 2007r. Od poczatku swojej kariery zawodowej jest zwigzany z UniCredit, w ktérym
petnit szereg funkcji mened?erskich zaréwno we Wtoszech jak i za granica. W Grupie
UniCredit petni obecnie funkcje Szefa Pionu Rynkow Polskich. Pan F.Ghizzoni zna rownie?
bardzo dobrze rynek bankowy w Polsce, poniewa? w latach 2000-2002 pracowat jako
Dyrektor Wykonawczy odpowiedzialny za bankowo$¢ korporacyjng i miedzynarodowg

w

Banku Pekao S.A. Pan F.Ghizzoni jest osobg bardzo kompetentng, majaca du?e
doswiadczenie i wiedze na temat wszystkich aspektow dziatalnosci bankowej. W pracy
dla

Rady koncentruje sie zaréwno na kwestiach strategicznych, jak i na sprawach bie?acych
zwigzanych z wykonaniem planu finansowego i zarzadzaniem ryzykami. Du?g wage
przywigzuje do spéjnosci i koordynacji dziatan Banku z dziatalnoscia Grupy

UniCredit. Pan

F.Ghizzoni bardzo aktywnie uczestniczy rownie? w pracach Komitetu ds. Audytu, Komitetu
ds. Wynagrodzen i Komitetu ds. Finansow.

Pan Pawet Dangel jest Cztonkiem Rady Nadzorczej od 10 wrzesnia 1999r. Jest Prezesem
Zarzadow Towarzystwa Ubezpieczeniowego Allianz Polska S.A. oraz Towarzystwa
Ubezpieczeniowego Allianz Sycie Polska S.A. Wczesniej petnit szereg funkcji
mened?erskich w towarzystwach ubezpieczeniowych w Wielkiej Brytanii i Polsce. Posiada
bogate doswiadczenie w zakresie ubezpieczen i finanséw. Jest osobg kompetentna,
doskonale

znajacq funkcjonowanie instytucji finansowych. Pan Pawet Dangel wspiera Rade
Nadzorczg

swoja wiedzg przede wszystkim w zakresie uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci
biznesowej w Polsce oraz zarzadzania ryzykiem finansowym.

Pan Fausto Galmarini jest Cztonkiem Rady Nadzorczej od 27 listopada 2000r. Od poczatku
swojej kariery zawodowej jest zwigzany z bankowoscig i instytucjami finansowymi. Przez
wiele lat byt Dyrektorem Departamentu Kredytowego w UniCredito Italiano. Obecnie jest
Dyrektorem Generalnym UniCredit Factoring S.p.A. Posiada wysokie kompetencje w
zakresie takich zagadnien jak zarzadzanie ryzykiem kredytowym, segmentacja klientow,
sprzeda? wigzana, ocena jakosci portfela kredytowego, scoring kredytowy i systemy
ratingowe oraz windykacja nale?nosci. Jego wiedza w powy?szym zakresie stanowi du?e
wsparcie dla Rady Nadzorczej. Jego zalecenia i komentarze dotycza przede wszystkim
kwestii zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem kredytowym.

Pan Oliver Greene jest Cztonkiem Rady Nadzorczej od 1 czerwca 2004r. Pan O.Greene w
swojej bogatej karierze sprawowat szereg wysokich funkcji mened?erskich w renomowanych
instytucjach finansowych tj. Citibank, Bankers Trust Company, The Chase Manhattan Bank,
Union Bank of Switzerland, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju. Posiada ogromna wiedze
i bogate doswiadczenie z zakresu bankowosci korporacyjnej, miedzynarodowej,
planowania i

kontrollingu, zarzadzania ryzykami, windykacji kredytow, fuzji i przejec, leasingu itp. Jest
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osobg bardzo aktywnie uczestniczacq w posiedzeniach Rady. Wnikliwie analizuje
wszystkie

dziedziny dziatalnosci Banku. Pan O.Greene przywigzuje bardzo du?q wage do

ochrony

intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych, dobrych relacji z inwestorami oraz wspotpracy
z

audytorem i nadzorem bankowym. Szczegdlnego podkreslenia wymaga dziatalnosé
p.0.Greene jako Przewodniczgcego Komitetu ds. Audytu. Komitet ten dzieki wktadowi
pracy

i zaanga?owaniu p.0.Greene dziata wedtug najlepszych praktyk i standardow oraz wspiera
Rade m.in. w badaniu sprawozdan finansowych, nadzorze nad funkcjg audytu
wewnetrznego

w Banku, analizie zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem ryzykami i bezpieczenstwem
Banku

itd.

Pan Enrico Pavoni jest Cztonkiem Rady Nadzorczej od 10 wrzesnia 1999r. Od poczatku
swej

kariery jest zwigzany z Grupg Fiat. Od 1978r. zarzadza interesami tej Grupy w Polsce.

19

Obecnie jest m.in. Prezesem Fiat Auto Poland S.A. Pan Enrico Pavoni jest osobg znana i
szanowang w polskim srodowisku biznesowym, majacg wielki wktad w rozwaoj
polskowtoskich

stosunkdw gospodarczych. Jego kompetencje i wiedza na temat warunkdéw i

perspektyw prowadzenia dziatalnosci biznesowej w Polsce stanowi istotny wktad w

prace

Rady. Pan E.Pavoni uczestniczy w pracach Komitetu ds. Wynagrodzen i Komitetu ds.
Finansow.

Pan Leszek Pawtowicz jest Cztonkiem Rady Nadzorczej od 8 stycznia 1998r. Jest
profesorem

nauk ekonomicznych w Uniwersytecie Gdanskim, Dyrektorem Gdanskiej Akademii
Bankowej i Wiceprezesem Zarzadu Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa. Jest
réwnie?

Prezesem Rady Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. Pan Profesor
L.Pawtowicz jest autorytetem w dziedzinie bankowosci, autorem licznych prac i

artykutéw w

tym zakresie. Jego ogromna wiedza i doswiadczenie stanowi istotny wktad w prace Rady
Nadzorczej. W swojej wieloletniej pracy w Radzie Nadzorczej Pan Profesor koncentruje sie
na wszystkich aspektach dziatalnosci Banku. Jego zalecenia i komentarze dotyczg
zaréwno

sytuacji makroekonomicznej i pozycji Banku na tle sektora bankowego, jak réwnie? oferty
produktowej Banku, zarzadzania ryzykami oraz wspotpracy z nadzorem bankowym. Pan
L.Pawlowicz poswieca réwnie? du?o uwagi wizerunkowi Banku i jego relacjom

z inwestorami i analitykami. Jest réwnie? aktywnym uczestnikiem prac Komitetu ds. Audytu i
Komitetu ds. Wynagrodzen.

Doktor Krzysztof Pawtowski jest Cztonkiem Rady Nadzorczej od 25 lipca 2007r. Jest
tworca,

a nastepnie rektorem i prezydentem Wy?szej Szkoty Biznesu ? National Louis University w
Nowym Saczu oraz zato?ycielem i rektorem Wy?szej Szkoty Biznesu w Tarnowie. Pan
K.Pawtowski jest osobg bardzo aktywng w polskim srodowisku biznesowym. Jest
laureatem

szeregu presti?owych nagrod i wyrd?nien w tym tytutu ?Przedsiebiorca Roku 2003? w
konkursie Ernst&Young. Jego bogate doswiadczenie i wiedza w zakresie dziatalnosci
biznesowej stanowia istotne wsparcie merytoryczne dla prac Rady.

c) Ocena dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna sprawowata w roku 2008

staty

nadzor nad dziatalnoscig Banku zgodnie z uprawnieniami i obowigzkami

przewidzianymi w

Kodeksie spotek handlowych i Statucie Banku.

Rada Nadzorcza odbyta w 2008 roku 9 posiedzen, rozpatrzyta 112 informacji, analiz oraz
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wnioskow i podjeta 81 uchwat. Aktywnie dziataty Komitety Rady udzielajac Radzie
merytorycznego wsparcia w podejmowaniu decyzji.

Dziatalno$¢ Rady w 2008r. koncentrowata sie zardwno na sprawach strategicznych,
jakina

sprawach bie?acych. Du?g wage Rada przywigzywata do sytuacji Banku w $wietle
globalnego kryzysu finansowego, w tym do sytuacji ptynnosciowej Banku. Szczegdinymi
obszarami zainteresowania byto zarzadzanie ryzykami i poziom bezpieczenstwa Banku.
Zarzad Banku na bie?gaco informowat Rade Nadzorcza o istotnych sprawach

zwigzanych z

dziatalnoscig Banku oraz wspierat Rade w procesie decyzyjnym przedktadajac
wymagane

informacje i dokumenty, ktére byty opracowane na wysokim poziomie merytorycznym. Rada
Nadzorcza bardzo dobrze ocenia swojg wspotprace z Zarzadem Banku w roku 2008.
Dobre wyniki Banku w 2008r., osiagniete wskazniki w zakresie ryzyk oraz wysoki poziom
bezpieczenstwa Banku nale?y réwnie? uznac za efekt skutecznego dziatania Rady i
bardzo

dobrego wywigzywania sie z nato?onych na nig zadan i obowigzkow.

Majac powy?sze na uwadze prace Rady Nadzorczej w 2008r. mo?na ocenic jako
skuteczna i

zgodna z najlepszymi praktykami.

Uchwata nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna absolutorium z wykonania obowigzkéow w 2008
roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Jerzemu Woznickiemu - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Michel Marbot o$wiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.
Akcjonariusz Jerzy Bielewicz oswiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza swoj sprzeciw.
Uchwata nr 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Paolo Fiorentino - Wiceprzewodniczacemu, Sekretarzowi Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.
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Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Federico Ghizzoni - Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Pawtowi Danglowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Fausto Galmarini - Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia

ZA

Uchwata nr 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

22

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Oliver Greene - Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Enrico Pavoni - Cztonkowi Rady Nadzorczej.

ZA
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§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Leszkowi Pawtowiczowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia

ZA

Uchwata nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

23

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008r. Panu Krzysztofowi Pawtowskiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku Panu Janowi Krzysztofowi Bieleckiemu - Prezesowi Zarzadu Banku, CEO.

g 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciw tak podjetej uchwale i
zgtasza

swoj sprzeciw.

Akcjonariusz Michel Marbot o$wiadczyt, ?e gtosowat przeciw i zgtasza sprzeciw.
Akcjonariusz Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw.

ZA

Uchwata nr 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku Panu Luigi Lovaglio - Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu Banku, Dyrektorowi

ZA

Strona 19 z 44




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

Generalnemu.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciwko podjetej uchwale
i
zgtasza sprzeciw.

Akcjonariusz Pan Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw.

Uchwata nr 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku Panu Paolo Iannone - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie nieudzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Nie udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia

2008 roku Pani Katarzynie Niezgodzie - Walczak - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

81.

25

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku Panu Grzegorzowi Piwowarowi - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku Panu Marianowi Wa?ynskiemu - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

ZA
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Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 9 maja 2008
roku Panu Przemystawowi Gdaniskiemu - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 26

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 4 czerwca
2008 roku Panu Christopherowi Kosmidrowi - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

26

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata nr 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

81.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 4 czerwca do 31 grudnia
2008 roku Panu Andrzejowi Kopyrskiemu - Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e glosowat przeciwko podjetej uchwale

i
zgtasza sprzeciw.

ZA

Uchwata nr 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2008 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

81.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 11 grudnia do 31 grudnia
2008 roku Panu Diego Biondo ? Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciwko podjetej uchwale

i
zgtasza sprzeciw.

ZA
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Akcjonariusz Pan Jerzy Bielewicz o$wiadczyt, ?e gtosowat na nie i zgtasza sprzeciw i
prosi o
zaprotokotowanie.

Uchwata nr 29

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2008 roku

27

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz §

13 pkt 4 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

81.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 11 grudnia do 31 grudnia
2008 roku Panu Marco Iannaccone ? Wiceprezesowi Zarzadu Banku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Akcjonariusz Pan Dariusz Baran oswiadczyt, ?e gtosowat przeciw podjetej uchwale i
zgtasza

sprzeciw.

ZA

Uchwata nr 30

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spotka Akcyjna

na nowg wspdlng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Jerzego Woznickiego w skfad Rady Nadzorczej na
okres

wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 31

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spotka Akcyjna

na nowg wspdlng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Paolo Fiorentino w sktad Rady Nadzorczej na okres
wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 32

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spétka Akcyjna

28

na nowg wspdlng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Federico Ghizzoni w skfad Rady Nadzorczej na okres
wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

WSTRZYMAL SIE

Strona 22 z 44




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 33

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spotka Akcyjna

na nowg wspdlng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Pawta Dangla w sktad Rady Nadzorczej na okres
wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 34

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spétka Akcyjna

na nowg wspolng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Olivera Greene w sktad Rady Nadzorczej na okres
wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 35

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spotka Akcyjna

na nowg wspdlng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Enrico Pavoni w sktad Rady Nadzorczej na okres
wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 36

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spétka Akcyjna

na nowg wspolng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Leszka Pawtowicza w sktad Rady Nadzorczej na
okres

wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 37

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spétka Akcyjna

na nowg wspolng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 14

WSTRZYMAL SIE
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Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana Krzysztofa Pawtowskiego w sktad Rady Nadzorczej
na

okres wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia

Uchwata nr 38

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao Spotka Akcyjna

na nowg wspdlng kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 pkt 14
Statutu

Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

30

§ 1.

Walne Zgromadzenie powotuje Panig Alicje Kornasiewicz w sktad Rady Nadzorczej na
okres

wspolnej kadencji, trwajacej trzy lata, rozpoczynajacej sie dnia 6 maja 2009r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa wspdlng
kadencje

Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Pekao S.A. w dniu 5 maja
2009r. wygasajq mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z uptywem wspdlinej,
trzyletniej kadencji cztonkéw Rady. Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz

§ 13 pkt 14 Statutu Banku powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej
nale?y do

kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku Pekao S.A. Uchwatg nr 1 z dnia 10 wrzesnia
1999r. okreslito liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na 9 oséb.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 39

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 13 pkt 8

Statutu

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje
zmian w Statucie Banku, w ten sposob, ?e:

1) po § 6 dodaje sie § 6 a w brzmieniu:

?Bank mo?e wykonywac na rzecz spotek Grupy, o ktdérej mowa w § 1 ust. 2, pomocnicze
ustugi bankowe i finansowe, obejmujace w szczegdlnosci ustugi w zakresie

opracowania,

rozwoju i eksploatacji oprogramowania, przetwarzania danych oraz budowy i u?ytkowania
infrastruktury teleinformatycznej oraz inne wyspecjalizowane ustugi?,

2) firme ?UniCredito Italiano S.p.A.? w § 1ust. 2 oraz w § 22 ust. 4 zastepuje sie

firma

?UniCredit S.p.A.?,

3) nazwe ?Grupa Bankowa UniCredito Italiano? w § 1 ust. 2 oraz w § 23 zastepuje sie
nazwa,

?UniCredit Group?.

§2

Zmiany Statutu, o ktérych mowa w § 1, sg skuteczne z dniem ich wpisania do Krajowego
Rejestru Saqdowego.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki

ZA
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Spétka Akcyjna w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
Zmiana Statutu polegajgca na dodaniu § 6a w brzmieniu: ?Bank mo?e wykonywac na
rzecz

spétek Grupy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, pomocnicze ustugi bankowe i finansowe,
obejmujace w szczegdlnosci ustugi w zakresie opracowania, rozwoju i eksploatacji

31

oprogramowania, przetwarzania danych oraz budowy i u?ytkowania infrastruktury
teleinformatycznej oraz inne wyspecjalizowane ustugi.? ma na celu umo?liwienie Bankowi
wykonywania na rzecz spétek Unicredit Group pomocniczych ustug bankowych i
finansowych oraz innych wyspecjalizowanych ustug, takich jak ustugi informatyczne i
obstuga kadrowo ? ptacowa Spétek. Swiadczenie ustug przez Bank na rzecz
zainteresowanych spotek Grupy, przy zaanga?owaniu potencjatu technicznego,
technologicznego i organizacyjnego Banku wykorzystywanego obecnie do prowadzenia jego
wilasnej dziatalnosci bankowej, pozwoli osiagna¢ efekt synergii i obni?y¢ koszty
dziatalnosci

Grupy. Umo?liwi tak?e wykorzystanie posiadanych przez Bank rezerw w systemie kadrowo ?
ptacowym. Ustugi beda wykonywane przez Bank jedynie na rzecz spétek UniCredit

Group.

Nie beda natomiast oferowane podmiotom spoza Grupy.

Dokonana w 2008 r. zmiana firmy ?UniCredito Italiano S.p.A? na ?UniCredit S.p.A.? i
nazwy ?Grupy Bankowej UniCredito Italiano? na ?UniCredit Group? wymaga dokonania
zmiany firmy spotki ?UniCredito Italiano S.p.A.? na ?UniCredit S.p.A.? w § 1 ust. 2 zdanie
drugie i § 22 ust. 4 Statutu Banku oraz dokonania zmiany nazwy ?Grupa Bankowa
UniCredito Italiano? na ?UniCredit Group? w § 1 ust. 2 zdanie pierwsze i § 23 zdanie
pierwsze Statutu Banku.

Rada Nadzorcza zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie
uchwaty

w sprawie zmiany Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna.

Uchwata nr 40

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna
§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 8
Statutu

Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku ustala
jednolity tekst Statutu Banku, obejmujacy zmiany dokonane uchwatg nr 39 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 5 maja 2009 r., w nastepujacym brzmieniu:

STATUT

BANKU POLSKA KASA OPIEKI SPOLKA AKCYINA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, zato?ony w 1929 roku, jest Bankiem
zorganizowanym w formie spotki akcyjnej, dziatajgcym na podstawie

obowigzujacych

przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo bankowe oraz przepiséw Kodeksu
spotek handlowych i postanowien niniejszego Statutu.

2. Bank Polska Kasa Opieki S.A. jest cztonkiem UniCredit Group. UniCredit S.p.A. jest
uprawnione, zgodnie z przepisami polskiego prawa, oddziatywaé poprzez organy
statutowe Banku na dziatania Banku w celu zapewnienia stabilnosci Grupy.

§2

32

1. Firma Banku brzmi: ?Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna?.

2. Bank postuguje sie skrotem firmy: ?Bank Pekao S.A.?.

§3

Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

84

1. Bank dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

2. Bank mo?e posiada¢, tworzy¢ i likwidowa¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne w
Polsce i za granica.

ZA
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§5

Strukture organizacyjng Banku tworza:

1) Centrala Banku,

2) Jednostki operacyjne przy Centrali Banku,

3) Regiony,

4) Oddziaty w kraju (wraz z wchodzacymi w ich sktad filiami i punktami obstugi

bankowej) i

za granica,

5) Inne jednostki organizacyjne, w tym Centra Klientéw Korporacyjnych.

I1. DZIALALNOSC BANKU

§6

Przedmiotem dziatalnosci Banku jest wykonywanie nastepujacych czynnosci w

obrocie

krajowym i zagranicznym:

1) Przyjmowanie wkiadow pienie?nych ptatnych na ?adanie lub z nadejsciem
0znaczonego

terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktaddw,

2) Prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) Udzielanie kredytow i po?yczek pienie?nych,

4) Przeprowadzanie rozliczen pienie?nych we wszystkich formach przyjetych w krajowych i
miedzynarodowych stosunkach bankowych,

5) Wykonywanie operacji wekslowych i czekowych,

6) Przyjmowanie i dokonywanie lokat w bankach krajowych i zagranicznych,

7) Udzielanie i potwierdzanie poreczen i gwarancji bankowych oraz otwieranie i
potwierdzanie akredytyw,

8) Prowadzenie skupu i sprzeda?y wartosci dewizowych,

9) Prowadzenie obstugi po?yczek panstwowych i zarzadzanie funduszami na zlecenie,
10) Emitowanie bankowych papieréw wartosciowych i dokonywanie obrotu tymi papierami
oraz prowadzenie kont depozytowych papieréw wartosciowych,

11) Dokonywanie czynnosci zleconych zwigzanych z emisjg oraz obstuga finansowg
papieréw wartosciowych,

12) Przechowywanie przedmiotéw, dokumentéw i papieréw wartosciowych oraz
udostepnianie skrytek sejfowych,

13) Organizowanie i uczestniczenie w konsorcjach bankowych,

14) Dokonywanie obrotu i po$rednictwo w obrocie wierzytelnosciami pienie?nymi,

15) Wykonywanie terminowych operacji finansowych,

16) Wykonywanie czynnosci powierniczych,

17) Wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich u?yciu,

18) Prowadzenie kasy mieszkaniowej,

19) Swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

20) Obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akcji, udziatdw innej osoby prawnej nie
bedacej bankiem lub jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych,
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21) Zacigganie zobowigzan zwigzanych z emisjg papierow wartosciowych,

22) Dokonywanie obrotu i posrednictwo w obrocie papierami wartosciowymi,

23) Dokonywanie na warunkach uzgodnionych z dtu?nikiem zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtu?nika,

24) Nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

25) Dokonywanie obrotu instrumentami pochodnymi na rachunek wtasny i na zlecenie,
26) Prowadzenie dziatalnosci akwizycyjnej na podstawie przepiséw ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

27) Organizowanie i $wiadczenie ustug finansowych w zakresie leasingu i faktoringu,
28) Posrednictwo w zbywaniu jednostek uczestnictwa lub certyfikatéw inwestycyjnych w
rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych,

29) Wykonywanie czynnosci z zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego,

30) Swiadczenie ustug w zakresie transportu wartoéci,

31) Prowadzenie rachunkdéw papierow wartosciowych,

32) Wykonywanie funkcji depozytariusza na podstawie przepisow ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i ustawy o funduszach inwestycyjnych,

33) Posrednictwo w dokonywaniu przekazdw pienie?nych oraz rozliczen w obrocie
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dewizowym,

34) Wydawanie instrumentu pienigdza elektronicznego,

35) Prowadzenie dziatalnosci windykacyjnej na zlecenie bankdw,

36) Prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

37) Wykonywanie na zlecenie innych bankdw i instytucji kredytowych okreslonych
czynnosci nale?gcych do zakresu ich dziatalnosci.

§6a

Bank mo?e wykonywac na rzecz spétek Grupy, o ktdrej mowa w § 1 ust. 2, pomocnicze
ustugi bankowe i finansowe, obejmujace w szczegdlnosci ustugi w zakresie
opracowania,

rozwoju i eksploatacji oprogramowania, przetwarzania danych oraz budowy i u?ytkowania
infrastruktury teleinformatycznej oraz inne wyspecjalizowane ustugi.

ITI. ORGANY BANKU

§7

Organami Banku sq:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad Banku.

Walne Zgromadzenie

§8

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w czerwcu. Radzie
Nadzorczej przystuguje prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, je?eli
Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w miare potrzeby przez Zarzad
Banku z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej, badz akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego. Akcjonariusze ci mogq
réwnie?
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?adaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najbli?szego Walnego
Zgromadzenia. $adanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych

spraw w porzadku obrad powinno by¢ uzasadnione.

4. W przypadku, gdy Zarzad nie uczyni zados¢ ?adaniom Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy

w ciggu dwdch tygodni od zgtoszenia ?adania, prawo do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przystuguje odpowiednio Radzie Nadzorczej badz
akcjonariuszom na podstawie upowa?nienia sadu.

§9

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia.

§ 10

1. W Walnym Zgromadzeniu moggq uczestniczy¢ akcjonariusze osobiscie, badz przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do
gtosowania powinny by¢ pod rygorem niewa?nosci wystawione na pismie i

dotgczone do

protokotu Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat, o ile reprezentowanych
jest na nim co najmniej 50% akcji plus jedna akcja, z zastrze?eniem bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Je?eli uchwata nie zostata podjeta z powodu braku kworum, wymaganego zgodnie ze
Statutem Banku, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu o takim samym porzadku obrad jak
Walne Zgromadzenie, ktdére nie podjeto uchwaty z powodu braku kworum, do podjecia
uchwaty wymagana jest obecnos$¢ akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 20%
akcji.

4. Walne Zgromadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno odby¢ sie w terminie nie
dtu?szym ni? osiem tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, ktére nie podjeto
uchwaty z powodu braku kworum.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig,

gtosow, z
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zastrze?eniem postanowien Kodeksu spétek handlowych i Statutu Banku.

6. Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku

obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty
wiekszoscig ? gtoséw, po uprzednim wyra?eniu zgody przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek.

§ 11

Ka?da akcja Banku daje prawo do jednego gtosu.

§12

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczacych Rady
Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci jeden z cztonkdédw Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Banku lub osoba
wyznaczona przez Zarzad Banku.

2. Szczegdtowy tryb obrad okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.
§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w Kodeksie
spotek handlowych oraz Statucie Banku, nale?y:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) Podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
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4) Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkdw,

5) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Banku,

6) Okreslenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

7) Zbycie i wydzier?awienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) Zmiana Statutu Banku oraz ustalanie jego jednolitego tekstu,

9) Podwy?szenie lub obni?enie kapitatu zaktadowego Banku,

10) Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji oraz emisja
warrantéw subskrypcyjnych,

11) Umorzenie akcji i okreslenie warunkow tego umorzenia,

12) Potfaczenie, podziat lub likwidacja Banku,

13) Tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych,

14) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

15) Ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady Nadzorczej,

16) Zawarcie ze spdtka zale?ng umowy przewidujacej zarzadzanie spotka

zale?nq lub

przekazywanie zysku przez takg spotke,

17) Wybér biegtego rewidenta,

18) Inne sprawy nale?ace do zakresu dziatania Banku, wniesione pod obrady Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

§ 14

1. Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu do dziewieciu cztonkdw, powotywanych

przez

Walne Zgromadzenie na okres wspdélnej kadencji, trwajacej trzy lata.

2. Liczbe cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie.

3. Co najmniej potowa cztonkdédw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, powinna legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce,
dzieki spetnieniu tacznie nastepujacych kryteriow:

1) posiadaniu doswiadczenia zawodowego na polskim rynku odpowiedniego do sprawowanej
funkcji nadzorczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca statego zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

4. Co najmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie

niezale?ni.

Niezale?ni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan,
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ktére mogtyby istotnie wptynac¢ na ich zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych
decyzji.

5. Za niezale?nego cztonka Rady Nadzorczej uwa?a sie osobe, ktdra spetnia

facznie

nastepujace warunki:

1) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat zatrudniona w Banku, jego spotkach
zale?nych

lub dominujacej,

2) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich 3 lat w Banku, jego spoétkach
zale?nych

i dominujacej funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na
forme prawng zatrudnienia,

3) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat biegtym rewidentem Ilub pracownikiem
podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego spotek
zale?nych

lub dominujacej,

4) nie jest akcjonariuszem dysponujacym wiecej ni? 5 % gtosow na Walnym
Zgromadzeniu

Banku ani nie jest zatrudniona przez takiego akcjonariusza,
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5) nie otrzymuje ?adnego dodatkowego wynagrodzenia, poza nale?nym z tytutu
cztonkostwa

w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych $wiadczen majatkowych od Banku, jego
spétek zale?nych lub dominujacej, z wyjatkiem $wiadczen nale?nych jej jako
konsumentowi, ktéry zawart z Bankiem, jego spétkg zale?ng lub dominujaca

umowe na

standardowych warunkach,

6) nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat mat?onkiem, konkubentem, krewnym
ani

powinowatym cztonka Zarzadu Banku lub pracownika zajmujacego w Banku stanowisko
kierownicze,

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spétce, w ktorej cztonek Zarzadu Banku jest
cztonkiem

rady nadzorczej,

8) nie posiada istotnych powigzan biznesowych z Bankiem, jego spétkami zale?nymi lub
dominujacg, ktore mogtyby wptynaé na jej niezale?nos¢, oraz

9) w przypadku, gdy dzien wyboru przypada w okresie 3 lat od dnia wpisu do rejestru
podwy?szenia kapitatu zakladowego Banku w celu wydania akcji akcjonariuszom Banku
BPH S.A. w zwigzku z podziatem Banku BPH S.A. przez wydzielenie, jest wolna od
powigzan, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3 i 6 w odniesieniu do Banku BPH S.A., jego
spotek zale?nych i dominujacych.

6. Czlonkowie Rady wykonujg swoje obowigzki tylko osobiscie.

7. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwdch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczacy Rady mo?e petnic
jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.

8. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§ 15

1. Cztonek Rady Nadzorczej mo?e by¢ w ka?dym czasie odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

2. Mandaty cztlonkéw Rady Nadzorczej wygasajq:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z zastrze?eniem
ust. 3,

2) w razie rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkdji,

3) w razie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie,

4) w przypadku $mierci cztonka Rady.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkéw Rady.

§ 16

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, ni?
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dwa miesigce.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy oraz
na

wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.

3. Je?eli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie dwoch tygodni
od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawca mo?e zwotac je
samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§17

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, je?eli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa

jej cztonkdéw, w tym Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczacych Rady, a
wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac tak?e udziat w podejmowaniu uchwat

Rady

oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z
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wyjatkiem uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych na posiedzeniu do porzadku
obrad.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszoscia gtosow,

chyba ?e przepisy prawa stanowig

inaczej.

4. W szczegdlnych przypadkach uchwata mo?e by¢ podjeta w trybie pisemnym
(obiegowym)

lub przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Tryb pisemny
podejmowania uchwat oraz przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

5. Tryb okreslony w ust. 2 i 4 nie dotyczy uchwat podejmowanych w gtosowaniu tajnym.
§ 18

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych uprawnien i obowigzkéw przewidzianych w
Kodeksie spotek handlowych i Statucie Banku, nale?g w szczegélnosci nastepujace
sprawy:

1) Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz ocena sprawozdania
finansowego

Banku za ubiegty rok obrotowy,

2) Ocena wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) Ocena sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Banku,

4) Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow oceny, o ktérej
mowa w pkt. 1-3,

5) Sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy,
6) Wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Bankowego o wyra?enie zgody na
powotanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

7) Powotywanie, po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Bankowego i odwotywanie, w
gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

8) Powotywanie i odwotywanie na wniosek Prezesa Zarzadu Banku, w gtosowaniu
tajnym,

Wiceprezesow i Cztonkéw Zarzadu Banku, w tym powotanie jednego z cztonkdw
Zarzadu Banku ? po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Bankowego,

9) Zawieszanie, z wa?nych powoddw, w czynnosciach poszczegéinych lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu Banku,

10) Delegowanie cztonkdédw Rady Nadzorczej, na okres nie dtu?szy ni? trzy miesigce, do
wykonywania czynnosci cztonkdow Zarzadu Banku, ktérzy zostali odwotani, zto?yli
rezygnacje, albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

11) Ustalanie warunkow umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
faczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,

12) Opiniowanie wnioskow Zarzadu Banku w przedmiocie tworzenia i przystepowania
Banku

w charakterze udziatowca (akcjonariusza) do spotek oraz zbywania udziatow (akcji) w
przypadkach, gdy inwestycje te maja charakter diugotrwaty i strategiczny,
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13) Opiniowanie wieloletnich programoéw rozwoju Banku i rocznych plandw finansowych
Banku,

14) Wyra?anie zgody na utworzenie i likwidacje oddziatow i przedstawicielstw
zagranicznych

Banku,

15) Uchwalanie na wniosek Zarzadu Banku regulaminéw tworzenia i wykorzystywania
funduszy przewidzianych w Statucie Banku,

16) Zatwierdzanie wnioskdw Zarzadu Banku w sprawie nabycia, obcig?enia lub zbycia
nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, lub u?ytkowania wieczystego, je?eli ich
wartos¢ przekracza 2.000.000 zt. W pozostatych przypadkach decyzje podejmuje
Zarzad

Banku bez koniecznosci uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej,

17) Zatwierdzanie wnioskdw Zarzadu Banku w sprawie zaciagniecia zobowigzania lub
rozporzadzenia aktywami, ktorych warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza
5% funduszy wtasnych Banku,
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18) Zatwierdzanie wnioskdw Zarzadu Banku dotyczacych outsourcingu w strategicznych
obszarach dziatalnosci biznesowej prowadzonej przez Bank lub w przypadku zlecania
ustug o wartosci nie mniejszej ni? 1.000.000 euro.

§ 19

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej jest upowa?niony do podpisywania w imieniu Rady
Nadzorczej umow zawieranych przez Bank z cztonkami Zarzadu Banku.

Zarzad Banku

§ 20

1. Zarzad sktada sie z 5 do 9 cztonkdéw. W sktad Zarzadu Banku wchodza:

1) Prezes Zarzadu Banku,

2) Wiceprezesi Zarzadu Banku,

3) Czionkowie Zarzadu Banku.

2. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu Banku, w tym Prezes Zarzadu Banku,
powinna

legitymowac sie dobrg znajomoscia rynku bankowego w Polsce, dzieki spetnieniu
tacznie

nastepujacych kryteriow:

1) posiadaniu doswiadczenia zawodowego na rynku polskim odpowiedniego do sprawowanej
funkcji zarzadczej w Banku,

2) posiadaniu statego miejsca zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

3. Zarzad Banku dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu. Regulamin
okresla w szczegdlnosci sprawy, ktére wymagaja kolegialnego rozpatrzenia przez
Zarzad

Banku oraz zasady podejmowania uchwat w trybie pisemnym.

4. Uchwaty Zarzadu Banku mogaq byc¢ powziete, je?eli wszyscy cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Do wa?nosci uchwaty wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéow Zarzadu.

5. Uchwaty zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, chyba ?e przepisy

prawa stanowig

inaczej.

§ 21

1. Cztonkowie Zarzadu Banku powotywani sg na wspolng kadencje, trwajaca

trzy lata.

2. Mandaty czlonkéw Zarzadu Banku wygasaja:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z zastrze?eniem ust. 3,
2) w razie rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji,

3) w razie odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza,

4) w przypadku smierci cztonka Zarzadu.

3. Mandat cztonka Zarzadu Banku powotanego przed uptywem danej kadencji

Zarzadu

Banku wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdow
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§ 22

1. Prezes Zarzadu Banku:

1) Kieruje pracami Zarzadu Banku,

2) Zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgadu Banku,
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3) Prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec organdéw Banku oraz w stosunkach
zewnetrznych, w szczegdlnosci wobec organéw Panstwa,

4) Wydaje zarzadzenia wewnetrzne, regulaminy oraz inne przepisy regulujace
dziatalnos¢

Banku. Prezes Zarzadu Banku mo?e upowa?nic¢ inne osoby do wydawania przepisow
wewnetrznych Banku,

5) Nadzoruje dziatalnos¢ komédrek wykonujacych zadania w zakresie: audytu
wewnetrznego,

obstugi prawnej, analiz makroekonomicznych, komunikacji korporacyjnej oraz Gabinetu
Prezesa.

2. Podczas nieobecnosci Prezesa Zarzadu Banku zastepuje go cztonek Zarzadu Banku
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Banku.

3. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank. Wszystkie sprawy nie
zastrze?one, na mocy przepisdw prawa lub Statutu, do kompetencji innych organdéw,
nale?g do zakresu dziatania Zarzadu Banku. Cztonkowie Zarzadu Banku

koordynujq i

nadzorujg dziatalno$¢ Banku zgodnie z podziatem zadan, uchwalonym przez

Zarzad

Banku i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.

4, Zarzad Banku, w granicach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa polskiego,
przekazuje UniCredit S.p.A. jako podmiotowi dominujacemu, wszystkie wymagane
informacje i dane.

5. Zarzad Banku, dziatajac poprzez organy statutowe spétek zale?nych od Banku,
koordynuje

i wptywa na dziatania spétek zale?nych w celu zapewnienia stabilnosci grupy.

§ 23

Zarzad Banku mo?e udzielaé¢ prokury wytgcznie pracownikom Banku oraz innym
pracownikom UniCredit Group. Odwotaé prokure mo?e ka?dy cztonek Zarzadu
Banku.

IV. TRYB SKrADANIA OSWIADCZEN

W ZAKRESIE PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH BANKU

§ 24

1. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéow majatkowych Banku oraz
do

podpisywania w imieniu Banku sg upowa?nieni:

1) dwaj cztonkowie Zarzadu Banku albo cztonek Zarzadu Banku z prokurentem,

2) dwaj prokurenci,

3) cztonek Zarzadu Banku albo prokurent dziatajacy tacznie z petnomocnikiem,

4) petnomocnicy dziatajacy samodzielnie lub tacznie w granicach swojego
umocowania.

2. Osoby upowa?nione do sktadania o$éwiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sktadajg podpisy pod firma Banku.

V. KAPITALY I FUNDUSZE BANKU

§ 25

1. Funduszami wiasnym Banku, z uwzglednieniem pozycji je pomniejszajacych, zgodnie z
przepisami ustawy Prawo bankowe, sq:

1) Fundusze podstawowe,

2) Fundusze uzupetniajgce w kwocie nie przewy?szajacej funduszy podstawowych Banku.
2. Funduszami podstawowymi Banku sq:

1) Kapitat zaktadowy,

2) Kapitat zapasowy,

3) Kapitaly rezerwowe, w tym fundusz na prowadzanie dziatalnosci maklerskiej,
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4) Fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

5) Niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

6) Zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto bie?acego okresu sprawozdawczego,
obliczone zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie
przewidywane obcig?enia i dywidendy, w kwotach nie wiekszych ni? kwoty zysku
zweryfikowane przez biegtych rewidentéw.

§ 26

1. Bank mo?e tworzyc¢ i znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

2. Bank tworzy fundusze przewidziane w obowigzujacych ustawach.

§ 27

1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 262.212.629 (dwiescie sze$¢dziesigt dwa

miliony

dwiescie dwanascie tysiecy sze$c¢set dwadziescia dziewieé) ztotych i jest

podzielony na

137.650.000 (sto trzydziesci siedem miliondw szescset piecdziesiat tysiecy) akcji

na

okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja, 7.690.000 (siedem
milionéw szeséset dziewiecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci
nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja, 10.630.632 (dziesie¢ miliondw szeséset
trzydziesci tysiecy szeséset trzydziesci dwie) akcje na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja, 9.777.571 (dziewie¢ miliondw siedemset
siedemdziesiat siedem tysiecy piec¢set siedemdziesiat jeden) akcji na okaziciela serii

Do

wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja, 373.644 (trzysta siedemdziesiat trzy
tysigce szeséset czterdziesci cztery) akcje na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej

1,-

(jeden) ztoty ka?da akcja, 621.411 (szesc¢set dwadziescia jeden tysiecy czterysta
jedenascie) akcji na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1,-(jeden) ztoty ka?da akcja,
345.972 (trzysta czterdziesci pieé tysiecy dziewieéset siedemdziesiat dwie) akcje

na

okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja, 359.840 (trzysta
piec¢dziesigt dziewiec tysiecy osiemset czterdziesci) akcji na okaziciela serii H o

wartosci

nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja oraz 94.763.559 (dziewieédziesigt cztery
miliony

siedemset szescdziesiat trzy tysiace pieéset piecdziesigt dziewieé) akcji

na okaziciela serii

I o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty ka?da akcja.

2. Kapitat zaktadowy Banku mo?e by¢ podwy?szony poprzez emisje nowych akcji na
okaziciela lub poprzez podwy?szenie wartoéci nominalnej akcji dotychczasowych. Walne
Zgromadzenie mo?e podwy?szy¢ kapitat zaktadowy, przeznaczajac na to $rodki z
kapitatu

zapasowego lub z innych kapitatéw utworzonych z zysku, je?eli mogg by¢ one u?yte na
ten cel zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych i Statutem Banku.

3. Akcje mogga by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych.

4. Akcje moga by¢ umarzane na warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.
§27a

Kapitat zaktadowy Banku zostat warunkowo podwy?szony Uchwatg Nr 7

Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia z dnia 25 lipca 2003r. o kwote 1.660.000,- (jeden milion szes$¢set
szes$cdziesiat tysiecy) ztotych, w drodze emisji 830.000 (o$miuset trzydziestu

tysiecy) akcji

Banku na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty ka?da akcja oraz 830.000
(o$miuset trzydziestu tysiecy) akcji Banku na okaziciela serii G o wartoéci nominalnej 1
(jeden) zioty ka?da akcja, w celu przyznania praw do objecia akcji przez obligatariuszy
obligacji imiennych Banku Serii A, B, C i D z prawem pierwszenstwa, emitowanych zgodnie
41

z Uchwatg Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 25 lipca 2003r., z
wytaczeniem prawa poboru w stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Banku.
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§ 28

1. Bank tworzy kapitat zapasowy z corocznych odpiséw z zysku netto z przeznaczeniem na
pokrycie strat, jakie moga wynikna¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Coroczne
odpisy

na kapitat zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8 % zysku netto i dokonywane sg do
czasu osiggniecia przez ten kapitat wysokosci co najmniej jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego Banku. Do kapitatu zapasowego przelewa sie nadwy?ki osiaggniete przy
emisji akcji powy?ej ich wartosci nominalnej, a pozostate ? po pokryciu kosztéw emisji
akdcji.

2. Wysokos¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.

3. O u?yciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednak?e czesci
kapitatu

zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mo?na u?y¢ jedynie na
pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 29

1. Fundusz ogodlnego ryzyka tworzy sie z odpiséw z zysku netto z przeznaczeniem na
niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej.

2. Wysokos$¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.

§ 30

1. Bank tworzy kapitaty rezerwowe z odpisu z zysku netto na te kapitaty.

2. Wysokos$¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.

3. Kapitaty rezerwowe mogga by¢ przeznaczone na pokrycie szczegélnych strat lub
wydatkdéw, a tak?e na podwy?szenie kapitatu zakladowego oraz na wyptate
dywidendy.

4., O u?yciu kapitatéow rezerwowych rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§ 31

1. Fundusze specjalne tworzone sg z odpisow z zysku netto na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia, ktéra ka?dorazowo okresla wysokos¢ odpisu na poszczegolne fundusze
chyba

?e obowigzek tworzenia funduszu wynika z ustawy.

2. Regulaminy tworzenia i wykorzystywania funduszy specjalnych uchwala Rada Nadzorcza.
VI. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU,

PODZIAL ZYSKU, POKRYWANIE STRAT, RACHUNKOWOSC

§ 32

Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest na podstawie rocznych plandéw finansowych.
§ 33

1. Zysk roczny netto mo?e by¢ przeznaczony, w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie, na:

1) Kapitat zapasowy,

2) Fundusz ogdlnego ryzyka,
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3) Kapitaly rezerwowe, w tym fundusz na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

4) Dywidende,

5) Fundusze specjalne,

6) Inne cele.

2. Roszczenie o wyptate dywidendy przedawnia sie z uptywem trzech lat. Bank nie
ptaci

odsetek od niepobranej dywidendy.

§ 34

Bank tworzy w cie?ar kosztow rezerwe na ryzyko ogdlne, stu?aca pokryciu ryzyk
zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci bankowej.

§ 35

Straty bilansowe pokrywane sg z kapitatu zapasowego i kapitatéw rezerwowych w
sposob

okreslony uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 36

Bank prowadzi rachunkowos¢ wedtug planu kont i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

prawa.
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Organizacje i sposdb prowadzenia rachunkowosci ustala Zarzad Banku.

§ 37

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

VII. KONTROLA WEWNETRZNA

§ 38

1. System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje wszystkie regulacje, procedury i struktury
organizacyjne, ktére dziatajac razem zmierzajq do zapewnienia:

1) zgodnosci ze strategig Banku,

2) efektywnosci, skutecznosci procedur,

3) ochrony aktywdw,

4) przeciwdziatania stratom i btedom,

5) bezpieczenstwa, stabilnosci i efektywnosci operacji,

6) niezawodnosci i kompletnosci rachunkowosci oraz informacji zarzadczej,

7) zgodnosci transakcji z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

regulacjami nadzorczymi i wewnetrznymi politykami, planami, przepisami i

procedurami, oraz

8) wsparcia procesu decyzyjnego.

2. System kontroli wewnetrznej anga?uje ? w ré?nych rolach - organy Banku, poszczegdlne
jednostki i komérki organizacyjne Banku, w szczegdlnosci usytuowane w Pionie
Organizacji, jak réwnie? wszystkich pracownikéw Banku i sktada sie z nastepujacych
rodzajéw kontroli:

1) Liniowej (w tym Funkcjonalnej),

2) Kontroli Zarzadzania Ryzykiem (w tym Funkcjonalnej) oraz

3) Audytu Wewnetrznego (Kontrola Instytucjonalna).

3. Celem Kontroli Funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku z
procedurami, limitami i przepisami, reagowanie na wady i btedy, monitorowanie realizacji
udzielanych rekomendacji. Kontrola ta jest wykonywana przez ka?dego pracownika w
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zakresie jakosci i poprawnosci jego czynnosci i dodatkowo przez jego przeto?onego oraz
wspotpracownikdéw.

4. Celem Kontroli Liniowej jest zapewnienie poprawnosci operacji. Kontrola ta jest
wykonywana przez jednostki Banku samodzielnie (tj. samokontrola i kontrola
hierarchiczna) oraz jest inkorporowana do procedur.

5. Celem Kontroli Zarzadzania Ryzykiem, jest zdefiniowanie metod pomiaru ryzyka,
weryfikacja przestrzegania przyznanych limitéw, kontrola zgodnosci operacji jednostek z
wyznaczonymi im stopami zwrotu ryzyka. Kontrola ta jest wykonywana przez jednostki
inne ni? zaanga?owane bezposrednio w zarzadzanie danym procesem i niezaanga?owane
w jakakolwiek dziatalno$¢ biznesowa.

6. Celem Audytu Wewnetrznego (Kontroli Instytucjonalnej) jest analiza, ocena i
rekomendacja usprawnien do istniejacych procedur i mechanizmoéw Systemu Kontroli
Wewnetrznej i ocena naruszenia zasad i procedur. Kontrola ta jest sprawowana w
obiektywny i niezale?ny sposéb przez komoérke Audytu Wewnetrznego, ktéra podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Komorka ta przekazuje réwnie? raporty Radzie
Nadzorczej.

7. W system kontroli wewnetrznej zaanga?owane sg organy Banku:

1) Zarzad Banku ? odpowiedzialny za projektowanie, realizacje i funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrznej, dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wig?acego sie z
dziatalnoscig Banku;

2) Rada Nadzorcza ? sprawujgca nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej i oceniajaca
jego adekwatnosc i efektywnos¢ za posrednictwem Komitetu ds. Audytu i Audytu
Wewnetrznego.

8. Prezes Zarzadu Banku wydaje w formie zarzadzenia Regulamin kontroli wewnetrznej.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej
jednego lub wiecej likwidatoréw oraz okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji.

§ 40

Obowigzkowe ogtoszenia, w tym réwnie? dotyczace zwotania Walnego Zgromadzenia,
dokonywane sa przez Zarzad Banku w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Sprawozdanie
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finansowe jest ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski B".

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Saqdowego zmian w Statucie
Banku, dokonanych uchwata 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa
Opieki Spoétka Akcyjna z dnia 5 maja 2009 r.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spétka Akcyjna w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu Banku Polska Kasa

Opieki Spoétka Akcyjna

Ustalenie tekstu jednolitego Statutu Banku obejmujacego wszystkie dokonane zmiany jest
uzasadnione koniecznoscig sktadania takiego tekstu sadowi rejestrowemu wraz z
whioskiem o

rejestracje zmian Statutu Banku.

Rada Nadzorcza zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie
uchwaty

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu Banku Polska Kaa Opieki Spétka Akcyjna.

Uchwata nr 41

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie zmian w Regulaminie Walnych Zgromadzen

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

§1

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Regulaminie Walnych Zgromadzen
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, w ten sposob, ?e:

1) § 2 w brzmieniu: ?§ 2. Obrady Walnych Zgromadzen, (zwanych dalej "WZ"), odbywajg
sie zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutu Banku Polska Kasa Opieki
S.A. (zwanego dalej "Statutem Banku"), Prawa o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi, niniejszego Regulaminu oraz z uwzglednieniem Dobrych Praktyk w
Spétkach Publicznych? otrzymuje brzmienie: ?§ 2. Obrady Walnych Zgromadzen,
(zwanych dalej "WZ"), odbywajq sie zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych,
Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (zwanego dalej "Statutem Banku"),
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, niniejszego
Regulaminu oraz z uwzglednieniem zalecen i zasad zawartych w dokumencie ?Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW?,

2) § 3 ust. 1 pkt 1 w brzmieniu: ?1) akcjonariusze, ktorzy przynajmniej na tydzien przed
odbyciem WZ zto?q w Banku, w sposob okreslony w ogtoszeniu o zwotaniu WZ,

imienne

$wiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartosciowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocie papierami warto$ciowymi i
nie odbiorg ich do zakonczenia WZ, oraz? otrzymuje brzmienie: ?1) osoby bedace
akcjonariuszami Banku na 16 dni przed datq WZ, tzn. osoby, ktére na 16 dni przed
odbyciem WZ dokonajg, w sposdb wymagany prawem, rejestracji uczestnictwa w WZ?,
3) w § 3 ust. 2 w brzmieniu: ?W WZ powinni réwnie? uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu
Banku (zwanego dalej "Zarzadem") i Rady Nadzorczej Banku (zwanej dalej "Radq")
dodaje sie wyrazy: ?w sktadzie umo?liwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie WZ.?,

4) § 3 ust. 6 w brzmieniu: ?6. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza
powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewa?nosci.? otrzymuje brzmienie:

?6. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
wa?nego kwalifikowanego certyfikatu.?,

5) § 3 ust. 8 w brzmieniu: ?8. Cztonek Zarzadu i pracownik Banku nie mogg by¢
petnomocnikami na WZ? otrzymuje brzmienie: ?8. Je?eli petnomocnikiem na WZ jest
czionek Zarzadu, cztonek Rady, likwidator Banku, pracownik Banku lub cztonek organu
lub pracownik spétki zale?nej od Banku, petnomocnictwo mo?e upowa?niac¢ do
reprezentacji tylko na jednym WZ. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest w takim
przypadku wytaczone.?,
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6) § 3 ust. 9 zdanie drugie w brzmieniu: ?0Osoby nie wymienione w wypisie powinny
legitymowac sie pisemnym petnomocnictwem? otrzymuje brzmienie: ?Osoby nie
wymienione w wypisie powinny legitymowac sie petnomocnictwem sporzadzonym w
formie zgodnej z postanowieniem ust. 6.7,

7) w § 6 ust. 2 dodaje sie punkt 9 w brzmieniu: ?9) wyra?anie zgody na utrwalanie
przebiegu

obrad WZ z u?yciem urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz oraz dokonywanie
transmisji dzwieku lub obrazu poza sale obrad WZ.?. W zwigzku z dodaniem punktu 9,
dotychczasowy punkt 9 otrzymuje numer 10.,

8) § 10 ust. 8 w brzmieniu: ?8. Wnioski prowadzace do zmiany projektéow uchwat
muszg by¢

zgtoszone Przewodniczacemu WZ na pismie? otrzymuje brzmienie: ?8. Wniosek do
porzadku obrad WZ, w tym wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad, zgtaszany przez Akcjonariusza Przewodniczacemu WZ, powinien by¢
sporzadzony na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie umo?liwiajace podjecie uchwaty z
nale?ytym rozeznaniem. Wniosek prowadzacy do zmiany projektu powinien tak?e
zawierac tre$¢ uchwaty proponowanej przez Akcjonariusza do podjecia przez WZ.
Wymodg sporzadzenia uzasadnienia nie dotyczy uchwat o charakterze porzadkowym.?,
9) § 16 ust. 2 i 3 w brzmieniu: ?2. W protokole notariusz stwierdza prawidtowos¢
zwotania

WZ i jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat, tre$¢ powzietych uchwat, ilos¢

gtoséw

oddanych za ka?dq uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nale?y

dotaczyc liste

obecnosci z podpisami uczestnikédw WZ. Dowody zwotania WZ Zarzad powinien
dotaczyc¢ do ksiegi protokotdéw. 3. Na ?adanie uczestnika WZ przyjmuje sie do
protokotu

jego pisemne o$wiadczenie? otrzymuje brzmienie: ?2. W protokole WZ stwierdza sie
prawidtowos¢ zwotania WZ i jego zdolnos¢ do powziecia uchwat oraz wymienia

sie

powziete uchwaty, a przy ka?dej uchwale: liczbe akcji, z ktdrych oddano wa?ne gtosy,
procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, ftaczng liczbe wa?nych

gtosow,

liczbe gtosow ?za?, ?przeciw? i ?wstrzymujacych sie? oraz zgtoszone sprzeciwy, a
ponadto tres¢ wnioskdw zgtaszanych w trakcie WZ, imie i nazwisko osoby

zgtaszajacej

wniosek, imie i nazwisko lub firme osoby, w imieniu ktérej zostat zgtoszony wniosek i
rozstrzygniecie w sprawie wniosku. 3. Do protokotu dofacza sie liste obecnosci z
podpisami uczestnikdw WZ. Dowody zwotania WZ dotacza sie do ksiegi

protokotow.?.

§2

Zmiany w Regulaminie Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, o
ktérych mowa w § 1, wchodza w ?ycie poczawszy od nastepnego Walnego
Zgromadzenia

Banku.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spétka Akcyjna w sprawie zmian w Regulaminie Walnych Zgromadzen Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna

Zmiany w Regulaminie Walnych Zgromadzent Banku sg wymagane ze wzgledu na
koniecznos$¢ dostosowania postanowien Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku do
zmienionych przepisow Kodeksu spétek handlowych w brzmieniu okreslonym ustawg z
dnia

5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy ? Kodeks spotek handlowych oraz ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2009 r. Nr 13, poz. 69), ktére wejda w ?ycie z dniem 3
sierpnia 2009 r. oraz dla zapewnienia stosowania przez Bank i jego akcjonariuszy zasad tadu
korporacyjnego okreslonych postanowieniami ?Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW? stanowigcych Zatacznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4

lipca

2007 r.
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Proponowane zmiany w § 3 ust. 1 pkt 1, ust. 6, ust. 8 i ust. 9 orazw § 16 ust. 2i 3
Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku zapewnig zgodno$¢ Regulaminu z przepisami
Kodeksu spoétek handlowych, ktére wejdg w ?ycie z dniem 3 sierpnia 2009 r. Zmiana w §

16

ust. 2 i 3 ma tak?e na celu implementacje do Regulaminu Walnych Zgromadzen przepisu
art.

22c ust. 1 ustawy Prawo bankowe, okreslajacego elementy obligatoryjne protokotu
Walnego

Zgromadzenia Banku. Zmiany proponowane do § 3 ust. 2, § 6 ust. 2i § 10 ust. 8 majgq na
celu

zaimplementowanie do regulacji korporacyjnych Banku zasad tadu korporacyjnego zawartych
w punktach I1.5, I1.6, II1.3 i IV.3 ?Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW?. Natomiast
zmiana § 2 ma na celu zaktualizowanie przywotanych w nim podstaw dziatania Walnego
Zgromadzenia Banku, tj. zastgpienia przywotania uchylonej ustawy Prawo o publicznym
Obrocie Papierami Wartosciowymi odwotaniem do obowigzujacej ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi oraz zastapienia przywotania nieobowigzujacych ju?

?Dobrych

Praktyk w Spédtkach Publicznych? odwotaniem do obowigzujacych obecnie ?Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW?.

Uchwalenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku zaproponowanych przez Zarzad
zmian w Regulaminie Walnych Zgromadzen pozwoli na ich stosowanie przez Bank z dniem 3
sierpnia 2009 r. podczas kolejnych zwotywanych Walnych Zgromadzen. Zgodnie bowiem z
brzmieniem § 19 ust. 2 Regulaminu ?zmiana Regulaminu wchodzi w ?ycie poczgwszy od
nastepnego WZ?. Dokonanie zmian w Regulaminie zapewni posiadanie przez Bank regulacji
zgodnych z obowigzujacym prawem.

Rada Nadzorcza zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie

uchwaty

w sprawie zmian w Regulaminie Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spétka
Akcyjna

Uchwata nr 42

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu

Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna

§1

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku ustala jednolity tekst Regulaminu Walnych
Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, obejmujacy zmiany dokonane
uchwata nr 41 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 5 maja 2009 r., w
nastepujacym

brzmieniu:

Regulamin Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady przeprowadzania Walnych Zgromadzen Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna (zwanego dalej "Bankiem").

§2

Obrady Walnych Zgromadzen, (zwanych dalej "WZ"), odbywajg sie zgodnie z przepisami
Kodeksu spétek handlowych, Statutu Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (zwanego
dalej "Statutem Banku"), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
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finansowymi, niniejszego Regulaminu oraz z uwzglednieniem zalecen i zasad zawartych w
dokumencie ?Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW?.

§3

1. W WZ majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo gtosu:

1) osoby bedace akcjonariuszami Banku na 16 dni przed datg WZ, tzn. osoby, ktdére na
16

dni przed odbyciem WZ dokonajg, w sposob wymagany prawem, rejestracji
uczestnictwa w WZ?.

2) przedstawiciele akcjonariuszy, o ktérych mowa w pkt 1, ktérzy udokumentujg prawo
do dziatania w imieniu akcjonariusza w sposéb nale?yty.
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2. W WZ powinni rownie? uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu Banku (zwanego dalej
"Zarzadem")i Rady Nadzorczej Banku(zwanej dalej "Radq") w sktadzie umo?liwiajagcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie WZ.

3. Na WZ, ktdérego przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Banku, w
szczegdlnosci

na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny biegty rewident.

4. W WZ mogaq bra¢ udziat eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujacy

Wz.

5. Za zgodg Przewodniczacego WZ na WZ mogg by¢ obecni przedstawiciele medidw.
6. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza wymaga udzielenia na pismie lub
w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
wa?nego kwalifikowanego certyfikatu.

7. Petnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym powinno by¢ przettumaczone na
jezyk

polski przez ttumacza przysiegtego.

8. Je?eli petnomocnikiem na WZ jest czionek Zarzadu, cztonek Rady, likwidator Banku,
pracownik Banku lub cztonek organu lub pracownik spétki zale?nej od Banku,
petnomocnictwo mo?e upowa?nia¢ do reprezentacji tylko na jednym WZ. Udzielenie
dalszego petnomocnictwa jest w takim przypadku wytaczone.

9. Przedstawiciele oséb prawnych obowigzani sq do zto?enia aktualnych wypiséw z
wilasciwych rejestrow, wymieniajacych osoby uprawnione do reprezentowania tych
podmiotéw. Osoby nie wymienione w wypisie powinny legitymowac sie
petnomocnictwem sporzadzonym w formie zgodnej z postanowieniem ust. 6.

§4

Do kompetencji WZ nale?g wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Banku,
zastrze?one do

jego wiasciwosci zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu
Banku.

§5

1. Obrady WZ otwiera Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w
przypadku ich nieobecnosci jeden z cztonkéw Rady. W razie nieobecnosci tych oséb WZ
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Osoba otwierajagca WZ powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczacego WZ, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnieé
merytorycznych lub formalnych.
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§6

1. Wyboru Przewodniczacego WZ dokonuje sie w gtosowaniu tajnym sposrod
uprawnionych do uczestnictwa w WZ. Przewodniczacym WZ zostaje ten z kandydatéw,
ktory wyrazit zgode na kandydowanie i w glosowaniu uzyskat najwiecej gtosow.

2. Do obowigzkdéw i uprawnien Przewodniczacego WZ nale?y w szczegdlnosci:

1) dbanie o sprawny i zgodny z ustalonym porzadkiem obrad przebieg obrad WZ oraz o
poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie nadu?ywaniu uprawnien przez uczestnikow WZ i zapewnianie
respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych; Przewodniczacy WZ, nie ma
prawa bez zgody WZ usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw umieszczonych w
porzadku obrad,

2) sprawne kierowanie dyskusja, w szczegolnosci:

a) udzielanie gtosu uczestnikom WZ,

b) w razie koniecznosci - sporzadzanie listy zgtaszajacych sie do dyskusji oraz
okreslanie maksymalnego czasu wystgpien,

c) odbieranie gtosu uczestnikom WZ, w szczegolnosci gdy wypowiedz dotyczy spraw
nieobjetych zakresem wniosku o udzielenie gtosu lub wykracza poza porzadek obrad;
narusza prawo lub dobre obyczaje, uniemo?liwia prawidiowe prowadzenie obrad,

3) zarzadzanie gtosowania i czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,

4) ogtaszanie wynikow gtosowania,

5) stwierdzanie podjecia badz nie podjecia poszczegdlnych uchwat i ich ogtaszanie,

6) zarzadzanie krétkich przerw porzadkowych w obradach,

7) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych,
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8) wspdtdziatanie z notariuszem, sporzadzajacym protokot,

9) wyra?anie zgody na utrwalanie przebiegu obrad WZ z u?yciem urzadzen
rejestrujgcych dzwiek lub obraz oraz dokonywanie transmisji dzwieku lub obrazu
poza sale obrad WZ,

10) podejmowanie innych decyzji o charakterze porzadkowym.

3. Uczestnik WZ, ktéremu przystuguje prawo gtosu mo?e odwotac sie od decyzji
Przewodniczacego WZ. Odwotanie rozstrzyga WZ w formie uchwaty o uchyleniu decyzji
Przewodniczgacego WZ.

4. Przewodniczacy WZ mo?e korzystaé z pomocy prawnikdw oraz innych ekspertéw
obecnych na WZ.

§7

1. Bezposrednio po objeciu przewodnictwa Przewodniczacy WZ:

a)sporzadza i podpisuje liste obecnosci uczestnikow WZ,

b)stwierdza prawidtowos¢ zwotania Wz,

c)stwierdza, ?e WZ jest zdolne do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad,

d)informuje uczestnikdw WZ o udziale w obradach osdb zaproszonych przez organy
Banku.

2. Lista obecnosci zawiera nastepujace dane:

a) imie i nazwisko uczestnika WZ,

b) informacje czy uczestnik WZ jest akcjonariuszem, czy przedstawicielem
akcjonariusza, je?eli jest przedstawicielem - wskazanie imienia i nazwiska lub firmy
reprezentowanego akcjonariusza,

c) liczbe akcji, ktdrg przedstawia uczestnik Wz,

d) liczbe gtoséw, ktora przystuguje uczestnikowi WZ,

e) podpis uczestnika WZ na liscie obecnosci.

49

3. Lista obecnosci, po podpisaniu przez Przewodniczacego WZ, zostaje wyto?ona na czas
trwania obrad.

4. Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedna dziesigtg kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym WZ, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w
tym celu komisje , zto?ona z co najmniej trzech oséb. Wnioskodawcy majq prawo
wyboru

jednego cztonka tej komisji.

§8

1. WZ mo?e wybrac trzyosobowg Komisje Skrutacyjng (zwang dalej "Komisjg")
sposrod

uczestnikdw WZ, ktérym przystuguje prawo gtosu.

2. Wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. WZ mo?e podjaé uchwate o

uchyleniu

tajnosci gtosowania.

3. Je?eli zgtoszono jedynie trzech kandydatéw do Komisji, glosowanie mo?e odbywac
sie

systemem blokowym, tj. na wszystkich kandydatéw jednoczesnie, chyba ?e zostat
zgtoszony w tej sprawie sprzeciw. W takim przypadku gtosowanie odbywa sie kolejno na
ka?dego ze zgtoszonych kandydatdw.

4. Zadaniem Komisji jest:

a) nadzorowanie prawidlowego przebiegu gtosowania,

b) niezwtoczne informowanie Przewodniczacego WZ o ewentualnych
nieprawidtowosciach w gtosowaniu,

c) sprawdzanie i ustalanie wynikow gtosowania,

d) wykonywanie innych niezbednych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
gtosowania.

5. Protokoty zawierajace wyniki gtosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji,
podpisujg niezwtocznie po wyborze wszyscy cztonkowie Komisji. Protokoty z

gtosowan

przeprowadzonych po wyborze Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie niezwtocznie
po obliczeniu gtosow.

§9

1. Po stwierdzeniu, ?e WZ jest zdolne do podejmowania uchwat, Przewodniczacy WZ

Strona 40 z 44




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

zapozna uczestnikdw WZ z porzadkiem obrad

2. WZ mo?e podja¢ uchwate o:

a) skresleniu z porzadku obrad poszczegélnych spraw,

b) zmianie kolejnosci rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad.

3. WZ nie mo?e podja¢ uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, bez ich
zgody.

4. Wniosek w sprawie, o ktorej mowa w ust.2, powinien zostac¢ szczegotowo
umotywowany.

§ 10

1. Ka?dy uczestnik WZ mo?e zabiera¢ gtos w sprawach objetych przyjetym

porzadkiem

obrad, ktére sg aktualnie rozpatrywane.

2. Do informacji przedstawianych przez cztonka Zarzadu na ?gdanie uczestnika WZ,
ktéoremu przystuguje prawo gtosu, stosuje sie przepis art. 428 Kodeksu spétek
handlowych. Udzielanie przez cztonka Zarzadu odpowiedzi na pytania WZ powinno by¢
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ?e obowigzki informacyjne spétka publiczna
wykonuje w sposob wynikajacy z przepiséw Prawa o publicznym obrocie papierami
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wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie mo?e by¢ dokonywane w sposéb inny
ni? wynikajacy z tych przepiséw.

3. Przewodniczacy WZ mo?e udzieli¢ gtosu Przewodniczacemu Rady, Prezesowi

Zarzadu i

cztonkom Zarzadu oraz zaproszonym ekspertom poza kolejnoscia.

4, Ka?dy uczestnik WZ mo?e zgtosi¢ wniosek w sprawie formalnej. W sprawach
formalnych Przewodniczacy WZ udziela gtosu poza kolejnoscig. Za wnioski w sprawach
formalnych uwa?a sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania, a w
szczegdblnosci co do:

a) odroczenia lub zamkniecia dyskusiji,

b) ograniczenia czasu przemowien,

C) sposobu prowadzenia obrad,

d) zarzadzenia przerwy w obradach,

e) kolejnosci glosowania wnioskow,

f) zamkniecia listy kandydatéw przy wyborach.

5. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych

z

prowadzeniem obrad WZ. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére
moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

6. Zarzadzenie przerwy w obradach nastepuje na mocy uchwaty WZ podjetej
wiekszosciq

2/3 gtosow. tacznie przerwy nie moga trwac dtu?ej ni? 30 dni.

7. Przepisu ust.6 nie stosuje sie do krétkich przerw porzadkowych zarzadzanych przez
Przewodniczacego WZ np. godzinnej przerwy na odpoczynek. Przerwy zarzadzane w tym
trybie nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

8. Wniosek do porzadku obrad WZ, w tym wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, zgtaszany przez Akcjonariusza Przewodniczacemu WZ,
powinien by¢ sporzadzony na pi$mie i zawieraé¢ uzasadnienie umo?liwiajace

podjecie

uchwaty z nale?ytym rozeznaniem. Wniosek prowadzacy do zmiany projektu powinien
tak?e zawierac tre$¢ uchwaly proponowanej przez Akcjonariusza do podjecia przez

Wz.

Wymadg sporzadzenia uzasadnienia nie dotyczy uchwat o charakterze porzadkowym.

9. Je?eli zgtoszony zostat wniosek o wprowadzenie zmiany do projektu uchwaty
(poprawka), gtosowaniu poddaje sie najpierw poprawke, a nastepnie gtosuje sie

nad catym

projektem uchwaty.

10. Je?eli w danej sprawie zgtoszono kilka wnioskow zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodniczacy WZ ustala, ktére wnioski nale?y uznac za najdalej idace i poddaje je
gtosowaniu w tej kolejnosci. Wnioski sprzeczne z wnioskiem przyjetym nie podlegaja
gtosowaniu.
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11. Po zamknieciu dyskusji nad danym punktem porzadku obrad,. Przewodniczacy WZ
zarzadza gtosowanie nad projektem uchwaty.

12. Przed gtosowaniem projekt uchwaty powinien by¢ odczytany. Dopuszczalne jest
odwotanie sie do tekstu projektu uchwaty, ktéry uczestnicy WZ otrzymali, je?eli jest on
obszerny a ?aden z uczestnikow WZ nie zgtosit sprzeciwu.

§11

1. Uchwaly WZ zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosoéw, o ile przepisy
obowigzujacego

prawa badz postanowienia Statutu Banku nie stanowig inaczej.
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2. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdéw oznacza wiecej ni? potowe gtosow

oddanych za uchwata.

Przy obliczaniu bezwzglednej wiekszosci gtoséw brane s pod uwage gtosy

oddane za

projektem uchwaty, gtosy przeciw i glosy wstrzymujace.

3. Za ka?dym razem gdy przepisy prawa lub Statutu Banku dla podjecia okreslonej
uchwaty

wymagajq spetnienia szczegdlnych warunkow, na przykfad reprezentowania oznaczonej
czesci kapitatu zaktadowego, przed przystapieniem do gtosowania,

Przewodniczacy WZ

stwierdzi i ogtosi zdolno$¢ WZ do podjecia takiej uchwaty oraz stwierdzi jaka
wiekszos¢

jest wymagana do podjecia danej uchwaty.

4. Po otrzymaniu wynikow gtosowania, Przewodniczacy WZ poda ilo$¢ gtosow
oddanych za

uchwatq, gtosow jej przeciwnych oraz gtoséw wstrzymujacych sie, a nastepnie
stwierdzi,

czy uchwata zostata przyjeta.

5. Zgtaszajacym sprzeciw zapewnia sie mo?liwos¢ zwieztego uzasadnienia

sprzeciwu.

§12

1. Glosowanie na WZ jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow

organow Banku lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwnie?
w sprawach osobowych.

3. Na ?adanie chocby jednego uczestnika WZ, ktéremu przystuguje prawo gtosu,
Przewodniczacy WZ zarzadzi tajne gtosowanie.

4. Gtosowanie mo?e odbywac sie z zastosowaniem techniki komputerowego liczenia
gtosow.

§13

WZ dokonuje wyboru czionkdw Rady wedtug nastepujacych zasad:

1) W uzasadnionych przypadkach WZ podejmuje uchwate, w ktdrej okresla liczbe
cztonkow

Rady.

2) Ka?dy uczestnik WZ ma prawo zgtaszac jednego lub kilku kandydatéw na cztonkow
Rady. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) imie i nazwisko zgtaszajacego oraz, w miare potrzeby, nazwisko akcjonariusza
badz

akcjonariuszy, w imieniu ktorego dziata,

b) imie i nazwisko oraz krétki ?yciorys kandydata.

3. Nastepnie powinno zostac zto?one oswiadczenie kandydata, ?e wyra?a on zgode
na

kandydowanie. Oswiadczenie takie mo?e by¢ zto?one, przed dokonaniem wyboru, na
pismie, ustnie do protokotu badz przestane faksem na numer Banku.

4, Liste kandydatéw na cztonkéw Rady sporzadza Przewodniczacy WZ.

5. Nie mo?na zamknac listy kandydatdéw, je?eli liczba kandydatow jest mniejsza ni? liczba
miejsc, jakie majq by¢ obsadzone.

6. Powotanie cztonkéw Rady odbywa sie w gtosowaniu tajnym na kolejnych
zgtoszonych
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kandydatow. Je?eli liczba zgtoszonych kandydatéw odpowiada liczbie miejsc jakie majg
by¢ obsadzone, gtosowanie mo?e odbywac sie systemem blokowym tj. na wszystkich
kandydatow jednoczesnie, chyba ?e zostat zgtoszony w tej sprawie sprzeciw. W
przypadku zgtoszenia sprzeciwu, gtosowanie odbywa sie na ogdlnych zasadach.
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7. Dla wa?noséci wyboru kandydata na cztonka Rady, niezbedne jest uzyskanie przez
niego

bezwzglednej wiekszosci gtosow.

8. Czlonkami Rady zostang ci sposrod kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno

najwiekszg ilos¢

gtosow.

9. Przewodniczacy WZ zarzadza wybory uzupetniajace je?eli:

a) nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca w Radzie wskutek nieuzyskania przez
odpowiednig liczbe kandydatéw bezwzglednej wiekszosci gtoséw; w takim

przypadku

Przewodniczacy sporzadza liste oséb kandydujacych do nieobsadzonych miejsc, przy
czym osoby, ktdére uprzednio nie uzyskaty wymaganej wiekszosci gtoséw, nie mogg
ponownie kandydowad,

b) dwéch lub wiecej kandydatéw uzyska bezwzgledng wiekszos¢ gtosow w

takiej samej

liczbie i spowoduje to przekroczenie liczby wybranych w stosunku do miejsc w

Radzie, , w takim przypadku wyboru dokonuje sie spo$rod kandydatdw, ktorzy w
pierwszym gtosowaniu uzyskali jednakowa liczbe gtoséw.

10. Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piatq kapitatu
zaktadowego, wybor Rady powinien by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Wniosek w tej sprawie powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi na pismie w
terminie

umo?liwiajacym umieszczenie go w porzadku obrad WZ.

11. Osoby reprezentujace na WZ te czes¢ akcji, ktora przypada z podziatu ogdlnej
liczby

reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady moga utworzy¢ oddzielng

grupe

celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych
cztonkdw.

12. Przewodniczacy WZ przed dokonaniem przez WZ wyboru cztonkéw Rady w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami informuje WZ o stanie obecnosci, liczbie akcji ktorymi
dysponuja obecni akcjonariusze oraz liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy,
zdolnej do dokonania wyboru cztonka Rady.

13. Procedura wyboru cztonkéw Rady w drodze gtosowania oddzielnymi grupami kieruje
Przewodniczacy WZ.

14. Utworzonej grupie organ zwotujacy WZ zapewnia osobne miejsce dla zebrania sie i
przeprowadzenia wyboréw.

15. Mandaty w Radzie nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy utworzong
zgodnie z ust.11, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy
akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady,
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

16. Je?eli na WZ, o ktérym mowa w ust.11, nie dojdzie do utworzenia chocia? jednej grupy
zdolnej do wyboru cztonka Rady, nie dokonuje sie wybordw.

17. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady, zgodnie z przepisami
ust.10 - 16, wygasajq przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkdw
Rady.

§ 14

1. Wniosek o odwotanie jednego lub kilku cztonkdédw Rady winien zawiera¢ uzasadnienie.
Gtosowanie nad odwotaniem ka?dego z cztonkéw Rady odbywa sie oddzielnie
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2. Do odwotania cztonka Rady potrzeba bezwzglednej wiekszosci gtosow.

§ 15

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy WZ ogtasza zamkniecie WZ.

§ 16

1. Uchwaly WZ sa protokotowane przez notariusza pod rygorem ich niewa?nosci.
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2. W protokole WZ stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania WZ i jego zdolnos¢ do
powziecia

uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy ka?dej uchwale: liczbe akcji, z
ktorych oddano wa?ne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym,
faczna liczbe wa?nych gtosdw, liczbe gtoséw ?za?, ?przeciw? i

?wstrzymujacych sie? oraz

zgtoszone sprzeciwy, a ponadto tre$¢ wnioskéw zgtaszanych w trakcie WZ, imie i
nazwisko osoby zgtaszajacej wniosek, imie i nazwisko lub firme osoby, w imieniu

ktorej

zostat zgtoszony wniosek i rozstrzygniecie w sprawie wniosku.

3. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw WZ. Dowody
zwotania

WZ dotacza sie do ksiegi protokotow.

4. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania WZ oraz z petnomocnictwami
udzielonymi

przez akcjonariuszy Zarzad dofacza do ksiegi protokotdw. Akcjonariusze moga,
przegladac ksiege protokotow, a tak?e ?ada¢ wydania poswiadczonych przez

Zarzad

odpisdow uchwat.

§17

Organ zwotujacy WZ zapewnia obstuge prawng, notarialng oraz
organizacyjno-techniczng

WZ.

§ 18

Wszelkie sprawy dotyczace obradowania a nie uregulowane niniejszym Regulaminem,
rozstrzygaja uczestnicy WZ w drodze gtosowania.

§ 19

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej wa?nosci uchwalty WZ.
2. Zmiana Regulaminu wchodzi w ?ycie poczgwszy od nastepnego WZ.

§ 20

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do WZ zwotywanych poczawszy od dnia 9 kwietnia
2003r.

§2

Uchwata wchodzi w ?ycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od nastepnego
Walnego

Zgromadzenia Banku.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Polska Kasa Opieki
Spétka Akcyjna w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu Walnych
Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna
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Ustalenie jednolitego tekstu Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna ma charakter porzadkowy i obejmuje wszystkie zmiany zaproponowane w
projekcie uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Walnych Zgromadzen Banku Polska
Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

Rada Nadzorcza zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie
uchwaty

w sprawie w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu Walnych Zgromadzen Banku
Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna.

Zarzad Banku informuje, ?e Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Pekao S.A. w dniu 5
maja 2009r. rozpatrzyto wszystkie punkty porzadku obrad.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 p. 5 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie
informacji bie?acych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych

oraz warunkow uznawania za rownowa?ne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259
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