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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: BANK HANDLOWY W WARSZAWIE S.A.

Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 19 czerwca 2008 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.500.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

UCHWALA nr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Krzysztofa Stefanowicza.

ZA

UCHWALA nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac porzadek obrad ogtoszony w
"Monitorze Sadowym i Gospodarczym" z dnia 21 maja 2008 roku, numer 99(2948), poz.
6439, w brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

2. Wybodr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania waznych uchwat;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Wybér Komisji Skrutacyjnej;

6. Podjecie Uchwat w sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Handlowego w

Warszawie S.A. w 2007 r. oraz sprawozdania finansowego Banku Handlowego w Warszawie S.A.

za 2007 r.;

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie
S.A. z dziatalnosci za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w
2007 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2008 r. zawierajacego
wyniki dokonanej przez Rade oceny sprawozdan: z dziatalnosci i sprawozdan

finansowych Banku i Grupy Kapitatowej w 2007 roku oraz wniosku Zarzadu Banku w
sprawie podziatu zysku netto za rok 2007; -

3) udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéow

w 2007 r.;

4) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2007 r.;

5) podziatu zysku netto za 2007 r. oraz okreslenia dnia dywidendy i okreslenia terminu
wyptaty dywidendy;

6) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. w 2007 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za 2007 r.;

7) przeznaczenie kwoty stanowigcej zysk niepodzielony za 2006 r., odpowiadajacej kwocie
przekazanej z zysku za 2006 r. na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, na
zwiekszenie kapitatu rezerwowego;

8) zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku.

7. Zakonczenie Walnego Zgromadzenia.

ZA

UCHWALA nr 3
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje w sktad Komisji Skrutacyjnej:
- Ewe Janiak.

ZA

UCHWALA nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje w sktad Komisji Skrutacyjnej:
- Izabele Madzinska.

ZA

UCHWALA nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje w sktad Komisji Skrutacyjnej:
- Piotra Pilzaka.

ZA

UCHWALA nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Banku Handlowego w
Warszawie S.A. w 2007 roku oraz rocznego sprawozdania finansowego Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za 2007 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 1 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po rozpatrzeniu
sprawozdania z dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2007 roku oraz

rocznego sprawozdania finansowego Banku Handlowego w Warszawie S.A. za okres

konczacy sie 31 grudnia 2007 roku postanawia:

1) zatwierdzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2007
roku,

2) zatwierdzi¢ roczne sprawozdanie finansowe Banku Handlowego w Warszawie S.A. za okres
konczacy sie 31 grudnia 2007 roku, w skfad ktérego wchodza:

a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku wykazujacy po stronie aktywdw i
pasywow sume 38.008.361.202,52 zt (stownie: trzydziesci osiem miliardéw osiem
miliondw trzysta szesédziesiat jeden tysiecy dwiescie dwa ztote piecdziesiat

dwa grosze),

b) rachunek zyskow i strat za 2007 rok wykazujacy zysk netto w wysokosci
808.168.455,25 zt (stownie: osiemset osiem milionéw sto szesc¢dziesiat osiem

tysiecy czterysta piecdziesiagt pie¢ ztotych dwadziescia pie¢ groszy),

c) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za 2007 rok wykazujace stan kapitatu

wiasnego w wysokoséci 5.476.078.714,14 zt (stownie: pie¢ miliardéw czterysta
siedemdziesiat szes¢ miliondw siedemdziesigt osiem tysiecy siedemset czternascie

ztotych czternascie groszy),

d) rachunek przeptywdw pienieznych za 2007 rok wykazujacy zwiekszenie stanu

$rodkéw pienieznych netto w wysokosci 2.436.825.194,77 zt (stownie: dwa

miliardy czterysta trzydziesci sze$¢ milionow osiemset dwadziescia piec tysiecy

sto dziewiecdziesiat cztery ztote siedemdziesigt siedem groszy),

e) dodatkowe informacje i objasnienia wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta,

raport Banku Handlowego w Warszawie S.A. w zakresie stosowania w Spotce zasad tadu
korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spétkach publicznych 2005" w 2007 r.

ZA

UCHWALA nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

ZA
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Warszawie S.A. z dziatalnosci Rady za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku w 2007 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w
2008 r., zawierajacego wyniki dokonanej przez Rade oceny sprawozdan: z

dziatalnosci i sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej w 2007 roku oraz

wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za rok 2007 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. z dziatalnosci Rady za okres od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku w 2007 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku w 2008 r., zawierajacego wyniki dokonanej przez Rade oceny sprawozdan: z
dziatalnosci i sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej w 2007 roku oraz

whiosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za rok 2007 r. zatwierdza to
sprawozdanie.

Zatacznik do Uchwaty ? Sprawozdanie Rady Nadzorczej

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2007
do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2008

I. Sktad Rady Nadzorczej

W dniu 21 czerwca 2007 r., w skutek ztozonej rezygnacji, wygast mandat Pana Stephena
Longa. Na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 21 czerwca 2007 r.
powotano Panie Susan Blaikie (dotychczasowe nazwisko Dean) i Anete Polk (dotychczasowe
nazwisko Poptawska) oraz Pana Michaela Schleina w sktad Rady Nadzorczej na trzyletnia
kadencje.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku dziatata w okresie sprawozdawczym w
nastepujacym sktadzie:

Pan Stanistaw Sottysifnski Przewodniczacy Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Shirish Apte Wiceprzewodniczacy Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Andrzej Olechowski Wiceprzewodniczacy Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Sanjeeb Chaudhuri Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pan Goran Collert Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pani Susan Blaikie Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pan Mirostaw Gryszka Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pani Sabine Hansen Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pan Krzysztof Opolski Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pani Aneta Polk Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pan Wiestaw Smulski Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

Pan Michael Schlein Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy

W okresie sprawozdawczym Komitety Rady Nadzorczej dziataty w nastepujacych
sktadach:
Komitet ds. Audytu

Pan Mirostaw Gryszka Przewodniczacy Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pan Shirish Apte Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pani Susan Blaikie Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pan Krzysztof Opolski Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pani Aneta Polk Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pan Wiestaw Smulski Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Komitet ds. Wynagrodzen

Pan Stanistaw Sottysifnski Przewodniczacy Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pan Shirish Apte Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy
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Pan Andrzej Olechowski Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pan Stephen H. Long Cztonek Komitetu do 21.06.2007
Pani Sabine Hansen Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Komitet ds. Strategii i Zarzadzania

Pan Shirish Apte Przewodniczacy Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pan Andrzej Olechowski Wiceprzewodniczacy caty okres sprawozdawczy
Pan Goran Collert Cztionek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pan Mirostaw Gryszka Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pan Krzysztof Opolski Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Pan Stanistaw Sottysinski Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

Komitet Roboczy

Pan Stanistaw Sottysinski Cztonek Komitetu do 25.09.2007 r.
Pan Mirostaw Gryszka Cztonek Komitetu do 25.09.2007 r.
Pan Andrzej Olechowski Cztonek Komitetu do 25.09.2007 r.

Komitet ds. Nowej Umowy Kapitatowej

Pan Andrzej Olechowski Przewodniczacy Komitetu od 25.09.2007 r. do 14.12.2007 r.
Pan Susan Blaikie Cztonek Komitetu od 25.09.2007 r. do 14.12.2007 r.

Pani Sabine hansen Cztonek Komitetu od 25.09.2007 r. do 14.12.2007 r.

Pan Krzysztof Opolski Cztonek Komitetu od 25.09.2007 r. do 14.12.2007 r.

Komitetu ds. Ryzyka i Kapitatu

Pan Susan Blaikie Przewodniczaca Komitetu od 14.12.2007 r.
Pani Sabine Hansen Cztonek Komitetu od 14.12.2007 r.

Pan Andrzej Olechowski Czionek Komitetu od 14.12.2007 r.
Pan Krzysztof Opolski Cztonek Komitetu od 14.12.2007 r.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej sktad w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby
posiadajace gteboka wiedze z zakresu prawa, ekonomii, bankowosci, zarzadzania

i finansdw. Znaczna czes$¢ cztonkdw Rady posiada wiedze praktyczng nabytg

podczas sprawowania funkcji kierowniczych w miedzynarodowych instytucjach gospodarczych.
Rada Nadzorcza ocenia, iz kwalifikacje cztonkdéw Rady Nadzorczej zapewniajg

prawidtowe wykonywanie zadan Rady wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

Struktura Rady, w tym wyodrebnione komitety, w sposob efektywny wykorzystuja,
doswiadczenie i wiedze Cztonkéw Rady przyczyniajac sie do realizacji postawionych

przed Rada Nadzorczg celow.

I1. OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH I OGOLNEJ SYTUACII SPOEKI

(i) Od czasu fuzji z Citibank Poland S.A Bank Handlowy w Warszawie S.A. notowat
systematyczny wzrost wyniku netto, a rok 2007 byt pod tym wzgledem rekordowy. Warto
podkresli¢, ze wynik finansowy brutto za 2007 rok przekroczyt poziom 1 miliarda

ztotych. Bank poprawit wszystkie najwazniejsze wskazniki finansowe, zaréwno w
segmencie korporacyjnym, jak i detalicznym. -

(ii) Do gtéwnych czynnikéw, ktére miaty wptyw na poziom wyniku finansowego w 2007
roku nalezy zaliczy¢ wzrost wynikow z tytutu odsetek, optat i prowizji, oraz

dziatalnosci skarbcowej, przy jednoczesnym utrzymaniu kosztéow funkcjonowania Banku
prawie na niezmienionym poziomie.

(iii) Pomimo spadku portfela papieréw wartosciowych dostepnych do sprzedazy oraz
wyzszych kosztow finansowania depozytdw sektora niefinansowego, Bank zanotowat wzrost
dochoddw z dziatalnosci odsetkowej o 166 min, tj. o 16,5%. Ma to zwigzek przede
wszystkim ze zwiekszeniem wolumenu kredytéw, zaréwno w Sektorze Bankowosci
Korporacyjnej, jak i Bankowosci Detalicznej, jak réwniez zwiekszeniem przychodoéw od
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lokat w bankach. Bank zanotowat rowniez wzrost wyniku z tytutu prowizji o 122 min z4,
tj. 0 21,4%, gtéwnie za sprawgq prowizji od produktédw inwestycyjnych i ubezpieczeniowych
w segmencie Bankowosci Detalicznej, a takze prowizji od kart ptatniczych i kredytowych,
realizacji zlecen pfatniczych oraz dziatalnosci powierniczej. Poprawe dochoddéw z
dziatalnosci skarbcowej 0 27,7%, tj. 97 min zt osiggnieto zaréwno dzieki aktywnej
sprzedazy produktéw dla klientoéw, jak i skutecznemu zarzadzaniu pozycjg wtasnq
Banku. Bank utrzymat wiodaca pozycje na rynku w obszarze transakcji wymiany
walutowej z klientami niebankowymi oraz umocnit swojg pozycje na rynku walutowych
instrumentéw pochodnych.

(iv) Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia kontynuowanga przez Bank polityke dyscypliny
kosztowej ? w skali catego Banku koszty wzrosty jedynie o0 1,5%, tj. 22 min z.

Nastapit spadek amortyzacji i kosztow w segmencie Bankowosci Korporacyjnej.
Jednoczesnie wzrosty koszty w segmencie Bankowosci Detalicznej, a byto to
spowodowane gtdwnie intensyfikacjg dziatan marketingowych oraz wzrostem kosztow
wynagrodzen zaréwno zmiennych (pochodna dobrych wynikdw sprzedazy), jak i statych
(wzrost zatrudnienia w obszarze dystrybucji zwigzany z rozwojem biznesu i ekspansjg
kanatdéw dystrybucji).

(v) W 2007 roku najwiekszym sktadnikiem aktywow Banku pozostawaty kredyty, ktére
cechowaty sie duza dynamika. Znaczacy wzrost akcji kredytowej nastapit

zaréwno w grupie klientow indywidualnych, jak i korporacyjnych. Warto zwréci¢ uwage,
ze jednoczesnie zmniejszeniu ulegty kredyty zagrozone utratg wartosci. Po stronie
pasywow, najwiekszy nominalny wzrost wykazaty depozyty, zaréwno sektora
finansowego, jak rowniez niefinansowego. Nastgpit takze przyrost srodkéw na
rachunkach biezacych, do czego w duzej mierze przyczynita sie oferta i kampania
promocyjna Konta Oszczednosciowego. Wzrost ten wyniost 43,2%, tj. 2,4 mid zi.

(vi) W poréwnaniu do roku ubiegtego, wartos$¢ kapitatdw wiasnych Banku na koniec

2007 roku nieznacznie wzrosta w stosunku do konca 2006 roku. Zdaniem Rady Nadzorczej,
utrzymywany przez Bank poziom kapitatow jest wystarczajacy do zachowania
bezpieczenstwa finansowego instytucji, zgromadzonych w niej depozytéw, a takze
zapewniajacy mozliwosci rozwoju Spotki. Na koniec grudnia 2007 roku wspoétczynnik
wyptacalnosci Banku ksztattowat sie na poziomie 12,06% i byt nieznacznie nizszy

niz na koniec 2006 roku.

(vii) Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia starania Banku wzmagajace konkurencyjnos¢
jego oferty oraz pozyskiwanie nowych klientéw. W obszarze bankowosci przedsiebiorstw
uznaniem cieszy sie szeroka oferta produktowa oraz zindywidualizowana obstuga, co
przyczynito sie do pozyskania prawie 1250 klientéw w tym obszarze. Tak dobry wynik
akwizycji wsparty byt nowym programem kredytowym oraz innowacyjnymi rozwigzaniami
produktowymi w zakresie transakcji walutowych. Ponadto, z uznaniem rynku spotkata sie
oferta produktowa bankowosci transakcyjnej. Szereg produktéow Banku zostato
wyrdznionych nagrodami. W ramach produktéw gotowkowych zaoferowano wiele nowych i
innowacyjnych rozwigzan. Bank utrzymywat réwniez wiodacg pozycje w

obstudze transakcji na rynku pienieznym i walutowym. Dzieki wysokiej jakosci
oferowanych produktow i ustug finansowych oraz ich innowacyjnosci, Bank utrzymuje
pozycje lidera wspierajac klientdow w realizacji planéw rozwojowych przy wykorzystaniu
najnowszych struktur i instrumentéw finansowych na coraz bardziej konkurencyjnym i
wymagajacym polskim rynku bankowym oraz uczestniczy w transakcjach finansowych o
kluczowym znaczeniu dla klientow i polskiej gospodarki. Do najwiekszy transakcji nalezato
m.in. sfinalizowanie umowy kredytowej dotyczacej finansowania budowy bloku
energetycznego oraz kompleksowego programu modernizacji Elektrowni Betchatow S.A.
(BOT) czy podwyzszenie programu emisji obligacji dla Telekomunikacji Polskiej S.A. (TP S.A.).

(viii) W obszarze bankowosci detalicznej wprowadzono szereg nowych produktéw. Majac na
celu wsparcie akwizycji nowych klientéw i zapewnienie wzrostu bazy depozytowej, w kwietniu
zostato wprowadzone do oferty Konto Oszczednosciowe, ktore spotkato sie z bardzo

duzym zainteresowaniem klientdw. Kontynuowana byta intensywna akwizycja kont
osobistych, co w potaczeniu z ofertg konta oszczednosciowego doprowadzito do

otwarcia ponad 100 tysiecy nowych kont. W 2007 roku mineto 10 lat od momentu
wprowadzenia Karty Kredytowej Citibank na polski rynek. Niezmiennie od 10 lat Karty
Kredytowe Citibank sg wiodgqcymi produktami na rynku. W 2007 roku wprowadzone
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zostaty do oferty dwie nowe partnerskie karty kredytowe, ktére szybko zdobyty uznanie
klientéw - Citibank-LOT oraz Citibank-Plus.Co roku Bank poszerza swojg oferte
wprowadzajac na rynek nowe produkty i ustugi oraz rozbudowuje swojg sie¢

dystrybucji znajdujac nowe drogi zaoferowania swoich produktow klientom.

(ix) Od stycznia 2003 roku agencja Moody?s utrzymuje dla Banku rating A2 dla depozytow
dtugoterminowych w walucie obcej (ocena 6-ta od géry w 21-stopniowej skali, przedziat
ocen inwestycyjnych) oraz Prime-1 dla depozytéw krétkoterminowych w walucie obcej (ocena
1-sza od gory w 4-stopniowej skali). Sg to ratingi na najwyzszym poziomie dostepnym dla
podmiotu z siedzibg w Polsce. W lutym 2007 roku agencja poinformowata Bank o
podwyzszeniu ratingu sity finansowej z "D+" do "C". Zmiana ratingu jest nastepstwem
wprowadzenia przez Moody?s nowej metodologii okreslania sity finansowej bankdw, ale
rowniez oceny zmian zachodzacych w Banku. Ponadto, Bank posiada rating na poziomie AA3
dla depozytow dtugoterminowych w walucie krajowej (ocena 4-a od goéry).

(x) Rada Nadzorcza poddaje regularnej ocenie wspoétprace Banku z inwestorem
wiekszosciowym. Wspoétpraca ta prowadzona jest na kilku ptaszczyznach, wsrod

ktérych najistotniejsze to wdrozenia nowych produktéow bankowych i systemow
informatycznych, zarzadzanie ryzykiem, kontrola finansowa, zarzadzanie kadrami i kontrola
wewnetrzna. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie starania Zarzadu w zakresie adekwatnego
rozliczania ustug dostarczanych przez inwestora wiekszosciowego.

(xi) Ze wzgledu na sytuacje na miedzynarodowych rynkach finansowych, ryzyko recesji w
Stanach Zjednoczonych oraz wzrost wahan cen na gietdach, Rada Nadzorcza zaktada
koniecznos¢ Scistej wspotpracy z Zarzadem w celu badania wptywu tych

czynnikow ryzyka na sytuacje Banku.

(xii) Biorac pod uwage osiggniete wyniki finansowe, wzrost sprzedazy w kluczowych
segmentach, oferte produktowg oraz innowacyjnos¢ w tym zakresie, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia dziatalno$¢ swojg oraz Banku jako catosci w okresie

sprawozdawczym oraz wyraza przekonanie, iz podjete i planowane dziatania przyczynig

sie do dalszego wzmocnienia pozycji rynkowej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

ITI. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM
ISTOTNYM

(i) Zgodnie z postanowieniami Statutu, w Banku dziata system kontroli wewnetrznej
sprawujacy kontrole nad legalnoscia i prawidtowoscia dziatalnosci

prowadzonej przez Bank, rzetelnoscig sktadanych sprawozdan oraz udzielanych przez
Bank informacji.

(ii) Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniajacych sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnoséci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy
kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz audyt wewnetrzny.

(iii) Audyt wewnetrzny w Banku przeprowadza Departament Audytu stanowiacy
wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajgcq w ramach struktury Banku,
podlegajacq bezposrednio Zarzadowi. Zadaniem Departamentu Audytu jest badanie i
ocena w sposob niezalezny i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania Bankiem, w tym skutecznosci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku. ----

(iv) Kontrola wewnetrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku
oraz dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace
oraz przez kierownikdéw jednostek organizacyjnych Banku w zakresie jakosci i poprawnosci i
wykonywania przez poszczeg6lnych pracownikéw ich czynnosci celem zapewnienia
zgodnosci tych czynnosci z procedurami i mechanizmami kontroli Banku.

(v) Nadzor nad dziatalno$cig Departamentu Audytu sprawuje Rada Nadzorcza Banku.
Departament Audytu przekazuje okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskow

wynikajacych z przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz dziatan

podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci lub realizacji tych wnioskdéw. Osoba
kierujgca Departamentem Audytu jest zapraszana do uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej, na ktérych rozpatrywane sg zagadnienia zwigzane z
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dziataniem kontroli wewnetrznej w Banku.

(vi) Rada Nadzorcza ustanowita staty Komitet ds. Audytu. Do kompetencji i obowigzkow
Komitetu nalezy nadzér nad sprawozdawczoscig finansowqa, wewnetrzng kontrolg,
zarzadzaniem ryzykiem oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami. Komitet sktada
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

(vii) Na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2007 r. Rada Nadzorcza powotata staty Komitet
ds. Ryzyka i Kapitatu. Komitetowi powierzono nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem
w Banku oraz ocene jego skutecznosci. Komitet bedzie sktadat Radzie Nadzorczej

roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci. Kompetencje Komitetu w zakresie nadzoru nad
funkcjonowaniem systemu zarzadzania ryzykiem polegajg w szczegolnosci na:
weryfikowaniu zgodnosci polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka ze strategiq i
planem finansowym Banku, weryfikowaniu i przedstawianiu Radzie Nadzorczej rekomendacji w
odniesieniu do ogdlnego poziomu ryzyka Banku, badaniu okresowej informacji
przedstawiajacej rodzaje i wielkos$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem istotnym w
Banku.

IV. OCENA PRACY RADY NADZORCZE]
(i) Strategia Banku

Na swoim III posiedzeniu, w dniu 20 marca 2008 roku, Rada Nadzorcza zatwierdzita
Strategie Banku Handlowego w Warszawie S.A. na lata 2008-2010. Priorytetem Banku,
wyrazonym w przyjetej strategii, jest efektywne zarzadzanie kapitatem, co bedzie
skutkowato poprawg wszystkich wskaznikdéw, w tym wspodtczynnika zwrotu na kapitale.
Jednoczesnie strategicznym celem Banku jest koncentracja na budowie $wiadomej kultury
ponoszenia kosztéw, co oznacza optymalng alokacje zasobdéw na uzasadnione
rentownoscig potrzeby zwigzane z prowadzong dziatalnoscig. Wazne dla Banku

jest prowadzenie najlepszego w swojej klasie zarzadzania ryzykiem. Obszar zarzadzania
ryzykiem, we wspdtpracy z partnerami biznesowymi, zapewni aby bezpieczny, mierzalny i
trwaty wzrost zostat osiqgniety przy odpowiednich dziataniach w zakresie

podejmowania ryzyka oraz byt wsparty wysoce efektywna strukturg organizacyjna.
Strategia obejmuje zwiekszenie przychodoéw i udziatu w rynku zaréwno w segmencie
korporacyjnym jak i detalicznym dziatalnosci Banku.

(ii) £ad korporacyjny

W roku sprawozdawczym Rada, w ramach swoich kompetencji, stosowata zasady tadu
korporacyjnego w Spotkach publicznych.

W zwigzku z przypadajacym na dzien 30 czerwca 2008 r. terminem ztozenia kolejnego
os$wiadczenia Banku w sprawie przestrzegania zasad dobrych praktyk w spoétkach
publicznych na posiedzeniu w dniu 19 maja 2008 roku Rada Nadzorcza zaakceptowata
tres¢ oswiadczenia Banku w sprawie przestrzegania zasada tadu korporacyjnego w
spotkach publicznych.

(iii) Rozliczenia pomiedzy Bankiem a Citi

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza monitorowata i nadzorowata zagadnienia
zwigzane z rozliczeniami pomiedzy Bankiem a Citigroup.

Na I posiedzeniu, w dniu 25 wrzesnia 2007 roku, Rada Nadzorcza wyrazita zgode na
zawarcie aneksu do Umowy o $wiadczenie ustug (ECHO) okreslajacego wysokos¢
wynagrodzenia za ustugi otrzymane przez Bank w 2006 roku. Na tym samym posiedzeniu
Rada wyrazita zgode na rozpoczecie prac zmierzajacych do wdrozenia nowego

systemu do obstugi Kart Kredytowych.

Podczas II posiedzenia, w dniu 14 grudnia 2007 r., Rada wyrazita zgode na zawarcie
umowy o korzystanie z pakietu aplikacji wspomagajacych procesy kadrowe.
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Na kolejnym posiedzeniu, w dniu 20 marca 2008 r. Rada zaakceptowata wysokosci

wynagrodzenia za korzystanie z systemoéw informatycznych objetych umowami UKAT i USAT.

Rada Nadzorcza, w dniu 20 marca 2008 r. w trybie pisemnym, przyjeta do wiadomosci
informacje o umowach, zawartych przez Bank z podmiotami powigzanymi, wraz z
informacja o wysokosci wynagrodzenia w latach 2006 ? 2007. Umowy dotyczyty wsparcia
systeméw informatycznych, $wiadczenia przez Bank telefonicznej obstugi klientow w
jezyku niemieckim w zakresie autoryzacji i obstugi ustugodawcow, dotyczaca wsparcia

i koordynacji przy prowadzeniu projektéw technologicznych oraz przetwarzania danych.

(iv) Zmiany Statutu Banku i regulaminow

Rada Nadzorcza Uchwatg Nr 3 z dnia 3 pazdziernika 2007 r., przyjetg w trybie

pisemnym, pozytywnie zaopiniowata propozycje zmian w Statucie Banku polegajacych na
powiekszeniu uprawnien nadzorczych Rady Nadzorczej w zwigzku z implementacjq,

Nowej Umowy Kapitatowej. Na posiedzeniu II, w dniu 14 grudnia 2007 r., Rada Nadzorcza
przyjeta pakiet regulacji wewnetrznych Banku umozliwiajacy implementacje

wymogow okreslonych w przepisach wydanych w zwigzku z wdrozeniem Nowej Umowy
Kapitatowej, w tym zostat przyjety dokument "Ogdlny poziom ryzyka w Banku
Handlowym w Warszawie S.A." Rada Nadzorcza Uchwatg Nr 6 z dnia 20 pazdziernika 2007
r., przyjeta w trybie pisemnym, dokonata zmian do Regulaminu Komitetu ds.
Wynagrodzen wprowadzajac mozliwos¢ rozpatrywania spraw za pomocg $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

(v) Inne sprawy

Na I posiedzeniu, w dniu 25 wrzesnia 2007 r. Rada Nadzorcza przyjeta Informacje na
temat wprowadzenia "Zasad postepowania pracownikdw Banku Handlowego w Warszawie
S.A. nalezacego do Grupy Kapitatowej Citigroup". Na tym samym posiedzeniu przyjeto
informacje o wprowadzeniu innowacyjnej oferty dla Polakéw zagranicg. Podczas kolejnego
posiedzenia, w dniu 14 grudnia 2007 r., Rada nadzorcza przyjeta informacje w sprawie
Planu Finansowego Banku na rok 2008 oraz informacje o zatozeniach projektu ?CE/CI PIc"
.Projekt zakfada relokacje pewnych ustug wspierajacych $wiadczonych przez Bank
podmiotom zewnetrznym w ramach grupy Citi. W dniu 20 marca 2008 r. Rada przyjeta do
wiadomosci "Sprawozdanie w zakresie outsourcingu czynnosci bankowych, nadzoru i
kontroli ryzyka zwigzanego z outsourcingiem w Banku Handlowym w Warszawie S.A." oraz
"Sprawozdanie z dziatalnosci Departamentu Monitoringu Zgodnosci w 2007 roku".
Podczas III posiedzenia, w dniu 20 marca 2008 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej
oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku
obrotowym 2007 oraz sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej Banku za rok
obrotowy 2007, uwzgledniajac opinie i raport z badania sprawozdania finansowego Banku
i Grupy Kapitatowej Banku sporzadzone przez KPMG Audyt sp. z 0.0., biegtego rewidenta
Banku ? stwierdzajac, ze przedtozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku

w roku obrotowym 2007, sprawozdanie finansowe Banku i Grupy Kapitatowej Banku za rok
obrotowy 2007 zostaly przygotowane zgodnie z ksiegami i dokumentami jak réwniez ze
stanem faktycznym. Na tym samym posiedzeniu podjeto uchwate w sprawie wyboru
biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza, na IV posiedzeniu w dniu 20 maja 2008 r., pozytywnie ocenita réwniez
wniosek Zarzadu odnosnie podziatu zysku za rok obrotowy 2007.

Biorac pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym
zrealizowata postawione przednia, cele wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa.

Sprawozdanie niniejsze zostato rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty na posiedzeniu
Rady Nadzorczej w dniu 20 maja 2008 r. celem przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku.

UCHWALA NR 8/1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ZA
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Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. - Lidii Jabtonowskiej ? Luba absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkéw w 2007 r.

UCHWALA NR 8/2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna

w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. - Michatowi Mrozek, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
2007 r.

ZA

UCHWALA NR 8/3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow w
2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. - Stawomirowi Sikorze absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw
w 2007 r.

ZA

UCHWALA NR 8/4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. - Edwardowi Wess, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
2007 r.

ZA

UCHWALA NR 8/5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. - Sonii Wedrychowicz-Horbatowskiej absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2007 r.

ZA

UCHWALA NR 8/6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna

w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzgadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. - Witoldowi Zielinskiemu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w 2007 r.

ZA

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ZA
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Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
w sprawie: udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2007 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenia udziela cztonkom Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A.:

1) Blaike Susan,

2) Collert Goran,

3) Chaudhuri Sanjeeb,
4) Gryszka Mirostaw,
5) Hansen Sabine,

6) Hubbard Rupert,

7) Long Stephen,

8) Olechowski Andrzej,
9) Opolski Krzysztof,
10) Polk Aneta,

11) Apte Shirish,

12) Schlein Michael,
13) Smulski Wiestaw,
14) Softtysinski Stanistaw,

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2007 r.

UCHWALA NR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna

w sprawie: podziatu zysku netto za 2007 rok i wyptaty dywidendy oraz okreslenia dnia
dywidendy i okreslenia terminu wyptaty dywidendy

Na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 2)
Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 2, ust. 2 pkt. 5i § 30 ust.1 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A. postanawia:

1) zysk netto za 2007 rok w kwocie: 808.168.455,25 zt (stownie: osiemset osiem miliondw
sto szesédziesigt osiem tysiecy czterysta pieédziesigt pie¢ ztotych

dwadziescia pie¢ groszy) podzieli¢ w sposdb nastepujacy:

a) dywidenda dla akcjonariuszy: 620.633.100,00 zt (stownie: szeséset dwadziescia
milionow szeséset trzydziesci trzy tysigqce sto ztotych) co oznacza, iz kwota

dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 4,75 zt (stownie: cztery ziote
siedemdziesiat pie¢ groszy),

b) odpis na kapitat rezerwowy: 187.535.355,25 zt (stownie: sto osiemdziesiat siedem
milionow piecéset trzydziesci pie¢ tysiecy trzysta piecdziesiat pie¢

ztotych dwadziescia pie¢ groszy);

2) okresli¢ termin ustalenia prawa do dywidendy na dzien 4 lipca 2008 roku (dzien
dywidendy);

3) okresli¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 29 sierpnia 2008 roku (termin

wyptaty dywidendy).

UCHWALA NR 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2007 roku oraz rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za 2007
rok

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 55 ust. 6 i 53
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ust.1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z pdzn.
zmianami), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po
rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. w 2007 roku oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za okres konczacy sie 31 grudnia
2007 roku postanawia:

1) zatwierdzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. w 2007 roku;

2) zatwierdzi¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. za okres konczacy sie 31 grudnia 2007 roku, w sktad
ktorego wchodza:

a) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku wykazujacy po
stronie aktywoéw i pasywoéw sume 38.907.983.890,82 zt (stownie: trzydziesci osiem
miliardéw dziewiecset siedem milionow dziewiec¢set osiemdziesiat trzy tysigce

osiemset dziewiecdziesigt ztotych osiemdziesiqt dwa grosze),

b) skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za 2007 rok wykazujacy zysk netto w wysokosci
824.214.954,52 zt (stownie: osiemset dwadziescia cztery miliony dwiescie

czternascie tysiecy dziewiecset piec¢dziesigt cztery ziote piecdziesigt dwa

grosze),

c) zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za 2007 rok wykazujgce stan
kapitatu wtasnego w wysokosci 5.603.085.049,18 zt (stownie: pie¢ miliardow

szescset trzy miliony osiemdziesigt piec tysiecy czterdziesci dziewieé

ztotych osiemnascie groszy),

d) skonsolidowany rachunek przeptywu srodkow pienieznych za 2007 rok wykazujacy
zwiekszenie stanu $srodkéw pienieznych netto w wysokosci 2.425.160.824,12 zt

(stownie: dwa miliardy czterysta dwadziescia pie¢ miliondw sto szescédziesiat

tysiecy osiemset dwadziescia cztery ztote dwanascie groszy),

e) dodatkowe informacje i objasnienia wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta.

UCHWALA NR 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna

w sprawie: przeznaczenia kwoty stanowigcej zysk niepodzielony za 2006 r., odpowiadajacej

kwocie przekazanej z zysku za 2006 r. na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, na

zwiekszenie kapitatu rezerwowego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt. 6) Statutu Banku

oraz art. 396 § 4 Kodeksu Spoétek Handlowych, postanawia przeznaczy¢ kwote 900

000,00 zt (stownie: dziewiecset tysiecy ztotych) stanowigcg zysk

niepodzielony za 2006 roku, odpowiadajacg kwocie przekazanej z zysku za 2006 rok na

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, na zwiekszenie kapitatu rezerwowego.

UCHWALA NR 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRZECIW

Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna
w sprawie: zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 13 ust. 4 Statutu Banku,
postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku w ten sposob,
ze:

§1
1) W § 3 ustep 1, § 6 ustep 1 oraz § 6 ustep 2 Regulaminu, okreslenie "Prezes
Rady Nadzorczej" zastepuje sie okresleniem "Przewodniczacy Rady Nadzorczej".

2) W § 6 ustep 1 oraz § 6 ustep 2 Regulaminu, okreslenie "Wiceprezes Rady
Nadzorczej" zastepuje sie okresleniem "Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej".

3) W § 8 ustep 4 Regulaminu, okreslenie "Dobre Praktyki w Spotkach Publicznych"
zastepuje sie okresleniem "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW".

4) W § 9 ustep 2 Regulaminu zdanie drugie, otrzymuje brzmienie: "Liste obecnosci
sporzadza sie na podstawie listy akcjonariuszy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i ust. 2
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Regulaminu."

5) Uchyla sie tresc¢ § 25 ustep 1 Regulaminu w catosci. Numeracja kolejnych

ustepow § 25 Regulaminu ulega odpowiedniej zmianie.

6) W § 26 ustep 2 Regulaminu, otrzymuje brzmienie: "Za wybranych na cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku uwaza sie tych kandydatéw, ktdrzy uzyskali kolejno najwieksza
liczbe gtosow, nie mniej jednak niz bezwzgledng wiekszoscia gtosow

obecnych."

7) W punkcie 2 Instrukcji w sprawie prowadzenia Walnych Zgromadzen w spotce Bank
Handlowy w Warszawie S.A., okreslenie "Dobrych Praktyk w Spétkach Publicznych
opracowanych przez Komitet Dobrych Praktyk" zastepuje sie okresleniem "Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW" uchwalonych przez Rade Nadzorcza Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

8) W punkcie 28 Instrukcji w sprawie prowadzenia Walnych Zgromadzen w spoétce Bank
Handlowy w Warszawie S.A., okreslenie "Dobrych Praktyk w Spétkach Publicznych"
zastepuje sie okresleniem "Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW".

§2

Uchwata wchodzi w zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Bank Handlowy w Warszawie S.A. informuje, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie
odstgpito 0 od rozpatrzenia punktéow planowanego porzadku obrad i nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy do protokotu podczas walnego zgromadzenia.
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