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Warszawa, dnia 10 czerwca 2021 roku

Aviva Powszechne Towarzystwo Emerytalne Aviva Santander S.A. — Ocena Rady Nadzorczej ze
stosowania przez Spoltke Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego

Rada Nadzorcza Aviva Powszechne Towarzystwo Emerytalne Aviva Santander S.A. (dalej: ,,Spotka”),
realizujac obowiazek wynikajacy z §27 Zasad Ladu Korporacyjnych dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (dalej: ,,ZLK”), w oparciu o informacje uzyskane podczas
prac Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu i Ryzyka, wtasng oceng stosowania ZLK przedtozong przez
przedstawicieli Spotki, podlegajaca takze niezaleznemu przegladowi przez funkcje¢ compliance, , niniejszym
pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke wyzej wskazanych Zasad.

W ocenie Rady Nadzorczej na szczegblng uwage zastugujg nastepujace elementy:

- Organizacja Spotki umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Spotka
posiada adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture
organizacyjna. Podstawowa struktura organizacyjna zostata umieszczona na stronie internetowej Spotki.

- Spétka dziata w poszanowaniu intereséw zaréwno akcjonariuszy, jak i czlonkéw Aviva Otwartego
Funduszu Emerytalnego Aviva Santander (dalej ,,Aviva OFE”). Sp6tka zapewnia rowny dostep do informacji
obu akcjonariuszom. Akcjonariusze wspoétdziatajg realizujac cele Spotki oraz zapewniajac jej
bezpieczenstwo dziatania. Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate wyrazajac intencje niezwtocznego
dostarczenia Spolce wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ptynnosci Spotki
na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczenstwo Spoiki.

- Cztonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednie kompetencje oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania
przez siebie funkcji. Przez caly 2020 rok Zarzad sktadat sie z trzech osob. Sktad Zarzadu pozwala na
skuteczng realizacje celoéw Spotki z poszanowaniem wymogow prawa, wytycznych regulatora oraz interesOw
klientow, a kompetencje poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu dopelnia si¢ w taki sposdb, aby umozliwia¢
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Spéotkg oraz realizowac przyjeta strategie
dziatalnos$ci kierujgc si¢ bezpieczenstwem Spoitki. Od dnia 8 czerwca 2021 r. Zarzad Spéiki jest dwuosobowy
w zwigzku ze zlozeniem rezygnacji przez jednego z cztonkoéw Zarzadu, niemniej w tym samym czasie
powolany zostat przez Walne Zgromadzenie Spétki nowy cztonek Zarzagdu Spotki, ktory oczekuje na zgode
Komisji Nadzoru Finansowego na objecie swojej funkcji.

- Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki aktywnie sprawuja nadzor na dziatalnoscig Spotki
wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Sktad liczebny Rady
Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Spotke dziatalnosci. Nalezy wskazac, iz
zapewniony jest odpowiedni udziat cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych spoza kregdéw akcjonariuszy
oraz, ze niezalezni od akcjonariuszy cztonkowie zasiadaja w Komitecie Audytu i Ryzyka. Nalezy tez
podkresli¢, ze w sktadzie Rady Nadzorczej zasiada przedstawiciel mniejszo$ciowego akcjonariusza. Nadzor
nad dziatalnoscig Spotki wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staty, a posiedzenia organu
nadzorujacego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie mniej niz 4 razy w ciggu roku.

- Aktualny Statut Spétki oraz inne regulacje wewnetrzne adresuja adekwatnie ZEK (w tym zapis dotyczacy
opiniowania przez Rade Nadzorczg transakcji z podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wptywaja
na sytuacje finansowg lub prawng instytucji nadzorowanej lub prowadzg do nabycia lub zbycia albo innego
rozporzadzenia znacznym majatkiem).

- Zostata przyjeta w Spotce Polityka Wynagradzania uwzgledniajaca wymogi ZEK, a jej funkcjonowanie jest
przedmiotem oceny Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia Spotki.

- Na stronie internetowej Spotki jest umieszczona Polityka Informacyjna uwzgledniajaca wymogi ZEK.

- Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ marketingowa w oparciu o wysokie standardy etyczne, z
poszanowaniem odbiorcow przekazu marketingowego.

- Spolka posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej Spoiki.

- Spotka zapewnia nalezytg ochrong interesoéw cztonkéw Aviva OFE w zwigzku z zarzadzaniem aktywami
na ich ryzyko.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza Spoltki postanowila jak na wstepie.



