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PPK - obowigzek

pracodawcy
| narzedzie

motywacyjne

dla pracownikow gag

Zgodnie z Ustawq z dnia 4 X 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (PPK) pracodawca jest
zobligowany do ich utworzenia. Pracownicze Plany
Kapitatowy to benefit dla pracownikéw, ktéry wptywa
na postrzeganie wizerunku pracodawcy na rynku pracy.

JAKIE SA KONSEKWENCJE PRAWNE
NIEWDROZENIA PPK?

Utworzenie PPK jest obligatoryjne dla praco-
dawcéw, z wyjgtkami o ktérych méwi ustawa.
Za niewywigzanie sie z obowiqgzkéw usta-
wowych przez pracodawce przewidziane

sg wysokie kary, siegajgce od 1000 zt nawet
do 1000 000 zt lub do 1,5% funduszu wyna-

grodzen u danego pracodawcy w roku obro-
towym poprzedzajgcym popetnienie czynu
zabronionego. Kary mogq zosta¢ natozone

m.in. w przypadku: naktaniania pracownika do

rezygnacji z PPK, niezawarcia umowy o zarzg-
dzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK

W przewidzianym przepisami terminie, czy tez
niedokonywania wptat do PPK.

@ +48 22 541 7575

I

DLACZEGO WARTO UTWORZYC PPK?

@ Pracownicze
Plany Kapitatowe
stanowig dodatkowe
narzedzie motywacyjne
dla Twoich pracowni-
kéw, jako pracodawca
mozesz finansowa¢ pra-
cownikom od 1,5% do 4%
wynagrodzenia brutto,
co skutkuje wiekszg
atrakcyjnosciq Twojego
wizerunku na rynku
pracy.

fundusze.ppk@allianz.pl

Wieksza atrakcyjnosé

Twojej oferty na rynku pracy
wptywa na zwiekszenie poziomu
lojalnosci pracownikéw oraz ogra-
niczania ich rotagji.

@ Mozliwosé wliczania ponie-
sionych wydatkow przez
pracodawce na PPK w koszty uzy-

skania przychodu.

Woptaty pracodawcy do PPK
nie stanowiqg podstawy
naliczania sktadek na ZUS.

@ allianz.pl/tfi

| MATERIAL REKLAMOWY | Niniejszy rthe.rictt zostat przygot?wgny wytc?.cznie w celu ir\forchyj.'nym i reklornowym i nife moze stanowié
wystarczajgcej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem
kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy inwestycyjnych Allianz Polska S.A. (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie
stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych
instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formg swiadczenia
doradztwa prawnego ani pomocy prawnej. Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego).
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