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Obowigzki pracodawcy

| instytucji finansowej

Sprawne wdrozenie PPK
wymaga wspotpracy
pracodawcy i instytucji
finansowej. Jednak kazdy
z tych podmiotéw ma
takze wtasne obowigzki
do spetnienia. Zgodnie

z Ustawqg z dnia 4 X 2018 r.
o pracowniczych planach
kapitatowych (PPK)
zaréwno pracodawca,
jak i instytucja finansowa
sq zobligowani

do wypetnienia
okreslonych czynnosci.

Podstawowe obowiqzki pracodawcy

Wybér instytucji finansowe;j
Podpisanie umowy o zarzqgdzanie PPK
Przeprowadzenie kampanii informa-
cyjnej wsrod pracownikow

Podpisanie umowy o prowadzenie PPK
Zebranie deklaracji od pracowni-

kéw (m.in. przystgpienia, rezygnacji)
do/z PPK

Przekazywanie listy uczestnikow PPK

i wptat do instytucji finansowej

Co 4 lata ponowna rejestracja do PPK
pracownika, ktéry ztozyt deklara-

cje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK

Gromadzenie i archiwizacja dokumen-
tacji dotyczgcej PPK

Wdrozenie PPK przez pracodawce moze stac sie znakomitym benefitem
oferowanym pracownikom. Otrzymujg oni bowiem z tego tytutu

szereg korzysci:

* W PPK wptaty pochodzq z trzech Zrédet. Wraz z pracownikiem na emery-
ture oszczedza pracodaweca i pahstwo.

« Srodki w PPK sq prywatnymi pieniedzmi — w kazdej chwili mozna zrezygno-
wac i wycofaé zaoszczedzong kwote, po odliczeniu potrgcen za wczesniej-
szg wyptate z PPK. Zgromadzone $rodki podlegajq takze dziedziczeniu.

* Mozliwos¢ skorzystania z oszczednosci PPK w przypadku powaznej cho-
roby czy na pokrycie wktadu wtasnego przy kredycie np. na mieszkanie lub
budowe domu, spetniajgc okreslone warunki.

« Srodki znajdujgce sie na rachunku PPK sqg inwestowane, a wiec mogg
wypracowac¢ dodatkowe zyski. Mozna na biezgco monitorowadé ich wartosc
i mie¢ petng kontrole nad swoimi $rodkami, $ledzqgc 24h/7 stan rachunku

PPK na www.allianz.pl.

@ +48 22 541 75 75

| MATERIAL REKLAMOWY |

fundusze.ppk@allianz.pl

Gtéwne zadania instytucji finansowej

* Pomoc pracodawcy podczas wdraza-
nia PPK

« Zarzgdzanie Srodkami gromadzonymi
przez uczestnikéw PPK na rachunku
PPK

* Obstuga dyspozycji uczestnikow PPK
w zakresie korzystania ze zgromadzo-
nych $rodkéw

« Poinformowanie uczestnikéw PPK
o warunkach uczestnictwa w PPK

« Udostepnienie uczestnikom PPK infor-
magcji o zawarciu umowy o prowadze-
nie PPK

» Udostepnienie uczestnikom PPK rocz-
nej informacji o wysokosci srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK

Wazne! Za niewywig-

zanie sie z obowigzkow

ustawowych przez pra-
codawce przewidziane sq wyso-
kie kary, siegajgce od 1000 zt
nawet do 1 mln zt lub do 1,5%
funduszu wynagrodzen u danego

pracodawcy w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie
czynu zabronionego. Kary mogq
zostaé natozone m.in. w przy-
padku: naktaniania pracownika
do rezygnacji z PPK, niezawarcia
umowy.

@ allianz.pl/tfi

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowié
wystarczajgcej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem

kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy inwestycyjnych Allianz Polska S.A. (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie
stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych
instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formg swiadczenia
doradztwa prawnego ani pomocy prawnej. Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego).
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