Pracownicze

plany kapitatowe
(PPK)

PROSTO O DODATKOWEJ EMERYTURZE

PPK to program dtugoterminowego oszczedzania na emeryture.
Pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat a nie ukonczyli 55 lat przystepuja do
programu automatycznie. Pracownicy, ktdrzy ukonczyli 55 lat a nie ukonczyli
70 lat moga przystapi¢ do PPK na swéj wniosek sktadany u pracodawcy.
Pracownicy w wieku powyzej 70 lat nie moga przystapi¢ do PPK. Oszczednosci
zebrane w ramach PPK sg prywatne i dziedziczone.



Skad sie biorg oszczednosci w PPK?

Twoje wptaty i wplaty Twojego pracodawcy stanowig okreslony procent Twojego
wynagrodzenia brutto. Panstwo przekazuje ustalone kwoty - niezalezne od Twoich dochoddw.

PPK = Pracodawca + Pracownik + Paristwo
Whptata podstawowa 1,5% + Whptata podstawowa 2%* + 250 zt wptata powitalna +
dodatkowa dobrowolna do 2,5% dodatkowa dobrowolna do 2% 240 zt doptata roczna

“dla 0sob, zarabiajacych ponizej 1,2-krotnosci ptacy minimalnej brutto moze wynosi¢ 0,5%

Pensja brutto 3490 74! 6481 742
Pensja netto 2709 7t 4748 7t
KOSZT PRACODAWCY

Whptata Pracodawcy (1,50%) 52zt 97 zt
KOSZT PRACOWNIKA

Woptata Pracownika (2,00%) 70zt 130 zt
Podatek dochodowy od wptaty pracodawcy (12%) 6 zt 12 7
kacznie potracen z pensji pracownika 76 zt 142 zt
Pensja netto po potraceniach wptat PPK 2633zt 4606 zt
Kwota przekazana na rejestr PPK pracownika 122 zt 227 zt

! Pensja minimalna od 1.01.2023 r. - zrédto: Rozporzadzenie Rady Ministréw z wrzesnia 2022 r., www.gov.pl
? Przecietne wynagrodzenie w IIl kwartale 2022 r. - dane GUS

Symulacja kalkulatora uwzglednia nastepujace zatozenia: 12% podatek dochodowy, podstawowe koszty
uzyskania przychodu oraz ulge podatkowa. Wptaty do PPK sa liczone od wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia brutto, ktére stanowia podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Kiedy mozesz wyptacic oszczednosci?

Po 60. roku zycia zebrane srodki mozesz wyptaci¢ w catosci. Jednak aby nie zaptacic

podatku od zyskow kapitatowych, najkorzystniejjest wyptaci¢ jednorazowo 25%, a pozostate
75% zgromadzonych oszczednosci w minimum 120 comiesiecznych ratach (10 lat).

Przed 60. rokiem zycia masz mozliwos¢ skorzystania ze srodkow:

gdy powaznie zachorujesz Ty, Twéj matzonek lub Twoje dziecko — do 25% Srodkow
(bez obowiazku zwrotu),

na pokrycie wktadu wtasnego przy kredycie na mieszkanie lub budowe domu
@ - do 100% S$rodkéw z obowiazkiem zwrotu w ciggu 15 lat (dla osob przed
ukonczeniem 45 lat).

Mozesz takze wyptaci¢ srodki w dowolnym momencie. Pamietaj jednak, ze wtedy
Twoje oszczednosci zostana odpowiednio pomniejszone o czes¢ wptat pracodawcy,
wptaty Panstwa i podatek.



Jakie formalnosci s niezbedne?

Wszystkimi formalnosciami zajmuje sie Twdj
pracodawca i instytucja finansowa zarzadzajaca
Srodkami w ramach PPK. Ty, jako pracownik,
musisz zadba¢ tylko o aktualizacje swoich
danych kontaktowych.

pracodawca zapisuje pracownikdéw do programu automatycznie
zgromadzonym kapitatem zarzadza wybrana instytucja finansowa

stan swoich srodkéw sprawdzasz i nimi zarzadzasz w serwisie M6j Allianz

w kazdym momencie mozesz zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK
w dowolnym momencie mozesz z powrotem zaczac oszczedzac w PPK

Jak i gdzie sprawdzic stan swoich oszczednosci?

Twoje Srodki beda inwestowane w jeden z subfunduszy zdefiniowanej daty. W miare
zblizania sie do 60. roku zycia subfundusz automatycznie zmienia polityke
inwestycyjna - tak, aby zapewni¢ wtasciwy poziom bezpieczernstwa srodkow.

Stan swoich oszczednosci bedziesz mégt sprawdzic online 24h/7 w serwisie Méj
Allianz. Bedziesz miat tez mozliwos¢ sktadania dyspozycji zmian. Dodatkowo w serwisie

bedziesz mogt skorzystac ze znizek na produkty ubezpieczeniowe i inwestycyjne.

Dlaczego warto oszczedzac z nami w PPK?

Wieloletnie doswiadczenie - Od kilkunastu lat zarzadzamy i prowadzimy programy
emerytalne dla przedsiebiorstw

Dobre wyniki w dtugim okresie - Fundusze zarzadzane przez nasz bardzo
doswiadczony zespét inwestycyjny przynoszg dobre dtugoterminowe wyniki
inwestycyjne

Dedykowana obstuga - Wsparcie indywidualnego opiekuna - eksperta w dziedzinie
produktow emerytalnych

Portal dla pracownikéw - Kazdy pracownik moze mie¢ dostep do serwisu Moj Allianz,
gdzie bedzie mégt sprawdzic¢ stan swoich srodkéw zebranych w ramach PPK



Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowic wystarczajacej
podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej
przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowig
oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji
dotyczacych instrumentow finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
a takze nie sg forma $wiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawne;j.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celow inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Allianz
SFIO PPK z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiagna¢. Uczestnicy Funduszu musza sie
liczy¢ z mozliwosciag utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki
uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez
Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochoddw kapitatowych. Optaty za zarzadzanie oraz inne koszty obciazajace
fundusze sg wliczone w cene jednostki uczestnictwa funduszy i pomniejszaja zysk z inwestycji. Wartos¢ aktywow netto
Subfunduszy (a tym samym warto$¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowa¢ sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad
portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami. Subfundusze mogg lokowad powyzej 35%
wartosci aktywdw w papiery wartosciowe i bedace papierami wartosciowymi instrumenty rynku pienieznego emitowane,
poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego, rzady
panstw nalezacych do OECD tj. rzady: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,
Holandii, Irlandii, Islandii, Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowe] Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii,
Standw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujace miedzynarodowe instytucje
finansowe: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegdtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz
oraz informacje o podatku obciazajacym dochdd z inwestycji, znajduja sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych
Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej www.allianz.pl oraz w siedzibie Towarzystwa. Przed
dokonaniem inwestycji nalezy zapoznad sie z trescig ww. dokumentow.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym
nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo z siedziba w Warszawie, ul. Rodziny Hiszpanskich 1, 02-685 Warszawa, wpisane do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000176359, w petni optaconym kapitale zaktadowym
w wysokosci 69.888.000 PLN.

Zamieszczone materiaty sa chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie

autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do zamieszczonych materiatéw przystuguja wytacznie
Towarzystwu.
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