
Drodzy pracownicy,  
 

uprzejmie informujemy, że 1 kwietnia 2023 roku 

odbędzie się automatyczny ponowny zapis do PPK. 

Jest on przeprowadzany co 4 lata na podstawie Ustawy  

z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych 

planach kapitałowych. 

 

Kto zostanie ponownie zapisany do PPK?  

Automatyczny ponowny zapis do PPK dotyczy osób 

zatrudnionych w wieku 18-55 lat, które uprzednio 

złożyły deklarację rezygnacji z odprowadzania wpłat 

do PPK (deklaracja przestanie obowiązywać od 1 marca 

2023 roku). Osoby, które obecnie już są Uczestnikami 

PPK nie muszą ponownie się zapisywać, nie będą 

wypisywane. 

 

Do PPK pracownika może zapisać tylko pracodawca. 

Ma on obowiązek zawarcia w imieniu pracownika umowy 

o prowadzenie PPK oraz dokonywania wpłat na jego 

rachunek PPK od 1 kwietnia 2023 roku. 

 

Jakie korzyści przynosi PPK? 

Uczestnictwo w PPK daje wiele możliwości: 

 

do wpłat pracownika dokłada się pracodawca i państwo 

są to prywatne środki, które podlegają dziedziczeniu 

możliwa wypłata środków w razie poważnej choroby lub na wkład własny przy kredycie 

środki są inwestowane, a ich stan można sprawdzić 24/7 na Mój Allianz 

 

W PPK oszczędza już 2,42 mln osób. Wartość aktywów netto funduszy PPK wynosi 9,58 mld zł 

i aż połowa tej kwoty zgromadzonej na rachunkach uczestników pochodzi z wpłat pracodawcy 

i państwa.* 

 

Gdzie dowiedzieć się więcej? 

TFI Allianz Polska, jako instytucja prowadząca rachunki PPK, systematycznie organizuje 

webinaria dla pracowników, na których omawiane są szczegóły związane z ponownym 

automatycznym zapisem do PPK.  

 

 

 

 

 

 

*Źródło: www.mojeppk.pl, „Biuletyn PPK 08-2022” 

Zapisz się na szkolenie online 

https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-ciebie/Inwestycje-i-emerytura/ppk/allianz-sfio-ppk/webinaria-ppk.html

