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MATERIAt REKLAMOWY

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzqgdzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A (, Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowiq oferty w rozumieniu
art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, a takze nie sq formqg $wiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawne;j.

Towarzystwo nie gwarantuje osiggniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Allianz Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego PPK
z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiggngé. Uczestnicy Funduszu muszg sie liczy¢ z mozliwosciq utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Indywidualna
stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysokosci podatku od
dochodéw kapitatowych. Optaty za zarzgdzanie oraz inne koszty obcigzajgce fundusze sq wliczone w cene jednostki uczestnictwa funduszy i pomniejszajq zysk z inwestycji. Wartos¢ aktywow netto
Subfunduszy (a tym samym warto$¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duzg zmiennosciq, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzgdzania portfelami.
Subfundusze mogq lokowaé powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe i bedqce papierami wartosciowymi instrumenty rynku pienigznego emitowane, poreczone lub gwarantowane
przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzqdu terytorialnego, rzqdy panstw nalezgcych do OECD tj. rzqdy: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji,
Gregji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier,
Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujgce miedzynarodowe instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegdtowe informacje dotyczgce Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obcigzajgce Fundusz oraz informacje o podatku obcigzajgcym dochéd z inwestycji, znajdujg
sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej www.allianz.pl oraz w siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji nalezy
zapoznac sie z trescig ww. dokumentow.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujgcym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo z siedzibg w Warszawie, ul. Rodziny Hiszpanskich 1, 02-685 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem KRS 0000176359, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 69.888.000 PLN.

Zamieszczone materiaty sq chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do
zamieszczonych materiatéw przystugujq wytgcznie Towarzystwu.

Automatyczny
ponowny zapis
do PPK

Informacje dla pracodawcy

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie z prospektem
informacyjnym i dokumentem KIID.




Wazny moment dla
kazdego pracodawcy

Juz 1 kwietnia 2023 roku odbedzie sie automatyczny ponowny zapis do PPK.

Zgodnie z art. 23.6 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych automatyczny ponowny zapis przeprowadzany jest co 4 lata i dotyczy
on 0s6b zatrudnionych w wieku 18-55 lat, ktére podlegajg obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym oraz uprzednio ztozyty deklaracje
rezygnacji z odprowadzania wptat do PPK (deklaracja przestanie obowigzywadé
od marca 2023 r.).

do ostatniego dnia lutego 2023 r. musi poinformowa¢ osoby zatrudnione, ktére ztozyty

deklaracje rezygnacji z PPK, o dokonywaniu wptat do PPK,

od 1 kwietnia 2023 r. ma obowigzek dokonywac za te osoby wptat do PPK
(po zawarciu w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK), chyba ze ponownie zrezygnujg z PPK.
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Wsparcie dla firm w procesie autozapisu do PPK
Pomozemy sprawnie przeprowadzi¢ akcje automatycznego ponownego
zapisu pracownikéw do PPK - oferujemy:

Zweryfikowanie procesu PPK w firmie
(formularze, procedury, check listy)

Webinary i szkolenia dla pracownikéw
i pracodawcy

Dla zespotu kadrowo-ptacowego
- zdalne szkolenia i gotowe druki
(deklaracje, oswiadczenia)

Przeprowadzenie akcji informacyjnej dla
pracownikéw (stacjonarnie lub online)

Dyzur dotyczgcy uzyskania dostepu oraz
obstugi PPK w aplikacji M6j Allianz Liczne elektroniczne i drukowane

materiaty komunikacyjne

Automatyzacja procesu obstugi PPK
i wsparcie pracodawcy w obstudze
serwisu PPK

Staty kontakt z naszymi ekspertami oraz
dedykowana dla PPK infolinia i skrzynka
pocztowa
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PPK - benefit | narzedzie
motywacyjne
dla pracownikow

Wraz z pracownikiem na jego o W kazdej chwili mozna zrezygnowac
emeryture oszczedza pracodawca D% z PPK, wyptacajqc srodki

i panstwo, a dodatkowe wptaty (po odliczeniu potrgcen za wczesdniejszq

pracodawcy mogqg stanowié wyptate), Srodki podlegajq tez

narzedzie motywacyjne dla dziedziczeniu

pracownikéw
Srodki na rachunku PPK

Oszczednosci z PPK mogq by¢ o sq inwestowane i mogg wypracowac
@ wsparciem w razie powaznej dodatkowe zyski, a stan rachunku
choroby lub przy pokryciu wktadu mozna monitorowac 24/7

wtasnego przy kredycie na mojallianz.pl

Prawie 300 tys. podmiotow umozliwia swoim pracownikom udziat
w PPK, a z mozliwosci oszczedzania skorzystato juz 2,42 mln osob.

Korzysci dla pracodawcy z wprowadzenia PPK
v Dzieki PPK Twoja oferta pracy jest bardziej atrakcyjna na rynku pracy, a to wptywa
na zwiekszenie poziomu lojalnosci pracownikéw oraz ograniczania ich rotagji.

v Mozliwosé wliczania poniesionych wydatkéw przez pracodawce na PPK
w koszty uzyskania przychodu.

v Woptaty pracodawcy do PPK nie stanowiq podstawy naliczania sktadek na ZUS.




