Wyptata transferowa PPK °
(art. 19 Ustawy o PPK) Allianz @

Woyptata transferowa z poprzedniego PPK
dla nowozatrudnionego pracownika

Przedstawiamy ponizej krotki opis procesu wyptaty transferowej, jaki nalezy przeprowadzi¢ przy nowozatrudnionych
pracownikach.

1. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK na rzecz pracownika

Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK dla nowego pracownika nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pdZniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia.

Zgodhnie z ustawq o PPK —art. 16 ust. 2 i 3 —do 3 miesiecznego okresu zatrudnienia, wlicza sie:

- zatrudnienie z poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty miejsce u danego pracodawcy, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach
zatrudniajgcych, jezeli z mocy odrebnych przepisow pracodawca jest jego nastepcq prawnym;

-w przypadku 0séb wykonujgcych prace naktadczq okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita
na zasadach okreslonych w art. 231 Kodeksu pracy.

Nastepnie zgodnie z art 19 ustawy o PPK, w terminie 7 dni, od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz uczestnika PPK:
* pracodawca otrzymuje od nowego pracownika informacje, do jakiego PPK byt zapisany
u poprzedniego pracodawcy i ktéra instytucja finansowa prowadzita jego rachunek PPK (Zatgcznik nr 1).

* informuje go o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkéw dotychczas
zgromadzonych w PPK.

2. Zgoda na transfer srodkow

W przypadku, gdy pracownik w terminie 7 dni od dnia otrzymania powyzszej informacji nie ztozy sprzeciwu, podmiot
zatrudniajgcy sktada w jego imieniu wniosek o wyptate transferowag srodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK
prowadzonych przez poprzednich pracodawcéw.

Whniosek kierowany jest za posrednictwem aplikacji dla pracodawcy PPK Serwis (badZ za posrednictwem API). W
przypadku korzystania z aplikacji PPK Serwis pracodawca wyszukuje pracownika w zaktadce Umowy oraz wybiera opcje
Dyspozycje. Nastepnie wybiera dyspozycje Transfer PPK.

Status umowy Numer kadrowy PESEL Data urodzenia

zmierczal i
Kazmierczak Mariusz aktywna

Pojawi sie pole umozliwiajgce ztozenie dyspozycji wyptaty transferowej:
» wyptata transferowa — podstawa prawna art. 19 ust. 4 (dotyczaca niniejszej procedury nowozatrudnionych
pracownikéw)
» zmiana zarzgdzajgcego — podstawa prawna art.12 ust.4 (w sytuacji gdy Pracodawca decyduje sie na zmiane
instytucji finansowej prowadzgcej PPK w jego przedsiebiorstwie).
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Pracownik
Imie

Nazwisko
Dokument

Szczegoty zmiany

Typ transferu O wyptata transferowa - podstawa prawna art. 19 ust 4 UoPPK

O zmiana zarzadzajacego - podstawa prawna art. 12 ust 4 UoPPK

Wybieramy odpowiedni typ transferu i nalezy przepisa¢ dane z Oswiadczenia o posiadanych Rachunkach PPK, ktére
ztozyt pracownik:

- nalezy wybrac instytucje finansowg w ktérej prowadzony byt Rachunek PPK

- nalezy przepisa¢ z wniosku numer rachunku w poprzedniej instytucji finansowe;j

Pracownik

Szczegoty zmiany

Numer rachunku Numer rachunku Uczestnika w instytucji finansowe), z ktorego Uczestnik wnioskuje o wypiate transferowa

Po ztozeniu powyiszej dyspozycji pracodawca nie wysyta do Allianz SFIO PPK zadnych dokumentdéw, archiwizuje
dokumenty we wiasnym zakresie. Dyspozycja realizowana jest na podstawie zgtoszenia przez aplikacje dla pracodawcy.

3. Brak zgody na transfer srodkéw

W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o obowigzku ztozenia w imieniu pracownika wniosku
o wypfate transferowg, uczestnik PPK moze poinformowac pracodawce w formie pisemnej o braku zgody na ztozenie
takiego wniosku (Zatgcznik nr 2).

Pracodawca nie przesyta do instytucji finansowej zadnych formularzy, otrzymane od pracownika os$wiadczenie o
posiadanych rachunkach PPK oraz informacje o braku zgody na wyptate transferowg (Zatacznik nr 1 i Zatgcznik nr 2)
archiwizuje we wtasnym zakresie.

Pracownik ma teraz kolejny rachunek PPK.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt:
infolinia: 22 541 75 75

e-mail: fundusze.ppk@allianz.pl






