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UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

»ALLIANZ PLAN EMERYTALNY?”



UMOWA
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
»Allianz Plan Emerytalny” (,,Umowa”)

zawarta w dniu [DD-MM_RRRR] roku w Warszawie, pomiedzy Allianz Plan Emerytalny
Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z wydzielonymi subfunduszami,
wskazanymi w Zatgczniku nr 2 do Umowy, wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych
prowadzonego przez Sgd Okregowy w Warszawie, VII Wydziat Cywilny Rejestrowy
pod numerem RFI 1639, zwanym dalej ,Funduszem” Ilub ,Instytucja Finansowq’,
reprezentowanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A.
z siedzibg w Warszawie, adres: Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Sad Gospodarczy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, pod numerem KRS 0000176359, posiadajgcg numer identyfikacyjny NIP 521-32-59-
888, o kapitale zaktadowym (wptaconym w catosci) w wysokosci 69 888 000 zt, posiadajgca
status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych, zwang dalej
.frowarzystwem” lub , TFI”;

a

[nazwa Pracodawcy] z siedzibg [adres siedziby] [nr lokalu], [kod pocztowy] [miasto],
zarejestrowanym pod nr KRS [nr KRS], NIP: [NIP] lub REGON [REGON], jezeli posiada nr
identyfikacyjny

zwany/-a dalej ,,Podmiotem Zatrudniajacym” reprezentowanym przez:

[imie] [nazwisko]
[imie] [nazwisko]

ktore to Instytucja Finansowa oraz Podmiot Zatrudniajgcy zwani sg dalej fgcznie ,Stronami”;
o nastepujgcej tresci:

8 1 Przedmiot Umowy

1. Przez zawarcie Umowy, Podmiot Zatrudniajgcy zleca a Instytucja Finansowa zobowigzuje sie
do odptatnego zarzadzania srodkami gromadzonymi na podstawie Umowy w pracowniczych
planach kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (dalej odpowiednio: ,PPK” oraz ,Ustawa o PPK”), aw
zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym, rowniez przepisami okreslajgcymi zasady
tworzenia idziatania funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz postanowieniami Umowy wraz z zatgcznikami, w tym trescig
Szczegdtowych warunkow umowy o zarzgdzanie pracowniczym planem kapitatowym
— Allianz Plan Emerytalny (,Szczegétowe Warunki Umowy”), ktére stanowig Zatacznik nr 1
do Umowy.

2. Podmiot Zatrudniajgcy oswiadcza, ze spetnia warunki niezbedne na podstawie przepiséw
Ustawy o PPK dla zawarcia niniejszej Umowy, w tym potwierdza ze jest podmiotem
zatrudniajgcym w rozumieniu Ustawy o PPK.

3. Srodki gromadzone w PPK lokowane bedg w ramach subfunduszy zdefiniowanej daty,
o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, wydzielonych w Funduszu.



4. Podmiot Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do prawidtowej realizacji obowigzkéow Podmiotu
Zatrudniajgcego zwigzanych z PPK, w tym do zawarcia w imieniu i na rzecz kazdej z 0s6b
zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajgcym umowy o prowadzenie PPK, obliczania i
dokonywania wptat do Funduszu finansowanych przez Podmiot Zatrudniajgcy, obliczania,
pobierania od Uczestnikow PPK i dokonywania wptat do Funduszu finansowanych przez
Uczestnikow PPK, w trybie i na warunkach okreslonych przepisami Ustawy o PPK oraz w
niniejszej Umowie, w tym zgodnie z postanowieniami Szczegétowych Warunkéw Umowy.

§ 2 Wplaty dodatkowe finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy

Tres$¢ deklaracji Podmiotu Zatrudniajgcego odnosnie dokonywania wptat dodatkowych do PPK,
finansowanych przez Podmiot Zatrudniajgcy wraz z okresleniem wysokosci tych wptat albo
odnos$nie rezygnacji z odprowadzania wspomnianych wptat zawiera Zatagcznik nr 3 do Umowy.

§ 3 Zasady odpowiedzialnosci

1. Podmiot Zatrudniajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone Uczestnikom,
Funduszowi, Towarzystwu lub innym uprawnionym podmiotom wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw Podmiotu Zatrudniajgcego, okreslonych niniejszg
Umowa, w tym postanowieniami Szczegétowych Warunkéw Umowy, lub przepisami Ustawy
o PPK, na zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, w tym przepisami Ustawy o
PPK oraz kodeksu cywilnego.

2. Towarzystwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane niewykonaniem Iub
nienalezytym wykonaniem obowigzkow Towarzystwa w zakresie zarzgdzania Funduszem i
jego reprezentacji lub obowigzkéw Funduszu okreslonych niniejszg Umowg, w tym
postanowieniami Szczegotowych Warunkéw Umowy, lub przepisami Ustawy o PPK, na
zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zgodnie z trescig regulacji zawartej,
odpowiednio, w ramach przepisdw normujgcych zasady tworzenia i dziatania funduszy
inwestycyjnych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy o PPK
lub kodeksu cywilnego.

8 4 Czas trwania oraz zmiana Umowy

1. Umowa zawierana jest na czas nieokre$lony.

2. Niezwiocznie po zawarciu Umowy Instytucja Finansowa udostepnia Podmiotowi
Zatrudniajgcemu potwierdzenie jej zawarcia w postaci elektronicznej pozwalajgcej na
utrwalenie tresci tego potwierdzenia na trwatym nosniku, o ktérym mowa w przepisach
Ustawy o PPK. Umowa uznawana jest za zawartg z datg wskazang w potwierdzeniu, o ktorym
mowa w poprzednim zdaniu, nie wczesniej jednak niz w pierwszym dniu, w ktérym do danego
Podmiotu Zatrudniajgcego majg zastosowanie przepisy Ustawy o PPK.

3. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 oraz postanowien Szczegdtowych Warunkéw Umowy, wszelkie
zmiany Umowy, pod rygorem niewaznos$ci, dokonywane bedg za porozumieniem Stron, w
postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie oswiadczenh Stron w zakresie tresci zmian
do Umowy na trwatym nosniku, o ktdrym mowa w Ustawie o PPK.

4. Dokonywana przez Fundusz zmiana Zatacznika nr 2 do Umowy, wynikajgca ze zmian
dotyczacych Funduszu Ilub Subfunduszu/-y, w tym zmiany ich nazw, potgczenia,
przeksztatcenia albo dodania kolejnego/-ych funduszu/-y inwestycyjnego/-ych lub
subfunduszu/-y, bedgcego/-ych, odpowiednio, funduszem/-ami albo subfunduszem/-ami
zdefiniowanej daty, o ktérym/-ych mowa w art. 38 ust. 1 albo 39 Ustawy o PPK lub zmian
dotyczgcych numeru/-6w rachunku/-éw dla wptat dokonywanych do PPK, nie wymaga
sporzgdzenia aneksu do Umowy i obowigzuje nie wczesniej niz od dnia udostepnienia
Podmiotowi Zatrudniajgcemu, za posrednictwem Portalu, na adres poczty elektronicznej
wskazany przez Podmiot Zatrudniajacy lub w inny sposéb ustalony miedzy Stronami,
informacji o zmianie tresci tego zatgcznika, sporzadzonej w postaci elektronicznej
pozwalajgcej na utrwalenie tresci tej informacji na trwatym nosniku, o ktérym mowa w Ustawie
o PPK. W przypadku zmiany Zatacznika nr 2 do Umowy dotyczacej dodania kolejnego/-ych
funduszu/-y inwestycyjnego/-ych lub subfunduszu/-y, bedacego/-ych, odpowiednio,



A

funduszem/-ami albo subfunduszem/-ami zdefiniowanej daty, o ktérym/-ych mowa w art. 38
ust. 1 albo 39 Ustawy o PPK, Podmiot Zatrudniajgcy wyraza zgode na przystapienie takiego
funduszu/takich subfunduszy do Umowy, ze skutkiem na dzien, w ktérym nastgpita zmiana
powotanego zatgcznika.
Dokonywana przez Podmiot Zatrudniajgcy zmiana Zatacznika nr 3 do Umowy w zakresie:
1) zadeklarowania przez Podmiot Zatrudniajgcy odprowadzania do PPK wptat dodatkowych
finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy;
2) okreslenia lub zmiany zasad roéznicowana Ilub wysokosci wptat dodatkowych
finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy;
3) rezygnacji przez Podmiot Zatrudniajgcy z odprowadzania do PPK wptat dodatkowych
finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy;
— nie wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy i obowigzuje od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym Instytucji Finansowej doreczono zmieniong przez Podmiot Zatrudniajacy,
w zakresie o ktorym mowa odpowiednio w pkt 1), 2) lub 3), tres¢ Zatgcznika nr 3 do Umowy,
sporzgdzong w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie aktualnej tresci tego
zatgcznika na trwatym nosniku, o ktérym mowa w Ustawie o PPK.
Podmiot Zatrudniajgcy moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe, jezeli zawart umowe o
zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowa, zarzgdzang przez inne towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo emerytalne
albo zaktad ubezpieczen umieszczony w ewidencji PPK, o ktérej mowa w Ustawie o PPK. W
takim przypadku Umowa ulega rozwigzaniu z dniem odkupienia wszystkich jednostek
uczestnictwa Funduszu zapisanych na Rachunkach PPK tych sposréd Uczestnikéw, w
przypadku ktérych Podmiot Zatrudniajgcy zlozyt wniosek o Wyplate Transferowg na
podstawie art. 12 ust. 4 Ustawy o PPK, nie pozniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia,
w ktorym Funduszowi doreczone zostato oswiadczenie, o kibrym mowa w ust. 7.
Oswiadczenie Podmiotu Zatrudniajgcego o wypowiedzeniu Umowy sktadane jest
Funduszowi, pod rygorem niewaznosci, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie
tresci tego o$wiadczenia na trwatym nosniku, o ktbrym mowa w przepisach Ustawy o PPK
oraz przekazywane zgodnie z zasadami przekazywania oswiadczen opisanymi w
Szczegdbtowych Warunkach Umowy.
Instytucja Finansowa moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszgcego 6 miesiecy, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
wytacznie, w przypadku:
1) uporczywego lub razgcego naruszenia przez Podmiot Zatrudniajgcy warunkéw Umowy,
2) gdy dalsze wykonywanie Umowy jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

8 5 Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzgdzona wedtug prawa polskiego i podlega temu prawu.

Niewaznos¢ ktéregokolwiek z postanowien Umowy nie powoduje niewaznosci Umowy.
Strony bedg dgzy¢ do zastgpienia niewaznego postanowienia Umowy innym, waznym
postanowieniem, ktore wywotywac bedzie skutki mozliwie zblizone do tresci zastepowanego
postanowienia.

W sprawach nieuregulowanych Umowag majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, postanowienia statutu lub prospektu informacyjnego Funduszu oraz
Szczegdbtowych Warunkow Umowy.

Zatgczniki do Umowy, w tym Szczegdétowe Warunki Umowy stanowig integralng czesc
Umowy.

Pojecia niezdefiniowane w Umowie, pisane duzg litera, majg znaczenie jakie nadano im w
Ustawie o PPK lub w ramach Szczegoétowych Warunkow Umowy.

Odwotania do aktow prawnych zawarte w tresci Umowy nalezy odnosi¢ odpowiednio do
przepisow, ktore w przyszitosci zastgpig lub zmienig dany akt prawny.

Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na
trwatym nos$niku, o ktérym mowa w przepisach Ustawy o PPK.



Lista zatacznikow:

Zalacznik nr 1

Szczegdtowe warunki umowy o zarzgdzanie pracowniczym planem kapitatowym
— Allianz Plan Emerytalny.

Zatacznik nr 2

Lista Subfunduszy

Zatacznik nr 3

Postanowienia dotyczace wptat dodatkowych finansowanych przez Podmiot Zatrudniajgcy.
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ZAtACZNIKNR 1 DO UMOWY
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM ,ALLIANZ PLAN EMERYTALNY"”

SZCZEGOLOWE WARUNKI UMOWY O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
— Allianz Plan Emerytalny

8 1 Przedmiot regulacji

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady wspotpracy dotyczace realizacji umowy
0 zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym, o ktérym mowa w ustawie =z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, zawartej z Funduszem,
reprezentowanym i zarzgdzanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Allianz Polska S.A.

§ 2 Definicje
1. Nastepujgcym terminom stosowanym w Szczegdtowych Warunkach Umowy nadaje sie
okreslone dalej znaczenie:

1.1. Dane Identyfikujagce Uczestnika PPK - imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu (dana nieobowigzkowa),
adres poczty elektronicznej (dana nieobowigzkowa), numer PESEL Iub date
urodzenia w przypadku osob nieposiadajgcych numeru PESEL, serie i numer dowodu
osobistego (dana nieobowigzkowa) lub numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku osob, ktore nie posiadajg obywatelstwa
polskiego;

1.2. Doptata Roczna — doptata roczna do PPK, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 Ustawy
o PPK;

1.3.  Fundusz — Allianz Plan Emerytalny Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty z
wydzielonymi subfunduszami, bedgcymi subfunduszami zdefiniowanej daty,
oktérych mowa wart. 39 Ustawy o PPK, wpisany do rejestru funduszy
inwestycyjnych prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VII Wydziat
Cywilny Rejestrowy pod numerem RFI 1639;

1.4. IKE -indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o indywidualnych  kontach  emerytalnych  oraz  indywidualnych  kontach
zabezpieczenia emerytalnego;

1.5. Jednostka Uczestnictwa — jednostka uczestnictwa, o ktorej mowa w Statucie
Funduszu;

1.6. KNF - Komisja Nadzoru Finansowego;

1.7. Osoba Zatrudniona — osoba zatrudniona w rozumieniu Ustawy o PPK;

1.8. Portal — serwis internetowy udostepniany przez Fundusz na warunkach okreslonych
w odrebnym regulaminie, m.in. celem umozliwienia Podmiotom Zatrudniajgcym lub
Uczestnikom dostepu do informacji dotyczgcych PPK oraz przekazywania
o$wiadczen woli, dokumentéw i informacji w sprawach dotyczgcych PPK;

1.9. PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych;

1.10. PPK - pracowniczy plan kapitatowy, o ktérym mowa w Ustawie o PPK;

1.11. Rachunek, Rachunek PPK — zapis w subrejestrze Uczestnikéw Funduszu, o ktorym
mowa w Statucie Funduszu, na ktérym ewidencjonowane sg Wptaty do PPK, Doptaty
Roczne, przyjete i dokonane Wyptaty Transferowe, Wyptata oraz inne operacje na
rachunku PPK, na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK;

1.12. Subfundusz - subfundusz wydzielony w ramach Funduszu, wymieniony w
zatgczniku do Umowy;

1.13. Subfundusz wlasciwy dla wieku Uczestnika — Subfundusz wiasciwy wedle
postanowien Statutu Funduszu dla danego przedziatu rocznikéw oséb fizycznych,
przypisany do Uczestnika na podstawie numeru PESEL lub daty urodzenia
Uczestnika, w przypadku osob nieposiadajgcych takiego numeru;



ZAtACZNIKNR 1 DO UMOWY
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM ,ALLIANZ PLAN EMERYTALNY"”

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.
1.31.

1.32.

1.33.

Srodki zgromadzone w PPK — $rodki zgromadzone na Rachunku PPK w rozumieniu
art. 2 pkt 29) Ustawy o PPK;

Towarzystwo — Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. z
siedzibg w Warszawie, bedgce organem Funduszu;

Uczestnik PPK, Uczestnik — osoba fizyczna bedgca strong Umowy o Prowadzenie
PPK;

Umowa o Prowadzenie PPK — umowa o prowadzenie PPK, o ktérej mowa w art. 14
ust. 1 Ustawy o PPK, zawierana z Funduszem/-ami przez Podmiot Zatrudniajgcy w
imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej;

Umowa o Zarzadzanie PPK, Umowa — umowa o zarzgdzanie PPK, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 1 Ustawy o PPK, zawierana pomiedzy Funduszami a Podmiotem
Zatrudniajgcym;

Ustawa o AML — ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu;

Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej — ustawa z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

Ustawa o funduszach inwestycyjnych, Ustawa — ustawa z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach  inwestycyjnych i zarzadzaniu  alternatywnymi  funduszami
inwestycyjnymi;

Ustawa o PPK — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych;

Wptata Dodatkowa Osoby Zatrudnionej — okreslona procentowo, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 4 Ustawy o PPK, czes¢ Wynagrodzenia Uczestnika
obliczana przez Podmiot Zatrudniajgcy w zwigzku z uczestnictwem Osoby
Zatrudnionej w PPK i odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika,
deklarowana dobrowolnie przez Osobe Zatrudniong;

Wptata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajgcego — okre$lona procentowo, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 4 Ustawy o PPK, czes¢ Wynagrodzenia Uczestnika
obliczana przez Podmiot Zatrudniajgcy w zwigzku z uczestnictwem Osoby
Zatrudnionej w PPK i odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika,
deklarowana dobrowolnie przez Podmiot Zatrudniajacy;

Wptata do PPK — wptata do PPK z tytutu Wptat Finansowanych przez Podmiot
Zatrudniajagcy, Wptat Finansowanych przez Osobe Zatrudniong, Doptat Rocznych lub
Whptaty Powitalnej;

Wptaty Finansowane przez Osobe Zatrudniong — Whptata Podstawowa Osoby
Zatrudnionej oraz, w przypadku w ktérym zostata zadeklarowana, réwniez Whptata
Dodatkowa Osoby Zatrudnionej;

Wptaty Finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy - Wplata Podstawowa
Podmiotu Zatrudniajgcego oraz, w przypadku w ktorym zostata zadeklarowana,
réwniez Wptata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajacego;

Wptata Podstawowa Osoby Zatrudnionej — wptata podstawowa finansowana przez
Osobe Zatrudniona, o ktérej mowa w Rozdziale 4 Ustawy o PPK, obliczana,
pobierana od Uczestnika i odprowadzana przez Podmiot Zatrudniajgcy na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

Wplata Podstawowa Podmiotu Zatrudniajgcego - wptata podstawowa
finansowana przez Podmiot Zatrudniajgcy, o ktérej mowa w Rozdziale 4 Ustawy o
PPK, obliczana i odprowadzana przez Podmiot Zatrudniajgcy na odpowiedni
Rachunek PPK Uczestnika;

Whptata Powitalna — wptata powitalna, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 Ustawy o PPK;
Wynagrodzenie — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe Uczestnika, o ktérej mowa w art. 2 pkt 40) Ustawy o PPK;

Wyptata — wyptata Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérej mowa w art. 2 pkt 41)
Ustawy o PPK;

Wyptata Transferowa — przekazanie Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 42) Ustawy o PPK;
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1.34. Zamiana — jednoczesne odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu
bedacym subfunduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 39 Ustawy o PPK,
wydzielonym w Funduszu i nabycie, za Srodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia,
Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu zdefiniowanej daty wydzielonym w
tym samym Funduszu;

1.35. Zwrot — wycofanie Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérym mowa w art. 2 pkt 47)
Ustawy o PPK.

Pojecia niezdefiniowane w Szczegdtowych Warunkach Umowy pisane duzg literg majg

Znaczenie, jakie nadano im odpowiednio w Ustawie o PPK, Ustawie o funduszach

inwestycyjnych, Umowie, Statucie lub prospekcie informacyjnym Funduszu.

Terminy pisane wielkg literg w liczbie pojedynczej mogg odnosi¢ sie rowniez do liczby

mnogiej i odwrotnie, o ile z kontekstu nie wynika inacze;.

Odwotania do aktow prawnych zawarte w tresci Szczegoétowych Warunkéw Umowy nalezy

odnosi¢ odpowiednio do przepiséw, ktére w przysziosci zastgpig lub zmienig dany akt

prawny.

8 3 Warunki i tryb zawierania Umow o Prowadzenie PPK

Podmiot Zatrudniajgcy zawiera w imieniu i na rzecz Osob Zatrudnionych w tym Podmiocie
Zatrudniajgcym, przed uptywem terminu okreslonego na podstawie przepiséw Ustawy o
PPK, Umowe o Prowadzenie PPK. Umowe zawiera sie wedle wzoru udostepnionego przez
Fundusz.
Oswiadczenie woli Podmiotu Zatrudniajgcego o zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK
skladane w postaci elektronicznej, w tym za posrednictwem Portalu, jezeli Instytucja
Finansowa udostepnita takg funkcjonalnosé.
Umowa o Prowadzenie PPK zawierana jest pomiedzy Funduszem a Osobami
Zatrudnionymi, ktérych Dane Identyfikujgce Uczestnika PPK przekazane zostaty Funduszowi
przez Podmiot Zatrudniajacy za posrednictwem pliku elektronicznego o formacie i strukturze
okreslonych przez Fundusz, w tym za posrednictwem Portalu, jezeli Fundusz udostepnit taka
funkcjonalnosé.
Umowa o Prowadzenie PPK uznawana jest za zawartg w stosunku do Osoby Zatrudnionej z
dniem otrzymania przez Fundusz po raz pierwszy dla danej Osoby Zatrudnionej informacji
sporzadzonej i przekazanej Funduszowi przez Podmiot Zatrudniajgcy, w sposob okreslony
w ust. 3, zawierajgcej poprawne Dane Identyfikujgce Uczestnika PPK dla takiej osoby.
Przed przekazaniem do Funduszu Danych Identyfikujgcych Uczestnika PPK, zgodnie z
postanowieniami ust. 2 i 3, w tym w zakresie wskazanym w Zatgczniku nr 2 do
Szczegbdtowych Warunkdw Umowy, w zwigzku z przystgpieniem danej Osoby Zatrudnionej
do Umowy o Prowadzenie PPK, Podmiot Zatrudniajacy w odniesieniu do kazdej z Oséb
Zatrudnionych, przystepujgcych do PPK, ktérych dotyczg przekazywane Dane Identyfikujgce
Uczestnika PPK:
5.1.  weryfikuje czy spetnione zostaty przestanki wymagane przepisami Ustawy o PPK dla
zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK,

5.2.  identyfikuje Osoby Zatrudnione oraz weryfikuje ich tozsamosci,
5.3. ustala czy przekazywane dla tej osoby Dane ldentyfikujgce Uczestnika PPK sa
poprawne.

Niezwtocznie po zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK Fundusz udostepnia Uczestnikowi
informacje o zawarciu tej umowy w sposo6b okreslony w art. 22 ust. 1 Ustawy o PPK.

W przypadku ustania zatrudnienia Uczestnika PPK w Podmiocie Zatrudnionym, Podmiot
Zatrudniajgcy zobowigzany jest niezwtocznie dokona¢ aktualizacji listy Uczestnikéw PPK,
stanowigcej zatgcznik do Umowy o Prowadzenie PPK.

Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do zmiany listy Uczestnikow PPK
stanowigcej zatgcznik do Umowy o Prowadzenie PPK, w tym w zwigzku z przystepowaniem
kolejnych Os6b Zatrudnionych do PPK lub ustaniem ich zatrudnienia w Podmiocie
Zatrudnionym.

Podmiot zatrudniajgcy, ktéremu ztozono oswiadczenie, o zawartych w imieniu Uczestnika
PPK umowach o prowadzenie PPK , o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 Ustawy o PPK,

3



ZAtACZNIKNR 1 DO UMOWY
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM ,ALLIANZ PLAN EMERYTALNY"”

niezwtocznie po jego otrzymaniu informuje tego uczestnika PPK o obowigzku ztozenia w jego
imieniu wniosku o Wyptate Transferowag srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK
prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na
jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajgce, na jego Rachunek PPK prowadzony
przez Instytucje Finansowa.

8§ 4 Warunki gromadzenia srodkéw w PPK i zarzadzania nimi. Postanowienia
ogolne

1. Fundusz gromadzi i zarzgdza srodkami gromadzonymi w PPK na warunkach okreslonych:

1.1. przepisami Ustawy o PPK oraz aktdow wykonawczych do tej ustawy, a w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie o PPK albo tam wskazanym, réwniez przepisami
okreslajgcymi zasady tworzenia i dziatania funduszy inwestycyjnych majgcych
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

1.2.  postanowieniami Umowy, w tym Szczegdtowych Warunkéw Umowy,

1.3.  postanowieniami Statutu i prospektu informacyjnego Funduszu, w tym w zakresie
dotyczgcym zasad polityki inwestycyjnej poszczegodlnych Subfunduszy oraz sposobu
i szczegbtowych warunkow zbywania i odkupywania Jednostek Uczestnictwa.

2. Wptaty do PPK dokonywane sg na rachunek bankowy Funduszu, a w zamian za te wptaty
zbywane sg Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu wiasciwego dla wieku Uczestnika lub
innego Subfunduszu lub Subfunduszy wskazanych przez Uczestnika, stosownie do
postanowien § 5 lub 8 6, z zastrzezeniem ust. 11 3.

3. W przypadku, w ktérym w Ustawie o PPK ustanawia sie limit dla maksymalnej wartosci Wptat
do PPK i Doptat Rocznych dokonywanych na wszystkie rachunki PPK Uczestnika PPK, po
osiggnieciu limitu, o ktérym mowa powyzej, dalsze Wptaty do PPK i Doptaty Roczne na
jakikolwiek rachunek PPK Uczestnika PPK nie sg dokonywane.

4. Z zastrzezeniem ust. 1, Jednostki Uczestnictwa danego Subfunduszu podlegajg Zamianie
na Jednostki Uczestnictwa innego Subfunduszu na zasadach okreslonych w § 6.

8§ 5 Zmiana Subfunduszu lub Subfunduszy dla kolejnych Wptat do PPK

Uczestnik moze wskazac¢ inny Subfundusz lub Subfundusze niz Subfundusz wtadciwy dla wieku
Uczestnika, do ktérego lub ktérych wnoszone bedg kolejne Wptaty do PPK. W przypadku
wskazania wiecej niz jednego Subfunduszu, Uczestnik okresla réwniez procentowy podziat
kolejnych Wptat do PPK pomiedzy wskazane Subfundusze, przy czym wptata do jednego
Subfunduszu powinna stanowi¢ kwote odpowiadajgcg co najmniej 10% tgcznej Wptaty do PPK.

§ 6 Zmiana podziatu Srodkéw zgromadzonych w PPK pomiedzy Subfundusze

Uczestnik moze dokonaé zmiany podziatu Srodkéw zgromadzonych w PPK
pomiedzy Subfundusze, skfadajgc zlecenie Zamiany na Jednostki Uczestnictwa innego
Subfunduszu lub Subfunduszy, w tym innego lub innych niz Subfundusz witasciwy dla wieku
Uczestnika. W przypadku wskazania wiecej niz jednego Subfunduszu, Uczestnik okresla réwniez
procentowy podziat dotychczasowych Wptat do PPK pomiedzy wskazane Subfundusze, przy
czym wptata do jednego Subfunduszu powinna stanowi¢ kwote odpowiadajgcg co najmniej 10%
Srodkéw zgromadzonych w PPK.
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8§ 7 Warunki przekazywania oswiadczen i dokumentoéw w sprawach dotyczacych
PPK

1. Z zastrzezeniem ust. 2, w sprawach dotyczgcych PPK Uczestnik sktada oswiadczenia woli
Instytucji Finansowej za posrednictwem Portalu lub za posrednictwem wyznaczonych przez
Instytucje Finansowg placéwek Allianz.

2. W przypadkach okreslonych w Ustawie o PPK lub jezeli dla realizacji danego oswiadczenia
woli w sprawach dotyczgcych PPK wymagane jest przedtozenie Instytucji Finansowej
dokumentow lub oswiadczen wskazanych w Ustawie o PPK, takie dokumenty i oswiadczenia
skladane sag Instytucji Finansowej w postaci papierowej w oryginale, poswiadczone
notarialnie lub w obecnosci osoby upowaznionej przez Instytucje Finansowg (dotyczy
wytacznie dyspozycji w zakresie podziatu Srodkow na wypadek Smierci oraz w przypadku
rozwodu i uniewaznienia maitzenstwa) lub za posrednictwem Portalu, jezeli Instytucja
Finansowa udostepnita takg funkcjonalnos¢ w ramach Portalu.

3. W zakresie w jakim nie stanowi to posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu Jednostek
Uczestnictwa, o ktorym mowa w art. 32 Ustawy o funduszach inwestycyjnych, a Podmiot
Zatrudniajgcy udostepnit Uczestnikom PPK takg mozliwosé, Podmiot Zatrudniajacy
przekazuje niezwtocznie do Instytucji Finansowej wszelkie otrzymane od Uczestnikéw PPK
oswiadczenia woli lub dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, wykonujgc czynnosci wskazane
w § 3 ust. 5 pkt 5.2.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze po ustaniu zatrudnienia Uczestnika w
Podmiocie Zatrudniajgcym.

§ 8 Osoby Uprawnione

1. Uczestnik PPK moze wskazaé¢, w formie pisemnej, Instytucji Finansowej imiennie jedng
osobe lub wigcej 0sob, ktore jako Osoby Uprawnione majg po jego smierci otrzymac, zgodnie
z przepisami Rozdziatu 13 Ustawy o PPK, Srodki zgromadzone w PPK na jego Rachunku
PPK.

2. Jezeli wskazano kilka Os6b Uprawnionych do otrzymania Srodkéw zgromadzonych w PPK
po smierci Uczestnika, a nie oznaczono ich udziatu w tych srodkach, uwaza sie, ze udziaty
tych osob sg rowne.

3. Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ poprzednig dyspozycje, wskazujgc inne osoby
uprawnione do otrzymania Srodkéw zgromadzonych w PPK po jego smierci zamiast lub
oprocz osob, o ktérych mowa w ust. 1, jak réwniez oznaczajgc w inny sposoéb udziat
wskazanych os6b w tych srodkach, albo odwota¢ poprzednig dyspozycje, nie wskazujgc
zadnych innych oséb.

4. Wskazanie Osoby Uprawnionej do otrzymania Srodkéw zgromadzonych w PPK po $mierci
Uczestnika staje sie bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarta przed smiercig Uczestnika. W
takim przypadku udziat, ktéry byt przeznaczony dla zmartego, przypada w rownych czesciach
pozostatym osobom wskazanym, chyba Zze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny
sposob.

8 9 Warunki uprawniajace do Wyplaty

1. Woyptata Srodkéw zgromadzonych w PPK dokonywana jest wytgcznie na wniosek:
1.1.  Uczestnika po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;
1.2. Uczestnika, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art. 101 Ustawy o PPK.

2. Wypfata, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest na zasadach okreslonych przepisami
Ustawy o PPK, a w zakresie tam nieuregulowanym réwniez zgodnie z postanowieniami
Szczegdtowych Warunkach Umowy, okreslajgcymi w szczegolnosci terminy i sposéb
dokonania Wyptaty.
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8§10 Wyplata po osiagnieciu przez Uczestnika 60. roku zycia

1. W przypadku, o ktérym mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1.1:
1.1.  25% Srodkéw zgromadzonych w PPK wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze
Uczestnik ztozy wniosek o Wyptate tej czeséci Srodkéw zgromadzonych w PPK w
ratach na zasadach okreslonych w pkt 1.2;
1.2.  75% Srodkéw zgromadzonych w PPK wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach
miesiecznych, chyba ze Uczestnik, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1
pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i
o wynikajgcej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego,
ztozy wniosek o wyptate w mniejsze;j liczbie rat.

2. Wyptata, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.1 dokonywana jest w formie pienieznej na wskazany
przez Uczestnika rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowe;j.

3. Woyptata jednorazowa, a w przypadku Wyptaty w ratach pierwsza rata, w przypadku, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.1, dokonywana jest w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia
ztozenia przez Uczestnika wniosku o dokonanie takiej Wypfaty, chyba ze Uczestnik zazgdat
Wyptaty w terminie pézniejszym.

8§11 Wyptata na pokrycie Wkiadu Witasnego

Na podstawie umowy z Instytucjg Finansowg, zawieranej na zasadach okreslonych w art. 98
Ustawy, Uczestnik PPK moze jednorazowo dokona¢ Wyptaty do 100% wartosdci Srodkéw
zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu
pokrycia Wktadu Wiasnego. Zasady i terminy Wyptaty, o ktérej mowa powyzej okresla umowa z
Instytucjg Finansowa.

§12 Wyplata w formie swiadczenia matzenskiego

1. Uczestnik, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia, moze wnioskowaé o Wyptate Srodkéw
zgromadzonych w PPK w formie swiadczenia matzenskiego, jezeli jego wspétmatzonek, na
rzecz ktérego Umowe o Prowadzenie PPK zawarto z Instytucjg Finansowa, rowniez osiggnat
60. rok zycia i maizonkowie wspodlnie oswiadcza, ze chcg skorzysta¢ z Wyptaty w formie
Swiadczenia matzenskiego.

2. W razie ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Instytucja Finansowa otwiera wspolny
rachunek dla matzonkéw, zwany dalej ,rachunkiem maitzenskim”, a Swiadczenie matzenskie
wyptacane jest w:

2.1. co najmniej 120 ratach, do wyczerpania Srodkéw zgromadzonych w PPK na rachunku
matzenskim;

2.2. formie pienieznej, na wskazany przez matzonkéw rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

2.3. terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku o dokonanie takiej Wyptaty
wraz z dokumentami wymaganymi dla jej dokonania, jezeli wraz ze ztozeniem wniosku
spetnione zostaty pozostate warunki dla Wyptaty w formie swiadczenia matzenskiego,
okreslone w ust. 1.

3. Wysokos¢ raty sSwiadczenia matzenskiego odpowiada fgcznej kwocie wynikajgcej z
odkupienia Jednostek Uczestnictwa bedacych ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa
zapisanych na rachunku matzenskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty i
liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma zosta¢ wyptacona ostatnia rata,
zgodnie z wnioskiem matzonkdw.

4. W przypadku smierci jednego z matzonkow, swiadczenie matzenskie wyptaca sie drugiemu
matzonkowi w dotychczasowej wysokosci do wyczerpania Srodkéw zgromadzonych w PPK
na rachunku matzenskim. Do Srodkéw zgromadzonych w PPK na rachunku matzeniskim po
Smierci drugiego z matzonkow stosuje sie przepisy Rozdziatu 13 Ustawy o PPK.
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§ 13 Wyplata w przypadku Powaznego Zachorowania
Uczestnika, wspotmalzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika

Uczestnik moze wnioskowa¢ o Wyptate do 25% Srodkéw zgromadzonych w PPK w
przypadku Powaznego Zachorowania Uczestnika, wspétmatzonka Uczestnika lub Dziecka
Uczestnika.

Whniosek o Wyptate, o ktérej mowa w ust. 1, Uczestnik skltada do Funduszu. Do wniosku
0 Wyptate, o ktérej mowa w ust. 1, dotgcza sie orzeczenie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 23 lit.
a-c Ustawy o PPK, lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajgce diagnoze
wystgpienia Powaznego Zachorowania, o ktérym w art. 2 pkt 21 lit. d lub e Ustawy o PPK.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Wyptata dokonywana jest:

3.1. wzaleznosci od wniosku Uczestnika — jednorazowo albo w ratach;

3.2.  w formie pienieznej, na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy lub rachunek
w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

3.3. w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o
dokonanie takiej Wyptaty wraz z dokumentami wymaganymi dla jej dokonania, przy
czym w przypadku wniosku o Wyptate w ratach, w terminie o ktdrym mowa powyzej
dokonywana jest Wyptata pierwszej raty.

§ 14 Warunki, terminy i sposob dokonania Wyptaty Transferowe;j

Wyptata Transferowa Srodkéw zgromadzonych w PPK dokonywana jest na zasadach

okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam nieuregulowanym réwniez zgodnie

Z postanowieniami Szczegétowych Warunkow Umowy:

1.1. na inny Rachunek PPK;

1.2. na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika, po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia;

1.3. na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

1.4. nalKE matzonka zmartego Uczestnika lub IKE Osoby Uprawnionej;

1.5. narachunek PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczestnika PPK lub dla Osoby
Uprawnionej;

1.6. do zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalnos¢ okreslong w dziale | zatgcznika
do Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

1.7. narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej
matzonka lub bytego matzonka Uczestnika PPK, zgodnie z art. 80 ust. 2 Ustawy o
PPK.

Wyptata Transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji Podmiotu Zatrudniajgcego w
przypadku, o ktébrym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK, Uczestnika PPK,
matzonka lub bytego matzonka Uczestnika PPK, matzonka zmartego Uczestnika PPK albo
Osoby Uprawnionej, po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE
lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub
umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktérej mowa w art.
99 ust. 7 Ustawy o PPK.

Woyptaty Transferowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.2 i 1.3, mozna dokona¢, gdy w umowie o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowie o prowadzenie lokaty
terminowej, na ktéry ma nastgpic Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwos¢
dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposdb okreslony w art. 99 ust. 1
Ustawy o PPK.

Wyptata Transferowa dokonywana jest w formie pieniezne;.

Wyptata Transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia
dyspozycji Wyptaty Transferowej przez Uczestnika PPK wraz z dokumentami wymaganymi
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dla jej dokonania, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86
ust. 3 Ustawy o PPK, w przypadku ktérych Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie
3 miesiecy od dnia spetnienia warunkow okreslonych w tych przepisach.

8§15 Warunki, terminy i sposob dokonania Zwrotu

1. Zwrot dokonywany jest na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam
nieuregulowanym rowniez zgodnie z postanowieniami Statutu i Szczegdétowych Warunkéw
Umowy.

2. Zwrot na wniosek Uczestnika PPK dokonywany jest w formie pienieznej na rachunek
bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, w terminie
okreslonym w Statucie Funduszu.

3. W przypadkach okreslonych w art. 80 ust. 2, art. 85 ust. 4 i art. 86 ust. 2 Ustawy o PPK, Zwrot
dokonywany jest w terminie 3 miesiecy od dnia spetnienia warunkéw okreslonych w tych
przepisach.

8§16 Wplaty Finansowane przez Podmiot Zatrudniajgcy, w tym wysokos¢
Whptat Dodatkowych Finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy
dla poszczegélnych grup Osd6b Zatrudnionych

1. Wptata Podstawowa Finansowana przez Podmiot Zatrudniajgcy wynosi 1,5% (stownie: jeden
i pie¢ dziesigtych procent) Wynagrodzenia Uczestnika, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

2. Podmiot Zatrudniajgcy moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wptaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajgcego w wysokosci do 2,5% (stownie: dwa i pie¢ dziesiagtych procent)
Wynagrodzenia Uczestnika, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

3. Wopiata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajgcego, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé réznicowana
ze wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajgcym albo na podstawie
postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy, obowigzujgcych w
Podmiocie Zatrudniajgcym. Przepis art. 16 ust. 2 i 3 Ustawy o PPK stosuje sie odpowiednio.

4. Podmiot Zatrudniajgcy moze zmieni¢ wysokos¢ Wohptaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajgcego lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany Umowy o Zarzgdzanie
PPK. Zmieniona wysokos¢ Wptaty Dodatkowej Podmiotu Zatrudniajgcego obowigzuje od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

5. W przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK, Podmiot Zatrudniajgcy nie
finansuje Wptaty Podstawowej Podmiotu Zatrudniajgcego i Wptaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajgcego.

8§17 Wplaty Finansowane przez Osobe Zatrudniona,
w tym sposoéb deklarowania i zmiany wysokosci
Wptat Dodatkowych Osoby Zatrudnionej

1. Woptata Podstawowa Osoby Zatrudnionej wynosi 2% (stownie: dwa procent) Wynagrodzenia
Uczestnika, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 4 ust. 3.

2. Whptata Podstawowa Osoby Zatrudnionej moze wynosi¢ mniej niz 2% (stownie: dwa procent)
Wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% (stownie: pie¢ dziesigtych procenta) Wynagrodzenia,
jezeli Wynagrodzenie Uczestnika osiggane z réznych Zrédet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2 krotno$ci Minimalnego Wynagrodzenia.

3. Uczestnik moze zadeklarowa¢ Whptate Dodatkowg Osoby Zatrudnionej w wysokosci do 2%
(stownie: dwa procent) Wynagrodzenia Uczestnika, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

4. Wysokos¢ Wptaty Dodatkowej Uczestnik okresla w deklaracji sktadanej Podmiotowi
Zatrudniajgcemu.

5. Uczestnik moze w formie zmiany deklaraciji:

5.1. zmieni¢ wysokos¢ Wptaty Dodatkowej lub
5.2. zrezygnowac z wnoszenia Wptaty Dodatkowe;.
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6. W przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK, Podmiot Zatrudniajgcy nie
finansuje Wptaty Podstawowej Osoby Zatrudnionej i Wptaty Dodatkowej Osoby Zatrudnione;j,
przy czym Uczestnik moze w takich przypadkach w Deklaracji sktadanej Podmiotowi
Zatrudniajgcemu zadeklarowaé dalsze finansowanie Wopflaty Podstawowej Osoby
Zatrudnionej i Wptaty Dodatkowej Osoby Zatrudnione;.

8§18 Obowigzek przekazania informacji o rezygnacji Uczestnika
z dokonywania Wptat do PPK oraz zwrot tych wptat

1. Uczestnik PPK moze zrezygnowaé z dokonywania Wptat do PPK na podstawie deklaraciji
ztozonej Podmiotowi Zatrudniajgcemu w formie pisemne;.

2. Podmiot Zatrudniajgcy informuje Fundusz o ztozeniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1,
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia.

3. W przypadku Uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 1, Podmiot
Zatrudniajgcy nie dokonuje wptat za takiego Uczestnika PPK poczgwszy od miesigca, w
ktérym ten Uczestnik PPK zilozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 1, a pobrane w tym
miesigcu Wplaty do PPK podlegajg zwrotowi, wedle aktualnej Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa.

4. W celu umozliwienia Instytucji Finansowej zwrotu Wptat do PPK w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 4, art. 28 ust. 6 lub 28a Ustawy o PPK, Podmiot Zatrudniajgcy:
4.1. informuje Instytucje Finansowg o obowigzku dokonania zwrotu, o ktérym mowa w
przepisach, niezwtocznie po wystgpieniu przestanki dla dokonania takiego zwrotu;
4.2. wraz z przekazaniem informacji, o ktérej mowa w pkt 4.1 wskazuje numer rachunku
bankowego Ilub rachunku w spoidzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wiasciwy dla dokonania takiego zwrotu.

§ 19 Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie
Subfunduszami, innych kosztéw obcigzajacych aktywa Subfunduszy i optat
obcigzajgcych Uczestnika PPK oraz warunki na jakich moga one zostac¢
obnizone bez koniecznosci zmiany Umowy o Zarzadzanie PPK

1. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszami, innych
kosztow obcigzajgcych aktywa Subfunduszy i optat obcigzajgcych Uczestnika PPK oraz
warunki na jakich mogg one zosta¢ obnizone bez koniecznosdci zmiany Umowy
0 Zarzgdzanie PPK okre$lone zostaty w Zatgczniku nr 1 do Szczegdtowych Warunkéw
Umowy, przy czym Towarzystwo w kazdym czasie moze zdecydowaé o pokrywaniu
poszczegolnych lub wszystkich kosztéw obcigzajagcych aktywa Subfunduszy ze $rodkéw
Towarzystwa.

2. Od Wpiat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych,
wptat dokonanych w ramach Zamiany, wptat Srodkow przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21
Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotéw i Wyptat Transferowych dokonywanych z PPK,
Fundusz nie pobiera zadnych opfat.

3. Realizacja zmiany Subfunduszu Ilub Subfunduszy w zakresie dotyczgcym
kolejnych Wptat do PPK, o ktérej mowa w § 5 jest bezptatna.
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8§20 Wspoétpraca zwigzana z przekazywaniem do KNF
kwartalnej informacji dotyczacej PPK

Podmiot Zatrudniajgcy bedzie wspotpracowat z Instytucja Finansowg w celu przygotowania
danych celem umozliwienia Instytucji Finansowej prawidtowej realizacji obowigzku przekazania
KNF kwartalnej informaciji dotyczacej PPK, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1 Ustawy o PPK, w tym
do udzielania niezwiocznie wszelkich wyjasnien dotyczacych tych danych.

8§21 Warunki zmiany lub wypowiedzenia Umowy o Zarzgdzanie PPK
oraz okres wypowiedzenia tej umowy

Warunki zmiany lub wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie PPK oraz okres jej wypowiedzenia
okreslajg postanowienia tej umowy.

§22 Warunki zmiany Szczegétowych Warunkéw Umowy

1. Fundusze mogg dokona¢ zmiany Szczegdtowych Warunkéw Umowy w zwigzku:

1.1. z dostosowaniem do powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub ich
interpretacji, w tym wynikajgcym z orzeczen sadéw, dziatan organéw administracji
publicznej lub izb gospodarczych, lub zmianami w tym zakresie;

1.2.  ze zmiang Statutu lub prospektu informacyjnego Funduszu, w tym w szczegdlnoSci
w zakresie rozpoczecia pobierania wynagrodzenia za osiggniety wynik, o ktorym
mowa w 819 ust. 1 Szczegotowych Warunkéw Umowy;

1.3.  ze zmianami dotyczgcymi Towarzystwa, Funduszy lub Subfunduszy, w tym zmiang
nazw/-y, potaczeniem lub przeksztatceniem Funduszy Ilub Subfunduszy albo
utworzeniem kolejnego/-ych funduszu/-y inwestycyjnego/-ych lub subfunduszu/-y,
bedgcego/-ych,  odpowiednio,  funduszem/-ami  albo  subfunduszem/-ami
zdefiniowanej daty, o ktérym/-ych mowa w art. 38 ust. 1 albo 39 Ustawy o PPK;

1.4. ze zmiang zasad oferowania, warunkéw uczestnictwa lub obstugi PPK, w tym
zamiang udostepnianych funkcjonalnosci lub ustug, lub warunkéw technicznych,
technologicznych lub informatycznych, w tym réwniez w zakresie dotyczgacym
Portalu.

2. Z zastrzezeniem kolejnych ustepdw, informacja o planowanej zmianie Szczegotowych
Warunkéw Umowy przekazywana jest Podmiotowi Zatrudniajgcemu w postaci elektronicznej,
pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku, nie pdzniej niz na jeden miesigc
przed wskazang przez Fundusz datg wejscia w zycie takiej zmiany. Je$li przed proponowang
datg wejscia w zycie zmian Szczegdtowych Warunkéw Umowy Fundusz nie otrzyma
oswiadczenia Podmiotu Zatrudniajgcego o wypowiedzeniu Umowy o Zarzgadzanie PPK,
zmiany Szczegotowych Warunkéw Umowy wigzg strony Umowy o Zarzadzanie PPK,
poczgwszy od daty wskazanej przez Fundusz zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

3. Zmiany Statutu Funduszu dokonywane sg na podstawie przepiséw Ustawy i wchodzg w zycie
w terminach okreslanych zgodnie z przepisami tej ustawy.

4. Zmiana Szczegotowych Warunkéw Umowy wynikajgca ze zmiany Statutu Funduszu wchodzi
w zycie nie wczesniej niz w terminie wejscia w zycie zmiany Statutu Funduszu.

8§23 Oswiadczenia, zawiadomienia lub inna komunikacja
Stron zwigzana z realizacjg Umowy
1. Z zastrzezeniem przepisow Ustawy o PPK lub odmiennych postanowien Umowy, wszelkie
oswiadczenia, zawiadomienia lub inna komunikacja pomiedzy Stronami zwigzana z realizacjg
Umowy, kierowane do:

1.1. Towarzystwa lub Instytucji Finansowej — przekazywane bedg za posrednictwem
Portalu, zgodnie z postanowieniami Umowy lub regulaminu okre$lajgcego zasady
korzystania z Portalu, a w pozostatych przypadkach — na adres poczty elektronicznej
lub adres korespondencyjny wskazane w Ewidencji PPK, lub w inny sposéb ustalony
miedzy Stronami;

10
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2.

1.2. Podmiotu Zatrudniajgcego — udostepniane bedg Podmiotowi Zatrudniajgcemu za
posrednictwem Portalu, zgodnie z postanowieniami Umowy lub regulaminu
okreslajgcego zasady korzystania z Portalu, lub przekazywane z wykorzystaniem
danych do kontaktu wskazanych przy zawieraniu Umowy, w tym: na adres
korespondencyjny, adres/-y poczty elektronicznej lub z wykorzystaniem numeru/-6w
telefonu/-6w, lub w inny sposdb ustalony miedzy Stronami.

Informacja o zmianie adresu korespondencyjnego, adresu poczty elektronicznej lub numeru

telefonu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.1 udostepniana bedzie Podmiotowi Zatrudniajgcemu
poprzez ujawnienie aktualnych danych za posrednictwem Ewidencji PPK.

Na Podmiocie Zatrudniajgcym cigzy obowigzek niezwtocznego powiadomienia Towarzystwa

lub Instytucji Finansowej o zmianie danych do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.2.

Powiadomienie, o ktérym mowa powyzej przekazywane bedzie przez Podmiot Zatrudniajgcy

za posrednictwem Portalu, zgodnie z postanowieniami regulaminu okreslajgcego zasady

korzystania z Portalu, lub na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.1.

Do momentu prawidtowego zawiadomienia Towarzystwa lub Instytucji Finansowej o zmianie

danych do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.2, wszelka korespondencja kierowana z

wykorzystaniem dotychczasowych danych uznawana bedzie za doreczona.

11
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WSKAZANIE WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE,
INNYCH KOSZTOW OBCIAZAJACYCH | OPLAT OBCIAZAJACYCH UCZESTNIKA PPK
ORAZ WARUNKOW, NA JAKICH MOGA ONE ZOSTAC OBNIZONE BEZ KONIECZNOSCI
ZMIANY UMOWY

MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE SUBFUNDUSZAMI

Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz
Subfundusz Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070
2020-2024 0,44%
0,22% 0,40% 0,44%
2025-2029 0,44%
0,40% 0,44%
2030-2034 0,44%
0,22% 0,40% 0,44%
2035-2039 0,44%
0,22% 0,40% 0,44%
2040-2044
0,22% 0,40%
2045-2049
0,22% 0,40%
2050-2054
0,22% 0,40%
2055-2059 0,14%
0,22% 0,40%
2060-2064 0,14%
0,14% 0,22% 0,40%
2065-2069 0,14%
0,14% 0,22%
2070-2074 0,14%
0,14% 0,22%
2075-2079 0,14%
0,14%
od 2080 0,14%

WYNAGRODZENIE ZA OSIAGNIETY WYNIK

Towarzystwo uprawnione bedzie do pobierania wynagrodzenia za osiggniety wynik, w wysokosci nie wyzszej niz 0,1% Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku, na zasadach okreslonych w art. 49 ust. 3 i 4 Ustawy o PPK oraz w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw instytucji finansowych, wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.
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KOSZTY OBCIAZAJACE AKTYWA SUBFUNDUSZY

Rodzaj kosztu:

Maksymalna wysokos$¢:

1. wynagrodzenie Depozytariusza
Funduszu

1) 0,5% sredniej warto$ci aktywéw netto Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym — gdy warto$¢ aktywow netto Subfunduszu nie jest wyzsza niz
10 000 000 z;

2) suma kwoty 50 000 zt i 0,05% s$redniej wartosci aktywdw netto Subfunduszu
w danym roku kalendarzowym ponad kwotg 10 000 000 z — gdy wartos¢
aktywow netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

2. koszty zwigzane z prowadzeniem
rejestru uczestnikéw Funduszu

1) 0,5% $redniej wartosci aktywow netto Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym — gdy warto$¢ aktywow netto Subfunduszu u nie jest wyzsza
niz 10 000 000 zt;

2) suma kwoty 50 000 zt i 0,05% S$redniej wartosci aktywéw netto Subfunduszu
w danym roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt — gdy warto$¢
aktywoéw netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

przy czym koszt nie moze odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw
wykonywania tego rodzaju ustug.

3. wynagrodzenie likwidatora Funduszu

Nie wiecej niz 0,5% wartosci aktywow netto Subfunduszu w skali roku.

4. podatki i optaty, wymagane w zwigzku
z dziatalnos$cig Funduszu, w zakresie
dotyczacym Subfunduszu, w tym optaty
za zezwolenia, jezeli obowigzek ich
poniesienia wynika z przepiséw prawa

Nielimitowana kategoria kosztu.

5. prowizje i optaty na rzecz firm
inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych
Fundusz korzysta, zawierajgc transakcije
w ramach lokowania aktywoéw
Subfunduszu

6. prowizje i optaty zwigzane z umowami i
transakcjami Funduszu, zawieranymi w
ramach lokowania aktywow Subfunduszu

7. prowizje i optaty zwigzane z
przechowywaniem aktywéw Subfunduszu

8. prowizje i optaty na rzecz instytucii
depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych
ustug Fundusz korzysta w ramach
lokowania aktywéw Subfunduszu

9. koszty ogtoszen wymaganych w
zwigzku z dziatalno$cig Funduszu, w
zakresie dotyczagcym Subfunduszu,
postanowieniami Statutu lub przepisami
prawa

10. koszty druku i publikacji materiatéw
informacyjnych Funduszu, w zakresie
dotyczacym Subfunduszu wymaganych
przepisami prawa

11. koszty likwidacji Funduszu

Koszt nie moze odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw
wykonywania tego rodzaju ustug.

W okresie, w ktorym wartos¢ aktywow netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 z, Towarzystwo pokrywa z wiasnych
$rodkéw koszty Funduszu dotyczgce Subfunduszu, o ktérych mowa w pkt 1,2, 9i 10.

Koszty i zobowigzania Funduszu dotyczgce danego Subfunduszu obcigzajg tylko ten Subfundusz.

Koszty dziatalnosci Funduszu, ktére nie sg pokrywane bezposrednio z aktywéw Subfunduszu, pokrywa Towarzystwo.

Optaty obcigzajgce Uczestnika PPK

Od Woptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wypfat Transferowych, wptat dokonanych w ramach
Zamiany, wptat Srodkéw przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotéw i Wyptat
Transferowych dokonywanych z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych opfat.




ZAtACZNIKNR 2 DO UMOWY
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM ,ALLIANZ PLAN EMERYTALNY"”

Dane wymagane dla oséb, ktérych miejsce urodzenia nie znajduje sie w RP

IMIE

PESEL/ NUMER
NAZWISKO DATA DOKUMENTU
URODZENIA TOZSAMOSCI

KOD
KRAJU

NAZWA NAZWA
KRAJU PRACODAWCY

NIP PRACODAWCY | ID PRACODAWCY

LISTA SUBFUNDUSZY

ALLIANZ PLAN EMERYTALNY SPECJALISTYCZNY FUNDUSZ INWESTYCYJNY OTWARTY
Ay . Zdefiniowana Data
Nazwa Subfunduszu: SUbe:)‘zuzzzw;ahs\fvl‘Qt’aTs ,SSOb Subfunduszu
y ’ przypada narok:
Allianz Plan Emerytalny 2025 1963-1967 2025
Allianz Plan Emerytalny 2030 1968-1972 2030
Allianz Plan Emerytalny 2035 1973-1977 2035
Allianz Plan Emerytalny 2040 1978-1982 2040
Allianz Plan Emerytalny 2045 1983-1987 2045
Allianz Plan Emerytalny 2050 1988-1992 2050
Allianz Plan Emerytalny 2055 1993-1997 2055
Allianz Plan Emerytalny 2060 1998-2002 2060
Allianz Plan Emerytalny 2065 2003-2007 2065
Allianz Plan Emerytalny 2070 2008-2012 2070

* Na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK oraz w Umowie o Prowadzenie PPK do danego Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik PPK
urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim zdaniu.




ZAtACZNIK NR 3 DO UMOWY

POSTANOWIENIA DOTYCZACE WPLAT DODATKOWYCH FINANSOWANYCH PRZEZ PODMIOT
ZATRUDNIAJACY

POSTANOWIENIA DOTYCZACE

Stosownie do tresci art. 26 Ustawy o PPK, w szczegdinosci:
Podmiot Zatrudniajgcy moze zadeklarowa¢é w Umowie dokonywanie wptaty dodatkowej w

1)

2)

3)

wysokos$ci do 2,5% wynagrodzenia;

WPLAT DODATKOWYCH FINANSOWANYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

wpfata dodatkowa finansowana przez Podmiot Zatrudniajgcy moze by¢ réznicowana:
a) ze wzgledu na diugos¢ okresu zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajgcym albo

b) na podstawie postanowien

regulaminu wynagrodzen

obowigzujgcych w Podmiocie Zatrudniajgcym;
Podmiot Zatrudniajgcy moze zmieni¢ wysokos¢ wptaty dodatkowej lub zrezygnowac¢ z jej
dokonywania w formie zmiany Umowy. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej obowigzuje od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

lub uktadu zbiorowego pracy

Podmiot Zatrudniajgcy postanawia o (w pkt 2 prosze wskazaé jeden z wariantow okreslonych w kolumnie A, B albo C, oraz

uzupetni¢ dane w pkt 3):

(wybor):*

1 2 3
Wskazanie Podmiotu . . -
Rodzaj decyzj Zatrudniajacego Pozostate dyspozycje Podmiotu Zatrudniajgcego

zwigzane z dokonanym wyborem:

rezygnacji z dokonywania wptaty
dodatkowej do PPK

(]

Nie dotyczy.

zadeklarowaniu dokonywania wptat
dodatkowych w réwnej wysokosci dla
wszystkich grup oséb zatrudnionych*
w tym podmiocie

(]

w wysokosci [ ] % wynagrodzenia®*

dokonywania wptat dodatkowych
w wysokosci réznicowanej ze
wzgledu na dlugos¢ okresu
zatrudnienia w Podmiocie
Zatrudniajgcym, albo na podstawie
postanowien regulaminu
wynagrodzen lub uktadu zbiorowego
pracy — wedle schematu okreslonego
w kolumnie C

wedle nastepujgcych zasad (prosze okresli¢):

* termin ,0soba zatrudniona” ma znaczenie nadane w Ustawie o PPK.
** termin ,wynagrodzenie” ma znaczenie nadane w Ustawie o PPK.




