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Warszawa, 10.02.2023

Informacja dla Uczestnikow pracowniczego planu kapitatowego
prowadzonego w formie
Allianz Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty PPK

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informujemy, ze w dniu 10.02.2023 r. Zarzad Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Allianz
Polska S.A. podjat decyzje o zmianie tresci Regulaminu Pracowniczego Planu Kapitatowego Allianz
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty PPK (dalej ,,Regulamin”). Zmiany wynikajg z ostatnich
zmian ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Ponizej przedstawiamy wykaz tych zmian, ktére wchodzg w zycie w dniu 20.02.2023.

Zmiany w Regulaminie Pracowniczego Planu Kapitatowego Allianz Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty PPK:
1. W Rozdziale |. POSTANOWIENIA OGOLNE w § 2 dodana zostaje nowa definicja:
,22) Pracodawca lub Podmiot Zatrudniajgcy — oznacza:
»a) pracodawce, o ktdrym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w stosunku

do osdb zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. a definicji pojecia ,,Pracownik” jezeli posiada numer NIP,
b) naktadce - w stosunku do osdb zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. b definicji pojecia ,,Pracownik”,

c) rolnicze spédtdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie koétek rolniczych - w stosunku do oséb

zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. ¢ definicji pojecia ,,Pracownik”,

d) zleceniodawce - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. d definicji pojecia

,Pracownik”, jezeli posiada numer NIP,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w

lit. e definicji pojecia ,,Pracownik”— ktéry zawart z Funduszem Umowe o zarzadzanie PPK;

f) ptatnika - jezeli pracodawca, o ktdrym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d, nie

posiada numeru identyfikacyjnego NIP;”.

2. W Rozdziale IV. UMOWA O PROWADZENIE PPK w § 10 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
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4. Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniui na rzecz Pracownika, ktéry ukonczyt
55 (piecdziesigt pie¢) lat inie ukonczyt 70 (siedemdziesieciu) lat, wyfacznie na jego wniosek.

Pracodawca jest obowigzany do poinformowania Pracownika o mozliwosci ztozenia wniosku.”

3. W Rozdziale IV. UMOWA O PROWADZENIE PPK w § 10 ust. 5 zostaje uchylony.

4. W Rozdziale IV. UMOWA O PROWADZENIE PPK w § 11 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni zatrudnienia, i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w

ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia.”

5. W Rozdziale VII. WPLATY w § 17 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
»1. Pierwsze wptaty oblicza sie i pobiera sie od wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po
powstaniu stosunku prawnego wynikajagcego z umowy o prowadzenie PPK. Pierwsze wptaty sg
dokonywane w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostaty obliczone i

pobrane.”

6. W Rozdziale VIIl. DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH W PPK w § 31 pkt.

4 otrzymuje nowe brzmienie:
,»4) za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
kwote odpowiadajgcg srodkom pienieznym pochodzgcym z odkupienia przez fundusz inwestycyjny

jednostek uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika.”

7. W Rozdziale X. PRZEKAZYWANIE INFORMACIJI w § 38 ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
,6. Przed dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz sporzgdza w formie elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie jej na Trwatym Nosniku Informacji informacje dotyczaca Uczestnika, z ktérego Rachunku

PPK ma zosta¢ dokonana ta wyptata.”



