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Grupa Allianz to jeden z wiodqgcych ubezpie-
czycieli na $wiecie, obstugujgcy 125 mln klien-
tow w ponad 70 krajach. Jest tez najwiekszym
ubezpieczycielem w Europie i szésty rok z rzedu
wygrat w 2024 roku ranking najlepszych swia-
towych marek (Best Global Brands Ranking)

w branzy ubezpieczeniowej. Allianz dziata

w Polsce od 1997 roku, oferujqc klientom szeroki
wachlarz ubezpieczen osobowych i majgtko-
wych oraz na zycie.

KRAJOW

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz
Polska S.A. dziata na polskim rynku od 20 lat

i posiada bogatg oferte funduszy inwestycyj-
nych opartych o rézne klasy aktywdw na rynku
polskim i rynkach zagranicznych, tworzonych

z wykorzystaniem doswiadczenia spotek inwe-
stycyjnych z Grupy Allianz — Allianz Global Inve-
stors i PIMCO. Towarzystwo oferuje réwniez
produkty oszczedzania na poczet przysztej eme-
rytury — IKE, IKZE, PPE i PPK oraz systematycz-
nego inwestowania w fundusze inwestycyjne.

Towarzystwo otrzymato nagrode ,,TFI Roku”
w 2021 roku oraz w 2023 roku, przyznawang
przez Gazete Gietdy i Inwestoréw ,Parkiet”.

125 mln

dane na 7.03.2024 .

KLIENTOW
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Nasze

Od 20 lat zarzgdzamy

i prowadzimy programy
emerytalne dla
przedsiebiorstw

Oferujemy narzedzia
internetowe, ktére
umozliwiajg catkowicie
zdalne wprowadzenie PPK

Kompleksowe rozwigzanie
do obstugi PPK w jednym
miejscu oraz ograniczenie

formalnosci do niezbednego
minimum

ONO
OO
ONC

Nasze fundusze PPK uzyskaty
dobre, czesto dwucyfrowe
stopy zwrotu, co Swiadczy

o naszej efektywnosci

w zarzgdzaniu aktywami

Wsparcie indywidualnego
opiekuna — eksperta

w dziedzinie produktéw
emerytalnych

Kazdy pracownik otrzymuje
dostep do serwisu STl Allianz,
gdzie moze sprawdzié¢

stan swoich srodkéw
zebranych w ramach PPK
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Fundusze

w ofercie PPK

Srodki gromadzone w ramach PPK bedg inwe-
stowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktére
stosujg odmienne zasady polityki inwestycyjnej
oraz rozny poziom ryzyka w zaleznosci od wieku
Uczestnika PPK. Uczestnik PPK bedzie inwe-
stowat w jednym subfunduszu przez caty okres
oszczedzania, a subfundusz ten, w miare zbliza-
nia sie Uczestnika do 60 roku zycia, automatycz-
nie zmienia¢ bedzie polityke inwestycyjng. Ma
to na celu ograniczenie poziomu ryzyka inwe-
stycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika,
zgodnie z zasadq: im blizej 60 roku zycia, tym
bezpieczniej.

Utworzylismy fundusz Allianz Plan Emerytalny 2025
Allianz Plan Emery-

Decyzje inwestycyjne realizujemy poprzez umie-
jetny dobér branz i spétek w oparciu o rzetelne
analizy rynkowe oraz wewnetrzne prognozy
makroekonomiczne. Wybieramy spotki i rynki,
ktére majq najwiekszy potencjat wzrostu. Szcze-
gétowo oceniamy poziom ryzyka, aby zachowa¢é
odpowiedni poziom bezpieczeAstwa inwestycji.

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1963-1967 (lub starszych na wniosek tych oséb),

talny SFIO, bedqcy spe-
cjalistycznym funduszem Allianz Plan Emerytalny 2030
inwestycyjnym otwartym

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1968-1972,

z wydzielonymi 9 subfun-

duszami zdefiniowanej Allianz Plan Emerytalny 2035

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1973-1977,

daty:
Allianz Plan Emerytalny 2040

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1978-1982,

Allianz Plan Emerytalny 2045

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1983-1987,

Allianz Plan Emerytalny 2050

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1988-1992,

Allianz Plan Emerytalny 2055

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1993-1997,

Allianz Plan Emerytalny 2060

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
1998-2002,

Allianz Plan Emerytalny 2065

przeznaczony dla oséb urodzonych w latach
2003-2007.
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Kazdy z subfunduszy jest subfunduszem zdefi-
niowanej daty w rozumieniu ustawy o PPK, kto-
rego nazwa okresla rok, w ktérym wiek 60 lat
0siqggajq osoby urodzone w roku stanowiqg-
cym srodek przedziatu rocznikéw, dla ktérych
dany subfundusz jest wtasciwy. Kazdy Uczest-
nik zostanie automatycznie przypisany do
okreslonego subfunduszu zdefiniowanej daty
w zaleznosci od swojej daty urodzenia.

Fundusz moze tworzyé nowe subfundusze ze
zdefiniowang datq przypadajgcg co 5 lat dla
kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikéw.

Allianz Plan Emerytalny SFIO jest aktywnym
funduszem, nie zarzgdzanym w odniesieniu do
indeksu referencyjnego.

W momencie przystgpienia do PPK kazdy Uczest-
nik zostanie automatycznie przypisany do okre-
Slonego subfunduszu zdefiniowanej daty, niemniej
jednak ma mozliwos¢ aktywnego zarzgdzania
srodkami, ktére gromadzi na swoim rachunku.
Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o dokonanie
zamiany jednostek uczestnictwa do innego sub-
funduszu/ innych subfunduszy niz wtasciwy dla
jego wieku. Wydajgc dyspozycje zamiany, Uczest-
nik okresla docelowy udziat srodkéw zgromadzo-
nych w PPK w poszczegdlnych subfunduszach, przy
czym wptata do jednego subfunduszu powinna
stanowi¢ kwote odpowiadajgcg co najmniej

10% Srodkéw zgromadzonych w PPK. Fundusz nie
pobiera optat za zrealizowanie zlecer zamiany.

Subfundusze lokujg swoje aktywa gtownie

w instrumenty dtuzne (cze$¢ dtuzna) oraz instru-
menty udziatowe (czes$¢ udziatowa). Majgc na
uwadze bezpieczehstwo powierzonych srodkoéw
oraz dostosowanie poziomu ryzyka do wieku
Uczestnika, reguty inwestowania zostaty szcze-
gbtowo opisane w ustawie o PPK i zgodnie z jej
zapisami cze$¢ udziatowa i czesé dtuzna ww.
subfunduszy bedzie odpowiednio wynosi¢:

cze$¢ udziatowa czes¢ dtuzna
np. akcje, certyfikaty np. obligacje, bony skarbowe,
inwestycyjne oraz jednostki  listy zastawne, certyfikaty
uczestnictwa funduszy  depozytowe lub inne zbywalne

inwestycyjnych papiery wartosciowe

od utworzenia

funduszu o ’ o
4o 20 lat ') 60-80% ' 20-40%
przed 60 r.z.

20 lat o . o
przed 60 r.z. “ 40-70% ' 30-60%

10 lat . 25.50%

przed 60r.z. '

" 50-75%

5lat " 10-30%

przed 60r.z.

‘J 70-90%

osiggniecie
60r.z.

’ max. 15% ‘ min. 85%
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Proponowane

warunki finansowe

Ponizej przedstawiamy warunki finansowe prowadzenia
i zarzgdzania srodkami w ramach Pracowniczego Planu
Kapitatowego przez TFI Allianz Polska S.A.

@

State wynagrodzenie za zarzgdzanie aktywami PPK bedzie wynosi¢ maksymalnie
0,44% wartosci aktywoéw netto funduszu w skali roku

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzgdzanie

Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan Allianz Plan
Okres Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny Emerytalny
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

2020-2024
2025-2029
2030-2034
2035-2039
2040-2044
2045-2049
2050-2054
2055-2059
2060-2064
2065-2069
2070-2074
od 2075

Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie Inne koszty zwigzane z prowadzeniem PPK,
wyzsze niz 0,10% wartosci aktywdw netto sub- w tym koszty wynikajgce z art. 50 ustawy o PPK

funduszu zdefiniowanej daty w skali roku. bedg mogty by¢ pokrywane z aktywdw fundu-
Optata za osiggniety wynik jest pobierana pod szu zdefiniowanej daty do wysokosci okreslo-
warunkiem realizacji dodatniej stopy zwrotu nych w w/w artykule.

przez subfundusz za dany rok przewyzszajqgcej

stope referencyjnq oraz osiggniecia na ostatni @ Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zle-
dzieh wyceny w listopadzie w danym roku stopy ceh zamiany.

zwrotu przez subfundusz na poziomie nie niz-

szym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy @ Warunki zarzgdzania srodkami gromadzonymi

tej samej zdefiniowanej daty. w PPK w przypadku wptat dodatkowych praco-
dawcy/ pracownika ksztattujg sie w analogiczny
sposéb do punktow 1-4.
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Zarzgdzajgcy
funduszami

Powierzonymi przez klientéw aktywami opiekujq sie wysokiej

klasy profesjonalisci — doradcy inwestycyjni posiadajgcy licencje
Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) oraz osoby posiadajgce

tytut Chartered Financial Analyst (CFA). Analizujgc dane ze
wszystkich liczgcych sie rynkéw swiatowych, podejmujqg oni decyzje
umozliwiajgce Uczestnikom osiggniecie oczekiwanej stopy zwrotu.

MARCIN MEZYKOWSKI

Zarzqdza funduszami dtuznymi w TFI
Allianz Polska S.A. Od 1999 roku byt
zwigzany z Aviva, poczqgtkowo jako
dealer i analityk rynku papieréw
dtuznych, nastepnie w Aviva Inve-
stors Poland TFI S.A. oraz TFI Allianz
Polska jako specjalista i zarzgdza-
jagcy funduszami. Legitymuje sie tytu-
tem CFA.

DAWID FRACZEK

Zarzqgdza funduszami akcyjnym

w TFIl Allianz Polska S.A. W Aviva
Investors Poland TFI S.A. zatrud-
niony byt od 2005 roku, poczgtkowo
jako analityk rynku akcji, a nastep-
nie od 2006 roku jako zarzqdzajqgcy
funduszami Aviva Investors, pdzniej
TFI Allianz Polska.

BARTOSZ PAWLAK

Zarzgdza funduszami w TFI Allianz
Polska S.A. Od 2021 roku zarzgdzat
funduszami w Aviva Investors Poland,
a nastepnie funduszami TFI Allianz
Polska. Posiada tytut CFA, licencje
doradcy inwestycyjnego i maklera
papieréw wartosciowych.
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Efektywnosc
W zdarzgdzaniu
aktywami

Biorgc pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK
dotyczgce funduszy zdefiniowanej daty, pragniemy
przedstawié¢ wyniki funduszy PPK.

3 m-ce
(30.09.2024-31.12.2024)

6 m-cy
(30.06.2024-31.12.2024)

Subfundusz

(31.12.2023-31.12.2024)

1rok 5 lat

(31.12.2019-31.12.2024)

3 lata
(31.12.2021-31.12.2024)

Allianz Plan Emerytalny 2025 -0.3% 1.0% 5.4% 18.9% 29.2%
Allianz Plan Emerytalny 2030 -1.1% -0.6% 53% 17.7% 35.7%
Allianz Plan Emerytalny 2035 -1.5% -3.1% 6.6% 19.6% 47.2%
Allianz Plan Emerytalny 2040 -1.9% -3.5% 6.2% 19.0% 46.9%
Allianz Plan Emerytalny 2045 -1.9% -4.1% 7.1% 19.0% 49.7%
Allianz Plan Emerytalny 2050 -2.1% -4.2% 7.0% 19.0% 49.3%
Allianz Plan Emerytalny 2055 -2.1% -42% 7.0% 18.7% 48.2%
Allianz Plan Emerytalny 2060 -1.9% -4.2% 7.2% 19.4% 47.2%
Allianz Plan Emerytalny 2065 -1.8% -3.6% 7.4% 21.1% -

Wyniki funduszy na dzien 31.12.2024 r.

Przedstawione dane odnoszqg do wynikéw w przesztosci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.

Inwestowanie w fundusze PPK ma wiele zalet,
jednak nalezy pamietaé, ze korzysciom towarzy-
szq ryzyka, ktére mogqg wptyng¢ na nieosiggnie-
cie oczekiwanego zwrotu z inwestycji, m.in.:

* ryzyka rynkowe, np. zmiana sytuacji gospo-
darczej kraju, poziomu inflacji i stép procento-
wych, regulacji prawnych, kurséw walut;

* ryzyka kredytowe, np. pogorszenie kondy-
cji finansowej emitentéw, w tym obnizenie
ratingu kredytowego przez uznang agencje
ratingowq;

* ryzyka inwestycyjne, np. zmiana ptynnosci
emitentéw, spadek wartosci lub wzrost cen
instrumentéw finansowych (takich jak: akcje
czy obligacje);

* ryzyka operacyjne, np. nieprawidtowosci doty-
czqce systemoéw informatycznych TFI czy pro-
cedur zawierania transakgji;

* ryzyko nierozliczenia transakgji zawartych
przez fundusz w terminie okreslonym w umo-
wie transakgji.

Szczegdbtowy opis ryzyk zwigzanych z inwesto-
waniem w dany fundusz znajduje sie w prospek-
cie informacyjnym. Doktadamy wszelkich staran,
zeby ograniczyé ryzyka zwigzane z inwestycjqg
w fundusze PPK.



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Proponowany
zakres ustug
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Jako instytucja finansowa
pragniemy zostac
dtugoterminowym
partnerem pracodawcy,
zapewniajgc wsparcie
zaréwno na etapie
wdrozenia Pracowniczego
Planu Kapitatowego, jak

i jego funkcjonowania.
Podczas naszej wspotpracy
skupimy sie rowniez

na maksymalnym
zautomatyzowaniu
proceséw, ktore pozwolqg
odcigzy¢ pracodawce

w codziennej obstudze.

11
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Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

Zakres dziatan w trakcie wdrozenia PPK obej-
muje wszelkie czynnosci, ktére pozwolqg praco-
dawcy na szybkie i efektywne wdrozenie planu
w przedsiebiorstwie:

* wspdlne ustalenie harmonogramu prac wdro-
zenia PPK;

* pomoc w rozmowach z reprezentacjg pracow-
nikéw lub zwigzkami zawodowymi;

+ udostepnienie pracodawcy aplikagji
do obstugi PPK;

* szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za pro-
wadzenie PPK po stronie pracodawcy;

* pomoc w obstudze aplikacji: zarzgdzanie
dostepami i danymi, przygotowanie plikdbw
transmisji danych i sktadek itp.;

* pomoc w czynnosciach cyklicznych, takich jak
ponowny auto-zapis do PPK.

I|IO@
£,
)

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcéw zaktada moz-
liwos¢ zaczytywania plikow generowanych z systeméw
kadrowo-ptacowych, jak réwniez wprowadzanie danych bez-
posrednio do aplikacji. UczestniczyliSmy w pracach grupy
projektowej PPK zrzeszajqcej firmy z sektora ERP (UNIT4,
ASSECO SOFTLAB, COMARCH, SYMFONIA). W naszych
pracach brali tez udziat inni oferenci systeméw kadrowo-pta-
cowych oraz przedstawiciele agentéw transferowych, dzieki
czemu mogliémy projektowaé nasze rozwigzania, z uwzgled-
nieniem oczekiwan tych podmiotéw.

12

Nasze srodowisko informatyczne
zostato w petni zintegrowane z sys-
temami firm Comarch i Symfonia co
umozliwia oszczednos$¢ czasu zwigzang
z eksportem i importem oraz weryfikacjqg
danych przez pracodawce. Pracodawca
bedzie moégt przekazywaé dokumenty
PPK bezposrednio do systeméw infor-
matycznych Towarzystwa.

Aplikacja Comarch PPK jest modu-
tem, zintegrowanym z modutami kadro-
wo-ptacowymi Comarch ERP HR, ale
rowniez moze dziata¢ samodzielnie,
wspotpracujgc z systemami kadrowo-
-ptacowymi innych producentéw.

System Symfonia Kadry i Ptace One
Payroll jest catosciowym modutem,

w ktérym pracodawca w jednym miejscu
obstuzy kwestie kadrowo-ptacowe oraz
zwigzane z dokumentacjg PPK.

Dodatkowo oferujemy kompleksowq obstuge

w zakresie dziatan komunikacyjnych:

 przeprowadzenie akcji informacyjnej dla
pracownikéw,

« sporzqgdzenie pakietu informacyjnego

(w formie elektronicznej) dla pracownikéw,

prezentujgcego:

- proponowane warunki oszczedzania
w ramach PPK wraz z opisem procesu
inwestycyjnego,

- dane dotyczqgce efektywnosci w zarzg-
dzaniu aktywami w ramach funduszy
inwestycyjnych,

- posiadane doswiadczenie w zarzgdzaniu
funduszami inwestycyjnymi,

* pomoc dedykowanego specjalisty w trakcie
wdrazania,
* przygotowanie instrukcji dla pracownikéw

z zakresu obstugi internetowej platformy do

zarzgdzania srodkami w PPK.
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Kompleksowe wsparcie dla pracownika

Wsparcie dla pracownikéow bedzie realizowane
poprzez:

dedykowanego opiekuna;

coroczne podsumowanie funkcjonowania pro-

gramu w przedsiebiorstwie, w tym przygoto-
wanie okresowego komentarza do wynikéw
inwestycyjnych osigganych przez fundusze
zarzgdzane w ramach PPK;

materiaty informacyjne;

dedykowangq infolinie do obstugi Uczestnikéw
programu PPK.

Poziom zabezpieczen aplikacji:

dostep do aplikacji tylko dla uzytkownikéw,
ktérzy majg konto;

polityka haset z elementami regulujgcymi
parametry takie jak dtugos$¢ hasta, czestotli-
wos¢ zmiany, ztozonos¢;

hasta przechowywane sq w ustudze
katalogowej;

Klient wykonujgcy zmiane na swoich danych
musi potwierdzi¢ jg poprzez wpisanie hasta
otrzymanego smsem;

dostep do systemu zabezpieczony jest m.in.
poprzez firewall i loadbalancer;
komunikacja Klienta z systemem odbywa sie
kanatem zaszyfrowanym;

system objety mechanizmami monitorowa-
nia celem zachowania poufnosci, integral-
nosci i dostepnosci, podlega okresowym
testom bezpieczenstwa, podlega cyklicznej
aktualizagji.

Dla Uczestnikéw PPK, ktérzy nie zdecy-
dujg sie na korzystanie z elektronicznych
narzedzi, zapewnimy tradycyjne formy
komunikacji w postaci korespondencji

papierowej na zyczenie, czy tez mozliwo-
$ci obstugi w naszych biurach na terenie
catego kraju.

Zalezy nam przede wszystkim na maksy-
malnym usprawnieniu obstugi pracowni-
kéw i utatwieniu im dostepu do informa-
cji o ich PPK, w tym celu niezastgpionym
narzedziem bedzie aplikacja online dla
pracownika.

Pracownicy — Uczestnicy PPK bedqg mieli
dostep do aplikacji umozliwiajgcej wglad
do informacji na temat ich srodkéw on-line
oraz sktadanie szerokiej gamy dopusz-
czalnych dyspozycji zmian, bez udziatu
pracodawcy.

Aplikacja zbudowana jest w oparciu o naj-
lepsze standardy branzowe, bezpieczen-
stwa, z uwzglednieniem metod zachowania
wysokiej dostepnosci systemu.

DODATKOWE KORZYSCI DLA UCZESTNIKA:

¢ 20% znizki na ubezpieczenia
turystyczne i NNW

¢ 10% znizki na AC

e znizki na IKE i IKZE na kat D

13
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Dedykowany
opiekun klienta

Kompleksowq obstuge oraz pomoc na kazdym etapie wdrazania i prowa-
dzenia Pracowniczego Planu Kapitatowego zapewni Painstwu nasz ekspert
w zakresie programoéw inwestycyjnych i emerytalnych. Nasi opiekunowie
Klienta od kilkunastu lat sg zwigzani z rynkiem finansowym.

Oferujemy takze wsparcie ze strony profesjonalnych agentdéw dostepnych
w placdéwkach zlokalizowanych w catym kraju.

NASZE GROWNE ODDZIALY

(B3O

Dodatkowo do dyspozycji jest dedykowana infolinia 225417575
oraz adres email na ktéry mozna kierowaé zapytania  fU ndusze.ppk@a Wia nz.pl

14
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rozenie
catkowicie online

Umozliwiamy catkowicie zdalne wdrozenie Pracowniczego
Planu Kapitatowego, a takze oferujemy wiele narzedzi
internetowych, ktére pomogq szybko i tatwo przejs¢ przez
wszystkie etapy wprowadzenia PPK bez wychodzenia z domu.

Tele- lub wideokonferencje

z pracodawcami
w celu prezentacji
naszej oferty PPK

Zawarcie umowy
o zarzgdzanie PPK
poprzez formularz online

Elektroniczne
zawarcie umowy
o prowadzenie PPK

Staty kontakt
telefoniczny lub online
z naszymi ekspertami

2

Elektroniczne materiaty
komunikacyjne

Akcja informacyjna
w formie webinariow
dla pracownikow

Zdalne szkolenia
dla zespotu
kadrowo-ptacowego

Dedykowana dla PPK
infolinia i skrzynka
pocztowa

15



Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A.
ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa

tel. 22 541 75 75 optata za potgczenie zgodna z taryfq danego operatora
www.allianz.pl/tfi

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia
decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Allianz Polska S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiggniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Allianz Plan Emerytalny SFIO

z wydzielonymi Subfunduszami (,,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiggnq¢. Uczestnicy Funduszu muszg sie liczy¢ z mozliwoscig utraty
przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci
jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od wysokosci podatku od dochodéw kapitatowych. Optaty za
zarzgdzanie oraz inne koszty obcigzajgce fundusze sq wliczone w cene jednostki uczestnictwa funduszy i pomniejszajq zysk z inwestycji. Wartosé
aktywow netto Subfunduszy (a tym samym wartos$¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duzg zmiennoscig, ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzgdzania portfelami.

Subfundusze mogqg lokowac¢ powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery wartosciowe i bedgce papierami wartosciowymi instrumenty rynku
pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzqdu terytorialnego, rzqdy
panstw nalezgcych do OECD tj. rzqgdy: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii,
Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Stowagcji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji,
Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujgce miedzynarodowe instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank
Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegodtowe informacje dotyczgce Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obcigzajgce Fundusz oraz informacje

o podatku obcigzajgcym dochéd z inwestycji, znajdujq sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dostepnych na stronie
internetowej www.allianz.pl pod linkiem https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-ciebie/dokumenty/dokumenty-funduszy-inwestycyjnych oraz w siedzibie
Towarzystwa. Streszczenie praw inwestorow znajduje sie w Prospekcie Informacyjnym (Rozdziat I, pkt 1.4) dostepnych w jezyku polskim na stronie
www.allianz.pl/tfi. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z tresciqg ww. dokumentéw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujgcym nadzér nad Towarzystwem
i Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego. Towarzystwo z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000176359, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 69.888.000 PLN.

Zamieszczone materiaty sq chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do zamieszczonych materiatéw przystugujg wytqcznie Towarzystwu.
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