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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: SELVITA S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne
Data, na ktérg walne zgromadzenie zostato zwotane: 17 Maj 2021 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.060.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Uchwala Nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 17
maja 2021 roku w sprawie wyboru przewodniczgcego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie, uchwala co
nastepuje:

Sl

Wybiera sie na przewodniczacg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Panig Joanne
Sarkowicz.

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad przyjeciem uchwaty oddano 15.020.541 waznych gtosow z

10.970.541 akcji, stanowigcych 59,77 % kapitatu zaktadowego, tgcznie oddano 15.020.541 waznych
gtosow, w tym: 15.020.541 gtosow ?za?, 0 gtosow ?przeciw? i 0 gtosow ?wstrzymujacych sie?;
sprzeciwow nie zgtoszono, wobec czego uchwata zostata przyjeta.

Uchwala Nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 17
maja 2021 roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego

1. PROGRAM MOTYWACYJNY

1. Postanawia sie o realizacji przez Spoétke programu motywacyjnego dla pracownikéw i
wspotpracownikow w spétce Ryvu Therapeutics z siedzibg w Krakowie (?Spotka?).

2. Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach obrotowy 2021-2024 z zastrzezeniem
Wydtuzonego Okresu Programu, o ktérym mowa w S 6 ust. 5 ponizej,

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Pawet Przewiezlikowski (?Akcjonariusz?) na podstawie
art. 362 1 pkt 7 Kodeksu Spoétek Handlowych (?KSH?) dokona nieodptatnego zbycia na rzecz Spoiki
tacznie 1 247 720 (stownie: jeden milion dwiescie czterdziesci siedem tysiecy siedemset
dwadziescia) akcji Spotki (?Akcje Wiasne lub Akcje?).

Celem Programu Motywacyjnego bedzie:

zwiekszenie motywacji pracownikow i 0séb wspétpracujacych, jak rowniez przyciggniecie do Spotki
talentow i os6b o wysokich kwalifikacjach, zapewnienie optymalnych warunkow dla
dtugoterminowego wzrostu wartosci Spoétki poprzez wykreowanie powszechnego akcjonariatu
pracowniczego w Spotce; stworzenie bodzca, ktéry zmotywuje pracownikow do zwiekszonego
dziatania w interesie Spofki oraz jej akcjonariuszy i zacheci do dtugoterminowego zwigzania sie ze
Spédtka; zbudowanie nowoczesnej organizaciji, w ktorej wzrost wartosci Spotki przektadat sie bedzie
bezposrednio na wzrost zamoznosci pracownikdw i wspotpracownikow Spotki; umozliwienie udziatu
w wartosci ekonomicznej wygenerowanej przez Spoétke pracownikom firmy.

Program Motywacyjny jest adresowany do oséb (?Osoby Uprawnione?), pozostajgcych ze Spotka w
jednym z nastepuj gcych stosunkéw prawnych:

stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umowy dzieto, z wytgczeniem ustug w ramach
prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ; wykonywania ustug na rzecz Spotki na
podstawie umowy zlecenia, z wytgczeniem ustug w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
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gospodarczej ;

d. wykonywania ustug na rzecz Spétki na podstawie umoéw o $wiadczenie ustug, ktore nie sg
uregulowane innymi przepisami, a do ktérych na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy o umowach zlecenia, z wytgczeniem ustug w ramach prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej; uméw o zarzgdzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub
umoéw o podobnym charakterze; zasiadania w zarzadzie, niezaleznie od sposobu powotywania;
(?Stosunek Stuzbowy?).

Osobami Uprawnionymi nie moga by¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

7. Szczegotowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone przez Rade
Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego (?Regulamin?), z uwzglednieniem
postanowien niniejszej Uchwaty oraz w sposéb z nig niesprzeczny.

8. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci przyjmuje sie, ze tres$¢ niniejszej Uchwaty ma
pierwszenstwo przed Regulaminem.

1. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym
uprawnienia w postaci prawa do nabycia Akcji Wtasnych Spétki (?Uprawnienie?), uprzednio
nieodptatnie nabytych przez Spétke od Akcjonariusza, z zastrzezeniem iz wydanie akcji na rzecz
Osoby Uprawnionej nastgpi w ciggu maksymalnie 3 miesiecy od dnia podpisania Umowy o
Uczestnictwo w Programie, z zastrzezeniem S 6 ponizej.

2. Prawo do nabycia Akcji Wiasnych, o ktérym mowa w ust. | powyzej Osoba Uprawniona nabedzie
z chwilg podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty w zakresie zatwierdzenia propozycji Akcjonariusza
wigczenia takiej Osoby Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

3. W odniesieniu do Oséb Uprawnionych bedgcych Cztonkami Zarzadu Spétki uchwate, o ktorej
mowa ust. 2 powyzej, podejmuje Rada Nadzorcza Spéiki. -

| . Program Motywacyjny zostanie podzielony na dwie czgsci:

a. Czesc¢ Podstawowg ? w ramach ktorej Akcje Wiasne Spétki stanowigce 90% (stownie:
dziewiecdziesigt procent) Akcji zostang wydane do Oséb Uprawnionych, pozostajgcych ze Spotkg w
Stosunku Stuzbowym na dzien wskazany w Regulaminie Rady Nadzorczej, nie p6zniejszy niz 31
lipca 2021 r. (?Pula Podstawowa?).

b. Czes¢ Dodatkowa ? w ramach, ktorej Akcje Wiasne Spotki stanowigce 10% (stownie: dziesigé
procent) Akcji zostang wydane do Osoéb Uprawnionych, pozostajacych ze Spotkg w Stosunku
Stuzbowym, w okresie trwania Programu Motywacyjnego (?Pula Dodatkowa?), z zastrzezeniem iz
Akcje, ktore zostang zwrdcone do Spotki na skutek naruszenia Okresu Trwatosci Stosunku
Stuzbowego, o ktérym mowa w S 6 ust. 3 lit c) ponizej zostang zakwalifikowane do Puli Dodatkowej i
ponownie wydane w ramach Programu

Motywacyjnego na zasadach opisanych w Regulaminie.

11. OKRESLENIE OSOB UPRAWNIONYCH

1. Osoby Uprawnione zostang kazdorazowo wskazane przez Akcjonariusza bedgcego sponsorem
Programu Motywacyjnego, sposrod oséb pozostajacych ze Spoétka w Stosunku Stuzbowym,
okreslajac jednoczesnie liczbe Akcji Wrasnych, ktore zostang zaoferowane kazdej z Osob
Uprawnionych.

2. Osoby Uprawnione wskazane przez Akcjonariusza beda zatwierdzane w formie uchwaty przez
Zarzad Spotki, a w stosunku do Cztonkdéw Zarzadu w formie uchwaty przez Rade Nadzorczg Spotki.
Szczegodtowe zasady wskazania Osob Uprawnionych zostang okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

111. NABYCIE AKCJI WLASNYCH

1. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego Akcjonariusz jako sponsor Programu
Motywacyjnego najpdzniej w dniu planowanego wydania Osobom Uprawnionym Akcji Wiasnych, na
podstawie art. 362 S 1 pkt 7 KSH kazdorazowo nieodptatnie przenosit bedzie na Spdtke taka liczbe
Akciji, ktéra bedzie wymagana do rozliczenia Programu Motywacyjnego w zakresie przyznanych
Uprawnien.

2. Akcjonariusz zawrze ze Spotkg porozumienie, na podstawie ktérego zobowigze sie do
nieodptatnego przeniesienia na rzecz Spotki Akcji Wiasnych w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, ktére bedzie obowigzywato do ostatecznego rozliczenia Programu

Motywacyjnego.

IV. WARUNKI WYDANIA AKCJI OSOBOM UPRAWNIONYM

1. Warunkiem przyznania Uprawnienia Osobie Uprawnionej w ramach Puli Podstawowej bedzie
pozostawanie w Stosunku Stuzbowym ze Spotkg na dzien wskazany w Regulaminie, nie pozniejszy
niz 31 lipca 2021 roku.
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2. Warunkiem przyznania Uprawnienia Osobie Uprawnionej w ramach Puli Dodatkowej bedzie
pozostawanie w Stosunku Stuzbowym ze Spdtkg w okresie obowigzywania Programu.

3. Warunkiem wydania Akcji przez Spotke w ramach rozliczenia Programu

Motywacyjnego bedzie:

a. podpisanie ze Spotka umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym (?Umowa o
Uczestnictwo w Programie?);

b. zobowigzanie sie przez Osobe Uprawniong do niezbywania przyznanych Akcji w okresie
wskazanym w Umowie o Uczestnictwo w Programie, nie krétszym niz 12 miesiecy i nie dtuzszym niz
36 miesiecy od daty nabycia Akcji (?0graniczenie Zbywalnosci?);

c. pozostawanie przez Osobe Uprawniong w Stosunku Stuzbowym przez okres wskazany w
Umowie o Uczestnictwo w Programie, nie krotszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 36 miesiecy od
daty nabycia Akgji (?Okres Trwatosci Stosunku Stuzbowego?);

d. pozostawienie ze Spotkg w Stosunku Stuzbowym na dzien wydania Akgciji.

4. Regulamin Programu Motywacyjnego okresli szczegétowo:

a. warunki ustanowienia Ograniczenia Zbywalnosci oraz Okresu Trwatosci Stosunku

Stuzbowego oraz przestanek zwolnienia z tych obowigzkow;

b. warunki wygasniecia Uprawnien na wskutek naruszenia przez Osobe Uprawniong

Ograniczenia Zbywalnosci oraz Okresu Trwatosci Stosunku Stuzbowego,

C. konsekwencje wygasniecia Uprawnien, z zastrzezeniem iz w przypadku naruszenia Okresu
Trwatosci Stosunku Stuzbowego powodujacego wygasniecie Uprawnien, Osoba Uprawniona
zobowigzana bedzie do zwrotu Akcji otrzymanych w ramach Programu

Motywacyjnego; d. przestanki zwalniajace z obowigzku zwrotu Akcji otrzymanych w ramach
Programu

Motywacyjnego; terminy realizacji Programu Motywacyjnego; wzér Umowy o Uczestnictwo w
Programie Motywacyjnym.

5. W przypadku zwrotu na rzecz Spotki Akcji na skutek naruszenia Okresu Trwatosci Stosunku
Stuzbowego, ale po uptywie okresu obowigzywania Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa Sl
ust. 2 powyzej, Akcje te zostang zakwalifikowane do Puli Dodatkowej i wydane ponownie w ramach
Programu Motywacyjnego (?Wydtuzony Okres Programu?).

V. KOSZT WYDANIA AKCJI

1. Akcje Wiasne Spotki zostang wydane na rzecz Oséb Uprawnionych w zamian za uiszczenie
kwoty obliczonej i ustalonej przez Zarzad Spotki, najpdzniej do dnia zawarcia pierwszej Umowy o
Uczestnictwo w Programie, odpowiadajgcej ilorazowi Kosztow Programu Motywacyjnego oraz liczby
wszystkich Akcji Wtasnych uczestniczacych w Programie Motywacyjnym, nie wyzszej jednak niz 1 zt
za jedng Akcje.

2. Do kosztéw Programu Motywacyjnego zostang zaliczone koszty doradztwa prawnego i
biznesowego, koszty notarialne, optaty oraz prowizje doméw maklerskich i instytucji rozliczeniowych,
zwigzane z wdrozeniem i obstugg Programu Motywacyjnego, w tym wszelkie prowizje maklerskie z
tytutu przeniesienia Akcji przez Akcjonariusza na Spotke. Szczegotowe zasady ustalenia kosztéw
ustalone zostang w Regulaminie Programu

Motywacyjnego.

VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA

Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w
celu realizacji niniejszej Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - ------------

W gtosowaniu jawnym nad przyjeciem uchwaty oddano 15.020.541 waznych gtoséw z 10.970.541
akgiji, stanowiacych 59,77 % kapitatu zakladowego, tacznie oddano 15.020.541 waznych gtosow, w
tym: 15.020.541 gtoséw ?za?, 0 gtoséw ?przeciw? i 0 glosédw ?wstrzymujacych sie?; sprzeciwéw nie
zgtoszono, wobec czego uchwata zostata przyjeta.
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Uchwala Nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 17 maja 2021 roku w sprawie wyboru Komisji
Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie uchwala co
nastepuje:

Postanawia sie wybrac nastepujacych czionkéw do sktadu Komisji Skrutacyjnej :

1) Marta Burgiel ? Bosak, 2) Martyna Dziurbas,

3) Kamil Nowak.

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad przyjeciem uchwaty oddano 15.020.541 waznych gtosow z

10.970.541 akcji, stanowigcych 59,77 % kapitatu zaktadowego, tgcznie oddano 15.020.541 waznych
gtoséw, w tym: 15.020.541 gtosoéw ?za?, 0 gtosoéw ?przeciw? i 0 gloséw

2

?wstrzymujacych sie?; sprzeciwdw nie zgtoszono, wobec czego uchwata zostata przyjeta.

Uchwala Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 17
maja 2021 roku w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

Sl

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ryvu Therapeutics S.A. z siedzibg w Krakowie

(?Spdtka?), zatwierdza niniejszym ponizszy porzadek obrad: 1. Otwarcie obrad.

2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez Przewodniczgcego prawidtowosci zwotania Walnego

Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat. 4. Wybér Komisji Skrutacyjne;.

5. Przyjecie porzadku obrad. -

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

Zamknigcie obrad. -

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad przyjeciem uchwaty oddano 15.020.541 waznych gtoséw z 10.970.541
akgji, stanowigcych 59,77 % kapitatu zaktadowego, tacznie oddano 15.020.541 waznych gtosow, w
tym: 15.020.541 gtosow ?za", 0 gloséw ?przeciw? i 0 glosdw ?wstrzymujacych sie?; sprzeciwow nie
zgtoszono, wobec czego uchwata zostata przyjeta
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