
NOTA OBJAŚNIAJĄCA 

 

 

Aviva Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie SA (dalej: Towarzystwo) niniejszym doprecyzowuje poniższy 

zapis dotyczący opłaty za zarządzanie i administrację następującymi ubezpieczeniowymi funduszami 

kapitałowymi: Funduszem Dłużnym Aktywnej Selekcji, Funduszem Dynamicznym Aktywnej Selekcji, 

Funduszem Stabilnym Aktywnej Selekcji oraz Funduszem Zrównoważonym Aktywnej Selekcji, który to 

zapis jest stosowany przez Towarzystwo w Regulaminach Ubezpieczeniowych Funduszy Kapitałowych, 

Wykazach Opłat lub Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia obowiązujących przed dniem 20 października 

2018 roku.  

  

Opłata za zarządzanie i administrację ubezpieczeniowymi funduszami kapitałowymi 

Fundusz Dłużny Aktywnej Selekcji 0%* 

Fundusz Dynamiczny Aktywnej Selekcji 0%* 

Fundusz Stabilny Aktywnej Selekcji 0%* 

Fundusz Zrównoważony Aktywnej Selekcji 0%* 

 

* W związku z inwestowaniem pośrednim w certyfikaty inwestycyjne lub jednostki uczestnictwa w 

funduszach inwestycyjnych mających siedzibę na obszarze Polski albo tytuły uczestnictwa emitowane 

przez instytucje wspólnego inwestowania mające siedzibę za granicą i pobieraniem opłat za 

zarządzanie tymi aktywami przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub ww. instytucje. 

 

Objaśnienie:  

 

Towarzystwo nie pobiera opłaty za zarządzanie i administrację ubezpieczeniowym funduszem 

kapitałowym bezpośrednio z aktywów tego ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego (dalej: UFK). W 

związku z tym, że aktywa UFK są lokowane w jednostki uczestnictwa lub certyfikaty funduszy 

inwestycyjnych, rolę takiej opłaty pełni wynagrodzenie za zarządzanie tymi funduszami inwestycyjnymi 

pobierane przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (dalej: TFI). Lista funduszy inwestycyjnych, w 

których jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne były inwestowane środki UFK wraz z 

wysokością opłat za zarządzanie tymi funduszami inwestycyjnymi, jest dostępna na stronie internetowej 

Towarzystwa. Z pobranej opłaty za zarządzanie funduszem inwestycyjnym TFI przekazuje Towarzystwu 

wynagrodzenie w formie świadczenia dodatkowego. 


