NOTA OBJASNIAJACA

Aviva Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie SA (dalej: Towarzystwo) niniejszym doprecyzowuje ponizszy
zapis dotyczacy optaty za zarzadzanie i administracje nastepujgcymi ubezpieczeniowymi funduszami
kapitatowymi: Funduszem Dtuznym Aktywnej Selekcji, Funduszem Dynamicznym Aktywnej Selekciji,
Funduszem Stabilnym Aktywnej Selekcji oraz Funduszem Zréwnowazonym Aktywnej Selekgcji, ktory to
zapis jest stosowany przez Towarzystwo w Regulaminach Ubezpieczeniowych Funduszy Kapitatowych,
Wykazach Optat lub Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia obowigzujgcych przed dniem 20 pazdziernika
2018 roku.

Optata za zarzadzanie i administracje ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi
Fundusz Dtuzny Aktywnej Selekcji 0%*
Fundusz Dynamiczny Aktywnej Selekcji 0%*
Fundusz Stabilny Aktywnej Selekcji 0%*
Fundusz Zréwnowazony Aktywnej Selekcji 0%*

* W zwigzku z inwestowaniem posrednim w certyfikaty inwestycyjne lub jednostki uczestnictwa w
funduszach inwestycyjnych majacych sfedzibe na obszarze Polski albo tytuly uczestnictwa emitowane
przez Instytucje wspolnego inwestowania majace sliedzibe za granicg | pobieraniem opfat za
zarzgdzanie tymi aktywami przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub ww. instytucje.

Objasnienie:

Towarzystwo nie pobiera optaty za zarzadzanie i administracje ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym bezposrednio z aktywdw tego ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego (dalej: UFK). W
zwigzku z tym, ze aktywa UFK sg lokowane w jednostki uczestnictwa lub certyfikaty funduszy
inwestycyjnych, role takiej optaty petni wynagrodzenie za zarzgdzanie tymi funduszami inwestycyjnymi
pobierane przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (dalej: TFI). Lista funduszy inwestycyjnych, w
ktorych jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne byly inwestowane Srodki UFK wraz z
wysokoscig optat za zarzadzanie tymi funduszami inwestycyjnymi, jest dostepna na stronie internetowej
Towarzystwa. Z pobranej optaty za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym TFI przekazuje Towarzystwu

wynagrodzenie w formie $wiadczenia dodatkowego.



