AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: BANK MILLENNIUM SA
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktéra walne zgromadzenie zostato zwotane: 27 Sierpien 2019 roku

Liczba gloséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 76.300.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

UCHWALEA NR 1 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 sierpnia 2019 r. w
sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 5 i 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje
Pana Marka Furtka na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy: 952 713 929 akcji, co stanowi 78,53% kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 952 713 929, w tym:

- glosow ?za?: 952 713 929,

- gtosow ?przeciw?: 0,

- glosow ?wstrzymujacych sie?: 0.

UCHWALA NR 2 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 sierpnia 2019 .

w sprawie potgczenia Banku Millennium S.A. z Euro Bank S.A oraz zmian Statutu Banku Millennium
S.A

Dziatajgc na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 i art. 506 Kodeksu spoétek handlowych ("Kodeks Spotek
Handlowych"), po analizie planu potaczenia Banku Millennium S.A. ("Bank Millennium") z Euro Bank
S.A. ("Plan Potaczenia"), zalgcznikdéw do Planu Potaczenia, sprawozdania Zarzadu Banku
Millennium uzasadniajacego potaczenie Banku Millennium i Euro Banku S.A. ("Potaczenie") oraz
opinii biegtego sgdowego sporzadzonej na podstawie art. 503 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Millennium ("Walne Zgromadzenie") niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1.

Potgczenie

1. Zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1 i art. 506 Kodeksu Spotek Handlowych postanawia sie o potgczeniu
Banku Millennium z Euro Bank Spétka Akcyjna, z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Swietego
Mikotaja 72, 50-126 Wroctaw, Polska, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000025313 ("Euro Bank"),
poprzez przeniesienie catego majatku (wszystkich aktywow i pasywow) Euro Banku w zamian za
akcje, ktore Bank Millennium wyda akcjonariuszom Euro Banku zgodnie z postanowieniami Planu
Potaczenia.

2. Zgodnie z art. 506 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych Walne Zgromadzenie niniejszym wyraza
zgode na Plan Potgczenia. Plan Potgczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zgodnie z art. 506 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych Walne Zgromadzenie niniejszym wyraza
zgode na zmiany Statutu Banku Millennium okreslone w Zatgczniku nr 3 do Planu Potaczenia oraz w
§ 4 ponizej.

§2.

Akcje Potaczeniowe i Parytet Wymiany Akgiji
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1. W zwigzku z Potgczeniem akcjonariusze Euro Banku otrzymajg akcje wtasne posiadane przez
Bank Millennium o warto$ci nominalnej 1 PLN kazda ("Akcje Potaczeniowe"). Tym samym w zwigzku
z Potagczeniem nie nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Banku Millennium.

2. Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza stosunek wymiany akcji uzgodniony przez Zarzady
Banku Millennium i Euro Bank, ktéry wynosi: 4,1 Akcji Potaczeniowych w zamian za jedng akcje
Euro Banku, tj. za 100 (sto) akcji Euro Banku zostanie przyznanych 410 (czterysta dziesie¢) Akciji
Potaczeniowych ("Parytet Wymiany Akcji").

3. W przypadku, gdy Akcje Potaczeniowe zostang zapisane na rachunkach papierow wartosciowych
uprawnionych akcjonariuszy Euro Banku do ustalonego w 2020 r. dnia dywidendy, o ktérym mowa w
art. 348 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych wigcznie, Akcje Potgczeniowe bedg uczestniczy¢é w zysku
od dnia 1 stycznia 2019 r., natomiast w przypadku, gdy Akcje Potgczeniowe zostang zapisane na
rachunkach papieréw warto$ciowych uprawnionych akcjonariuszy Euro Banku po ustalonym w 2020
r. dniu dywidendy, o ktérym mowa w art. 348 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych, Akcje Potaczeniowe
bedg uczestniczy¢ w zysku od dnia 1 stycznia 2020 r.

4. Akcje Potgczeniowe sg akcjami zwyktymi na okaziciela i w zwigzku z tym nie bedg przyznawaty
jakichkolwiek szczegolnych uprawnien ich posiadaczom. Zwazywszy na fakt, iz Bank Millennium jest
spotkg publiczng notowang na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (?Gietda
Papierow Wartosciowych w Warszawie?), Akcje Potgczeniowe sg zdematerializowane i
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

§ 3.

Zasady przyznania akcji

1. Przydziat Akcji Potaczeniowych

(a) Przydziat Akcji Potaczeniowych uprawnionym akcjonariuszom Euro Banku, tj. akcjonariuszom
innym niz Bank Millennium, nastapi w dniu Potaczenia. Akcje Potaczeniowe sg istniejacymi,
zdematerializowanymi, dopuszczonymi i wprowadzonymi do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie akcjami Banku Millennium
oznaczonymi kodem ISIN PLBIG0000016.

(b) Liczba Akcji Potaczeniowych, ktéra zostanie przyznana kazdemu z uprawnionych akcjonariuszy
Euro Banku, zostanie obliczona jako iloczyn liczby akcji Euro Bank znajdujacych sie w posiadaniu
danego akcjonariusza w Dniu Potgaczenia oraz wartosci Parytetu Wymiany Akcji. Wynik dziatania
opisanego w poprzednim zdaniu zostanie zaokraglony w dét do najblizszej liczby catkowitej (chyba,
ze sam jest liczbg catkowitg).

(c) Akcjonariusz Euro Banku, ktéry ? w wyniku opisanego powyzej zaokraglenia w dot ? nie otrzyma
utamkowej czesci Akcji Potgczeniowej, do jakiej byt uprawniony zgodnie z Parytetem Wymiany Akgciji,
otrzyma doptate gotowkowa ("Doptata”).

(d) Doptata zostanie obliczona zgodnie z nastgpujgcym wzorem:

D=UxA

gdzie: D ? oznacza kwote Doptaty, U ? oznacza utamkowg czes$¢ Akcji Potgczeniowej, ktora zostata
zaokraglona w dot i nie zostata przydzielona na rzecz uprawnionego akcjonariusza Euro Banku,
natomiast A ? oznacza kwote stanowigcg $rednig arytmetyczng ze $rednich, dziennych cen akgji
Banku Millennium na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie wazonych wolumenem obrotu
z 30 (trzydziestu) kolejnych Dni Sesyjnych bezposrednio poprzedzajgcych dzien Potaczenia. Kwota
naleznej Doptaty zostanie zaokraglona do 1 grosza (0,01 PLN) w gore.

2. Zasady wydania Akcji Potgczeniowych uprawnionym Akcjonariuszom Euro Banku

(a) Wydanie Akcji Potgczeniowych nastapi poprzez ich zapisanie na rachunku papieréw
wartosciowych akcjonariuszy Euro Banku uprawnionych do ich otrzymania w liczbie wynikajacej z
zastosowania ustalonego Parytetu Wymiany Akcji.

(b) Bank Millennium nie wyemituje zadnych nowych akcji w zwigzku z Potgczeniem. Akcje
Potaczeniowe, ktére majg zosta¢ przydzielone i wydane uprawnionym akcjonariuszom Euro Banku,
zostang nabyte na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie w obrocie wtérnym przez
Millennium Dom Maklerski S.A. na

polecenie Banku Millennium na podstawie art. 515 § 2 Kodeksu Spoétek Handlowych. Akcje
Potaczeniowe zostang nabyte po podjeciu przez walne zgromadzenia obu Bankéw uchwat
zatwierdzajacych Potgczenie.

(c) W zwigzku z powyzszym, w celu dokonania przez Bank Millennium czynnosci niezbednych do
wydania Akcji Potagczeniowych, uprawnieni akcjonariusze Euro Banku proszeni sg o przekazanie do
Millennium Dom Maklerski S.A. informacji o numerze rachunku papieréw wartosciowych, na ktérym
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majg zosta¢ zapisane Akcje Potaczeniowe oraz o numerze powigzanego rachunku pienieznego, na
ktéry moga zosta¢ skierowane kwoty Doptat, jesli bedg one nalezne zgodnie z ustalonym Parytetem
Wymiany Akcji i zasadami okreslania Doptat wskazanymi w punkcie 6.1 Planu Potgczenia.
Przekazywane informacje powinny zosta¢ odpowiednio uprawdopodobnione oraz wskazywac imie i
nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, numer dowodu oraz numer PESEL uprawnionego
akcjonariusza Euro Banku bedacego posiadaczem ww. rachunkow.

(d) Informacja, o ktérej mowa w akapicie poprzedzajacym powinna zosta¢ przekazana na
nastepujacy adres korespondencyjny:

Millennium Dom Maklerski S.A.

ul. Stanistawa Zaryna 2A

02-593 Warszawa, Polska

Z dopiskiem: Wydanie Akcji Potgczeniowych

z kopig do:

Bank Millennium S.A.

ul. Stanistawa Zaryna 2A

02-593 Warszawa, Polska

Z dopiskiem: Wydanie Akcji Potgczeniowych

wraz z kopig wystang e-mailem na nastepujace adresy: fuzja@millenniumdm.pl oraz
fuzja@bankmillennium.pl

§4.

Zgoda na proponowane zmiany Statutu Banku Millennium

Zgodnie z art. 506 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych, Walne Zgromadzenie niniejszym wyraza zgode
na nastepujgce zmiany Statutu Banku Millennium oraz zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych, postanawia zmieni¢ Statut Banku Millennium w tym zakresie poprzez:

1. nadanie punktowi 4) ustepu 1 w § 5 brzmienia:

,,4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw,?

2. nadanie punktowi 16) ustepu 1 w § 5 brzmienia:

,,16) posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienigznych oraz rozliczeh w obrocie dewizowym, w
tym rozliczanie w obrocie dewizowym operacji zwigzanych z kartami ptatniczymi,?

3. nadanie podpunktowi b/ w punkcie 14) w ustepie 2 w § 5 brzmienia:

,,b/ wykonywanie funkcji depozytariusza funduszy emerytalnych i inwestycyjnych, zarzagdzanie
sekurytyzowanymi wierzytelnosciami funduszy sekurytyzacyjnych,?

Wskazuje sig, ze zakres zmian do Statutu Banku Millennium zostat zmieniony w stosunku do
projektu opublikowanego w dniu 7 czerwca 2019 r. na stronie internetowej Banku Millennium pod
adresem: https://www.bankmillennium.pl/o-banku/relacje-inwestorskie/raporty-biezace/-/r/26915979,
stanowigcego zatagcznik do Planu Potgczenia z dnia 6 czerwca 2019 roku w zakresie projektowane;j
zmiany § 5 ustep 2 punkt 14) podpunkt b/, z ktdérej usunigto stowa "a takze prowadzenie dziatalnosci
akwizycyjnej na podstawie przepiséw ustawy o organizaciji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych"
ze wzgledu na zgtoszenie przez Komisje Nadzoru Finansowego zastrzezen w tym zakresie.

§ 5.

Upowaznienia

Rada Nadzorcza Banku Millennium, stosownie do § 17 ust. 2 punkt 5) Statutu Banku Millennium, po
rejestracji przez wtasciwy sad rejestrowy Potaczenia, ustali tekst jednolity Statutu Banku Millennium
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z postanowien niniejszej Uchwaty.

§ 6.

Postanowienia koncowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym Potgczenie zostanie
przeprowadzone dopiero po uzyskaniu wszystkich wymaganych prawem zgdd i zezwolen
zwigzanych z Potgczeniem, w tym:

a) zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na Potagczenie na podstawie art. 124 ust. 1 Prawa
bankowego; oraz

b) zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na zmiany Statutu Banku Millennium na podstawie art.
34 ust. 2 Prawa bankowego.

Liczba akgji, z ktorych oddano wazne gtosy: 952 713 929 akgji, co stanowi 78,53% kapitatu
zakfadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 952 713 929, w tym:

- glosoéw ?za?: 952 713 909,

- glosow ?przeciw?: 0,
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- gloséw ?wstrzymujacych sie?: 20

UCHWALA NR 3 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 sierpnia 2019 r. w
sprawie zmian Statutu Banku Millennium S.A. niezwigzanych z potaczeniem z Euro Bank S.A.
Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku
Millennium S.A. (?Bank?), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie nastepujace zmiany w Statucie Banku:

1/ § 5 ust. 1 pkt 17) otrzymuje brzmienie:

"17) $wiadczenie nastepujgcych ustug ptatniczych:

al przyjmowanie wptat gotéwki i dokonywanie wyptat gotéwki z rachunku ptatniczego oraz wszelkie
dziatania niezbedne do prowadzenia rachunku (art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o ustugach ptatniczych),
b/ wykonywanie transakgciji ptatniczych, w tym transferu srodkéw pienieznych na rachunek pfatniczy u
dostawcy uzytkownika lub u innego dostawcy rachunku (art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy o ustugach
ptatniczych):

- przez wykonywanie ustug polecenia zaptaty, w tym jednorazowych polecen zapfaty,

- przy uzyciu karty ptatniczej lub podobnego instrumentu ptatniczego,

- przez wykonywanie ustug polecenia przelewu, w tym statych zlecen,

¢/ wykonywanie transakcji ptatniczych wymienionych w ppkt b/, w ciezar srodkéw pienieznych
udostepnionych uzytkownikowi z tytutu kredytu (art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy o ustugach ptatniczych),
d/ wydawanie instrumentoéw ptatniczych (art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy o ustugach pfatniczych),

e/ umozliwianie akceptowania instrumentow ptatniczych oraz wykonywania transakgiji ptatniczych,
zainicjowanych instrumentem pfatniczym ptatnika przez akceptanta lub za jego posrednictwem,
polegajacych w szczegdlnosci na obstudze autoryzaciji, przesytanie do wydawcy instrumentu
ptatniczego lub systemdw ptatnosci zlecen ptatniczych pfatnika lub akceptanta, majacych na celu
przekazanie akceptantowi naleznych mu srodkow, z wytgczeniem czynnosci polegajgcych na
rozliczaniu i rozrachunku tych transakcji w ramach systemu ptatnosci w rozumieniu ustawy o
ostatecznosci rozrachunku (acquiring) (art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy o ustugach ptatniczych),

f/ Swiadczenie ustugi inicjowania transakgcji ptatniczej (art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o ustugach
ptatniczych),

g/ $wiadczenie ustugi dostepu do informaciji o rachunku (art. 3 ust. 1 pkt 8 ustawy o ustugach
ptatniczych),"

2/ § 5 ust. 2 pkt 14) ppkt a/ otrzymuje brzmienie:

?al $wiadczenie ustug posrednictwa na rzecz towarzystw funduszy inwestycyjnych oraz funduszy
inwestycyjnych, w zakresie okreslonym ustawg o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,?

3/ w § 5 ust. 2 pkt 14) dodaje sie podpunkt d/ o brzmieniu:

?d/ wykonywanie funkcji agenta emisji papieréw wartosciowych w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi,?

4/ § 5 ust. 2 pkt 26) otrzymuje brzmienie:

"26) czynnosci z zakresu dziatalnosci wykonywanej na podstawie art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, polegajacych na:

al przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

b/ wykonywaniu zlecen, o ktérych mowa w podpunkcie a/, na rachunek dajacego zlecenie,

¢/ nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych,

d/ doradztwie inwestycyjnym,

e/ oferowaniu instrumentéw finansowych,

f/ $wiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych umoéw o subemisje inwestycyjne i ustugowe lub
zawieraniu i wykonywaniu innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg
instrumenty finansowe,"

§2

Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5/ Statutu Banku, ustali jednolity tekst Statutu
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy: 952 713 929 akcji, co stanowi 78,53% kapitatu
zaktadowego.
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taczna liczba waznych gtoséw: 952 713 929, w tym:
- glosoéw ?za?: 952 713 929,

- glosoéw ?przeciw?: 0,

- gloséw ?wstrzymujacych sie?: 0.

UCHWALA NR 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 sierpnia 2019 r. w
sprawie ustanowienia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia,
upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wlasnych w celu realizacji programu
motywacyjnego oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie tych akciji
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Bank Millennium Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (?Spotka?, ?Bank?) - dziatajgc na podstawie: (i) art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek
handlowych (?KSH?) w zw. z art. 362 § 2 KSH, z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1 ze zm.) (?Rozporzadzenie MAR?) i art. 2-4 Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajacego Rozporzadzenie
MAR w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych warunkéw majacych
zastosowanie do programoéw odkupu i $rodkéw stabilizacji (Dz. U. UE. L. 2016.173.34 ze zm.) (?
Standard?), (ii) art. 362 § 2 pkt 3) w zw. z art. 396 § 4 i 5 KSH, oraz (iii) § 8 ust. 2 pkt 8) statutu Spotki
? uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanowienie Programu Motywacyjnego

1. Postanawia sie ustanowi¢ program motywacyjny (?Program Motywacyjny?), stuzacy
wynagradzaniu osob uprawnionych, uprzednio zidentyfikowanych jako majace istotny wptyw na
profil ryzyka (?Risk Takerzy?): (i) w Banku oraz spétkach zaleznych wchodzacych w skiad tworzonej
przez Bank grupy kapitatowej, objetych obowigzkiem konsolidacji, na ktére odpowiednie przepisy
nakfadajg obowigzek wprowadzenia odrebnych zasad wynagradzania dla oséb majacych istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji (?Grupa?), w tym (ii) w spotce pod firmg Euro Bank Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (?Euro Bank?), przed transakcjg potaczenia obu spoétek (?Transakcja?), {j.
Banku, jako spétki przejmujacej, i Euro Bank, jako spoétki przejmowanej. W ramach Programu
Motywacyjnego Risk Takerzy uzyskajg mozliwo$¢ nabycia akcji wkasnych Spoétki, bedacych
dopuszczonymi do obrotu gietdowego na rynku regulowanym ? rynku podstawowym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (?GPW?), w petni optaconymi akcjami
zwyktymi na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda (?Akcje Wtasne?), na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale.

2. Warunki realizacji Programu Motywacyjnego zmierzajg do zapewnienia ujednoliconych zasad
wynagradzania i réwnego traktowania w tym zakresie wszystkich Risk Takeréw ? zaréwno tych
zatrudnionych w Banku przed Transakcja, jak i osob zidentyfikowanych jako majace istotny wptyw
na profil ryzyka Euro Bank, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (Swiadczenia pracy).

§2

Zasady Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny moze by¢ realizowany na nastepujacych zasadach:

1) Spétka, w okresie trwania Programu Motywacyjnego, nabedzie za posrednictwem wybranej firmy
inwestycyjnej Akcje Wiasne;

2) nabywanie Akcji Wtasnych nastgpi na podstawie upowaznienia udzielonego Zarzagdowi Banku
przez Walne Zgromadzenie Banku (?WZA?) zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8) KSH;

3) sfinansowanie nabycia Akcji Wtasnych nastapi ze srodkéw znajdujgcych sie w kapitale
rezerwowym Spotki, utworzonym w tym celu zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3) KSH;

4) nabyte przez Spotke Akcje Wiasne bedg oferowane Risk Takerom nieodptatnie, jako sktadnik
wynagrodzenia zmiennego, zgodnie z zasadami w zakresie wynagradzania Risk Takeréw
obowigzujacymi w Banku w okresie trwania Programu Motywacyjnego.

§3

Czas trwania Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie (?Okres Trwania Programu?):

1) od dnia 1 stycznia 2020 r. do konca dnia 31 grudnia 2023 r. w zakresie czesci nieodroczonych
wynagrodzenia zmiennego, oraz

2) od dnia 1 stycznia 2021 r. do konca dnia 31 grudnia 2026 r. w zakresie czesci odroczonych

Strona5z7

WSTRZYMUJE SIE



wynagrodzenia zmiennego.

§4

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym moga by¢ wytacznie osoby, ktore
uzyskaty status Risk Takerow (wszystkie sposrod nich lub nalezace do okreslonej grupy Risk
Takeréw) w wyniku identyfikacji przeprowadzonej zgodnie z odno$nymi przepisami prawa oraz
zasadami przyjetymi w Grupie.

2. kaczna liczba Risk Takerow nie bedzie wigksza niz 149 oséb.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie sg osobami uprawnionymi do udziatu w Programie
Motywacyjnym.

§5

Postanowienia przejsciowe

1. Program Motywacyjny moze zastgpi¢ zasady wynagradzania Risk Takerow obowigzujgce przed
Okresem Trwania Programu, przy uwzglednieniu nastepujacych zatozen:

1) wyptata czesci odroczonej wynagrodzenia zmiennego przyznana przed Okresem Trwania
Programu, co do ktérej nabycie uprawnien bedzie miato miejsce w Okresie Trwania Programu,
nastgpi w ramach Programu Motywacyjnego, przy zastosowaniu ust. 2 ponizej;

2) od poczatku Okresu Trwania Programu nie bedg przyznawane jakiekolwiek nowe uprawnienia,
zarowno w odniesieniu do czesci nieodroczonej jak i czesci odroczonej wynagrodzenia zmiennego,
przy zastosowaniu instrumentu finansowego akcji fantomowych (?Akcje Fantomowe?).

2. Dla przeliczenia Akcji Fantomowych na Akcje Wtasne stosowany bedzie parytet wymiany jednej
Akcji Wtasnej w zamian za jedng Akcje Fantomowa.

3. Program Motywacyjny moze zastgpi¢ zasady wynagradzania osob zidentyfikowanych jako
majace istotny wptyw na profil ryzyka Euro Banku, obowigzujgce w Euro Banku przed Transakcja.
4. W sytuacji gdyby w Okresie Trwania Programu Bank byt zobowigzany do stosowania
obowigzujgcych w Euro Banku przed Transakcjg zasad wynagradzania osob zidentyfikowanych jako
majgce istotny wptyw na profil ryzyka Euro Banku, Rada Nadzorcza Banku - bez uszczerbku dla
nabytych uprawnien - podejmie

uchwate o instrumencie finansowym stosowanym na dany rok obrotowy, zgodnie z § 23 ust. 5
Polityki wynagrodzen wzgledem ?zidentyfikowanych pracownikéw? Euro Bank w wersji
obowigzujacej w chwili podjecia niniejszej uchwaty.

§6

Nabywanie akcji wtasnych

Postanawia sie upowazni¢ Zarzad Spétki do nabycia Akcji Wiasnych, na nastepujacych warunkach:
1) nabycie Akcji Wtasnych nastgpi wytacznie w celu realizacji zobowigzan Spotki wynikajacych z
Programu Motywacyjnego;

2) nabyte przez Spotke Akcje Wiasne zostang, zgodnie z obowigzujgcg w Spotce politykg
wynagrodzen Risk Takeréw, przeznaczone do nieodptatnego nabycia w odpowiedniej liczbie przez
wskazanych Risk Takerow w Okresie Trwania Programu;

3) faczna kwota, ktdéra moze zosta¢ przeznaczona przez Spotke na nabycie Akcji Wasnych wraz z
kosztami ich nabycia, wynosi nie wigcej niz 30 000 000 zt (stownie: trzydziesci milionéw) ztotych, co
odpowiada wartosci kapitatu rezerwowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 ponizej.

4) Spotka jest upowazniona do nabycia tacznie nie wiecej niz 6 000 000 (stownie: sze$¢ miliondw)
Akcji Wrasnych, reprezentujacych 0,5 % ogdlnej liczby gtoséw i stanowiacych 0,5 % kapitatu
zaktadowego Spditki, przy czym w kazdym przypadku taczna warto$¢ nominalna nabywanych Akc;ji
Wiasnych nie moze przekroczy¢ 3% kapitatu zakladowego Spotki w dacie podejmowania niniejszej
uchwaty, uwzgledniajac w tym réwniez warto$¢ nominalng pozostatych (wczesniej nabytych) Akcji
Wiasnych, ktére nie zostaty przez Spétke zbyte lub umorzone;

5) Akcje Wiasne bedg nabywane za posrednictwem wybranej w tym celu firmy inwestycyjnej,
sukcesywnie do potrzeb wynikajacych z koniecznosci przyznania okreslonym Risk Takerom
wynagrodzenia w formie Akcji Wiasnych w Okresie Trwania Programu;

6) cena nabycia kazdej z Akcji Wtasnych nie moze by¢: (i) nizsza niz 5 zt (stownie: pie¢) ztotych,
oraz (ii) wyzsza niz 16 zt (stownie: szesnascie) zlotych, z zastrzezeniem, ze cena za jedng Akcje
Wiasng bedzie okreslona z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia MAR oraz Standardu;

7) upowaznienie Zarzadu do nabywania Akgcji Wtasnych obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2025 r., z zastrzezeniem, ze nabywanie Akcji Wtasnych moze rozpocza¢ sie nie
wczesniej niz po wydaniu, na wniosek Spditki, decyzji Komisji Nadzoru Finansowego zezwalajacej na
nabycie Akcji Wiasnych na podstawie art. 77 i 78 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(Dz.U.UE.L.2013.176.1 ze zm.);

8) Zarzad bedzie podawat do publicznej wiadomosci szczegétowe informacje dotyczace nabywania
Akcji Wrasnych, z uwzglednieniem wymogéw Rozporzadzenia MAR i Standardu oraz powiadamiat
Walne Zgromadzenie o wykonywaniu niniejszej uchwalty, stosownie do art. 363 § 1 KSH;

9) Zarzad, wedle wtasnego uznania, kierujac sie interesem Spotki moze:

a) zakonczy¢ nabywanie Akcji Wiasnych przed terminem wskazanym w pkt 7) powyzej lub przed
wyczerpaniem catosci srodkow przeznaczonych na ich nabycie, albo

b) zrezygnowac z nabycia Akcji Wtasnych w catosci lub w czesci, albo

c) odstgpi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej uchwaty.

§7

Utworzenie kapitatu rezerwowego

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego postanawia sie utworzy¢ w Spotce kapitat rezerwowy
w kwocie 30 000 000 ztotych (stownie: trzydziesci milionow) (?Kapitat Rezerwowy?), z
przeznaczeniem na zaptate ceny za nabywane Akcje Wiasne w liczbie wskazanej w § 6 pkt 4)
powyzej, oraz pokrycie kosztow ich nabycia.

2. Utworzenie Kapitatu Rezerwowego nastepuje poprzez przeniesienie z kapitatu zapasowego
Banku srodkoéw w kwocie okreslonej w ust. 1 powyzej, ktére zgodnie z art. 348 § 1 KSH moga by¢
przeznaczone do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki.

§8

Upowaznienia wykonawcze

1. W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do
uchwalenia, w terminie 4 miesiecy od dnia podjecia niniejszej uchwaty, regulaminu okreslajgcego
szczegotowy tryb i warunki realizacji Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozen
okreslonych w niniejszej uchwale, a w tym okreslenia szczegdtowych warunkéw przyznawania,
oferowania, zatrzymywania i wydawania Akcji Wiasnych (?Regulamin?).

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do wskazania w Regulaminie grupy Risk Takers objetej
zasadami Programu Motywacyjnego.

3. Upowaznia sie Zarzad Spotki do:

1) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbgdnych do nabycia Akcji Wtasnych
zgodnie z trescig niniejszej uchwaty;

2) okreslenia przed rozpoczeciem nabywania Akcji Wtasnych, pozostatych zasad nabywania Akcji
Wiasnych w ramach Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem warunkdéw i ograniczen
okreslonych w niniejszej Uchwale, Rozporzadzeniu MAR i Standardzie;

3) zawarcia z wybrang firmg inwestycyjng umowy dotyczacej posrednictwa w nabywaniu AKc;ji
Wiasnych przez Spotke nie pdznej niz w terminie jednego miesigca od dnia uchwalenia Regulaminu.
§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Stosowanie Programu Motywacyjnego uzaleznia sie od przyjecia przez Rade Nadzorczg Banku
uchwaty w sprawie wprowadzenia Regulaminu oraz uchwaty w sprawie zatwierdzenia polityki
wynagrodzen Risk Takerow.

Do uchwaty nr 4 zgtoszono sprzeciw.

Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy: 952 713 929 akcji, co stanowi 78,53% kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtoséw: 952 713 929, w tym:

- gtosow ?za?: 766 755 636,

- gtosow ?przeciw?: 109 658 293,

- gtosow ?wstrzymujgcych sie?: 76 300 000.
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