AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: OPTEAM S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 31 pazdziernika 2017 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 285.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata nr 1/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie z dnia 31.10.2017 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 3 ust. 1

Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA z
siedzibgq w Tajecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie dokonuje wyboru Pana Janusza
Bobera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat: 4 919 416 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

stanowigce 67,4% kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtosow

wynosita: 4 919 416, w tym ?za? powzieciem uchwaty oddano: 4 919 416 gtosdéw;

?przeciw?: 0 gtosdw; ?wstrzymujacych sie?: 0 gtosow.

Uchwata nr 2/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie z dnia 31.10.2017 r.

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

81

Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze cztonkdéw Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam SA z siedziba w Tajecinie.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat: 6 291 939 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

stanowigce 86,2% kapitatu zaktadowego. kaczna liczba waznych gtosow

wynosita: 6 291 939, w tym ?za? powzieciem uchwaty oddano: 6 291 939 gtosdéw;

?przeciw?: 0 gtosdéw; ?wstrzymujacych sie?: 0 gtoséw.

Uchwata nr 3/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA

OPTeam Spotka Akcyjna z siedziba w Tajecinie z dnia 31.10.2017 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajac na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie postanawia:
g1

Dokona¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: Katarzyna tukasik, Artur Resler.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat: 6 291 939 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
stanowigce 86,2% kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtosow

wynosita: 6 291 939, w tym ?za? powzieciem uchwaty oddano: 6 291 939 gtosow;
?przeciw?: 0 gtoséw; ?wstrzymujacych sie?: 0 gtoséw.

Uchwata nr 4 /2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie z dnia 31.10.2017 r.

w sprawie przyjecia Porzadku Obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1
Regulaminu Walnego Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibgq w Tajecinie uchwala sie, co
nastepuje:

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie przyjmuje nastepujacy
Porzadek Obrad:

1. Otwarcie obrad przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie;
2. Wybdr Przewodniczgacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat;

4., Powziecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej;

5. Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej;

6. Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzadku Obrad;

7. Powziecie uchwaty w sprawie utworzenia i wprowadzenia Programu motywacyjnego,
emisji warrantoéw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zwigzanej z powyzszym
zmiany Statutu Spétki;

8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat: 6 291 939 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

stanowigce 86,2% kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw

wynosita: 6 291 939, w tym ?za? powzieciem uchwaty oddano: 6 291 939 glosow;
?przeciw?: 0 gtosdéw; ?wstrzymujacych sie?: 0 gtosow.

Uchwata nr 5/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PRZECIW

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie z dnia 31.10.2017 r.

w sprawie utworzenia i wprowadzenia Programu motywacyjnego, emisji warrantéw
subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z pozbawieniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy oraz zwigzanej z powyzszym zmiany Statutu Spotki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (?Spotka?),
dziatajac na podstawie art. 430, art. 448 i art. 453 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000

r. Kodeks spétek handlowych (?KSH?) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Postanawia sie o utworzeniu, przyjeciu i realizacji w Spétce Programu motywacyjnego

dla Zarzadu Spétki oraz Kadry kierowniczej Spotki na zasadach okreslonych w

niniejszej uchwale oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego (?Program Motywacyjny?).
2. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez emisje Warrantéw Subskrypcyjnych
uprawniajacych, po spetnieniu okreslonych warunkoéw, do objecia Akcji Nowej Emisji,

ktore zostang wyemitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu

zaktadowego Spotki z wytgczeniem prawa poboru.

3. Program Motywacyjny obejmie cele wynikowe oraz retencyjne na lata obrotowe 2018?2019
zgodnie z niniejszg uchwatg oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego.

§2

1. Warunkowo podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spotki o nie wiecej niz 58.400,00

ztotych (stownie: piec¢dziesiat osiem tysiecy czterysta ztotych) poprzez emisje
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nie wiecej niz:

1.1. 262.800 (stownie: dwiescie sze$¢dziesigt dwa tysigce osiemset) akcji

zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie:

dziesie¢ groszy) kazda (?Akcje Serii E?), oraz 4

1.2. 321.200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na
okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy)

kazda (?Akcje Serii F?, a tacznie z Akcjami Serii E ?Akcje Nowej Emisji?)

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki jest przyznanie

praw do objecia Akcji Nowej Emisji posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych, ktére
zostang wyemitowane na podstawie niniejszej uchwaty. Podjecie uchwaty w sprawie
warunkowego podwyzszenia jest umotywowane zamiarem wprowadzenia w Spdtce
Programu Motywacyjnego opartego na Warrantach Subskrypcyjnych.

3. Prawo do objecia Akcji Nowej Emisji bedzie mogto by¢ wykonane wytacznie

przez posiadaczy Warrantdw Subskrypcyjnych na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale
oraz w Regulaminie Programu motywacyjnego, ktory zostanie przyjety przez Rade
Nadzorczg Spotki (?Regulamin Programu Motywacyjnego?).

4. Z zastrzezeniem § 3 ust. 9 niniejszej uchwaty oraz dodatkowych ograniczen, ktére
moga wynikac¢ z Regulaminu Programu Motywacyjnego, prawo do objecia Akcji Nowej
Emisji bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy Warrantow Subskrypcyjnych nie
pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r.

5. Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaty, do czego Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym upowaznia Rade
Nadzorczg, (?Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji?), jednoczesnie wskazujac, ze Cena
Emisyjna Akcji Nowej Emisji nie moze by¢ wyzsza ? za jedng akcje ? od ceny

stanowigcej $rednig cene rynkowa akcji Spotki na Rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (?GPW?)

wazong wolumenem obrotu za okres trzech ostatnich miesiecy przed dniem ogtoszenia o
zwotaniu niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. przed 31 pazdziernika
2017 r. pomniejszong o dyskonto wynoszace 20%, czyli od kwoty 4,63 ziotych

(stownie: cztery zlote szescdziesiat trzy grosze). Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji

za jedng akcje nie moze by¢ nizsza od wartosci nominalnej Akcji Nowej Emisji czyli

od kwoty 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy). Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji
bedzie pokrywana wkifadem pienieznym.

6. Akcje Nowej Emisji bedq uczestniczy¢ w dywidendzie na zasadach nastepujacych:

6.1. Akcje Nowej Emisji, ktore zostaty po raz pierwszy wydane posiadaczowi Warrantéw
Subskrypcyjnych w okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy (witacznie),
uczestnicza w zysku poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia
roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym akcje te zostaty wydane,
6.2. Akcje Nowej Emisji, ktore zostaty po raz pierwszy wydane posiadaczowi Warrantdw
Subskrypcyjnych w dniu przypadajacym w okresie po dniu dywidendy do konca roku
obrotowego, uczestnicza w zysku poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te
zostaty wydane, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

W zwigzku, z tym, iz Akcje Nowej Emisji mogg by¢ wydawane jako akcje
zdematerializowane, przez ?wydanie?, o ktérym mowa powyzej rozumie sie rowniez
zapisanie Akcji Nowej Emisji na rachunku papierdw wartosciowych posiadacza Warrantow
Subskrypcyjnych.

7. Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki, w catosci, prawa poboru
Warrantow Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji. Pozbawienie prawa poboru w stosunku do
Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji jest w Opinii akcjonariuszy ekonomicznie
uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy, co szczegotowo
uzasadnia Opinia Zarzadu Spotki, stanowigca Zatacznik Nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§3

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian do Statutu Spétki zwigzanych z warunkowym
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki, o ktdérych mowa w §5 niniejszej

uchwaty, emituje sie nie wiecej niz:

1.1. 262.800 (stownie: dwiescie szes$c¢dziesigt dwa tysigce osiemset) imiennych
warrantow subskrypcyjnych serii A (?Warranty Subskrypcyjne Serii A?), oraz

1.2. 321.200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) imiennych

warrantow subskrypcyjnych serii B (?Warranty Subskrypcyjne Serii B?, a tacznie z
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Warrantami Subskrypcyjnymi Serii A ?Warranty Subskrypcyjne?).

Emisja Warrantéw Subskrypcyjnych dojdzie do skutku niezaleznie od liczby wyemitowanych
Warrantow Subskrypcyjnych.

2. Warranty Subskrypcyjne zostang wyemitowane w formie dokumentu i mogg by¢
wydawane w odcinkach zbiorowych.

3. Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie.

4. Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne, za wyjatkiem mozliwosci zbycia Warrantéw
Subskrypcyjnych na rzecz Spotki celem umorzenia. Warranty Subskrypcyjne podlegajq
dziedziczeniu.

5. Warranty Subskrypcyjne mogaq zostac objete przez cztonkdw Zarzadu Spotki

oraz osoby zatrudnione w Spoétce (na podstawie umowy o prace lub innej podstawy
prawnej) i nalezace do Kadry kierowniczej Spotki, wskazane przez Rade Nadzorcza,

Spétki (?0soby Uprawnione?). Upowaznia sie Rade Nadzorczg do wskazania Osob
Uprawnionych oraz liczby Warrantéw Subskrypcyjnych, ktore bedg zaoferowane kazdej z
Oséb Uprawnionych z uwzglednieniem kryteriéw takich jak stanowisko, ogdlny staz pracy
w Spétce (uwzgledniajac takze niepracownicze podstawy zatrudnienia), ocena
dotychczasowego wkiadu pracy w budowanie wartosci Spotki oraz znaczenie stanowiska
dla realizacji celéw okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego. Rada Nadzorcza
jest rowniez upowazniona do uzupetnienia listy Osoéb Uprawnionych o inne osoby
zatrudnione w Spotce (niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia) spetniajace
wiekszo$¢ z powyzszych kryteridw, w tym o osoby, ktére zostang zatrudnione w

Spétce po podjeciu niniejszej uchwaty (?Nowe Osoby Uprawnione? przy czym

odniesienia do Oséb Uprawnionych w niniejszej uchwale obejmujg réwniez Nowe Osoby
Uprawnione). Osoby Uprawnione zostang wyznaczone w taki sposob, ze Osobg
Uprawniong nie moze by¢ osoba bedaca akcjonariuszem Spotki posiadajacym na

dzien podjecia niniejszej uchwaty akcje Spotki uprawniajace do wiecej niz 10%

udziatu kapitale zaktadowym, jak réwniez jednej Osobie Uprawnionej nie mozna

przyznaé wiecej niz 20% facznej liczby Warrantéw Subskrypcyjnych przewidzianych w
niniejszej uchwale.

6. Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii A bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia 1
(jednej) Akcji Serii E po Cenie Emisyjnej Akcji Nowej Emisji. Kazdy Warrant Subskrypcyjny
Serii B bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia 1 (jednej) Akcji Serii F po Cenie
Emisyjnej Akcji Nowej Emisji.

7. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do zaoferowania i wydania Warrantow
Subskrypcyjnych Osobom Uprawnionym bedacym cztonkami Zarzadu Spétki oraz

zawarcia z nimi umow uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (?Umowy Uczestnictwa?) oraz
Zarzad Spétki do zaoferowania i wydania Warrantdw Subskrypcyjnych pozostatym

Osobom Uprawnionym oraz zawarcia z nimi Umow Uczestnictwa na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego. Oferty objecia Warrantow
Subskrypcyjnych mogg zostac skierowane fgcznie do nie wiecej niz 50 (stownie:
piec¢dziesieciu) oséb i w konsekwencji oferty objecia Warrantéw Subskrypcyjnych jak
réwniez objecie akcji w wykonaniu Warrantéw Subskrypcyjnych nie bedzie stanowito

oferty publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych (?Ustawa o Ofercie?). Warranty Subskrypcyjne moga by¢
emitowane i oferowane przez Spoétke nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

8. Wykonanie Warrantéw Subskrypcyjnych przez Osoby Uprawnione moze nastapi¢ w
terminach oraz na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz Regulaminie Programu
Motywacyjnego, pod warunkiem, Zze spetnione zostang warunki, w szczegdlnosci

moga to by¢ warunki dotyczace osiggniecia okreslonego wyniku finansowego oraz
pozostawania w zatrudnieniu, ktore zostang wskazane i okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorcza oraz spetnione zostang pozostate

warunki uczestnictwa ( ?Warunki Wykonania?).

9. Warranty Subskrypcyjne beda mogty by¢ wykonane przez Osoby Uprawnione
spetniajace Warunki Wykonania po uptywie terminu minimum dwadch lat od momentu ich
objecia przez Uczestnika Programu, ktory to termin wynika z Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW. Powyzszy termin dwuletni, w uzasadnionych przypadkach, bedzie
mogt by¢ skrocony lub uchylony w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Przy czym

wykonanie Warrantéw Subskrypcyjnych nie bedzie mogto nastgpi¢ p6zniej niz do

dnia 31 marca 2021 r.
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10. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych zasad
odnoszacych sie do emisji i wykonania Warrantéw Subskrypcyjnych poprzez przyjecie
Regulaminu Programu Motywacyjnego, w tym do okreslenia liczby Warrantéw
Subskrypcyjnych, do ktérych objecia bedg uprawnione poszczegdlne Osoby Uprawnione,
szczegdtowych termindéw oraz Warunkéw Wykonania Warrantdw Subskrypcyjnych, przy
czym Regulamin Programu Motywacyjnego powinien by¢ zgodny z niniejsza uchwatq.

11. Umowy Uczestnictwa, ktérych wzor zostanie okreslony w Regulaminie Programu
Motywacyjnego mogg przewidywac zobowigzanie Oséb Uprawnionych do niezbywania
Akcji Nowej Emisji przez okreslony czas w okreslonych sytuacjach.

84

1. Spotka ubiegac sie bedzie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW Akcji Nowej Emisji. Upowaznia sie Zarzad

Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem

oraz wprowadzeniem do obrotu na Rynku regulowanym prowadzonym przez GPW Akcji Nowej
Emisji, niezwiocznie po ich emisji.

2. Akcje Nowej Emisji beda emitowane w formie dokumentu lub w formie
zdematerializowanej (wedtug wyboru Spétki). Upowaznia sie Zarzad Spétki do

zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Akcji
Nowej Emisji lub aneksu do wczesniejszej umowy o rejestracje obejmujacego Akcje Nowej
Emisji oraz do podjecia wszelkich innych niezbednych czynnosci zwigzanych z ich
dematerializacja.

3. Czesc¢ czynnosci zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego moze by¢
wykonywana przez Dom maklerski lub inng firme inwestycyjng prowadzacq

dziatalno$¢ maklerska w Polsce. Upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia

umowy dotyczacej obstugi Programu Motywacyjnego z wyzej wymienionym podmiotem.
4. Upowaznia sie Zarzad Spétki do podjecia wszelkich innych czynnosci

niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty, za wyjatkiem czynnosci, ktére

zostaty zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki.

§5

1. Zmienia sie Statut Spotki w taki sposob, iz po Artykule 8 ust. 1 Statutu Spétki

dodaje sie ust 1a, 1b i 1c o nastepujacym brzmieniu:

?1a. Kapitat zaktadowy Spoétki zostat warunkowo podwyzszony na podstawie

uchwaty nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki z dnia 31 pazdziernika 2017
r. o kwote nie wyzsza niz 58.400 ztotych (piec¢dziesigt osiem tysiecy czterysta

ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz:

1) 262.800 (stownie: dwiescie sze$cdziesiat dwa tysigce osiemset) akcji

zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie:

dziesie¢ groszy) kazda akcja

2) 321.200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na
okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy)

kazda akcja.

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1a
powyzej jest przyznanie praw do objecia akcji serii E i F posiadaczom warrantow
subskrypcyjnych odpowiednio serii A i B emitowanych przez Spétke na podstawie
uchwaty nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki z dnia 31 pazdziernika 2017
r.

1c. Prawo do objecia akcji serii E i F bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy
warrantow subskrypcyjnych, odpowiednio, serii A i B nie pézniej niz do dnia 31 marca 2021
r. i zgodnie z uchwatg nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spoétki z dnia 31
pazdziernika 2017 r.?.

2. Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu Spotki z uwzglednieniem powyzszych zmian.
STATUT

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie

Tekst jednolity sporzadzony na dziert 31.10.2017 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 28
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu,
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw

oddanych, przy czym za oddane uwaza sie gtosy "za", "przeciw" i "wstrzymujace sie".?
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§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Opinia Zarzadu OPTeam Spédtka Akcyjna z Siedzibg w Tajecinie w sprawie pozbawienia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki w odniesieniu do Warrantéw
Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji oraz proponowanej ceny emisyjnej Akcji Nowej Emisji
Zarzad OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie ("Spotka"), w wykonaniu obowigzku
wynikajacego z art. 433 § 2 oraz § 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks

Spétek Handlowych przedstawia swoja opinie w sprawie pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji
Spotki oraz w sprawie proponowanej ceny emisyjnej Akcji Nowej Emisji oraz Warrantow
Subskrypcyjnych.

Terminy pisane w niniejszej opinii Zarzadu z wielkiej litery majq znaczenie przypisane im w
projekcie uchwaty w sprawie utworzenia i wprowadzenia programu motywacyjnego, emisji
warrantdw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki z pozbawieniem prawa

poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zwigzanej z powyzszym zmiany Statutu
Spotki (?Uchwata?), chyba, ze z tresci niniejszej opinii wynika co innego

Warranty Subskrypcyjne oraz Akcje Nowej Emisji majq zosta¢ wyemitowane w zwigzku z
zamiarem wprowadzenia w Spétce Programu Motywacyjnego zgodnie z Uchwatg. W
ocenie Zarzadu Spotki uchwalenie Programu Motywacyjnego pozytywnie wptynie na
rozwdéj Spotki, a takze zacheci pracownikéw i wspétpracownikéw kluczowych z

punktu widzenia Spétki do kontynuowania zatrudnienia w Spotce, stanowiac

dodatkowgq forme wynagrodzenia uzalezniong od osigganych przez Spotke

wynikdw, ktéra bedzie réwniez powigzana z dtugoterminowymi celami Spofki i
pozostawaniem w zatrudnieniu. W konsekwencji wytaczenie prawa poboru lezy w interesie
Spotki oraz jej akcjonariuszy.

Zatozenia Programu Motywacyjnego zostang przekazane w raporcie biezacym.
Pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w odniesieniu do
Warrantéow Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji jest uzasadnione z uwagi na fakt, ze
emisja Warrantow Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji jest funkcjonalnie zwigzana z
planowanym wprowadzeniem Programu Motywacyjnego i jej celem jest umozliwienie
zaoferowania Warrantoéw Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji w catosci Osobom
Uprawnionym.

Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg, ktéra
zostanie upowazniona do tego Uchwatg, (?Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji?). Zgodnie z
Uchwatg, Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji nie moze by¢ wyzsza ? za jedng akcje

? od ceny stanowigcej $rednig cene rynkowa akcji Spotki na Rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (?GPW?)

wazong wolumenem obrotu za okres trzech ostatnich miesiecy przed dniem ogtoszenia o
zwotaniu niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pomniejszong o dyskonto
wynoszace 20%. Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji za jedng akcje nie moze by¢

nizsza od wartosci nominalnej Akcji Nowej Emisji czyli od kwoty 0,10 ztotych (stownie:
dziesie¢ groszy). Cena Emisyjna Akcji Nowej Emisji bedzie pokrywana wktadem
pienieznym. Zgodnie z Uchwatga Warranty Subskrypcyjne bedg obejmowane

nieodptatnie.

W ocenie Zarzadu, sposéb ustalenia Ceny Emisyjnej Akcji Nowej Emisji jest uzasadniony z
uwagi na motywacyjny charakter Programu Motywacyjnego. W odniesieniu do obecnego kursu
akcji Spotki znajdujacych sie w obrocie na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. zaktada on dyskonto, niemniej
uzaleznienie uprawnienia do objecia Akcji Nowej Emisji od realizacji przez Spétke celow
okreslonych w Programie Motywacyjnym, ktére beda wskazane przez Rade

Nadzorczg, jest zgodne z funkcjg Programu Motywacyjnego oraz wprowadza element
motywujacy. Jednoczesnie, w obliczu zmieniajacych sie warunkow rynkowych, taki
sposdb okreslenia ceny umozliwia wziecie przez Rade Nadzorczg pod uwage

warunkow rynkowych oraz motywacyjnego charakteru Programu Motywacyjnego przy
okreslaniu Ceny Emisyjnej Akcji Nowej Emisji. Zarzad tak samo ocenia mozliwos¢
nieodptatnego objecia Warrantow Subskrypcyjnych.

Podsumowujac, w ocenie Zarzadu Spoétki, zarowno pozbawienie dotychczasowych
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akcjonariuszy prawa poboru Warrantow Subskrypcyjnych oraz Akcji Nowej Emisji, jak i sposob
ustalenia ceny emisyjnej Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Ceny Emisyjnej Akcji Nowej Emisji
sq uzasadnione i lezg w interesie Spotki.

Wynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat: 6 291 939 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

stanowigce 86,2% kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtosow

wynosita: 6 291 939, w tym ?za? powzieciem uchwaty oddano: 5 904 980 gtoséw;

?przeciw?: 386 959 gtosdéw; ?wstrzymujacych sie?: 0 gtosow.
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