AVIVA

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spoétka: Grupa Azoty S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 02 grudnia 2016 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 3.590.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

UCHWALA nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A. ZA
z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa Azoty S.A., dziatajac na podstawie art.
409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, § 46 Statutu Spétki oraz § 7 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spoétki, uchwala co

nastepuje:—---=--=-=mmmm oo

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy Azoty S.A., dokonuje wyboru Pana Krzysztofa
Wiadystawa Gotkowicza na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.---

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem

podjecia.—=======m = e

Otwierajacy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie stwierdzit,

A

- w gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionow

osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesiat dziewiec) akcji,

ktore stanowig

80,48% (osiemdziesiat catych i czterdziesci osiem setnych procenta) catego kapitatu
zakladowego,—~=~=====m=m e e e e e e
- oddano 79.832.669 (siedemdziesiagt dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

szes$Cset szesédziesigt dziewieé) waznych gtosdw, z czego 78.930.607

(siedemdziesiat osiem

milionéw dziewiecset trzydziesci tysiecy szeséset siedem) gtoséw ?za?, 902.062
(dziewiedéset

dwa tysigce szesédziesiat dwa) gtosy ?wstrzymujace sie?, przy braku gtosow
?przeciw?,--

UCHWALA nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A. ZA

z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Grupa Azoty S.A., dziatajac na podstawie §
22

ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala co

nastepuje:-------------mmmmmm oo

2

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek
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2. Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia,-========== === mmm oo oo e e e e
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

powziecia

wigzacych

uchwat, -~~~ m e e

4. Przyjecie porzadku obrad.-=========== === oo oo e e
5. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.---------=-=-==-=-=-=-----

6. Podjecie uchwat w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wysokosci wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu

7. Podjecie uchwat w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady

Nadzorczej SpotKi.=======m=mmmmmmmmccm oo
8.Zamkniecie obrad.-============mmme oo e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem

podj€Cia.—=========m= o= mmm oo

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit,

- w gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionéw osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesigt dziewiec)

akgji, ktére

stanowig 80,48% catego kapitatu

zaktadowego,—========= ===

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

sze$Cset sze$cdziesigt dziewie¢) waznych gtoséw, z czego 56.466.093
(piecdziesigt szesé

miliondéw czterysta sze$c¢dziesiat szes¢ tysiecy dziewieddziesiat trzy) gtosy

?za?, 3.709.226

(trzy miliony siedemset dziewiec tysiecy dwiescie dwadziescia sze$¢) gtosow
?przeciw? i

19.657.350 (dziewietnascie milionow szeséset piecdziesigt siedem tysiecy

trzysta

piecdziesigt) gtoséw ?wstrzymujacych sie?

UCHWALA nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa Azoty S.A. WSTRZYMAL SIE
z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie §

35 ust. 3

3

Statutu spotki Grupa Azoty S.A., Walne Zgromadzenie spdtki Grupa Azoty S.A. uchwala,
co

nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej spotki

Grupa

Azoty S.A. Pana Przemystawa Lisa.

- w gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionéw

osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesiat dziewiec) akcji,

ktore stanowiq,

80,48% catego kapitatu

zakladowego, ===========m=emmm e e e e
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- oddano 79.832.669 (siedemdziesiagt dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

szesCset szes$cdziesigt dziewie¢) waznych gtoséw, z czego 46.155.044
(czterdziesci szes¢

milionéw sto piecdziesiat piec tysiecy czterdziesci cztery) gltosy ?za?,
4.662.793 (cztery

miliony szeséset szescdziesigt dwa tysigce siedemset dziewiec¢dziesiat trzy)
gtosy ?przeciw? i

29.014.832 (dwadziescia dziewie¢ milionéw czternascie tysiecy osiemset
trzydziesci dwa)

gtosy ?wstrzymujace sie?.

UCHWALA nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Grupa Azoty S.A.

z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 .

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie §
35 ust. 3

Statutu spotki Grupa Azoty S.A., Walne Zgromadzenie spdtki Grupa Azoty S.A. uchwala,
co

nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej spotki
Grupa

Azoty S.A. Pana Macieja Benedykta Baranowskiego. ==============mmm oo oo oo
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

- w gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesiagt dziewiec
milionéw

osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesiat dziewiec) akcji,

ktore stanowig,

80,48% catego kapitatu

zaktadOWEQgO, ========= === === oo oo o e

4

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

szesCset szesédziesigt dziewied) waznych gtosow, z czego 46.155.043
(czterdziesci szes¢

milionéw sto piecdziesiat piec tysiecy czterdziesci trzy) gtosy ?za?, 4.662.794
(cztery miliony

szesCset szescdziesigt dwa tysigce siedemset dziewiecdziesiat cztery)

gtosy ?przeciw? i

29.014.832 (dwadziescia dziewie¢ miliondw czternascie tysiecy osiemset
trzydziesci dwa)

gtosy ?wstrzymujace sie

WSTRZYMAL SIE

UCHWALA nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A.

z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie §

35 ust. 3

Statutu spotki Grupa Azoty S.A., Walne Zgromadzenie spdtki Grupa Azoty S.A. uchwala,
co

NS P U @ = === = === = oo oo o o o o e e e oo
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje w sktad Rady Nadzorczej spotki Grupa
Azoty S.A. Panig Monike Fill.=========m == oo oo oo oo e e e e e

WSTRZYMAL SIE
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2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg
podj€cia.---==========m=mmmmmm oo
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit,

- w gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionow

osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesiat dziewiec) akcji,

ktore stanowig

80,48% catego kapitatu

zakiadowego,--=-=======m = e e e ee

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

szesCset szesédziesigt dziewied) waznych gtosow, z czego 46.155.043
(czterdziesci szes¢

milionéw sto piecdziesiat piec tysiecy czterdziesci trzy) gtosy ?za?, 4.662.794
(cztery miliony

szesCset szesédziesigt dwa tysigce siedemset dziewiecdziesiat cztery)

gtosy ?przeciw? i

29.014.832 (dwadziescia dziewie¢ miliondw czternascie tysiecy osiemset
trzydziesci dwa)

gtosy ?wstrzymujace sie?

UCHWALA nr 6

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A.

z siedzibg w Tarnowie

5

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie §
35 ust. 3

Statutu spotki Grupa Azoty S.A., Walne Zgromadzenie spétki Grupa Azoty S.A. uchwala,
co

NASEEPUJ @i === === === m o m o m oo oo oo

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje w sktad Rady Nadzorczej spotki Grupa

Azoty S.A. Pana Ireneusza Purgacza.-----===============mm= oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg
POdjCia.—========mmmm oo
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit,

- w gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionow

osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesiat dziewiec) akcji,

ktore stanowia,

80,48% catego kapitatu

zakladowego,—~-~=====m=mmmm e e

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysiace

sze$Cset szeécdziesigt dziewie¢) waznych gtoséw, z czego 46.155.043
(czterdziesci szes¢

milionéw sto piecdziesiat piec tysiecy czterdziesci trzy) gtosy ?za?, 4.662.794
(cztery miliony

szesCset szesédziesigt dwa tysigce siedemset dziewieédziesiat cztery)

gtosy ?przeciw? i

29.014.832 (dwadziescia dziewie¢ miliondw czternascie tysiecy osiemset
trzydziesci dwa)

gtosy ?wstrzymujace sie

WSTRZYMAL SIE

UCHWALA nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Grupa Azoty S.A.
z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

WSTRZYMAL SIE
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w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie §
37 ust. 1

Statutu spétki Grupa Azoty S.A., Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty S.A. uchwala,
co

NASEEPUJE === == == = o oo oo e e e e e e e
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje na Przewodniczgacego Rady

Nadzorczej spétki Grupa Azoty S.A. Pana Marka Grzelaczyka.-------------=------oomoouo-
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg

podjecia.-===========mmme e e

6

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit,

- w gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionéw

osiemset trzydziesci dwa tysigqce szeséset szescdziesiat dziewiec) akcji,

ktore stanowiq,

80,48% catego kapitatu

zakladowego, ===========m=mmm e e e e e oo

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

sze$Cset szescdziesigt dziewie¢) waznych gtoséw, z czego 46.155.043
(czterdziesci szes¢

milionow sto piecdziesiat piec tysiecy czterdziesci trzy) gtosy ?za?, 4.662.794
(cztery miliony

szesCset szedcdziesigt dwa tysigce siedemset dziewieédziesiat cztery)

gtosy ?przeciw? i

29.014.832 (dwadziescia dziewie¢ miliondw czternascie tysiecy osiemset
trzydziesci dwa)

gtosy ?wstrzymujace sie?

UCHWALA nr 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa Azoty S.A.

z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 33 ust. 1 pkt 2 Statutu Spotki, Walne
Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowie (Spétka),
uchwala,

co

NASEEPUJ @ === === m oo oo e e
§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug

zarzadzania na

czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.---------------------
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci

statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie
ZIMIENNE ) == === == == == = o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e me e

WSTRZYMAL SIE
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2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czionkdw Zarzadu Spétki

zawiera

sie w przedziale od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego

miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego.—-=========mmm oo e
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

statego

dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.---------=--=------
§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100% (sto procent) Wynagrodzenia

Statego.------=-=-=-mmmm e

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spotki

lub

wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikow

ekonomiczno-finansowych.----------------

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celow

Zarzadczych, o

ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych celéow oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych

i mierzalnych kryteriow realizacji i rozliczenia celéw ustala sie 90 % Wag, co w tym
zakresie stanowi o roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia Zmiennego z
zastrzezeniem ust.

(S e Lt e L LRt E

4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej

wynagrodzenia,

stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, okresla sie
uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdw organdéw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie.---
5. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych cztonkéw Zarzadu,
dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili

funkcje w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza okreslajac nalezng kwote, w

oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust. 6.-----======-mmmmmmmmmmmmommm oo
6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i

udzieleniu

temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzen . —== === === e e e e
84

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze

petnienia

funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacé

8

zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub

wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka

Zarzadu.------

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji

cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.------
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktérych

mowa w

ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.-=========== == m oo e e e e
§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
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urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw
przez Cztonka Zarzadu do celow

stuzbowych,~=-=~====mmm e e

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia

spotki

do CelOW PryWwatnyCh, === === oo m e oo o e e e e e e e e
§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania

lub

ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez

okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.---------------
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy)

MieSigCe. —========== === e

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem wypowiedzenia.-=========== == o m oo e
4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanoWien UMOWY . -==- === === m - oo oo oo e o e e
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca

kalendarzowego.----============mmmmmmm oo

6. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrdcenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzadu.--
7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie

wyzszej niz 3 (trzy) ? krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem

petnienia

9

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy w okresie
wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach, o ktérych mowa ust. 2 i

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na

zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienie funkcji w

roku obrotowym. ==-===e-mmm e oo e e e e
§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w

przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

N @S QY == == == = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest

niedopuszczalne.----============ == mmm oo

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu

petnienia

funkcji przez Cztonka

Zarzgdu.-========= e e e e e e e e

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spofki,

nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu

KONKUreNgji,==m=m==mmmmm e e m e o e e e e e
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
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zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi

spotkami.------===-mmmmmmm oo

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem

podjecia.—======== = oo

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit,

- w gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewiec
milionow osiemset trzydziesci dwa tysigce szescéset szesédziesigt dziewied)

akcji, ktore

stanowig 80,48% catego kapitatu

zaktadowego,—========= === e

10

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

szesCset szesédziesigt dziewieé) waznych gtosow, z czego 41.899.043
(czterdziesci jeden

milionow osiemset dziewiec¢dziesiat dziewiec tysiecy czterdziesci trzy) gtosy

?za?, 4.662.794

(cztery miliony szesécset szesédziesiat dwa tysigce siedemset dziewiecdziesiat
cztery) gtosy

?przeciw? i 33.270.832 (trzydziesci trzy miliony dwiescie siedemdziesiat tysiecy
osiemset

trzydziesci dwa) gtosy ?wstrzymujace sie

UCHWALA nr 9

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Grupa Azoty S.A.

z siedzibg w Tarnowie

z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na postawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o

zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.

poz.

1202) oraz § 51 pkt 7 Statutu Spoétki, Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty

Spotka

Akcyjna z siedzibg w Tarnowie (Spédtka) uchwala, co

nastepuje:------=-==-mmmmmm oo

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat

nagrdd

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 2,75 (dwa cate siedemdziesiat piec¢

setnych).------

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10 % miesieczne

wynagrodzenie oKreslone W USt, 1. ----mmmmmmm oo oo e e e e e e
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 9 % miesieczne
wynagrodzenie oKreslone W USt. 1.-----m-mmmmm oo oo oo e e e
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 8 % miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust.

B e L L L L L e

5. Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetédw podwyzsza sie

0 9 % wynagrodzenia okres$lonego W USt, 1. -===-mmmmmmmm s o oo e e e e
6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumuja,

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
POdjCia. === === e e e e e

PRZECIW
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11
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit,

- w gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z 79.832.669 (siedemdziesiat dziewieé
milionéw osiemset trzydziesci dwa tysiqce szeséset szescdziesigt dziewiec)

akgji, ktére

stanowig 80,48% catego kapitatu
zakfadowego,-==========m=mmm e e eeee

- oddano 79.832.669 (siedemdziesiat dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa
tysigce

szesCset szesédziesigt dziewieé) waznych gtosow, z czego 41.899.043
(czterdziesci jeden

milionow osiemset dziewiec¢dziesiat dziewiec tysiecy czterdziesci trzy) gtosy

?za?, 8.252.794

(osiem miliondéw dwiescie piecdziesigt dwa tysigce siedemset dziewiecdziesigt
cztery) gtosy

?przeciw? i 29.680.832 (dwadziescia dziewie¢ miliondw szeséset osiemdziesiat
tysiecy

osiemset trzydziesci dwa) gtosy ?wstrzymujace sie?

UCHWALA nr 10

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spétki Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie

z dnia 2 grudnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Dziatajac na postawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2016

r. poz. 1202) oraz § 51 pkt 7 Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie Spétki Grupa Azoty
Spotka

Akcyjna z siedzibg w Tarnowie (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1

Uzupetnia sie tres¢ § 1 uchwaty nr 9 podjetej przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie

Spotki Grupa Azoty Spotka Akcyjna z siedzibq w Tarnowie w dniu 02 grudnia 2016 roku,
w

ten sposob, Ze dodaje sie ustepy 7 ? 9 o nastepujacej tresci:

7. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do indywidualnego nadzoru nad Spotkq
otrzymuje wynagrodzenie zwiekszone przez mnoznik razy 15 miesiecznego
wynagrodzenia zgodnie z punktem 1.

8. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Spotki

otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 150% $redniego wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu, ktdérego zastepuje z ostatnich trzech miesiecy.

9. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w grupach, kazda grupa samodzielnie
podejmuje uchwate o wysokosci wynagrodzenia dla wybranych przez siebie cztonkow
Rady Nadzorczej, w tym okresla wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonka Rady
Nadzorczej prowadzacego indywidualny nadzér w Spotce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano gtosy:

Zal

Przeciw 45 532 299

Wstrzymato sie 34 300 369

PRZECIW

UCHWALA nr 11

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spétki Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie

z dnia 2 grudnia 2016 r.

w sprawie: wniosku akcjonariusza w trybie art. 404 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A.

§1

WSTRZYMAL SIE
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zgodnie z art. 404 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych,
przyjmuje wniosek akcjonariusza o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki

Grupa Azoty S.A. w dniu 12 stycznia 2017 roku o godz. 12 w siedzibie Spétki w Tarnowie ul.
Kwiatkowskiego 8, w Sali konferencyjnej nr 57/58 na I pietrze w celu wyboru Rady
Nadzorczej Spétki na podstawie art. 385 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano gtosy:

Zal

Przeciw 60 765 853

Wstrzymato sie 19 066 815
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