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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotka: RADPOL S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 15 stycznia 2014 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 2.432.763

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposoéb gtosowania

UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 ust. 2
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki RADPOL S.A. z siedzibg w Czluchowie,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. dokonuje nastepujacego wyboru
Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia: ------------

§1.

Na Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Pana Wojciecha Jaczewskiego.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. -------=-=====-==-mmmmmmmomoo
UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy [116.841.848

Procentowy udziat akcji z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym

065,48%

taczna liczba waznych gtoséw [116.841.848

w tym:

ZA [016.841.848

PRZECIW OO0

WSTRZYMUJACYCH SIE OO0

UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad.

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie
(?Spotka?) postanawia przyjacé porzadek obrad w brzmieniu wskazanym w

ogtoszeniu o zwotaniu niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj.:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. -=============== === - oo oo oo

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. ---------=--========------

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
powziecia uchwat, =-======== - oo

4, Wybdr Komisji SKrutacyjnej. —=-=--=====mmmm oo oo oo oo

5. Przyjecie porzadku obrad. -=---========mmm oo e

6. Rozpatrzenie zatozen nowego programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu

Spotki i podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia nowego programu motywacyjnego

dla Cztonkdéw Zarzadu Spétki oraz w sprawie uchylenia Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A. z dnia 10 lutego 2012 roku w sprawie wprowadzenia
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programu motywacyjnego dla cztonkdw zarzadu Spétki RADPOL S.A. z siedzibg w
Cztuchowie. ========mmmm oo e

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu RADPOL S.A. --------=-=-=------

8. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej RADPOL S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ----=-=-=========mmmmmmm oo e
UCHWALA NR 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy [(114.774.822

Procentowy udziat akcji z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym
0057,44%

taczna liczba waznych gtoséw [114.774.822

w tym:

ZA 0014.774.822

PRZECIW OO

WSTRZYMUJACYCH SIE OO0

UCHWALA NR 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétka)

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia nowego programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu
Spotki

oraz w sprawie uchylenia Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A.

z dnia 10 lutego 2012 roku w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla cztonkéw
zarzadu Spotki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

ZWAZYWSZY, 2@ === === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

(A.) dnia 10 lutego 2012 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto

uchwate nr 4 (dalej Uchwata nr 4/2012) w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla cztonkdéw zarzadu Spoétki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

(dalej ?Stary program?), na podstawie ktdérej przyjety zostat Stary program, lecz warunki
przyznania praw uregulowane w Starym programie nie zostaty spetnione za rok 2012 oraz
w oparciu o analize wynikow Spotki za pierwsze trzy kwartaty 2013 roku nie zostang
spetnione w 2013 roku, tj. zadna z oséb uprawnionych wskazanych w postanowieniach
Starego programu nie nabedzie na jego podstawie praw w nim przewidzianych;

(B.) Intencjg akcjonariuszy Spoétki jest wprowadzenie nowego programu motywacyjnego
dla Cztonkdéw Zarzadu Spétki na lata 2014-2016 (wtgcznie) w miejsce Starego

programu, ================-=-mm oo

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie
postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny (dalej Program motywacyjny) dla cztonkéw
zarzadu Spotki, ktdrego zatozenia stanowig zatacznik do niniejszej

uchwaly, ======cmc e e e

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie
postanawia uchyli¢ Uchwate nr 4/2012 i uchwalony na jej podstawie Stary program.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --=============mmmmmmmm oo
Zatacznik: Program motywacyjny: ===========mmm oo oo oo
ZA¥OZENIA PROGRAMU MOTYWACYINEGO

DLA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI RADPOL S.A. Z SIEDZIBA W CZLUCHOWIE 4

PRZECIW
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§1

Postanowienia Ogodlne

Niniejszy dokument (?Zatozenia?) okresla przestanki, na jakich ma sie opieraé

Program Motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie, w
szczegolnosci w zakresie warunkow nabycia badz objecia akcji RADPOL przez osoby
uczestniczace w Programie Motywacyjnym, a takze sposobu i terminéw realizacji tego
prawa. --------==-----

§2

Cel Programu

1. Program Motywacyjny ma na celu stworzenie w RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie
mechanizmdw wptywajacych na zwiekszenie wartosci Spétki w okresie kolejnych

trzech lat trwania Programu tj. osiagniecie dynamiki wartosci wskaznika EPS Grupy
Kapitatowej RADPOL na poziomie nie nizszym niz okreslony w § 5 w kazdym kolejnym
roku trwania Programu Motywacyjnego, w stosunku do poziomu EPS osiggnietego przez
Grupe Kapitatowg RADPOL w roku poprzednim, a takze wypracowanie przejrzystego
systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotki za ich wktad w osiggniete

przez Grupe Kapitatowg RADPOL wyniki finansowe. ---------------

2. Akcje, ktorych nabycie lub objecie zostanie zaoferowane Cztonkom Zarzadu
pochodzi¢ bedq ze realizowanego przez Spotke programu odkupu akcji wtasnych
(uchwalonego na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
z dnia 19 sierpnia 2011 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych
Spétki, uchwalenia Programu Skupu Akcji Wiasnych Spétki, oraz dokonania zmian w
kapitatach wtasnych Spotki oraz w sprawie uzycia kapitatu zapasowego i
rezerwowegdo)(dalej Uchwata o Programie Skupu) lub z nowej emisji akcji lub emisji nie
wiecej niz 900.000 warrantow subskrypcyjnych w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki, uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 900.000

akcji Spotki na zasadach okreslonych w § 5 i 6 niniejszych Zatozen. -----------

§3

Definicje

Uzyte w Zatozeniach okreslenia, pisane duzg literg, oznaczajq:

1. RADPOL, Spotka ? RADPOL Spétka Akcyjna z siedzibg w Cztuchowie, wpisana do
rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Gdansk ? Potnoc w Gdansku, Wydziat VIII Gospodarczy KRS pod numerem
0000057 155, = ====m=mm e mmm e e e e e e e e

2. Grupa Kapitatowa RADPOL ? grupa kapitatowa w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
w ktorej Spotka jest jednostka dominujaca (tj. Spotka wraz z jednostkami

zaleznymi od SPOtKi).—=-== === == oo o o

3. Program Motywacyjny ? program motywacyjny, ktdrego zatozenia okreslone sg w
niniejszym dokumencie, ========== == - oo o e e e e

4. Sprawozdanie Finansowe - skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
RADPOL lub sprawozdanie finansowe (jednostkowe) Spétki wytgcznie w przypadku,
gdyby Spoétka nie byta objeta obowigzkiem sporzadzania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, w ktorej jest jednostka

dOMINUJCQ.============ === === e e

5. Uczestnicy Programu Motywacyjnego ? osoby wskazane w § 4 Zatozen.----------

Opcja Nabycia Akcji ? przyznane Uczestnikowi Programu, na zasadach okreslonych w
niniejszych Zatozeniach, prawo nabycia lub objecia od Spétki jej Akcji po cenie

wskazanej w niniejszych Zatozeniach.---=-=-====-=--mmmmmmmmmmo -

7. Akcje ? zdematerializowane akcje na okaziciela Spotki, ktore zostaty w petni pokryte,
nabyte przez Spoétke na podstawie Uchwaty o Programie Skupu w celu zaoferowania
pracownikom Spotki, na warunkach okreslonych Zatozeniami, badz tez akcje

Spéiki kolejnej serii wyemitowane dla posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych w celu
realizacji Programu Motywacyjnego przewidzianego niniejszymi Zatozeniami.

8. EPS ? skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej RADPOL skalkulowany na podstawie
Sprawozdania Finansowego za dany rok (z wytaczeniem w kalkulacji zdarzen o
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charakterze nadzwyczajnym, majacych zaréwno pozytywny jak i negatywny wptyw, w
szczegdlnosci takich jak:---------=-mmmmmmm o

a. sprzedaz nieruchomosci, przeszacowanie majatku itp.,--------=--========-=-=---

b. wycena niniejszego programu motywacyjnego majaca wptyw na obnizenie Zysku

c. koszty doradztwa podatkowego zaakceptowane przez Rade Nadzorczg dotyczace
realizacji szczegolnych projektéw/przedsiewziec - nie dotyczy to kosztéw doradztwa
podatkowego wynikajacych z biezacej dziatalnosci gospodarczej

SPOHKI), === === mmm o s

przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujgcej w przeliczeniu na jedng akcje,
niebedacq w dniu sporzadzenia Sprawozdania Finansowego akcja wtasng w

rozumieniu art. 362 Kodeksu spétek handlowych, nabytg przez Spoétke lub przez

osobe dziatajacg na rachunek Spétki lub na zlecenie Spétki, tj. zysk netto

przypadajacy wytacznie na akcje pozostajace wtasnoscig 0séb trzecich

(akcjonariuszy), innych Niz SPOtKa,-======== === m o oo e e e e e
9. DPS - przypadajaca na jedng Akcje sumaryczna warto$¢ dywidend wyptaconych
akcjonariuszom Spoétki w okresie do dnia 30 czerwca 2017 roku za rok 2014, 2015 2016

§ 4

Uczestnicy Programu

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sa cztonkowie Zarzadu Spotki.

Sprawowanie mandatu w Zarzadzie Spotki uprawnia do uczestnictwa w Programie po
spetnieniu przestanek wskazanych w § 5 niniejszych Zatozen (a w szczegolnosci w

§ 5 ust. 2 pkt a. -C. ponizej).========= == == e e

2. Sposrod facznej puli Akcji przystugujacej wszystkim Uczestnikom Programu
Motywacyjnego (skalkulowanej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 5 niniejszych
Zatozen), wszystkim Uczestnikom Programu Motywacyjnego przystugiwac bedzie za
dany rok obowigzywania Programu Motywacyjnego taka sama liczba Akcji, z zastrzezeniem
iz Uczestnikowi Programu Motywacyjnego, ktory w danym roku obowigzywania Programu
Motywacyjnego (oraz do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego Sprawozdanie Finansowe za ten rok obrotowy) petnit funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki przystugiwaé bedzie 130 (sto trzydziesci) % liczby AKcji

przystugujacych pozostatych Uczestnikom Programu Motywacyjnego. (Dla unikniecia
watpliwosci, jezeli zaden z Uczestnikow Programu Motywacyjnego nie

6

spetnia warunku otrzymania dodatkowych Akcji w zwigzku ze sprawowaniem funkcji

Prezesa Zarzadu Spoétki, wowczas wszystkim Uczestnikom Programu Motywacyjnego
(opisanym w ust. 1 powyzej) przystugiwac bedzie za dany rok obowigzywania

Programu Motywacyjnego taka sama liczba Akcji). W przypadku, gdy w wyniku podziatu Akcji
pomiedzy Uczestnikom Programu Motywacyjnego, wystapig liczby niecatkowite,

wowczas liczbe Akcji przypadajacych danemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego
zaokragla sie do najblizszej liczby catkowitej w dot. -------=--mmmmmmm oo

§5

Realizacja Programu

1. Program Motywacyjny trwa 3 (trzy) lata w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31
grudnia 2016 r., z zastrzezeniem czynnosci dotyczacych Programu Motywacyjnego, ktére
zgodnie z trescig Zatozen maja by¢ dokonane po dniu 31 grudnia 2016 roku.

2. Kazdy z Uczestnikédw Programu Motywacyjnego nabywa okreslone niniejszymi
Zatozeniami prawa pod warunkiem fgcznego spetnienia ponizszych przestanek, z
zastrzezeniem ust. 5i-----mm - oo oo
a. petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki przez caty rok kalendarzowy wchodzacy w

okres obowigzywania Programu Motywacyjnego, poczawszy od dnia 1 stycznia 2014 r. z
uwzglednieniem punktu b. ponizej;---------------

b. nieprzerwanego petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki takze do dnia Zwyczajnego
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Walnego Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajacego Sprawozdanie Finansowe za poprzedni rok
obrotowy (tozsamy z rokiem kalendarzowym wskazanym w lit a. powyzej) trwania Programu
Motywacyjnego i uzyskania absolutorium z wykonania przez niego

ODOWIGZKOW ) == === === oo e o e e e e

c. osiggniecia w kazdym roku kalendarzowym wartosci wskaznika EPS przez Grupe
Kapitatowg RADPOL na poziomie nie mniejszym niz:-------=-=-=-----

i. 0,74 PLN w roku 2014 ,----------=-=mmm oo

ii. 0,94 PLN W roku 2015, -========m=mmm s oo oo e e e e e

iii. 1,10 PLN W roku 2016.-===========m oo mm oo oo

3. Po zakonczeniu kazdego kolejnego roku kalendarzowego trwania Programu
Motywacyjnego, i po dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego
Sprawozdanie Finansowe za ubiegty rok obrotowy oraz udzielajgcego absolutorium
Uczestnikowi Programu Motywacyjnego jako Cztonkowi Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza
ustali, wytacznie dla potrzeb prowadzonej dokumentacji Programu, ilo$¢ Akcji

wstepnie (w szczegdlnosci z zastrzezeniem postanowien ust. 5 ponizej oraz § 4 ust. 2
powyzej) przystugujacych kazdemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego. Maksymalna
ilos¢ Akcji przystugujaca wszystkim Uczestnikom Programu Motywacyjnego tacznie

bedzie obliczana w nastepujacy

a. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiagnigcia w
roku kalendarzowym 2014 EPS na poziomie mniejszym niz 0,74 PLN ? O (zero) Akcji za rok

b. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w

roku kalendarzowym 2014 EPS na poziomie rownym 0,74 PLN ? 150.000 (sto

piec¢dziesiat tysiecy) Akcji za rok 2014 ,-------------------

c. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osigqgniecia w

roku kalendarzowym 2014 EPS na poziomie rédwnym badz wyzszym niz 0,86 PLN ?
300.000 (trzysta tysiecy) Akcji za rok 2014, -------

d. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w

roku kalendarzowym 2015 EPS na poziomie mniejszym niz 0,94 PLN ? 0 (zero) Akcji za rok

e. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiqgniecia w

roku kalendarzowym 2015 EPS na poziomie rownym 0,94 PLN ? 150.000 (sto

piec¢dziesiat tysiecy) Akcji za rok 2015,-------------------

f. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osigqgniecia w roku
kalendarzowym 2015 EPS na poziomie rownym badz wyzszym niz 1,06 PLN ? 300.000
(trzysta tysiecy) Akcji za rok 2015,-------

g. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiagniecia w

roku kalendarzowym 2016 EPS na poziomie mniejszym niz 1,10 PLN ? O (zero) Akcji za rok

h. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w

roku kalendarzowym 2016 EPS na poziomie rownym 1,10 PLN ? 150.000 (sto

piecdziesiat tysiecy) Akcji za rok 2016,------------=------

i. W przypadku spetnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz osiggniecia w roku
kalendarzowym 2016 EPS na poziomie réwnym badz wyzszym niz 1,25 PLN ? 300.000
(trzysta tysiecy) Akcji za rok 2016.-------

4. W przypadku przekroczenia progdw okreslonych w ust. 3 pkt b., e. oraz h. (przy
jednoczesnym nieosiggnieciu progéw wskazanych w ust. 3 pkt c.,f. oraz i.), ilo$¢ Akcji
przypadajaca tacznie wszystkim Uczestnikom Programu Motywacyjnego bedzie

obliczana w nastepujacy sposob: 50.000 Akcji oraz za kazdy jeden grosz powyzej

poziomu okreslonego w pkt. b., e. oraz h. nastepujaca liczba akcji:----------

a)30 000 akcji za kazdy jeden grosz powyzej 0,74 PLN w roku 2014,-----=-========-mmmmmmuuuu
b) 12 500 akcji za kazdy jeden grosz powyzej 0,94 PLN w roku 2015,------=-=--=-=--cceeuuun
c) 7 500 akcji za kazdy jeden grosz powyzej 1,10 PLN w roku 2016. ---=-=========m=momoueuumu
5. Jesli Uczestnik Programu Motywacyjnego bedzie nieprzerwanie sprawowat funkcje w
Zarzadzie Spotki od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Spotki Sprawozdania Finansowego za rok 2016, nabedzie on prawo do

100% Akcji przystugujacych mu za spetnienie warunkdéw okreslonych w ust. 2-4

powyzej. Jesli Uczestnik Programu Motywacyjnego przestanie by¢ cztonkiem Zarzadu
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Spétki przed dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki Sprawozdania
Finansowego za rok 2016 wowczas dany Uczestnik Programu Motywacyjnego, nabedzie
jedynie prawo do 50% liczby Akcji ustalonej zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 2-4
POWYZE]J. =======mmmmmmmm oo

6. W terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, na ktérym
zostanie zatwierdzone Sprawozdanie Finansowe Spoétki za rok 2016 Rada Nadzorcza na
wniosek Zarzadu podejmie uchwate o sporzadzeniu listy Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego, ktorzy nabyli prawo do objecia lub nabycia Akcji wraz z iloscig
przystugujacych im Akcji (w tym ze wskazaniem ilosci przystugujacych im Akcji z

tytutu realizacji opisanych w ust. 2 - 4 wskaznikdw w poszczegélnych latach). Rada
Nadzorcza poinformuje pisemnie Zarzad a on wszystkich Uczestnikow Programu o ilosci
przystugujacych im Akcji.

7. Z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, rozpoczyna sie bieg
terminu do wykonania Opcji Nabycia Akcji, ktéry wynosi 4 (cztery) miesigqce.------

8. Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktdéry uzyskat Opcje Nabycia Akcji sktada

Spotce oswiadczenie o zamiarze wykonania Opcji Nabycia przystugujacych mu Akcji.

Po bezskutecznym uptywie wskazanego powyzej terminu uprawnienie do wykonania Opcji
Nabycia Akcji danego pakietu wygasa. -----=-==========----mmmmmuuou

9. Nabycie Akcji przez uprawnionego Uczestnika Programu Motywacyjnego, ktdra ztozyta
w terminie wskazanym w § 5 ust. 7 o$wiadczenie o zamiarze wykonania Opcji Nabycia Akcji,
moze by¢ dokonane w dowolnym momencie do dnia 30 listopada 2017 roku w odniesieniu do
wszystkich Akcji. Nabycie Akcji nastepowac bedzie na podstawie umowy wskazanej w ust.
11 po cenie wskazanej w ust. 10.-----

10. Cena jednej Akcji, po ktorej nastepuje nabycie, stanowi $rednig arytmetyczng cen
akcji Spotki notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie z ostatnich 6
miesiecy 2013 tj. 10,63 pomniejszong 0 DPS. ----=====-m-cmmommmmmcmeeee

11. Na podstawie ztozonego Spétce oswiadczenia o zamiarze wykonania Opcji Nabycia
Akcji, Uczestnicy Programu Motywacyjnego bedg mogli zawrzec ze Spétkg umowe
nabycia Akcji lub przedwstepng umowe sprzedazy Akcji, w ktérej beda zawarte

miedzy innymi nastepujace postanowienia:------==========---cmmmmcmmoemo

a. nabyte Akcje zostang przekazane na rachunek inwestycyjny Uczestnika Programu
Motywacyjnego prowadzony przez dom maklerski po dokonaniu zaptaty za Akcje objete
umowag nabycia w terminach i w sposob okreslony

b. Uczestnik Programu Motywacyjnego zawrze z domem maklerskim prowadzacym rachunek
inwestycyjny, o ktérym mowa powyzej, umowe, w wyniku ktérej, 100 (sto) % nabytych
Akcji bedzie objetych lock up?em trwajacym 1 rok w odniesieniu do nabytych Akcji z
wyjatkiem transakcji

pakietowych,========= = m oo

c. kara umowna zastrzezona na rzecz Spotki na wypadek nie wykonania przez Uczestnika
Programu Motywacyjnego zobowigzan wynikajacych z tej umowy, w szczegdlnosci nie
zawarcia umowy przyrzeczonej nabycia Akcji.

12. Jezeli Uczestnik Programu Motywacyjnego w terminie do dnia 30 listopada 2017 nie
wykona wszystkich czynnosci niezbednych do nabycia Akcji tak, aby Akcje zostaty
zaksiegowane na jego rachunku do wskazanej powyzej daty, Opcja Nabycia Akcji w
odniesieniu do nienabytych Akcji wygasnie, a ponadto Spétka bedzie mogta

domagac sie od cztonka Zarzadu zaptaty kary umownej z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania do dokonania czynnosci niezbednych do nabycia
Akcji przez cztonka Zarzadu.------===========mmmmm oo

13. Rada Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty okresli terminy podpisania uméw
nabycia Akcji, a takze tryb i terminy zaptaty za Akcje przez uprawnionych Uczestnikéw
Programu Motywacyjnego.-============= = o e e

14. Niezaleznie od postanowien ust. 2 - 5 powyzej Warunkiem nabycia prawa do akcji w
danym roku jest brak zastrzezen audytora do Sprawozdania Finansowego stanowigcego

podstawe obliczenia EPS. Nie dotyczy to jednak zastrzezen, ktére nie wptywaja na
WartoSE EPS . == mmm oo oo oo oo e e e e
§6

Postanowienia koncowe
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1. Niniejsze Zatozenia obowigzujg poczawszy od dnia 1 stycznia 2014 roku.------------

2. W przypadku, gdyby ilos¢ Akcji, co do ktdrych uprawnieni Uczestnicy Programu
Motywacyjnego ztozyli oswiadczenia o zamiarze wykonania Opcji Nabycia byta wieksza
niz iloé¢ Akcji nabytych przez Spétke na podstawie Uchwaty o Programie Skupu ,

Rada Nadzorcza wezwie Zarzad Spétki do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie emisja akcji badz emisja warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia brakujacej ilosci akcji po cenie okreslonej

w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jednak nie wyzszej niz cena, ktérg
Uczestnicy Programu Motywacyjnego zaptaciliby za Akcje zgodnie z § 5 ust. 10. Rada
Nadzorcza moze réwniez wczesniej ztozy¢ do Zarzadu wniosek o zwotanie

Walnego Zgromadzenia, celem podjecia przez niego uchwaty dotyczacej emisji akcji lub
emisji warrantdow subskrypcyjnych. Rada Nadzorcza moze takze samodzielnie zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktdrego przedmiotem bedg kwestie opisane w zdaniu
poprzedzajacym.-----============mmmmo-

3. Rada Nadzorcza moze ustali¢ regulamin Programu Motywacyjnego uwzgledniajacy
procedury wykonania Programu Motywacyjnego dostosowane do konstrukcji prawnych, na
jakich opierac sie bedzie Program i modyfikujace procedure wykonywania Opcji

Nabycia Akcji, w szczegdlnosci w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty
dotyczacej warunkowego podwyzszenia kapitatu oraz emisji warrantow
subskrypcyjnych.------=---cmcmmmmmoee

4. Postanowienia niniejszych Zatozen odnoszg sie do Akcji Spotki o wartosci

nominalnej 0,03 (trzy) grosze. W przypadku podziatu (splitu) badz potaczenia akcji
Spotki, ilosci akcji, o ktérych mowa powyzej zostang odpowiednio zwiekszone (w
przypadku podziatu) lub odpowiednio zmniejszone (w przypadku potaczenia) w tym
samym stosunku, w jakim nastgpi podziat lub potaczenie.-----------=-=----muu---
UCHWALA NR 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia nowego programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu

Spotki

oraz w sprawie uchylenia Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A.

z dnia 10 lutego 2012 roku w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla cztonkéw
zarzadu Spétki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy [114.774.822

Procentowy udziat akcji z ktoérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym

057,44%

taczna liczba waznych gtoséw [014.774.822

w tym:

ZA 010.642.059

PRZECIW [04.132.763

WSTRZYMUJACYCH SIE 0

UCHWALA NR 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie zmian Statutu Spoétki.

Dziatajac na podstawie art. 430 §1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie uchwala, co nastepuje:
§1

1) Zmienia sie niniejszym Artykut 13 ustep 3 Statutu Spédtki w ten sposéb, ze
dotychczasowy Artykut 13 ustep 3 otrzymuje nowe brzmienie: -------------

Artykut 13.3: =mmmmmmm e e
?3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.?,

§2

2) Zmienia sie niniejszym Artykut 14 ustep 1 Statutu Spétki w ten sposéb, ze
dotychczasowy Artykut 14 ustep 1 otrzymuje nowe brzmienie: -------------

ZA
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Artykut 14,10 —m-mmmmmmmmmm s oo oo
?1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzg Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego,
Sekretarz i pozostali cztonkowie. Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza wybiera Rada Nadzorcza sposrod swych cztonkéw na pierwszym posiedzeniu
lub ? w razie potrzeby ? w trakcie kadencji, w wyborach uzupetniajacych.?.

§3

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu Statutu

Spétki uwzgledniajacego zmiany wprowadzone niniejszg Uchwatg. ------------

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zmiana statutu wymaga wpisu do
rejestru. UCHWALA NR 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie zmian Statutu Spotki.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy [114.774.822

Procentowy udziat akcji z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym
0057,44%

taczna liczba waznych gtoséow [014.774.822

w tym:

ZA 014.774.822

PRZECIW OO

WSTRZYMUJACYCH SIE 00

UCHWALA NR 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie,
dziatajac na podstawie art. 13.3 Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1

Powotuje sie w sktad Rady Nadzorczej Spotki siodmej kadencji na stanowisko
cztonka Rady Nadzorczej Pana Marcina Wysockiego. -----=-========-=--ommuuuu-
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --=-============mmmmmmm oo
UCHWALA NR 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie

z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy [114.774.822

Procentowy udziat akcji z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym
057,44%

taczna liczba waznych gloséw 014.774.822

w tym:

ZA 011.297.157

PRZECIW OO

WSTRZYMUJACYCH SIE 03.477.665

ZA
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