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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT INZYNIERYIJNYCH POL-AQUA S.A.

Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 13 marca 2009 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.700.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata Nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna

z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie powotania Przewodniczacego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie P.R.I. ?POL-AQUA? S.A. z siedzibg
w Piasecznie postanawia powota¢ na Przewodniczacego Zgromadzenia
Janusza Krzeszewskiego.

ZA

Uchwata Nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna

z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie P.R.I. ?POL-AQUA? S.A. z siedzibg,
w Piasecznie przyjmuje przedstawiony przez Przewodniczacego
Zgromadzenia porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ZA

Uchwata Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna

z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie zmiany Statutu Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie P.R.I. ?POL-AQUA? S.A. z siedzibg
w Piasecznie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 13 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ Statut Spotki
W NastepujaCy SPOSOD: =--==-mmmmm oo oo e e

1. paragraf 15 ustep 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------

?1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi nie mniej niz 5 (pieciu) i nie
wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady
Nadzorczej, powotywanych (na okres wspolnej kadencji) i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem cztonkéw powotywanych i
odwotywanych zgodnie z ust. 2. W przypadku gtosowania grupami Walne
Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na dang
kadencje uchwatg przed przystgpieniem do wybordw.? --------=--=------
I1. paragraf 22 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------------

?§ 22

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W
przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.? -----------
ITI. paragraf 23 otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------------

7§ 23

?Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnionych jest dwoch
Cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie lub Cztonek Zarzadu dziatajacy
tacznie z Prokurentem

ZA

Uchwata Nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna
z dnia 13 marca 2009 roku

ZA
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W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 13 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala tekst
jednolity Statutu Spétki w nastepujacym brzmieniu: ------------------
STATUT

POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

1. Firma Spotki brzmi: Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjnych ?POLAQUA?
Spotka Akcyjna.

2. Spétka moze uzywac w obrocie skrétu: P.R.I. ?POL-AQUA? S.A. oraz
wyrozniajacego jg znaku graficznego.

§2

Siedzibg Spdtki jest Piaseczno.

§3

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§4

3

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§5

Spotka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za
granicg, prowadzi¢ zaktady produkcyjne, handlowe i ustugowe, a takze
uczestniczy¢ w innych spétkach i organizacjach gospodarczych zaréwno
w kraju jak i za granicq.

§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) 08.11.Z ? Wydobywanie kamieni ozdobnych oraz kamienia dla
potrzeb budownictwa, skat wapiennych , gipsu, kredy i tupkdw,

2) 08.12.Z ? Wydobywanie zwiru i piasku ; wydobywanie gliny i
kaolinu,

3) 08.99.Z ? Pozostate gérnictwo i wydobywanie, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

4) 09.10.Z ? Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca eksploatacje zt6z
ropy naftowej i gazu ziemnego,

5) 09.90.Z ? Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca pozostate gornictwo
i wydobywanie,

6) 10.85.Z ? Wytwarzanie gotowych positkow i dan,

7) 16.10.Z ? Produkcja wyrobdéw tartacznych,

8) 16.23.Z ? Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i

ciesielskich dla budownictwa,

9) 22.21.Z ? Produkcja ptyt, arkuszy ,rur i ksztattownikdéw z

tworzyw sztucznych,

10) 22.23.Z ? Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw
sztucznych,

11) 22.29.Z ? Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych,
12) 23.32.Z ? Produkcja cegiet ,dachdwek i materiatéw budowlanych,
z wypalanej gliny,

13) 23.51.Z ? Produkcja cementu,

14) 23.52.Z ? Produkcja wapna i gipsu,

15) 23.61.Z ? Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu,

16) 23.62.Z ? Produkcja wyrobdw budowlanych z gipsu,

17) 23.63.Z ? Produkcja masy betonowej prefabrykowanej,

18) 23.64.Z ? Produkcja zaprawy murarskiej,

19) 23.65.Z ? Produkcja cementu wzmocnionego wtoknem,

20) 23.69.Z ? Produkcja pozostatych wyrobdéw z betonu, gipsu i
cementu,

21) 23.70.Z ? Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia,
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22) 24.10.Z ? Produkcja surdwki , zelazostopow, zeliwa i stali oraz
wyrobéw hutniczych,

23) 24.20.Z ? Produkcja rur, przewoddw , ksztattownikéw zamknietych
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i tacznikdéw , ze stali,

24) 24.33.Z ? Produkcja wyrobéw formowanych na zimno,

25) 25.11.Z ? Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci,

26) 25.12.Z ? Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej,
27) 25.21.Z ? Produkcja grzejnikow i kottdow centralnego ogrzewania,
28) 25.29.Z ? Produkcja pozostatych zbiornikéow, cystern i
pojemnikow metalowych,

29) 25.30.Z ? Produkcja wytwornic pary, z wytaczeniem kottéw do
centralnego ogrzewania goraca woda,

30) 25.61.Z ? Obrébka metali i naktadanie powtok na metale,

31) 25.62.Z ? Obrébka mechaniczna elementéw metalowych,

32) 25.91.Z ? Produkcja pojemnikéow metalowych,

33) 25.92.Z ? Produkcja opakowan z metali,

34) 25.93.Z ? Produkcja wyrobow z drutu, fancuchdw i sprezyn,

35) 25.94.Z ? Produkcja ztaczy i $rub,

36) 25.99.Z ? Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych,
gdzie indziej niesklasyfikowana,

37) 27.32.Z ? Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych
przewodow i kabli,

38) 33.11.Z ? Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych,
39) 33.12.Z ? Naprawa i konserwacja maszyn,

40) 33.14.Z ? Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

41) 33.19.Z ? Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i
wyposazenia,

42) 33.20.Z ? Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i
wyposazenia,

43) 36.00.Z ? Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

44) 37.00.Z ? Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow,

45) 38.11.Z ? Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne,

46) 38.21.Z ? Obrdbka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne,
47) 38.31.Z ? Demontaz wyrobdw zuzytych,

48) 38.32.Z ? Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych,

49) 41.10.Z ? Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkdw,

50) 41.20.Z ? Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw
mieszkalnych i niemieszkalnych,

51) 42.11.Z ? Roboty zwigzane z budowgq drdg i autostrad,

52) 42.12.Z ? Roboty zwigzane z budowa drog szynowych i kolei
podziemnej,
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53) 42.13.Z ? Roboty zwigzane z budowg mostdw i tuneli,

54) 42.21.Z ? Roboty zwigzane z budowg rurociagéw przesytowych i
sieci rozdzielczych,

55) 42.22.Z ? Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych,

56) 42.91.Z ? Roboty zwigzane z budowaq obiektdéw inzynierii wodnej,
57) 42.99.Z ? Roboty zwigzane z budowgq pozostatych obiektow
inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane,

58) 43.11.Z ? Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,

59) 43.12.Z ? Przygotowanie terenu pod budowe,

60) 43.13.Z ? Wykonywanie wykopdw i wiercen geologicznoinzynierskich,
61) 43.21.Z ? Wykonywanie instalacji elektrycznych,

62) 43.22.Z ? Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,

63) 43.29.Z ? Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

64) 43.31.Z ? Tynkowanie,

65) 43.32.Z ? Zaktadanie stolarki budowlanej,

66) 43.33.Z ? Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian,
67) 43.34.Z ? Malowanie i szklenie,

68) 43.39.Z ? Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych
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wykonczeniowych,

69) 43.91.Z ? Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

70) 43.99.Z ? Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

71) 45.11.Z ? Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i
furgonetek,

72) 45.19.Z ? Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow
samochodowych, z wylgczeniem motocykli,

73) 45.20.Z ? Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wytaczeniem motocykli,

74) 45.32.Z ? Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazddéw
samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

75) 46.17.Z ? Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg
zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych,

76) 46.18.Z ? Dziatalno$¢ agentéw specjalizujacych sie w sprzedazy
pozostatych okreslonych towaréw,

77) 46.19.Z ? Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardw
réznego rodzaju,

78) 46.73.Z ? Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i
wyposazenia sanitarnego,
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79) 47.11.Z ? Sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojéw i
wyrobdw tytoniowych,

80) 47.24.Z ? Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw
ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

81) 47.25.Z ? Sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i
bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

82) 47.29.Z ? Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

83) 47.30.Z ? Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na
stacjach paliw,

84) 47.78.Z ? Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

85) 49.31.Z ? Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski,

86) 49.32.Z ? Dziatalnos¢ taksoéwek osobowych,

87) 49.39.Z ? Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany,

88) 49.41.Z ? Transport drogowy towardow,

89) 49.42.Z ? Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami,
90) 49.50.A ? Transport rurociggami paliw gazowych,

91) 49.50.B ? Transport rurociggowy pozostatych towardw,

92) 51.10.Z ? Transport lotniczy pasazerski,

93) 51.21.Z ? Transport lotniczy towardw,

94) 52.10.A ? Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych,

95) 52.10.B ? Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw,
96) 52.21.Z ? Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,
97) 52.23.Z ? Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy,
98) 55.10.Z ? Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

99) 55.20.Z ? Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krétkotrwatego zakwaterowania,

100) 56.10.A ? Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
101) 56.10.B ? Ruchome placéwki gastronomiczne,

102) 56.21.Z ? Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering),

103) 56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

104) 56.30.Z ? Przygotowywanie i podawanie napojéw,

105) 64.19.Z ? Pozostate posrednictwo pieniezne,

106) 64.99.Z ? Pozostata finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie
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indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i

funduszéw emerytalnych,

107) 66.11.Z ? Zarzadzanie rynkami finansowymi,
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108) 68.10.Z ? Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,
109) 68.20.Z ? Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

110) 68.31.Z ? Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

111) 68.32.Z ? Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,
112) 70.22.Z ? Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

113) 71.11.Z ? Dziatalno$¢ w zakresie architektury,

114) 71.12.Z ? Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
doradztwo techniczne,

115) 71.20.A ? Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci,

116) 71.20.B ? Pozostate badania i analizy techniczne,

117) 77.11.Z ? Wynajem i dzierzawa samochodoéw osobowych i
furgonetek,

118) 77.12.Z ? Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw
samochodowych z wytaczeniem motocykli,

119) 77.32.Z ? Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych,
120) 77.35.Z ? Wynajem i dzierzawa $rodkdéw transportu lotniczego,
121) 77.39.Z ? Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz
dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,

122) 85.59.B ? Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

123) 85.60.Z ? Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

2. Jezeli rozpoczecie przez Spoétke dziatalnosci wymienionej w

ustepie poprzedzajacym na podstawie odrebnych przepisow bedzie
wymagato uzyskania zezwolenia, koncesji lub uzyskania wpisu w
rejestrze dziatalnosci regulowanej, Spotka zobowigzuje sie do ich
uzyskania przed podjeciem tej dziatalnosci.

§7

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 27.500.100,00- (dwadziescia
siedem milionéw pieéset tysiecy sto) ztotych oraz dzieli sie na
27.500.100 (dwadziescia siedem miliondw piecset tysiecy sto) akcji o
wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda akcja w tym:

1) 10.493.400 (dziesie¢ milionow czterysta dziewiecdziesiat trzy
tysigqce czterysta) akcji zwyktych na okaziciela serii A,

2) 5.506.600 (pie¢ milionow piecset szes¢ tysiecy szescset) akcji
zwyktych na okaziciela serii B,

3) 100 (sto) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

4) 4.000.000 (cztery miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii D,
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5) 4.500.000 (cztery miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii E

6) 3.000.000 (trzy miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii F.

2. Kapitat zaktadowy Spoétki zostat wptacony w catosci przed jej
zarejestrowaniem w kwocie 10.493.400,00 zt.

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest
niedopuszczalna.

4. Akcja moze by¢ umorzona za zgodg akcjonariusza w drodze jej
nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

5. Zatozycielem Spétki jest Marek Stefanski.

§8

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uprawnione jest do ustalenia
dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy z uwzglednieniem
postanowien Kodeksu Spotek Handlowych.

2. Zarzad Spétki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, uprawniony
jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
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dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki
wystarczajace na wyptate.

3. W przypadku gdy Spotka wyemitowata akcje nieme, akcjonariuszowi
uprawnionemu z akcji niemej, ktéremu nie wyptacono w petni albo
czesciowo dywidendy w danym roku obrotowym, przystuguje wyréwnanie z
zysku w nastepnych latach, nie pdzniej jednak niz w ciggu kolejnych
trzech lat obrotowych.

ORGANY SPOLKI

§9

Organami Spotki sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 10
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1. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako Zwyczajne albo
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w siedzibie Spétki, w
Warszawie lub w siedzibie spdtki prowadzacej gietde, na ktdrej akcje
Spétki sg przedmiotem obrotu, o ile siedziba spétki prowadzacej

gietde znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§11

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

§12

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy Kodeksu Spoétek
Handlowych lub niniejszy Statut nie stanowia inaczej.

2. Uchwaty zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, jezeli przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

3. Do wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wystarczy zwykta
wiekszos¢ gtosow.

4. Uchwata o zdjeciu z porzadku obrad albo zaniechaniu rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad jest podejmowania jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w sprawie
zdjecia z porzadku obrad albo zaniechania rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad wymaga szczegétowego umotywowania.
5. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia,
po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich wnioskodawcdéw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Uchwata o zdjeciu z porzadku obrad
badz zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw.

§13

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq sprawy zastrzezone przepisami
Kodeksu Spoétek Handlowych lub postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 14

Walne Zgromadzenie uchwala ?Regulamin Walnego Zgromadzenia?
zawierajacy szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania
uchwat.

10

RADA NADZORCZA

§ 15

1. W skfad Rady Nadzorczej wchodzi nie mniej niz 5 (pieciu) i nie

wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkdéw, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady
Nadzorczej, powotywanych (na okres wspdlnej kadencji) i odwotywanych
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przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem cztonkdw powotywanych i
odwotywanych zgodnie z ust. 2. W przypadku gtosowania grupami Walne
Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na dang
kadencje uchwatg przed przystgpieniem do wyboréow.

2. Kazdemu akcjonariuszowi posiadajgcemu samodzielnie co najmniej
15% (pietnascie procent) ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu przystuguje indywidualne prawo powotywania i
odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej, na nastepujacych
zasadach:

1) warunkiem skorzystania z prawa do powotania cztonka Rady
Nadzorczej jest zarejestrowanie przez akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, ktérego porzadek obrad przewiduje wybor cztonkdéw Rady
Nadzorczej, akcji uprawniajacych do wykonywania co najmniej 15%
(pietnascie procent) ogdinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;

2) prawo powotania cztonka Rady Nadzorczej jest wykonywane na Walnym
Zgromadzeniu, ktérego porzadek obrad przewiduje wybor cztonkéw Rady
Nadzorczej, poprzez ztozenie na rece przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia o$wiadczenia w formie pisemnej o powotaniu danej osoby
na cztonka Rady Nadzorczej wraz z pisemnym o$wiadczeniem takiej
osoby o wyrazeniu zgody na pefnienie takiej funkcji, przed

rozpoczeciem gtosowania w sprawie wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej;
3) cztonek Rady Nadzorczej powotany w sposob okreslony w pkt. 2)
moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez akcjonariusza, ktory go
powotat, w drodze pisemnego o$wiadczenia ztozonego Spdtce, pod
warunkiem udokumentowania przez takiego akcjonariusza faktu
posiadania co najmniej 15% (pietnascie procent) ogdlnej liczby

gtoséw na Walnym Zgromadzeniu w chwili ztozenia o$wiadczenia o
odwotaniu; oraz

4) cztonek Rady Nadzorczej powotany w sposob okreslony w pkt. 2)
moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie, w przypadku, gdy
akcjonariusz, ktory go powotat przestanie posiadac akcje
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uprawniajace do wykonywania co najmniej 15% (pietnascie procent)
ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

3. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 (trzy) lata.

4. Organizacje i sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza,
okresla ?Regulamin Rady Nadzorczej? uchwalany przez Rade Nadzorcza.
5. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na podstawie
?Regulaminu Wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej? przyjetego
uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 16

1. Dwéch czionkéw Rady Nadzorczej powotywanych przez Walne
Zgromadzenie powinno spetnia¢ wymagania wskazane w ustepie 2
(Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej).

2. Niezaleznym Czionkiem Rady Nadzorczej jest osoba, ktéra spetnia
tacznie nastepujace kryteria:

1) nie jest i nie byta pracownikiem Spétki albo osobg $wiadczacg na
rzecz Spotki prace lub ustugi na innej podobnej podstawie prawnej w
ciggu trzech lat poprzedzajacych wybdér w sktad Rady Nadzorczej, co
dotyczy rowniez podmiotdw wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, do
ktorej nalezy Spotka,

2) nie petnita w ciggu trzech lat poprzedzajacych wybdr w sktad Rady
Nadzorczej zadnych funkcji w Zarzadzie Spotki, co dotyczy rowniez
podmiotéw wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, do ktérej nalezy
Spétka,

3) nie jest osobg bliskg cztonka organu Spétki lub pracownika Spétki
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, co dotyczy réwniez
cztonkdw organdw lub pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w podmiotach wchodzacych w skfad grupy kapitatowej, do
ktorej nalezy Spotka,
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4) w ciagu trzech lat poprzedzajacych wybdr w sktad Rady Nadzorczej
nie otrzymata od Spétki lub podmiotu wchodzacego w sktad grupy
kapitatowej, do ktdérej nalezy Spotka, wynagrodzenia poza
wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,

nie jest osobg bliskg osoby, ktéra w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych wybdr w sktad Rady Nadzorczej otrzymata od Spotki
lub podmiotu wchodzacego w sktad grupy kapitatowej, do ktdrej nalezy
Spétka, wynagrodzenie poza wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej,
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5) posiada akcje reprezentujace mniej niz 10 (dziesie¢) procent
kapitatu zaktadowego Spoéfki; nie jest osobg bliskg akcjonariusza
bedacego osoba fizyczng i posiadajacego akcje reprezentujace co
najmniej 10 (dziesie¢) procent kapitatu zaktadowego Spétki,

6) nie reprezentuje akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajacych
akcje reprezentujace co najmniej 10 (dziesie¢) procent kapitatu
zaktadowego Spofki; nie jest cztonkiem organdw, pracownikiem albo
osoba $wiadczacg prace lub ustugi na innej podobnej podstawie
prawnej na rzecz akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajacych akcje
reprezentujace co najmniej 5 (pie¢) procent kapitatu zaktadowego
Spotki, co dotyczy rowniez podmiotéw wchodzacych w sktad grupy
kapitatowej, do ktérej nalezy akcjonariusz lub akcjonariusze,

7) w ciggu trzech lat poprzedzajacych wybdér w sktad Rady Nadzorczej
nie byta pracownikiem obecnego lub bytego biegtego rewidenta Spotki,
8) w ciggu trzech lat poprzedzajacych wybér w sktad Rady Nadzorczej
nie byta cztonkiem organu zarzadzajacego podmiotu, w ktérym czionek
Zarzadu Spotki petnit funkcje cztonka organu nadzorujacego.

3. Za osobe bliska dla potrzeb postanowien ustepu poprzedzajacego
uznaje sie matzonka, wstepnych, zstepnych, przysposobionych i
przysposabiajacych, rodzenstwo i powinowatych w linii prostej do
drugiego stopnia.

4. Wraz z oswiadczeniem zawierajagcym zgode na kandydowanie i wybdr w
sktad Rady Nadzorczej kandydat na Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej sktada pisemne o$wiadczenie, iz spetnia kryteria wskazane
w ustepie 2, wraz ze zobowigzaniem, iz niezwtocznie powiadomi Spotke
o fakcie niespetniania przez niego ktéregokolwiek z kryteridw
wskazanych w powotanym ustepie.

§17

1. Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach, ktéore powinny by¢
zwotywane w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz 3 (trzy) razy w roku
obrotowym.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy im
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci cztonek
Rady Nadzorczej przez niego wyznaczony.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotac posiedzenie
Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu lub innego cztonka
Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie 2
(dwdch) tygodni od dnia otrzymania wniosku.
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4. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkdéw Rady Nadzorczej i obecnos¢ na
posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Z zastrzezeniem postanowien ust. 6 i 9, uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym w przypadku rownosci
gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

6. Z zastrzezeniem postanowien ustepu poprzedzajacego, uchwaty w
sprawie:

1) $Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke na rzecz cztonka
Zarzadu,

2) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umowy, ktorej wartosc
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przewyzsza kwote 2.000.000,00 ztotych (dwdch miliondw ztotych), z
cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu lub ich osobami bliskimi w
rozumieniu postanowien § 16 ust. 3,

3) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spoéfki,

wymagajq dla swojej waznosci oddania gtosu za podjeciem takiej
uchwaty przez co najmniej jednego Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga, z wytaczeniem spraw okreslonych
w Kodeksie Spotek Handlowych, bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gloséw na piSmie nie moze dotyczyc¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogaq, z wytaczeniem spraw okreslonych
w Kodeksie Spotek Handlowych, podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwaty podjete w trybie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu takiej uchwaty.

9. Uchwaty Rady Nadzorczej dotyczace zawieszenia Prezesa Zarzadu
podejmowane sg wiekszoscig 4/5 gtosow.

§ 18

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza rozstrzyga

we wszystkich sprawach, ktdre w mys$| prawa nie sg zastrzezone do
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kompetencji Walnego Zgromadzenia ani nie nalezg do zakresu
dziatalnosci Zarzadu.

2. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu Spétek Handlowych
oraz postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegdlnych uprawnien
Rady Nadzorczej nalezy:

a) przygotowywanie i przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zwieztej oceny sytuacji Spotki; szczegdtowa tresc oceny sytuacji

Spotki oraz termin przygotowania i przedtozenia tej oceny okresla
?Regulamin Rady Nadzorczej?,

b) opiniowanie, na zasadach i w terminie okreslonym w ?Regulaminie
Rady Nadzorczej?, projektow uchwat proponowanych do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie,

c) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke umowy, o ktérej mowa w §
17 ust. 6 pkt 2, z cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu lub ich
osobami bliskimi w rozumieniu § 16 ust. 3,

d) wybor biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki,

e) ustalanie zasad i wysokosci wynagradzania lub premiowania
cztonkdéw Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak
delegowac swoich cztonkéow do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych.

§ 19

Rada Nadzorcza moze powotywac na zasadach okreslonych w ?Regulaminie
Rady Nadzorczej? sposrdod swoich cztonkéw zespoty, komisje lub
komitety do okreslonych zadan. Koszty funkcjonowania tych zespotdw,
komisji lub komitetéw ponosi Spétka.

ZARZAD

§ 20

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoéfki, reprezentuje Spotke i jest wiadny
podejmowac wszelkie decyzje nie zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad uprawniony jest do
nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
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udziatu w nieruchomosci bez potrzeby podejmowania uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.
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2. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego
prowadzenia spraw Spoétki na zasadach okreslonych w ?Regulaminie
Zarzadu?.

3. Uchwalony przez Zarzad ?Regulamin Zarzadu? wymaga dla swojej
waznosci zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§21

1. Zarzad Spotki sktada sie z dwdch lub wiekszej liczby czionkdéw, w

tym Prezesa Zarzadu przewodniczacego Zarzadowi i kierujgcego jego
pracami, oraz Wiceprezesa Zarzadu, powotywanych na okres wspdinej
kadencji i odwotywanych przez Rade Nadzorczg z zastrzezeniem
osobistych uprawnien Marka Stefanskiego, o ktérych mowa w paragrafie
21 ust. 3.

2. Kadencja Zarzadu wynosi 5 (pie¢) lat.

3. Przyznaje sie osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania
Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Spotki jej zatozycielowi Panu Markowi
Stefanskiemu. Powyzsze uprawnienie moze by¢ wykonywane pod warunkiem
posiadania przez Marka Stefanskiego akcji stanowiacych co najmniej
33% (trzydziesci trzy procent) kapitatu zaktadowego Spétki. Pan

Marek Stefanski pisemnie powiadamia Rade Nadzorczg i Spotke o
powotaniu lub odwotaniu Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu
Spotki; ztozenie pisma zaadresowanego do Rady Nadzorczej i Spotki w
siedzibie Spétki jest rdwnoznaczne z jej powiadomieniem. W przypadku
powotania zawiadomienie powinno zawiera¢ o$wiadczenie osoby
powotanej o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu oraz dotgczone swiadectwo depozytowe wskazujace,
iz Pan Marek Stefanski jest w posiadaniu wymaganej ilosci akcji dla
wykonania powyzszego uprawnienia. Osobg powotana moze by¢ réwniez
Pan Marek Stefanski.

§ 22

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnosci gltosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 23

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnionych jest dwoch
Cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie lub Cztonek Zarzadu dziatajacy
tqcznie z Prokurentem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
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Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy Statut majq zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Spétek Handlowych i inne przepisy
prawa.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 26

1. Postanowienia § 16 oraz § 17 ust. 6 obowigzujg wytacznie w

okresie, w ktorym akcje Spotki sg notowane na rynku regulowanym w
Polsce w rozumieniu odpowiednich przepiséw prawa.

2. Jezeli w dniu rozpoczecia okresu, o ktdrym mowa w ustepie 1, co
najmniej dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej nie spetnia kryteridow, o
ktérych mowa w § 16 ust. 2, najblizsze Walne Zgromadzenia odbywajace
sie po dniu rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w ustepie 1, powinno
wybra¢ w sktad Rady Nadzorczej co najmniej dwdch cztonkdéw
spetniajacych przedmiotowe kryteria. Do czasu wyboru, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, Rada Nadzorcza w istniejacym sktadzie
wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z Kodeksu Spétek Handlowych
lub niniejszego Statutu.
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Uchwata Nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ZA
Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna

z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie powotania w sktad Rady Nadzorczej Spétki

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje: -----------

§1

Niniejszym powotuje sie Pana Marka Stefanskiego w sktad Rady

Nadzorczej Spotki na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Spotki.

§2

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Uchwata Nr 6

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki ZA

Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna
z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie powotania w sktad Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje: -----------
g1

Niniejszym powotuje sie Pana Mariusza Ambroziaka na funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki, poczawszy od dnia
nastepujacego po dniu rejestracji zmian Statutu wprowadzonych
Uchwata Nr 3 z dnia 13 marca 2009 roku w sprawie zmian w Statucie
Spotki.

§2

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata Nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna

z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie powotania w sktad Rady Nadzorczej Spétki

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje: -----------
§1

Niniejszym powotuje sie Pana Stawomira Petelickiego na funkcje
Sekretarza Rady Nadzorczej Spotki, poczawszy od dnia nastepujgcego
po dniu rejestracji zmian Statutu wprowadzonych Uchwata Nr 3 z dnia
13 marca 2009 roku w sprawie zmian w Statucie Spoétki. ---------------
§2

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

WSTRZYMAL SIE

Uchwata Nr 8
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych ?POL-AQUA? Spotka Akcyjna

z dnia 13 marca 2009 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz

§ 15 ust. 5 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia zmieni¢ Regulamin Wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki w
ten sposodb, iz Regulamin otrzymuje nastepuje brzmienie: -------------
781

Ustala sie wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacej
SPOSOD: == mm e e e e e e e

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 10.000,00 (dziesiec¢ tysiecy) ztotych brutto,----------

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 9.000,00 (dziewiec tysiecy) ztotych brutto,-----------

3. Sekretarz Rady Nadzorczej - wynagrodzenie miesieczne w wysokosci

WSTRZYMAL SIE
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6.500,00 (szes¢ tysiecy piecset) ztotych brutto,----------------

4. Cztonek Rady Nadzorczej - wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
5.000,00 (piec tysiecy) ztotych brutto.-----------==-==-=cmmuou

§2

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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