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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: LPP S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 29 czerwca 2007 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 160.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwaa nr 1 /2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP SA. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa na
Przewodniczacego dzisiejszego zgomadzenia powotaé Pana Stawomra tobode."

ZA

Uchwaa nr 2/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP SA. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa powoac na
dzisiejszym zgomadzeniu komisje skrutacyjng w nastepujacym sktadzie: Daiusz

Pacha Stanistaw Deiszak".

ZA

Uchwaa nr 3/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP SA. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa pzyjaé,

na dzisiejszym zgomadzeniu, nastepujacy pozadek obad:

1.0O0twacie obad i wybdr pzewodniczacego Zgomadzenia.

2.0Stwedzenie pawdowosci zwoania Wanego Zgomadzenia oaz ego zdonosci do
podejmowania uchwat, spozadzenie isty obecnosc.

3.0Wybodr komisji skrutacyjnej.

4.0Przyjece pozadku obrad.

5.00dczytanie uchway:

a)ORady Nadzoczej w sprawe w sprawe oceny spawozdania finansowego Spotki oaz
sprawozdania Zazgdu spozadzonych za 2006 oku,

b)ORady Nadzoczej w spawe rozpatrzenia uchwaty Zazadu w sprawe sposobu

ozpozadzenia zyskiem Spétki wypracowanym za 2006 ok w kwoce
42.942.925,52 zi.

c)d0Rady Nadzoczej w spawe pzyjeca opnii Rady Nadzoczej w pzedmoce spraw, ktére maja,
by¢ rozpatrzone pzez Wane Zgromadzenie na posiedzeniu w dniu 29 czewca 2007 oku,
d)ORady Nadzoczej w spawe kompeksowej oceny sytuacji Spotki w 2006 oku,

e)ORady Nadzoczej w spawe w spawe oceny skonsodowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitaowej LPP SA. za 2006 ok sprawozdania Zazadu z dziaanosci grupy kapitaowej LPP SA.
spozadzonego za 2006 roku,

f)O0Zazadu w sprawe sposobu ozpozadzenia zyskiem Spotki wypacowanym za 2006 ok w
kwoce 42.942.925,52 zt,,

6.0Przedstawenie, rozpatrzenie i zatwedzenie spawozdania Zazadu z dziaanosci Spotki
za ok 2006 oraz sprawozdania Zazadu z dziaanosci grupy kapitaowej LPP SA. za 2006 ok.
7.0Przedstawenie, rozpatrzenie i zatwerdzenie spawozdania Rady Nadzorczej z dziaanosci za
ok 2006.
8.[0Przedstawenie, ozpatrzenie i zatwedzenie sprawozdania finansowego Spotki za ok
2006.

Przedstawenie, ozpatrzenie i zatwedzenie  skonsodowanego spawozdania
finansowego grupy kapitaowej LPP SA. za rok 2006.
10.0Podjece uchway w sprawe udzieenia Zazadowi absolutoium z wykonania
obowigzkdéw za ok 2006.
11.0Podjece uchway w spawe udzieenia Radzie Nadzorczej absolutoium z wykonania
obowigzkdéw za ok 2006.

12.0Podjece uchway o podziae czystego zysku Spoétki wypacowanego w 2006 oku w kwoce
42.942.925,52 zt.,
13.00dczytanie uchway Zarzadu w spawe uzasadnienia wpowadzenia do statutu spotki,

ZA
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postanowen dotyczacych upowaznienia Zazadu do podjeca uchway o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego spétki w amach nstytucji kapitatu doceowego oaz o
upowaznieniu Zarzadu do wytaczenia, za zgodq Rady Nadzoczej, pawa poboru akcji,
ktore zostang wyemitowane w amach kapitatu doceowego [wytaczenie prawa poboru]
14.0Podjece uchway w przedmoce zmany § 5 statutu Spotki poprzez dodanie ust. od 5
do ust. 10 wpowadzajacych zapisy: upowazniajace Zazad do podjecia uchway o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego spotki w amach nstytucji kapitatu doceowego

oaz o upowaznieniu Zazadu do wytaczenia, za zgoda Rady Nadzoczej, pawa poboru
akgji, ktére zostang wyemitowane w amach kapitatu doceowego co stanowi zmane
kompetencji Wanego Zgomadzenia w zakresie decydowania o wytgczeniu prawa poboru
akcji, ktére zostang wyemitowane w amach kapitatu doceowego i stanowi faktycznie
uchwate w zakresie pozbawenia akcjonaiuszy prawa poboru akcji, ktére zostang
wyemitowane w amach nstytucji kapitatu doceowego.

15.0Podjece uchway w sprawe: (i) zawacia przez Spétke umowy o ejestracje w
depozycie papieréw wartoscowych akcji, ktdée zostang wyemitowane w amach kapitatu
doceowego, (ii) ubegania sie o dopuszczenie akcji, ktére zostang wyemitowane w

amach kapitatu doceowego do obrotu na ynku egulowanym, (iii) demateazacji akcji, ktore

zostang wyemitowane w ramach kapitatu doceowego.

16.0Podjece uchway w sprawe upowaznienia Rady Nadzoczej do uchwaenia tekstu
ednoitego statutu Spotki uwzgledniajacego zmany statutu wprowadzone uchwata o

akiej mowa w pkt 14 powyzej.

17.0Przedstawenie Zasad, na ktorych zostanie w Spotce przepowadzony progam
motywacyjno uznaniowy da kady menadzerskiej LPP S.A. Podjecie uchway o wdrozeniu w
Spétce nowego programu motywacyjno-uznaniowego da kady menadzerskiej Spotki oaz
o upowaznieniu Rady Nadzoczej do podjecia uchway pzyjeciu egulamnu programu
motywacyjno-uznaniowego da kady menadzerskiej Spotki

18.0Zamkniece obad Zgromadzenia.

Uchwaa nr 4/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa zatwerdzic¢
sprawozdanie Zazadu z dziaanosci Spétki spozadzone za 2006 ok oaz sprawozdanie
Zazadu z dziaanosci grupy kapitaowej, w ktdrej jednostkg domnujaca jest LPP S.A.

za 2006 ok."

ZA

Uchwaa nr 5/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa zatwerdzi¢
sprawozdanie Rady Nadzorczej spozadzone za 2006 ok."

ZA

Uchwaa nr 6/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa zatwedzi¢:
sprawozdanie finansowe Spétki za 2006 ok, w ozumeniu odpowednich przepiséw ustawy z
dnia 29 wzesnia 194 oku ?0 achunkowosci" zaweajace miedzy nnymi nastepujace

dane:

Lp.OPrzedmotCKwota w tys. Ztotych
1.0Aktywa / pasywa :[1513.480
2.0Przychdd ze spzedazy[1766.045
3.02Zysk netto[142.942

ZA

Uchwaa nr 7/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa zatwedzi¢:
skonsodowane spawozdanie finansowe grupy kapitaowej, w ktdérej jednostka domnujaca

est LPP S.A. za 2006 ok, w ozumeniu odpowednich pzepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 194

oku ?0 rachunkowosci" zawerajgce miedzy nnymi nastepujace dane :

Lp.OPrzedmotCKwota w tys. ztotych
1.0Aktywa / pasywa :[0535.974
2.00Przychdd ze spzedazy[1826.455
3.0Zysk netto141.023

ZA
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Uchwaa nr 8/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa udziei¢ Panu ZA
Markowi Piechockiemu Prezesowi Zazadu Spétki absolutoium z ego dziaanosci ako
cztonka Zarzadu w 2006 roku."

Uchwaa nr 9/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa udziei¢ Pani ZA
Acji Minskiej Wcepezesowi Zazadu Spétki absolutoium z ej dziaanosci ako cztonka
Zazadu w 2006 oku."

Uchwaa nr 10/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spoétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa udziei¢ Panu ZA
Daiuszowi Pachli Wcepezesowi Zazadu Spotki absolutoium z jego dziaanosci jako
czionka Zazadu w 2006 oku."

Uchwaa nr 11/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa udziei¢ Panu ZA
Stanistawowi Deiszakowi Wcepezesowi Zazadu Spdtki absolutoium z jego dziaanosci
jako cztonka Zarzadu w 2006 roku."

Uchwaa nr 12/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa udziei¢ Panu ZA
Aeksandowi Moozowi Wcepezesowi Zazadu Spotki absolutoium z ego dziaanosci jako
czfonka Zarzadu w 2006 roku."

Uchwaa nr 13/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP SA. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa udzieié ZA
cztonkom ady Nadzoczej Panom:

?0Jezemu Lubaniec Prezes Rady Nadzoczej,

?0Krzysztofowi Faferkowi,

?0OWojcechowi Oejniczakowi,

?0Krzysztofowi Olszewskiemu,

?OMacejowi Matusiakowi,

?0OANndzejowi Pusleckiemu

absolutoium z ch dziaanosci jako cztonkéw Rady Nadzoczej w 2006 oku."

Uchwaa nr 14/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP SA. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawa ZA
rozpozadzi¢ zyskiem Spdtki wypracowanym za 2006 rok w kwoce 42.942.925,52 zt., w
nastepujacy sposéb: (i) zysk w kwoce 460.683,72 ztote pzeznacza sie na pokryce

straty powstaej w zwigzku ze zmang zasad rachunkowosci pzy pzejsciu na
spawozdawczo$¢ spozadzang zgodnie z Miedzynaodowymi Standadami

Rachunkowosci

(ii) zaniecha¢ wypaty dywdendy i pzekazaé pozostay zysk w kwocie 42.482.241,8 ztotych
w caosci na kapitat zapasowy Spotki."

Uchwaa numer 15/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP SA. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgromadzenie LPP SA. postanawa zmenic¢ statut Spétki w ten sposéb, ze w § 5 WSTRZYMAL SIE
statutu dodaje sie ustepy od 5 do 10 w nastepujacym bzmeniu:

5.0Zazad Spotki ma prawo do dnia 28 czewca 2010 roku, na zasadach okreslonych w
art. 444-447 kodeksu spotek handowych, podwyzszy¢ kapitat zaktadowy Spétki o
kwote nie wieksza niz 30.000 zt. (trzydziesci tysiecy ztotych) w dodze emisji nie

wiecej niz 15.000 akcji sei I [kapitat doceowy].

6.00Cena emisyjna akcji nowych emisji, ktore zostang wyemitowane w ramach kapitatu
doceowego, bedzie wynosi¢ 2 ztote.

7.0Zazad ma prawo w ramach maksymanej, dopuszczanej wysokosci kapitatu
doceowego, okreslonego w ust. 5, dokonywac welu podwyzszen kapitatu

zaktadowego Spotki, popzez wee emisji akcj.

8.0Zazad Spotki, za zgoda Rady Nadzoczej, ma prawo wytaczy¢, prawo poboru

akcji, ktére zostang wyemitowane w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
w

amach kapitatu doceowego, pod warunkiem, ze akcje wyemitowane w ramach kapitatu
doceowego, beda zaofeowane wytacznie osobom upawnionym do objeca tych akcji w
amach programu motywacyjno-uznaniowego eazowanego pzez Spétke zgodnie z
pzyjetym w Spoétce pogamem motywacyjno-uznaniowym aki zostanie uchwaony pzez
Rade Nadzocza Spotki. . Zazad Spotki, zgodnie z trescig art. 446 § 1 kodeksu
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spotek handowych est upowazniony i zobowigzany do dokonania wszelkich czynnosci
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w amach kapitatu doceowego w
tym w szczegdlnosci do: pzepowadzenia i zaejestrowania emisji akcji, ktore zostang
wyemitowane w ramach kapitatu doceowego, ustaenia wszelkich temndéw zwigzanych z
pzepowadzeniem emisji tych akcji oaz dokonania przydziatu tych akcji z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z pzyjetego przez Spdtke pogamu motywacyjno-uznaniowego da
kluczowych pacownikéw i wspdtpacownikéw spotki,

wpowadzenia w statuce edakcyjnych zman zwigzanych z wpowadzeniem do statutu zapiséw
dotyczacych konkretnych kwot podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz oznaczen sei

i lczby akcji wyemitowanych w zwigzku z danym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego.
10. Upowaznia sie Rade Nadzoczg Spotki do spozadzenia tekstu ednoitego statutu
Spotki uwzgledniajacych zmany statutu wynikajace z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w amach nstytucji kapitatu zaktadowego.

Uzasadnienie.

Wprowadzenie zman statutu poegajace na wpowadzeniu do statutu zapiséw dotyczacych
upowaznienia Zazadu do podjecia uchway o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego

spétki w amach nstytucji kapitatu doceowego uzasadnione jest inteesem Spotki
poegajacym na:

(i) zwigzaniu kluczowych pracownikdw i wspotpacownikow Spotki ze spotkg

popzez zapewnienie tym osobom wynagodzenia powigzanego z wynikami Spofki,

(ii) wprowadzeniu systemu motywacyjnego gwaantujgcego pozyskanie i utrzymanie
najepszych pracownikow pzez Spoétke. Utrzymanie w Spdtce kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow Spodtki z catg pewnoscig ezy w nteesie Spotki poniewaz

bak wysokokwaifikowanych i doswadczonych pracownikéw i wspdtpacownikow stanowié
moze eane zagozenie da ozwoju Spodtki,

(iii) wdrozeniu w Spoétce pogamu motywacyjno-uznaniowego da kady menadzerskiej
Spétki w opaciu o prostg i eastyczng konstrukcje, nie wymagajaca udziatu oséb

trzecich np. biur maklerskich czy tez bankow nwestycyjnych, metoda ta est najtansza, z
perspektywy Spétki, foma pzeprowadzenia skutecznego pogamu
motywacyjno-uznaniowego da kady zazadzajacej Spotki.

Przyznanie Zazadowi Spotki, za zgodg Rady Nadzoczej, pawa do wytaczenia
akcjonaiuszom prawa poboru akcji wyemitowanych w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu w
amach kapitatu doceowego ezy w nteesie Spotki. Wszystkie akcje, ktdre zostang
wyemitowane w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w amach kapitatu
doceowego bedg objete pzez kluczowych pracownikow i wspdtpacownikdw Spotki

w

amach reazowanego pzez Spotke progamu motywacyjno-uznaniowego da kady
menadzerskiej Spotki. Ceem wprowadzenia w Spdtce pogamu
motywacyjno-uznaniowego da kady menadzerskiej Spotki est zwigzanie oséb kluczowych
da Spétki popzez zapewnienie tym osobom wynagodzenia powigzanego z wynikami
Spotki. Utrzymanie w Spotce kluczowych pracownikdw i wspoétpacownikéw Spéiki

z calg pewnosciq ezy w

nteesie Spoétki, poniewaz brak wysokokwaifikowanych i doswadczonych pracownikéw i
wspotpacownikow stanowi¢ moze eane zagozenie da dalszego, dynamcznego rozwoju
Spotki.

W zwigzku z powyzszym pzyznanie Zazgadowi Spotki, za zgodg Rady Nadzoczej, pawa
do wytaczenia dotychczasowym akcjonaiuszom prawa poboru akcji, wyemitowanych w
zwigzku z podwyzszeniem kapitatu w ramach kapitatu doceowego, jest w petni
uzasadnione nteesem Spdtki pommo, ze faktycznie doprowadzi do pozbawenia
dotychczasowych akcjonaiuszy pawa poboru akcji akie bedg emitowane, w zwigzku z
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego spotki w amach kapitatu doceowego."

Uchwaa numer 16/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP S.A. upowaznia Zazad do zawacia w meniu Spétki z Krajowym
Depozytem Papierow Wartoscowych umowy, ktorej pzedmotem est ejestracja w depozycie
papieréw wartosciowych, akcji wyemitowanych w amach kapitatu doceowego, ktére

beda pzedmotem ubiegania sie o dopuszczenie do obotu na ynku eguowanym. Wane
Zgomadzenie LPP S.A. postanawa, ze akcje, ktdre zostang wyemitowane w ramach

kapitatu doceowego zostang dopuszczone do obotu na ynku eguowanym. W zwigzku z

WSTRZYMAL SIE
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powyzszym Wane Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Zarzad do dokonania wszystkich
czynnosci pawnych w tym do zawaca w meniu Spétki stosownych uméw, ktde okazg

sie niezbedne do dopuszczenia akcji, ktore zostang wyemitowane w amach kapitatu
doceowego do obrotu na ynku egulowanym.

Wane Zgomadzenie LPP S.A. postanawa, ze akcje, ktore zostang wyemitowane w ramach
kapitatu doceowego zostang zdemateazowane i zostang zaejestrowane w depozycie
papieréw wartoscowych"

Uchwaa numer 17/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgomadzenie LPP S.A. upowaznia Rade Nadzoczg LPP S.A. do uchwaenia tekstu
ednoitego statutu Spotki, uwzgledniajgce zmany statutu wprowadzone uchwatg

Wanego Zgomadzenia numer 15/2007 z 2906.2007 roku".

WSTRZYMAL SIE

Uchwaa numer 18/2007 Zwyczajnego Wanego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 2906.2007 oku
?Wane Zgromadzenie LPP S.A. postanawa, ze w Spdtce zostanie pzepowadzony pogam
motywacyjno - uznaniowy da kady menadzerskiej LPP S.A. zgodnie, z ktérym kada
menadzerska LPP S.A. bedzie maa prawo obja¢ na zasadach prefeencyjnych akcje
Spéiki, ktére zostang wyemitowane w amach kapitatu doceowego. Program
motywacyjno -uznaniowy da kady menadzerskiej LPP S.A. zostanie pzeprowadzony w
szczegoblnosci na nastepujacych zasadach:

1)0Czas eazacji pogamu 2007 - 2010.

2)00soby uczestniczace w pogame to cztonkowe Zazadu oaz pracownicy i
wspotpacownicy majacy kluczowe znaczenie da Spétki, [Osoby Upawnione]
3)0OMaksymana 0s¢ akcji do objeca pzez Osoby Upawnione w czasie eazacji pogamu
15.000 akgiji,

4)OCztonkom Zazadu Spotki akcje zostang pzydzieone w uchwae Rady Nadzorczej.
Pracownikom i wspotpracownikom Spoétki akcje bedg pzydziae w uchwae Zazadu.
5)0Za dany ok eazacji programu akcje bedg mogy zosta¢ pzyznane pod warunkiem, ze
Grupa Kapitaowa LPP S.A. za dany ok obrotowy uzyska zysk netto o co najmniej 10 %
wiekszy niz zysk netto uzyskany za popzedni rok obrotowy, pzy czym warunkiem
pzydziatu akcji za 2007 ok bedzie wypracowanie pzez Grupe Kapitaowg LPP S.A. zysku
nie mniejszego niz 1 70 % zysku wypacowanego za 2006 ok.

6)0Cztonkowe Zazadu mogg, za dany ok obrotowy, otrzymac akcje w osci nie
wiekszej niz czba bedaca oazem: dwudziestopieciokrotnosci, $redniego

mesiecznego wynagodzenia podstawowego brutto, wyptaconego wskazanym wyzej
osobom w danym roku obrotowym i kursu akcji Spétki z dnia poprzedzajacego dzien
podjecia pzez Rade Nadzocza uchway o pzydziae akcji cztonkom wskazanym wyzej
osobom.

7)0Pracownicy i Wspdtpracownicy Spotki upawnieni do otrzymania akcji moga za dany
ok obrotowy otrzymac¢ akcje w osci nie wiekszej niz czba bedaca orazem:
dwunastokrotnosci, sredniego mesiecznego wynagodzenia podstawowego brutto,
wyptaconego tym osobom w danym roku obotowym i kursu akcji Spotki z dnia
popzedzajacego dzien podjecia przez Zazad uchway o pzydziae akcji wskazanym wyzej
osobom, ednakze Rada Nadzorcza, na wniosek Zazadu, moze zwiekszy¢ wskazang
wyzej czbe akcji, ktora za dany okres ozliczeniowy zostanie przyznana Pracownikom lub
Wspotpacownikom Spétki z tym zastrzezeniem, ze czba tak pzyznanych akcji nie moze
by¢ nigdy wieksza niz czba akcji przyznana za dany okres ozliczeniowy Wcepezesom
Zazadu.

8)OWarunkiem pzyznania pzez Zazad lub Rade Nadzorcza akcji w amach pzyjetego
pogamu motywacyjno - uznaniowego bedzie ztozenie przez uprawnione osoby
o$wadczenia z tresci, ktérych wynikaé bedzie, ze:

(a)Oosoby upawnione do otrzymania pemi uznaniowej w fome pienieznej, dokonay wyboru
otrzymania tej pemi w fome pawa do nabyca akcji, przy czym o0s$¢ akcji nabywanych w
amach programu motywacyjno-uznaniowego bedzie wylczana ako oaz 120 % kwoty naeznej
pemi uznaniowej brutto i ceny ynkowej akcji z dnia popzedzajqcego podjece stosownej
uchway,

(b)Oosoby upawnione do nabyca akcji zobowigzg sie do niezbywania tych akcji w temnie
dwdch at od dnia nabycia akcj.

Wane Zgomadzenie LPP S.A. upowaznia Rade Nadzoczg LPP S.A. do uchwaenia tekstu
egulamnu progamu motywacyjno - uznaniowego da kady menadzerskiej LPP S.A.
uwzgledniajace podane wyzej paametry."
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