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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: ORBIS S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 20 listopada 2007 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 3.500.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata nr 1
w przedmiocie zmian Statutu Spétki w § § 13, 20, 29, 31.

W oparciu o postanowienia § 29 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 Statutu "Orbis" S.A. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy "Orbis" S.A. postanawia, co nastepuje:

g1
1. Zmienia sie Statut Spotki w nastepujacy sposob:

1.1/ dotychczasowy § 13 ust. 11 pkt 1 i 2 w brzmieniu:

"11. Podjecie przez Zarzad ponizszych dziatan wymaga uzyskania uprzedniej zgody
Rady

Nadzorczej:

1) nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
o wartosci transakcyjnej powyzej 6.000.000 (szes¢ miliondéw) ztotych,

2) zawarcie transakcji, innej niz okreslona w pkt. 1 powyzej, wtaczajac w to
sprzedaz,

nabycie, kredyt i gwarancje, o wartosci przekraczajacej 30.000.000 (trzydziesci
milionow)

ztotych,"

otrzymuje nowe brzmienie:

"11. Podjecie przez Zarzad ponizszych dziatan wymaga uzyskania uprzedniej zgody
Rady

Nadzorczej:

1) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, lub udziatu w
nieruchomosci o wartosci przekraczajacej 50 min ztotych netto, jak rowniez zawarcie
innej transakcji, wtaczajac w to sprzedaz, nabycie, kredyt i gwarancje, jezeli jej
wartos¢ przekracza 50 min ztotych netto; transakcje o wartosci przekraczajacej
kwote 30 miIn ztotych netto wymagaja przedstawienia Radzie Nadzorczej, po zawarciu
danej transakcji, informacji na temat jej istotnych warunkoéw,";

1.2/ dotychczasowy § 13 ust. 11 pkt 6 w brzmieniu:

" 6) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad plandw i strategii rozwoju Spétki oraz
jej

rocznych budzetow, w tym rocznych plandw inwestycyjnych dotyczacych istniejgcych
aktywéw (CAPEX),"

otrzymuje nowe brzmienie:

"6) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad planéw i strategii rozwoju Spotki oraz
jej

rocznych budzetéw, w tym rocznych planéw inwestycyjnych dotyczacych istniejgcych
aktywoéw,";

1.3/ dotychczasowy § 20 ust. 2 pkt 10 w brzmieniu:

PRZECIW
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"10) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad plandw i strategii rozwoju Spotki oraz
jej rocznych budzetéw (w tym rocznych planéw modernizacji i remontu hoteli), "

otrzymuje nowe brzmienie:
"10) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad planow i strategii rozwoju Spotki oraz

jej rocznych budzetéw (w tym rocznych planéw modernizacji hoteli),";

1.4/ dotychczasowy § 29 ust. 2 w brzmieniu:

"2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem zbycia takich
sktadnikdw majatku o wartosci transakcyjnej powyzej 30.000.000 (trzydziesci
milionow)

ztotych."

otrzymuje nowe brzmienie:

"2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem zbycia takich
sktadnikdw majatku o wartosci transakcyjnej powyzej 200.000.000 (dwustu miliondw)
zfotych netto." ;

1.5/ dotychczasowy § 31 w brzmieniu:
"Organizacje Spoétki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spétki."

otrzymuje nowe brzmienie:

" 1. Organizacje Spétki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad
Spotki.

2. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Spotka. Oddziat Spétki moze
otrzymac

status pracodawcy na podstawie uchwaty Zarzadu Spotki.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonujg osoby wyznaczone przez Zarzad, z
zastrzezeniem § 15.".

2. Ustala sie jednolity tekst Statutu "Orbis" S.A., zawarty w akcie notarialnym
przeksztatcenia Panstwowego Przedsiebiorstwa "Orbis" w spotke akcyjng - akt
notarialny

Rep. A Nr 1882/1990 sporzadzony w dniu 17 grudnia 1990 r. przez Notariusza Pawta
Btaszczaka ? Indywidualna Kancelaria Notarialna nr 18 w Warszawie przy ul. Dtugiej 29,
z uwzglednieniem nastepujacych zmian, uchwalonych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy:

a/ Akt Notarialny Rep. A Nr 2152/91 z dnia 17 kwietnia 1991 r.,
b/ Akt Notarialny Rep. A Nr 2842/91 z dnia 8 maja 1991 r.,

c/ Akt Notarialny Rep. A Nr 6947/93 z dnia 14 lipca 1993 r.,

d/ Akt Notarialny Rep. A Nr 9366/93 z dnia 22 wrzesnia 1993 r.,
e/ Akt Notarialny Rep. A Nr 14498/93 z dnia 28 grudnia 1993 r.,
f/ Akt Notarialny Rep. A Nr 11642/94 z dnia 7 czerwca 1994 r.,
g/ Akt Notarialny Rep. A Nr 7536/95 z dnia 31 maja 1995 r.,

h/ Akt Notarialny Rep. A Nr 12197/97 z dnia 27 czerwca 1997 r.,
i/ Akt Notarialny Rep. A Nr 14833/97 z dnia 11 sierpnia 1997 r.,
j/ Akt Notarialny Rep. A Nr 16306/97 z dnia 4 wrzesnia 1997 r.,
k/ Akt Notarialny Rep. A Nr 2582/98 z dnia 14 kwietnia 1998 r.,
I/ Akt Notarialny Rep. A Nr 5850/98 z dnia 30 lipca 1998 r.,

1/ Akt Notarialny Rep. A Nr 6936/2000 z dnia 4 pazdziernika 2000 r.
m/ Akt Notarialny Rep. A Nr 612/2005 z dnia 10 lutego 2005 r. -
oraz okreslonych w § 1 ust. 1 niniejszej Uchwaty,

w brzmieniu nastepujacym:

Strona 2z 13




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

"STATUT
I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Firma spotki brzmi: "ORBIS" Spétka Akcyjna. Spétka moze wystepowaé pod
firmg "Orbis" z dodatkiem S.A. i odpowiednikiem tego skrotu w jezykach obcych.

§2
Siedzibg Spotki jest: miasto stoteczne Warszawa.
§3

1. Zatozycielem Spotki byt Skarb Panstwa.

2. Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwg Panstwowe Przedsiebiorstwo "ORBIS".

§4

1. Spotka dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych oraz innych
obowigzujacych
przepiséw prawa.

2. W braku postanowien Statutu stosuje sie przepisy wymienione w ust. 1.
§5

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

I1 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6

Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:

1) organizacja oraz obstuga krajowej i zagranicznej turystyki (63.30.A),

2) koordynacja, organizacja i obstuga kongreséw, zjazdéw, sympozjéw,
konferencji, wystaw oraz innych imprez specjalistycznych wraz z

imprezami towarzyszacymi (74.84.A),

3) swiadczenie ustug hotelarskich i gastronomicznych wraz z ustugami
towarzyszacymi (55.11.2),

4) posrednictwo w rezerwacji i sprzedazy dokumentéw przewozowych
przewoznikow polskich i obcych w komunikacji krajowej i zagranicznej

oraz organizacja przewozéw wszelkimi srodkami transportu (63.30.C),

5) prowadzenie dziatalnosci transportowej wraz z wynajmem taboru, organizacja
przewozu wiasnym taborem (60.23.2),

6) $wiadczenie ustug naprawczych srodkéw transportu (50.20.A),

7) prowadzenie kas skupu i sprzedazy zagranicznych srodkéw ptatniczych (67.13.2),
8) prowadzenie ustug reklamowych i wydawniczych w kraju i za granica (74.40.2),
9) prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu zagranicznego w szczegdlnosci
zwigzanego z przedmiotem przedsiebiorstwa Spotki (51.70.B),

10) prowadzenie sprzedazy towardw i wyrobdw krajowych i zagranicznych (52.63.2),
11) prowadzenie dziatalnosci ustugowo-gospodarczej w zakresie szkolenia,
inwestycji i informatyki (80.42.2),

12) swiadczenie ustug bankowych, zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami (65.22.2),
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13) organizowanie i prowadzenie gier pienieznych i losowych (92.71.2),

14) prowadzenie ustug ubezpieczeniowych w ramach uzyskanych koncesji i
zezwolen (67.20.2),

15) prowadzenie dziatalnosci ustugowej w formie agencji celnej w granicach
uzyskanych zezwolen (63.40.C),

16) wynajmowanie pomieszczen uzytkowych (70.20.2),

17) zarzadzanie obcymi obiektami hotelowymi w ramach posiadanych systemoéw
zarzadzania (70.32.B).

IIT KAPITAL ZAKLADOWY

§7

(skreslony)

§8

Spétka posiada kapitat zaktadowy w wysokosci 92.154.016 zt (stownie:
dziewieddziesigt dwa miliony sto piecdziesigt cztery tysigce szesnascie
ztotych) i dzieli sie na 46.077.008 (stownie: czterdziesci sze$¢ milionow

siedemdziesiagt siedem tysiecy osiem) akcji o wartosci nominalnej 2,00 (stownie: dwa
ztote) kazda.

§9

1. Akcje Spotki sq akcjami imiennymi i na okaziciela. Akcje na okaziciela nie
podlegaja zamianie na akcje imienne.

2. Pierwsza emisja skfada sie z 37.500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
o0 numerach od 1 do 37.500.000.

3. Druga emisja sktada sie z 8.523.625 akcji zwyktych na okaziciela serii B o
numerach od 1 do 8.523.625.

4. Trzecia emisja sktada sie z 53.383 akcji zwyktych na okaziciela serii C o
numerach od 1 do 53.383.

§ 10

Akcje Spotki moga by¢é umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabywania
przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

IV ORGANY SPOEKI

§ 11

Organami Spotki sa:

1. Zarzad Spétki,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPOLKI

§12

1. Zarzad Spotki sktada sie z 3 do 7 oséb. Kadencja wspdlna cztonkdw Zarzadu

trwa
trzy lata.
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2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu oraz - po zasiegnieciu
opinii Prezesa Zarzadu - pozostatych cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez
Rade
Nadzorczg przed uptywem kadencji.

§13

1. Zarzad prowadzi sprawy Spétki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu i reprezentuje
Spotke.

2. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spétki.
Sprawy nie przekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Spétki moze prowadzic
kazdy

czionek Zarzadu bez podejmowania uchwaty Zarzadu.

3. Kazdy czlonek Zarzadu moze sprzeciwic sie prowadzeniu okreslonej sprawy

przez innego

cztonka Zarzadu, albo sposobowi jej prowadzenia i zada¢ w tej sprawie posiedzenia
Zarzadu. Kazdy cztonek Zarzadu jest obowigzany poinformowac pozostatych

cztonkdéw

Zarzadu o kazdej prowadzonej przez siebie sprawie, ktorej wartos¢ przekracza 500.000
ztotych.

4., Sprawy przekraczajace zwykty zakres czynnosci Spotki oraz sprawy, ktorych
zamiar

realizacji spotkat sie ze sprzeciwem ktdregokolwiek cztonka Zarzadu wymagajg
podjecia

uchwaty na posiedzeniu Zarzadu.

5. Do zwyktego zakresu czynnosci nalezy kierowanie catoksztattem dziatania

Spétki oraz

takie czynnosci prawne i faktyczne Zarzadu, jakie w normalnych warunkach powinny by¢
podejmowane w celu nalezytego wykonywania zadan Spotki.

6. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawa albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej
nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

7. Regulamin Zarzadu okresli szczegétowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin
uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

8. Prezes Zarzadu sprawuje funkcje Dyrektora Generalnego Przedsiebiorstwa "Orbis" S.A.
i sprawuje nadzér generalny nad dziatalnoscig Spotki. Prezes Zarzadu koordynuje
realizacje zadan przydzielonych pozostatym cztonkom Zarzadu i rozstrzyga we
wszystkich

spornych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, a nie zastrzezonych do

decyzji

kolegialnej Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

9. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu bedzie informowat Dyrektora Generalnego
Przedsiebiorstwa

"Orbis" S.A. o swoich dziataniach w wyznaczonym obszarze, o dziataniach podlegtych im
komérek oraz o swoich zamierzeniach dotyczacych powyzszych dziatan. Dyrektor
Generalny Przedsiebiorstwa "Orbis" S.A. ma prawo interwencji w kazdej sprawie Spofki.

10. W przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw przyjeciu uchwaty Zarzadu,
Prezes Zarzadu ma gtos decydujacy.
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11. Podjecie przez Zarzad ponizszych dziatanh wymaga uzyskania uprzedniej zgody
Rady

Nadzorczej:

1) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, lub udziatu w
nieruchomosci

o wartosci przekraczajacej 50 min ztotych netto, jak rowniez zawarcie innej transakcji,
wigczajac w to

sprzedaz, nabycie, kredyt i gwarancje, jezeli jej wartos¢ przekracza 50 min ztotych
netto; transakcje

o wartosci przekraczajacej kwote 30 min ztotych netto wymagajq przedstawienia
Radzie Nadzorczej,

po zawarciu danej transakcji, informacji na temat jej istotnych warunkow,

2) (skreslony)

3) zbycie przez Spotke akcji lub udziatow spétek od niej zaleznych bez

wzgledu na wartos¢ tych akcji lub udziatéw, zbycie przez Spoétke akcji lub

udziatéw innych spodtek o wartosci transakcyjnej przekraczajacej 30.000.000
(trzydziesci

milionéw) ztotych, a takze wyrazenie zgody na nabycie i zbycie przez spoétke
zalezng akgcji lub udziatdéw innych spétek, o wartosci transakcyjnej przekraczajacej
30.000.000 (trzydziesci milionéw) ztotych,

4) zawarcie umowy z biegtlym rewidentem,

5) wszelkie dziatania majgce wptyw na kapitat zaktadowy Spétki, w tym emisje
akcji,

opcje, jak rowniez emisje instrumentdw dtuznych w tym m.in. obligacji i obligacji
zamiennych oraz umorzenie akcji,

6) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad planéw i strategii rozwoju Spotki oraz
jej

rocznych budzetow, w tym rocznych plandw inwestycyjnych dotyczacych istniejgcych
aktywoéw,

7) przygotowanie i wdrozenie planéw dotyczacych uczestnictwa pracownikéw Spotki
w jej zyskach, w tym plany opcji w stosunku do akcji Spotki oraz znaczace zmiany
do uktadu zbiorowego obowigzujacego w Spotce, a takze istotne zmiany polityki
socjalnej prowadzonej przez Spotke,

8) propozycje dotyczace wyptat dywidendy.

12. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtoséw, przy

czym dla

obliczenia wiekszosci nie uwzglednia sie gtoséw wstrzymujacych, przy

obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Zarzadu (w przypadku nieparzystej
liczby cztonkéw Zarzadu - zaokraglonej do petnej liczby w dét, plus jeden

czionek

Zarzadu).

13. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w miesigcu. Posiedzenie
Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek trzech
cztonkdw Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane réwniez z inicjatywy
Rady

Nadzorczej lub jej Przewodniczacego. Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu powinny
by¢ otrzymane przez wszystkich cztonkdw Zarzadu co najmniej 1 dzien przed
terminem

posiedzenia, chyba ze wszyscy cztonkowie Zarzadu wyraza zgode na odstgpienie
od tego

wymogu lub posiedzenie Zarzadu jest zwotane z waznych i nie cierpigcych
zwtoki przyczyn. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

14. Z zastrzezeniem przepisow prawa, Zarzad moze:

1) odbywac posiedzenia i podejmowac uchwaty (zgodnie z ust. 12 powyzej) za
posrednictwem $rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ pod
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warunkiem, ze kazdy cztonek Zarzagdu moze zabierac¢ gtos w dyskusiji,

2) przyjmowac uchwaty bez odbycia formalnego posiedzenia, zgodnie z ust. 12 powyzej,
pod warunkiem, iz wszyscy cztonkowie Zarzadu wyraza w formie pisemnej lub za
pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stanowisko w

stosunku do proponowanego tekstu uchwaty (gtos: za, przeciw, wstrzymujacy sie).
§ 14

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdtki wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa i cztonka Zarzadu lub dwéch cztonkdw Zarzadu, albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

§ 15

Umowe o prace, kontrakty menedzerskie lub inne umowy o podobnym charakterze z
cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spoétki przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposrod jej cztonkéw. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci
zwigzanych z takgq umowg z cztonkiem Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA
§ 16

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 10 cztonkéw. Kadencja wspdlna cztonkéw Rady
Nadzorczej

trwa trzy lata.

1a. Dopuszcza sie dziatanie Rady Nadzorczej w sktadzie nie mniejszym niz 8 osob,
jednakze w takiej sytuacji Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkdéw
Rady Nadzorczej, wnioskujg do Zarzadu Spétki o bezzwtoczne zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, celem uzupetnienia skftadu Rady.

1b. W przypadku zmniejszenia sie w okresie kadencji sktadu Rady Nadzorczej ponizej
8 0sdb, przyjmuje sie, iz Rada Nadzorcza staje sie niezdolna do wykonywania

funkcji i Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkdéw Rady Nadzorczej,
wnioskujg do Zarzadu Spétki o bezzwtoczne zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, celem uzupetnienia sktadu Rady.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej, poza trzema cztonkami wybieranymi przez pracownikéw
zatrudnionych w Spoéitce, wybiera Walne Zgromadzenie.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajacy wyborowi przez pracownikéw, wybierani
sga w wyborach bezposrednich, tajnych i powszechnych. Wynik wyboréw jest
wigzacy dla Walnego Zgromadzenia.

4. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢, na zaproszenie
Przewodniczgacego Rady Nadzorczej, osoba nie bedgca cztonkiem Rady Nadzorczej, z
gtosem doradczym.

5. Pracownicy przedsiebiorstwa Spétki mogg przed uptywem kadencji odwotaé
cztonka Rady

Nadzorczej przez nich wybranego. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej
wymaga podpisu jednej piatej liczby wyborcow.

§17

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego
Zastepce, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady.
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2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na

nich. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje, otwiera i przewodniczy na nim
do chwili wyboru Przewodniczgcego, dotychczasowy Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub jeden z cztonkéw nowo wybranej Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza
Rady.

§ 18
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez Przewodniczacego z wtasnej
inicjatywy lub w razie trwatej przeszkody dotyczacej Przewodniczacego, przez jego
Zastepce. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie

Rady

Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej w terminie
dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

§ 19

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie, z co

najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady

listem poleconym, poczta elektroniczna, faksem lub osobiscie (w tym ostatnim przypadku
za potwierdzeniem odbioru), chyba ze wszyscy czionkowie Rady wyraza zgode na
skrécenie tego 7-dniowego okresu. Warunek ten nie jest konieczny, o ile wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej beda obecni na posiedzeniu i wyraza zgode na
podejmowanie

uchwat. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia powinno zawiera¢ porzadek obrad.

la. W sprawach niezwykitej wagi, termin 7-dniowy, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej,
moze
zostac skrécony przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej do 3 dni.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku réownej liczby gtoséw, Przewodniczacy
Rady

ma gtos decydujacy. Do ustalenia wiekszosci gtosdw nie bierze sie pod uwage
gtoséw

wstrzymujacych.

3. Z zastrzezeniem przepiséw prawa, Rada Nadzorcza moze:

1) odbywac posiedzenia i podejmowac uchwaty (zgodnie z ust. 2 powyzej) za
posrednictwem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ pod
warunkiem, ze kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zabiera¢ gtos w dyskusiji,

2) przyjmowac uchwaty bez odbycia formalnego posiedzenia, zgodnie z ust. 2 powyzej,
pod warunkiem, iz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg w formie

pisemnej lub za pomocg $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢

stanowisko w stosunku do proponowanego tekstu uchwaty (gtos: za, przeciw,
wstrzymujacy sie).

4., Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac

swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
gtosu na

pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady

Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze posredniczy¢ w oddaniu gtosu przez
wiecej niz jednego Cztonka Rady Nadzorczej.
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5. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktory okresla jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.

§ 20

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprdécz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do
szczegdtowych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego Spétki, obejmujacego bilans, rachunek

zyskdw i strat, informacje dodatkowa i sprawozdanie z przeptywu $rodkow
pienieznych,

2) ocena sprawozdania Zarzadu Spétki oraz wnioskdw Zarzadu co do podziatu
zyskdw lub pokrycia strat,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. 1 2,

4) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw cztonka Zarzadu lub catego
Zarzadu,

5) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu Spotki w razie zawieszenia cztonkdéw Zarzadu czy

tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatac,

6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoéfki,

7) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki i wprowadzanie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

8) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego,

9) dokonywanie analizy i zatwierdzenie kwartalnych raportéw dotyczacych
dziatalnosci Spotki,

10) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarzad plandw i strategii rozwoju

Spétki oraz jej rocznych budzetow (w tym rocznych planéw modernizacji

hoteli),

11) zatwierdzanie plandw dotyczacych uczestnictwa pracownikdw Spoétki w jej
zyskach, w tym plandéw opcji w stosunku do akcji Spotki, oraz projektow znaczacych
zmian do uktadu zbiorowego obowigzujgcego w Spétce, a takze istotnych zmian
polityki socjalnej prowadzonej przez Spotke,

12) opiniowanie wnioskédw Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, a takze wyrazanie opinii i
uchwat w innych sprawach, przedktadanych przez Zarzad Spétki.

§ 21

1. Z zastrzezeniem § 19 ust. 4 powyzej, Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
prawa

i obowigzki osobiscie.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 22

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy

lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, cztonkdéw Rady Nadzorczej wybranych przez
pracownikow albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/10 kapitatu
zaktadowego.
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4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw lub akcjonariuszy powinno
nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

5. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w przepisanym terminie,

2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzad Spétki nie
zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Uprawnienie okreslone w ust. 5 pkt 2 przystuguje takze cztonkom Rady Nadzorczej
wybranym przez pracownikow.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikéw wykonujg uprawnienia
okreslone w ust. 3 6 oraz w § 23 ust. 3 w ten sposéb, ze pod pisemnym wnioskiem
podpisy ztoza wszyscy czionkowie tej grupy.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spétki.

3. Rada Nadzorcza, cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikow oraz
akcjonariusze przedstawiajacy co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego mogg
Zzadac

umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po pierwszym ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 24

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki.

§ 25

1. Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli liczba reprezentowanych na nim akcji wynosi
przynajmniej 25% kapitatu zaktadowego Spotki.

2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

§ 26

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw

oddanych za

uchwata, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej lub bezwzglednie obowigzujace
przepisy Kodeksu spétek handlowych nie wymagaja innej wiekszosci.

2. Uchwate uwaza sie za przyjeta, gdy liczba gltoséw oddanych za uchwatg
jest wieksza niz
liczba gtoséw oddanych przeciwko uchwale. Gtoséw wstrzymujacych nie liczy sie.

3. W przypadku przewidzianym w art. 397 w zwigzku z art. 415 § 2 ksh do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ ? gtoséw oddanych za uchwata.
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§ 27

1. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw lub likwidatorow Spétki, badz o

pociagniecie

ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach osobistych. Ponadto tajne gtosowanie
zarzadza sie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajq zawsze w
jawnym
gtosowaniu imiennym.

§ 28

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana, po czym spos$rod os6b uprawnionych do gtosowania wybiera sie
Przewodniczacego.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb
prowadzenia obrad.

§ 29

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zyskow lub o pokryciu strat,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania przez nich
obowigzkdw,

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki,

5) zmiana Statutu Spétki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

7) potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spotki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spétki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawianie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem zbycia takich
sktadnikdw majatku o wartosci transakcyjnej powyzej 200.000.000 (dwustu miliondw)
ztotych netto.

3. Oprdcz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja,
sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych.

4. Kompetencje wymienione w ust. 1 pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 9, Walne Zgromadzenie
wykonuje na wniosek Zarzadu Spotki przedtozony tacznie z pisemng opinig
Rady

Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany
przez Zarzad Spoétki i Rade Nadzorcza.

§ 30

Z zachowaniem wiasciwych przepiséw prawa zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki
moze nastqpi¢ bez obowigzku wykupu akcji.
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V GOSPODARKA SPOLKI
§ 31

1. Organizacje Spétki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad
Spotki.

2. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Spotka. Oddziat Spétki moze
otrzymac

status pracodawcy na podstawie uchwaty Zarzadu Spofki.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonujg osoby wyznaczone przez Zarzad, z
zastrzezeniem § 15.

§ 32
1. Spoétka prowadzi rzetelng rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy.

§ 33

1. Spoétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,

4) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia inne fundusze
celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 34

Zarzad Spotki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku

obrotowego sporzadzi¢ i ztozy¢ organom nadzorczym bilans na ostatni dzien roku,
rachunek zyskow i strat oraz dokfadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w
tym okresie.

§ 35

1. Czysty zysk Spoétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) inwestycje,

3) odpisy na zasilanie kapitatow rezerwowych tworzonych w Spétce,
4) dywidende dla akcjonariuszy,

5) inne cele okreslone uchwata wtasciwego organu Spofki.

2. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spoétki okresli uchwata Walnego
Zgromadzenia.

3. Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne
Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad Spotki. Rozpoczecie wyptat powinno nastgpic

nie pézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia podjecia uchwaty o podziale

zysku.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Spotka zamieszcza swe ogtoszenia w dzienniku "Monitor Sadowy i Gospodarczy".
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Spdtka moze zamieszczac ogtoszenia w dzienniku "Rzeczpospolita".

2. Kazde ogtoszenie Spotki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie
Spotki w miejscach dostepnych dla wszystkich pracownikow.".

§2
Zmiany Statutu oraz jednolity tekst Statutu, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty,

wywotujg skutki prawne z chwilg zarejestrowania ich w Krajowym Rejestrze Sqdowym
(art. 430 Kodeksu spoétek handlowych).

Uchwata nr 2

w sprawie sprzedazy nieruchomosci gruntowych potozonych w Szczecinie przy ul. Jana
Matejki 18 tj. prawa uzytkowania wieczystego dziatek gruntu oraz prawa wiasnosci
budynku hotelu "Neptun".

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 4 kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 2
Statutu Orbis S.A. uchwala sie co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Orbis S.A. wyraza zgode na sprzedaz nieruchomosci
gruntowych potozonych w Szczecinie przy ul. Jana Matejki 18 tj. prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci gruntowych ? dziatek nr nr 9/4 i 9/11, o tacznej

powierzchni 9.661 m2 i prawa wiasnosci posadowionego na nich budynku hotelu "Neptun",
dla ktérych Sad Rejonowy w Szczecinie XII Wydziat Ksiag Wieczystych prowadzi

ksiege wieczystag KW nr SZ15/00082806/0 oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowych ? dziatek nrnr 12/13 i 12/14, o tacznej powierzchni 301

m2, dla ktérych Sad Rejonowy w Szczecinie XII Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi
ksiege wieczysta KW nr SZ1S/00088056/9, na warunkach, w terminie i za ceneg nie
mniejszg niz 30.000.000 PLN netto, wynegocjowanych przez Zarzad Orbis S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Uchwata nr 3

w sprawie sprzedazy nieruchomosci gruntowej potozonej w todzi przy ul. Piotrkowskiej
72 tj: prawa uzytkowania wieczystego dziatki gruntu oraz prawa wiasnosci budynku
hotelu "Grand".

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 4 kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 2
Statutu Orbis S.A. uchwala sie co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Orbis S.A. wyraza zgode na sprzedaz nieruchomosci
gruntowej potozonej w todzi przy ul. Piotrkowskiej 72 tj. prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej ? dziatki nr 109/1, o powierzchni 3.462 m2 i prawa wiasnosci
posadowionego na niej budynku hotelu "Grand", dla ktérych Sad Rejonowy w
todzi-Srédmieécie XVI Wydziat Ksiag Wieczystych prowadzi ksiege wieczystg

KW nr LD1M/00102070/0, na warunkach, w terminie i za cene nie mniejszg niz 30.000.000
PLN netto, wynegocjowanych przez Zarzad Orbis S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WSTRZYMAL SIE

Otwarcie posiedzenia i wybor przewodniczacego

ZA

Przyjecie porzadku obrad

ZA
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