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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: BANK HANDLOWY W WARSZAWIE S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 27 lutego 2006 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 500.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powotaé na Przewodniczacego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pana Krzysztofa Stefanowicza, ktory wybor
przyjat.

ZA

UCHWALA Nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia ogtoszony w "Monitorze Sadowym i Gospodarczym" z dnia 02
lutego 2006 roku, numer 24 poz. 1379.

ZA

UCHWALA Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powotaé¢ w skfad Komisji Skrutacyjnej
nastepujace osoby:

1.Ewe Janiak,

2.Elwire Malinowska,

3.1zabele Madzinska,

ZA

UCHWALA Nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie zmian w Statucie Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu i art.

430 Kodeksu Spétek Handlowych, postanawia zmieni¢ Statut w ten sposdb, ze:
1. § 2 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"2. Bank moze uzywac skrétu firmy: Bank Handlowy w Warszawie S.A."

2. W § 5 ust. 4 Statutu zmienia sie dotychczasowy pkt 6 oraz dodaje sie nowy pkt. 18 w
nastepujacym brzmieniu:
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"6) $wiadczy¢ ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, w tym ustugi na
rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym wobec Banku w
zakresie nadzorowania zarzadczego nad dziatalnoscig tych podmiotéw i zmierzajace
gtéwnie do zapewnienia funkcjonowania tych podmiotéw zgodnie z prawem, wymaganiami
wiadz regulacyjnych i administracyjnych oraz regulacji wewnetrznych obowigzujacych

w grupie podmiotu dominujacego wobec Banku,

18) swiadczy¢ na rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub z podmiotem

dominujacym wobec Banku ustugi w zakresie dziatalnosci pomocniczej finansowej z
wykorzystaniem systemdw i technologii informatycznych, w tym ustugi w zakresie tworzenia i
eksploatacji oprogramowania, infrastruktury informatycznej i przetwarzania danych."

W § 5 Statutu dodaje sie nowy ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:

"5. Bank moze podejmowac wspotprace w ramach grupy, w tym uczestniczy¢

finansowo lub operacyjnie w projektach realizowanych razem ze sp6tkami powigzanymi z
Bankiem lub z podmiotem dominujgcym wobec Banku."

3. Do § 8 Statutu dodaje sie nowy ust. 6 w nastepujacym brzemieniu:

"6. Walne Zgromadzenie moze podjac¢ uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, jak réwniez o zmianie kolejnosci spraw objetych
porzadkiem obrad. Jednakze zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie

rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
uprzedniej zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej
75% gtoséw Walnego Zgromadzenia. Wnioski w powyzszych sprawach powinny by¢
szczeg6towo umotywowane."

4. § 10 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Wnioski w sprawach okreslonych w § 9, z wytgczeniem § 9 ust. 2 pkt 7 i 8, wnoszone
pod obrady Walnego Zgromadzenia Zarzad przedstawia uprzednio Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania."

5. § 12 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow

obecnych, o ile przepisy prawa lub Statutu Banku nie stanowig inaczej."

6. § 13 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkdw Rady
Nadzorczej."

7. 8§ 14 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"1. Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do dwunastu cztonkéw powotanych przez

Walne Zgromadzenie. Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej powotywany jest na trzyletnig,
kadencje. Co najmniej potowa cztonkdéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy,
powinna legitymowac sie obywatelstwem polskim."

8. § 15 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $mierci cztonka Rady,

3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem ztozenia rezygnacji na pi$émie na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady."

9. § 16 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
"1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkdw Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych Rady. Wybor ten odbywa sie na posiedzeniu Rady, w gtosowaniu

tajnym."

10. § 18 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
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"1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz
innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem, naleza uchwaty w sprawach:

1) powotania i odwotania w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

2) powotania i odwotania, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym gtosowaniu
Wiceprezeséw oraz innych cztonkéw Zarzadu Banku,

3) ustalenia warunkéw umodw regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny
faczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,

4) wyrazania zgody na otwarcie lub zamkniecie za granica oddziatu,

5) uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzania ustalanych przez Zarzad
Banku:

a) regulaminu Zarzadu,

b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

6) wyrazenia uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzadzajacej srodkami
trwatymi Banku, ktérych wartos$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,

7) wyboru biegtego rewidenta,

8) wyrazania zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujacej Departamentem Audytu na
whniosek Zarzadu,

9) $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powigzane z
Bankiem na rzecz cztonkow Zarzadu oraz wyrazania zgody na zawarcie przez Bank lub
podmiot od niego zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym z Bankiem, cztonkiem
Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

2. Istotng umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej, jest umowa:

1) o wartosci majacej wptyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto
wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym
przez biegtego rewidenta, lub

2) o wartosci powyzej 0,5% sumy bilansowej wykazanej w ostatnim rocznym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez biegtego rewidenta, lub

3) z ktdrg zwigzane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla Banku,
lub

4) z podmiotem powigzanym z Bankiem o wartosci przekraczajacej réwnowartosc
500.000 EUR,

z wytaczeniem uméw zawieranych w ramach biezacej dziatalnosci operacyjnej, w
szczegolnosci zwigzanej z zarzadzaniem ptynnoscia.

3. Przez wartosc istotnej umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9 powyzej rozumie sie
okreslong w czasie jej negocjowania wartos¢ swiadczen pienieznych lub

niepienieznych, do ktérych zobowigzany bedzie Bank na podstawie tej umowy. Jezeli
umowa ma by¢ zawarta na czas nieoznaczony lub okres dtuzszy niz 1 rok, dla ustalenia
jej wartosci dla powyzszych celéow uwzglednia sie oszacowane $wiadczenia za okres 1
roku.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 7 i 9 powyzej, nie
moga by¢ podjete bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw Rady

Nadzorczej."

11. § 19 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie co najmniej raz na kwartat. Posiedzenie
Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecnos¢ jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady, z wtasnej inicjatywy, albo na wniosek cztonka Rady, albo na
whniosek Zarzadu Banku."

12. § 21 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"1. Kazdy cztonek Zarzadu Banku jest powotywany przez Rade Nadzorczg na okres
trzech lat.

2. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu,

2) z chwilg $mierci cztonka Zarzadu,

3) z dniem odwotania cztonka Zarzadu,

4) z dniem ztozenia na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej rezygnacji na pismie."
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13. § 24 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Zarzad Banku w drodze uchwaty:

1) okresla strategie Banku,

2) tworzy i znosi komitety Banku oraz okresla ich wiasciwos¢,

3) ustala i przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia swoj regulamin,

4) ustala i przedktada Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia regulaminy gospodarowania
funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

5) okres$la daty wyptaty dywidendy w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie,
6) ustanawia prokurentéw oraz petnomocnikéw ogdlnych i petnomocnikéw ogélnych z
prawem substytucji,

7) decyduje w sprawach okreslonych w regulaminie Zarzadu,

8) rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub cztonka
Zarzadu,

9) decyduje samodzielnie o nabyciu i zbyciu nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

10) uchwala projekt rocznego planu finansowego Banku, przyjmuje plany inwestycyjne oraz
sprawozdania z ich wykonania,

11) przyjmuje sprawozdania z dziatalnosci Banku i sprawozdania finansowe,

12) formutuje wnioski w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia strat,

13) zatwierdza polityke kadrowa, kredytowg i zasady prawne dziatalnosci Banku,

14) zatwierdza zasady gospodarowania kapitatem Banku,

15) zatwierdza strukture zatrudnienia,

16) ustala zasadniczg strukture organizacyjng Banku, powotuje i odwotuje Szeféw
Sektoréw, powotuje i odwotuje Szeféw Piondw oraz ustala ich wiasciwosé,

17) ustala plan dziatan kontrolnych w Banku oraz przyjmuje sprawozdania z
przeprowadzonych kontroli,

18) rozstrzyga w innych sprawach, ktére zgodnie ze Statutem podlegajg przedtozeniu
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmuje decyzje o zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami,

ktorych taczna wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wiasnych Banku lub udziela upowaznienia wskazanym osobom do podjecia takiej decyzji,
jednakze w odniesieniu do spraw wchodzacych do kompetencji Komitetdw powotanych w
Banku, decyzje sq podejmowane po zasiegnieciu opinii wlasciwego Komitetu."

14. § 25 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

"1. Prezes Zarzadu Banku:

1) kieruje pracami Zarzadu Banku,

2) zwotuje posiedzenia Zarzadu Banku i przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec wtadz Banku, organéw Panstwa oraz
publicznosci,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwotanie Wiceprezeséw oraz innych
cztonkdw Zarzadu Banku oraz ustalenie ich wynagrodzenia,

5) wydaje wewnetrzne przepisy regulujace dziatalno$¢ Banku, oraz moze

upowaznia¢ pozostatych cztonkdw Zarzadu, lub innych pracownikéw Banku do
wydawania takich przepisow,

6) wykonuje inne uprawnienia przewidziane w regulaminach, o ktérych mowa w § 24.
2. Cztonek Zarzadu, na stanowisku Dyrektora Finansowego Banku, zarzadza Pionem
Finansowym, ktdrego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) proces planowania finansowego Banku,

2) rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa,

3) rozliczenia podatkowe oraz inne obcigzenia publicznoprawne,

4) kontrola procesdéw Banku zabezpieczajacych ryzyko finansowe i operacyjne Banku."

15. Po § 26 Statutu dodaje sie rozdziat IV, ktérego tytut brzmi: "Zasady podejmowania
decyzji i sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych".

16. W § 27 Statutu po ust. 3 dodaje sie ust. 4 i ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:

"4, Decyzje w sprawach, w ktdrych nie jest wymagana uchwata Zarzadu, oraz ktére nie
sq zastrzezone do kompetencji innych organdw, podejmowane sg przez osoby
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petnigce funkcje zarzadzania w Banku, w zakresie przyznanych im kompetencji i w

ramach zadan zarzadzanej przez nich jednostki organizacyjnej.

5. Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych Banku w wykonaniu
podejmowanych decyzji sktadane sg w imieniu Banku zgodnie z zasadami opisanymi w ust.
1-3 niniejszego paragrafu.”

17. Po § 27 Statutu dodaje sie rozdziat V, ktérego tytut brzmi: "Struktura
organizacyjna Banku".

18. Po § 27 Statutu, w nowym rozdziale V dodaje sie nowy § 28 w nastepujacym
brzmieniu:

"1. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku za posrednictwem jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Banku.

2. Zarzad Banku moze tworzy¢ Komitety, ktore petnig funkcje stanowiace,

doradcze i kontrolne w stosunkach wewnetrznych Banku.

3. W strukturze organizacyjnej Banku wyrdznia sie Sektory.

4. W ramach podziatu geograficznego w strukturze organizacyjnej Banku podstawowa
jednostka organizacyjna sa oddziaty, ktoére prowadzg biezaca obstuge

klientow Banku.

5. Strukture organizacyjng Banku okresla regulamin organizacyjny Banku."

19. Po nowym § 28 Statutu dodaje sie nowy rozdziat VI, ktérego tytut brzmi: "Tryb
wydawania regulacji wewnetrznych", a w tresci tego nowego rozdziatu dodaje sie nowy
§ 29 w nastepujacym brzmieniu:

"1. Wewnetrzne regulacje w Banku wydawane sg w formie:

1) zarzadzen Prezesa Zarzadu Banku,

2) postanowien wydawanych przez Szeféw Sektoréw, Szeféw Piondw, Przewodniczacych
Komitetow dziatajacych w Banku oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych Banku, na
podstawie delegacji zawartej we wiasciwym zarzadzeniu Prezesa Zarzadu Banku.

2. Prezes Zarzadu Banku wydaje zarzadzenia na podstawie uchwat Zarzadu Banku lub
samodzielnie.

3. Szczegdtowe zasady, tryb i techniki wydawania wewnetrznych regulacji w Banku
okresla Prezes Zarzadu Banku w drodze zarzadzenia."

20. Nadaje sie § 28-33 oznaczenia odpowiednio jako § 30-35.

21. Oznacza sie rozdziat V jako rozdziat VIII pod tytutem: "Gospodarka Finansowa"
oraz § 34-36 odpowiednio jako § 36-38.

22. Skresla sie dotychczasowy tytut rozdziatu VIi § 37.

23. Oznacza sie rozdziat VIa jako rozdziat IX, a rozdziat VII jako rozdziat X oraz §
38-40 odpowiednio jako § 40-42.

24. Nadaje sie § 37a oznaczenie jako § 39, a ust. 2 i ust. 4 w tym paragrafie otrzymuja
nastepujace brzmienie:

"2. Kontrola wewnetrzna instytucjonalna w Banku realizowana jest przez Departament Audytu
stanowigcy wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajgcg w ramach

struktury Banku, podlegajacg bezposrednio Zarzadowi. Zadaniem Departamentu Audytu

jest badanie i ocena w sposdb niezalezny i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie zarzadzania Bankiem, w tym skutecznosci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku.

4. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej w Banku sprawuje Rada
Nadzorcza. Dla wykonywana czynnosci nadzorczych w tym zakresie, Rada Nadzorcza moze
powotac sposrod swoich cztonkéw komitet do spraw audytu."

UCHWALA NR 5

WSTRZYMAL SIE

Strona5z6




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie SA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje na czionka Rady Nadzorczej Krzysztofa
Opolskiego.

Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Banku w dniu 27 lutego 2006 r. nie
odstgpiono od rozpatrzenia ktéregokolwiek z punktéw planowanego porzadku obrad oraz
nie zgtoszono do protokotu sprzeciwdéw podczas tego Walnego Zgromadzenia.
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