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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: POLIMEX MOSTOSTAL SIEDLCE S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwolane: 31 stycznia 2006 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.400.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

UCHWALA PORZADKOWA

Wybér przewodniczacego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZA
UCHWALA PORZADKOWA

Wybor komisji skrutacyjnej ZA
UCHWALA PORZADKOWA

Przyjecie porzadku obrad ZA
Uchwata nr 1 z dnia 31 stycznia 2006 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A. ZA

z siedzibg w Warszawie (
W sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spotce

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, doceniajac role Zarzadu oraz kadry
kierowniczej w rozwoju Spoétki oraz jej grupy kapitatowej oraz pragnac przyczynic

sie do stabilizacji sktadu osobowego kadry kierowniczej, stworzenia nowych, efektywnych
mechanizmdéw motywacyjnych dla oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie oraz rozwéj
Spotki i jej grupy kapitatowej, a tym samym dazac do zapewnienia wzrostu

wartosci akcji Spotki, postanawia niniejszym wprowadzi¢ program motywacyjny dla
cztonkdw Zarzadu oraz kadry kierowniczej Spoétki, jak réwniez prezesow zarzadow
okreslonych spotek z grupy kapitatowej Spotki (

przyjmuje nastepujace zatozenia Programu Motywacyjnego:

1)0Czas trwania Programu
Programem zostang objete lata obrotowe Spoétki: 2006, 2007 i 2008.
2)0O0soby uprawnione do uczestnictwa w Programie

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg kluczowi cztonkowie
kadry menedzerskiej Spoétki i jej grupy kapitatowej. Przez kluczowych cztonkéw kadry
menedzerskiej grupy kapitatowej rozumie sie osoby, ktdre podejmujg lub uczestnicza
w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczacy sposéb przyczynia
sie do rozwoju grupy kapitatowej, w tym w szczegolnosci do zwiekszenia jej
przychodow i zyskow, tj.:

a/ prezes Zarzadu i cztonkowie Zarzadu Spétki,

b/ cztonkowie kadry kierowniczej Spofki,

¢/ prezesi zarzaddw spétek zaleznych Spotki.

Szczego6towa lista zawierajaca stanowiska cztonkdw kadry kierowniczej Spoétki, o
ktérych mowa w pkt b/ i prezeséw zarzadow spotek zaleznych Spétki, o ktdrych

mowa w pkt ¢/ powyzej, zostanie przygotowana przez Zarzad Spoétki w ciggu 30 dni od
daty podjecia niniejszej uchwaty.

Lista zawierajaca stanowiska oraz funkcje objete Programem Motywacyjnym wraz z
przypisang do niej liczba warrantdw (Lista Nominalna) bedzie podstawg do podziatu
warrantéw pomiedzy wszystkie osoby uprawnione uczestniczace w Programie
Motywacyjnym.

Rada Nadzorcza Spotki, na wniosek Zarzadu Spotki, jest uprawniona do rozszerzenia
Listy Nominalnej poprzez okreslenie nowych stanowisk uprawniajacych do uczestnictwa w
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Programie Motywacyjnym (Nowe Osoby Uprawnione) wraz z odpowiednig liczbg warrantow
dla tych stanowisk przyznawanych z puli rezerwowej, stanowigcej kazdorazowo 5%
warrantow skierowanych do nabycia przez osoby uprawnione w danym roku (proporcjonalnie
do liczby warrantéw w danym roku).

Kazdego roku na podstawie Listy Nominalnej Zarzad Spoétki sporzadzi liste imienng

0séb uprawnionych zawierajaca nazwisko osoby uprawnionej oraz doktadna liczbe
warrantéw skierowanych do nabycia przez kazda z tych osob.

Lista imienna zostanie sporzadzona po spetnieniu kryteriow, o ktorych mowa powyzej w
terminie 15 dni po Walnym Zgromadzeniu Spétki zatwierdzajagcym skonsolidowane
sprawozdania finansowe Spétki.

Lista imienna zatwierdzana bedzie w terminie 15 dni od daty jej sporzadzenia: przez
Zarzad w czesci dotyczacej osdb uprawnionych nie bedacych cztonkami

Zarzadu Spétki oraz przez Rade Nadzorcza w czesci dotyczacej cztonkow

Zarzadu Spéiki.

3)0Emisja warrantow subskrypcyjnych

Spétka wyemituje 762.417 (stownie: siedemset sze$c¢dziesigt dwa tysigce

czterysta siedemnascie) warrantow subskrypcyjnych przeznaczonych do nabycia przez osoby
uprawnione. Posiadacze warrantéow bedg uprawnieni do objecia, w zamian za posiadane
warranty, akcji serii G Spotki.

Warranty przydzielane bedg w nastepujacy sposéb:

a/ za rok 2006

b/ za rok 2007

¢/ za rok 2008

4)OPrzydziat warrantow subskrypcyjnych

Z ogolnej liczby warrantéw przeznaczonych do nabycia, 25% warrantdw przeznaczonych
zostanie do nabycia przez prezesa Zarzadu Spétki, 25 % przez pozostatych cztonkow
Zarzadu Spotki, 50% przez kluczowych pracownikdw kadry menedzerskiej Spotki i
prezesow zarzaddw spodtek zaleznych Spotki.

5)0OKryteria przydziatu warrantow

Prawo do nabycia warrantdw przez osoby uprawnione powstaje z chwilg spetnienia sie w
danym roku co najmniej jednego z kryteriéow przydziatu (Kryteria Przydziatu).

Kryteria Przydziatu opierajq sie na osiggnieciu w poszczegdlnych latach wymaganych
wzrostdw nastepujacych parametréw:

a/ skonsolidowana EBITDA/akcje Spofki, lub

b/ skonsolidowany zysk netto/akcje Spdtki, lub

¢/ réznica pomiedzy:

g§[bezwzgledng procentowg zmiang sredniej arytmetycznej kursu zamkniecia

akcji Spotki (obliczonego dla ostatnich 3 miesiecy roku kalendarzowego), a

g[bezwzgledna procentowg zmiang sredniej arytmetycznej wartosci indeksu WIG
(obliczonego dla ostatnich 3 miesiecy roku kalendarzowego).

Liczba warrantow przeznaczonych do nabycia przez osoby uprawnione wyniesie we wszystkich
latach trwania Programu Motywacyjnego maksymalnie 762.417, tj. ok. 5% obecnego kapitatu
zaktadowego Spofki.

Liczba warrantow przeznaczonych do nabycia przez osoby uprawnione w poszczegélnych latach
trwania Programu Motywacyjnego moze by¢ rézna i bedzie uzalezniona od dynamiki

wzrostu poszczegolnych niezaleznych od siebie Kryteriow Przydziatu zgodnie z ponizszg
tabelg. W przypadku spetnienia sie w danym roku trwania Programu Motywacyjnego co
najmniej jednego Kryterium Przydziatu, do nabycia przez osoby uprawnione zostanie
skierowana liczba warrantow odpowiadajaca osiagnietej w danym roku wielkosci

wzrostu danego Kryterium Przydziatu (lub w przypadku spetnienia sie wiecej niz

jednego Kryterium Przydziatu

poszczegolnych Kryteriéw Przydziatu).

Kryterium PrzydziatudJ2006020072008

Zysk netto/akcje, o ktdrym mowa w pkt 5) lit. b/ (co
najmniej)010%0012%014%08%[10%012%07%09%011%

Liczba warrantow

Strona2z7




COMMERCIAL
UNION
AVIVA

[150.827067.778[184.713[150.82767.778[184.713[150.82767.778[184.713

EBITDA/ akcje, o ktéorym mowa w pkt 5) lit. a/ (co
najmniej)010%0012%014%008%[10%[012%07%09%011%

Liczba
warrantéw([150.827067.778[184.713[150.827067.778184.713[150.827[167.778184.713
Roéznica pomiedzy $rednimi kursem akcji Spotki, a WIG, o ktérej mowa w pkt 5) lit. ¢/

(co najmniej)d2%04%08% 2% 4% [08%[12%[04%[18%

Liczba
warrantéw[150.827067.778[184.713[150.827067.77884.7130150.827[167.778184.713

W kazdym roku trwania Programu Motywacyjnego, 5% facznej liczby warrantow
skierowanych do nabycia przez osoby uprawnione stanowito bedzie pule rezerwowa
przeznaczong do nabycia przez Nowe Osoby Uprawnione.

W przypadku braku w danym roku Nowych Oséb Uprawnionych, warranty przeznaczone do
nabycia przez Nowe Osoby Uprawnione zostang nabyte przez Spétke w celu umorzenia.
Kurs akcji Spétki oraz odniesienie do indeksu WIG obliczane bedg jako odpowiednio
$rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia oraz $rednia arytmetyczna wartosci indeksu
za ostatni kwartat danego roku kalendarzowego w stosunku do analogicznej $redniej
arytmetycznej z roku poprzedniego.

Parametry na podstawie skonsolidowanego EBITDA/akcje Spotki oraz skonsolidowanego
zysku netto/akcje Spotki bedg obliczane w oparciu o wielkosci wykazane w
zatwierdzonych przez walne zgromadzenie Spotki skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych Spotki za dany rok w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Zarzad Spétki przedstawi Radzie Nadzorczej Spétki obliczong wartos¢

parametrow wraz z odpowiednig liczbg warrantdéw, za dany rok obrotowy, nie pozniej
niz w ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia przez walne zgromadzenie Spétki
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki.

Warranty nie skierowane do nabycia przez osoby uprawnione zostang nabyte przez
Spétke w celu umorzenia.

Warranty za dany rok obrotowy zostang przydzielone osobie uprawnionej pod warunkiem
zatrudnienia tej osoby lub petnienia przez nig w danym roku obrotowym funkcji cztonka
lub prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 9 nastepujacych po sobie miesiecy.

Utrata prawa do nabycia warrantow za dany rok nastepuje w przypadku:

a/ rozwigzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego za wypowiedzeniem
ztozonym przez osobe uprawniong przed koncem danego roku obrotowego; lub

b/ rozwigzania z osobg uprawniong umowy o prace na podstawie art. 52 lub 53

Kodeksu Pracy lub rozwigzania kontraktu menedzerskiego z przyczyn lezacych po stronie
osoby uprawnionej, uzasadniajacych natychmiastowe rozwigzanie kontraktu
menedzerskiego w dowolnym momencie danego roku.

6)0Prawo do objecia akcji Spotki

Kazdy warrant nabyty przez osoby uprawnione upowazniat bedzie do objecia jednej

akcji zwyktej na okaziciela serii G Spoétki, o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden
zioty).

Cena emisyjna akcji rowna jest $redniej arytmetycznej kurséw zamkniecia akcji Spotki
ze wszystkich sesji Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie w okresie od 1 listopada
2005 r. do 31 stycznia 2006 r.

Realizacja prawa do objecia akcji wynikajgcego z posiadania warrantéw nabytych przez
osoby uprawnione moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie trzech lat od przyznania
warrantow.

7)O0Umowy opcji
Z osobami zajmujacymi stanowiska okreslone w Liscie Nominalnej, zostang podpisane

umowy opcji okreslajace prawa i obowigzki oséb uprawnionych oraz Spofki
wynikajace z uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

8)0dszkodowanie
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Umowy opcji bedq przewidywac odszkodowanie dla osoby uprawnionej w przypadku, gdy:
a/ Zarzad Spotki nie sporzadzi, a Rada Nadzorcza Spétki (dla cztonkdw Zarzadu)

lub Zarzad Spotki (dla innych oséb uprawnionych), pomimo spetnienia w danym roku
kryteriéw przydziatu warrantéw, nie zatwierdzg list imiennych zgodnie z zasadami
okreslonymi powyzej,

b/ z jakichkolwiek przyczyn, nie lezacych po stronie osoby uprawnionej, w szczegolnosci
wskutek zmian w akcjonariacie Spotki, potaczenia, przeksztatcenia czy podziatu

Spoiki, nie bedzie ona mogta naby¢ przystugujacych jej warrantow lub nie

bedzie mogta zrealizowa¢ wynikajacego z warrantéow prawa do objecia akcji.

Odszkodowanie wynosi¢ bedzie kwote rowng réznicy pomiedzy wartoscig,

warrantéw (obliczonej jako iloczyn liczby warrantéw, ktére osoba uprawniona mogta
naby¢ i ceny emisyjnej akcji), a wartoscig akcji (obliczonej jako iloczyn liczby warrantow,
ktére uprawniony mdgt naby¢, a cena rynkowa (zamkniecie sesji) akcji w dniu

walnego zgromadzenia, ktdre zatwierdzito skonsolidowane sprawozdania finansowe Spétki
i ktére odbyto sie bezposrednio przed wystgpieniem przez osoby uprawnionej z
roszczeniem, o ktérym niniejszym mowa).

Kwota okreslona powyzej nie moze by¢ jednak jednorazowo wyzsza niz
rownowartos¢ wynagrodzenia brutto otrzymanego przez Uprawnionego z wszelkich
tytutdw tacznie, za okres ostatnich 12 miesiecy przed wystgpieniem z roszczeniem,
o ktérym niniejszym mowa.

Umowy opcji przewidywac beda réwniez mechanizm wyréwnania naleznego osobie
uprawnionej od Spétki, w przypadku, gdy cena emisyjna akcji zostanie podwyzszona
mocg uchwaty walnego zgromadzenia Spétki. Wyréwnanie przystugujgce osobie
uprawnionej od Spétki stanowié bedzie iloczyn kwoty réznicy pomiedzy ceng
emisyjng okreslong w regulaminie, a nowg ceng emisyjng oraz liczby objetych

akcji.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki zobowigzuje Rade Nadzorczg Spotki
do opracowania na podstawie powyzszych zatozen i przyjecia regulaminu Programu
Motywacyjnego.

3.0Rada Nadzorcza Spétki moze, w trakcie realizacji Programu Motywacyjnego na wniosek
Zarzadu Spétki, wprowadzi¢ do regulaminu Programu Motywacyjnego postanowienia
odbiegajace od zatozen przyjetych w niniejszej uchwale, o ile uzna, ze zmiany takie

beda stuzyty zwiekszeniu motywacyjnego charakteru Programu Motywacyjnego i nie

bedg miaty negatywnego wptywu na funkcjonowanie Spotki, przy czym

odstepstwa te nie mogg dotyczy¢:

a)Oczasu trwania Programu Motywacyjnego,

b)Oilosci akcji objetych Programem Motywacyjnego i ich ceny emisyjnej,

c)Okryteridow przydziatu akcji,

d)Oodpowiedzialnosci odszkodowawczej Spotki.

Uchwata nr 2 z dnia 31 stycznia 2006 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z siedzibg w Warszawie (

w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz
zmiany statutu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 432, 448 i 449 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki postanawia co nastepuje:

1. Kapitat zaktadowy Spétki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiecej
niz 762.417 (siedemset szes$cdziesigt dwa tysigce czterysta siedemnascie)

ztotych, poprzez emisje nie wiecej niz 762.417 (siedemset szes$édziesigt dwa
tysigce czterysta siedemnascie) akcji na okaziciela serii G, o warto$ci nominalnej 1
ztoty kazda (

ZA
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2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie praw do
objecia Akcji posiadaczom warrantow subskrypcyjnych, wyemitowanych na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki nr 3 z dnia 31 stycznia 2006 r.

(

3. Posiadacze Akcji uczestnicza w dywidendzie wyptacanej w roku obrotowym (za caty
poprzedni rok obrotowy), w ktdrym Akcje zostaty po raz pierwszy zarejestrowane na
rachunku papieréw wartosciowych posiadacza Warrantéw, o ile zostaty zarejestrowane na
takim rachunku przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki, na ktéorym podjeta
zostanie decyzja o wyptacie dywidendy.

4., Prawo poboru Akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy Spétki jest w catosci
wytaczone.

5. Prawo objecia Akcji bedzie przystugiwaé wytacznie posiadaczom Warrantéw na
nastepujacych warunkach:

1)Ocena emisyjna Akcji wynosi rdwnowartosc sredniej arytmetycznej kursow
zamkniecia akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papierdw Wartosciowych w
Warszawie S.A. w okresie od 1 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2006 r.;

2)0objecie Akcji przez posiadaczy Warrantdéw nastapi zgodnie z zatozeniami Programu
Motywacyjnego w Spétce przyjetymi uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki nr 1 z dnia 31 stycznia 2006 r.

6. Termin wykonania prawa do objecia Akcji uptywa w dniu 31 grudnia 2013 r.

7. Akcje zostang wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. oraz beda miaty forme zdematerializowana.

8. Upowaznia sie zarzad Spétki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w

celu realizacji niniejszej uchwaty, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw lub
zawiadomien do Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd, dokonania odpowiednich
czynnosci z Krajowym Depozytem Papieréow Wartosciowych S.A., w tym zawarcia umowy w
przedmiocie rejestracji Akcji w depozycie oraz ztozenia wnioskéw o wprowadzenie Akcji do
obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

9. W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego zgodnie z
niniejsza uchwatg dokonuje sie zmiany statutu Spétki poprzez nadanie
dotychczasowemu § 9 statutu nastepujacej tresci:

milionow dwiescie czterdziesci osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesiat jeden)
ztotych i dzieli sie na:

1)04.902 (stownie: cztery tysiace dziewiecset dwie) akcje imienne zwykte serii A o
wartosci nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda,

2)[015.243.589 (stownie: pietnascie miliondow dwiescie czterdziesci trzy tysigce
piecset osiemdziesigt dziewiec) akcji na okaziciela zwyktych serii od A do F o
wartosci nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda,

wszystkie dopuszczone do publicznego obrotu, akcje na okaziciela sq dopuszczone do obrotu
gietdowego.

2. Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiecej
niz 762.417 (siedemset szes$cdziesigt dwa tysiqce czterysta siedemnascie)

ztotych, poprzez emisje nie wiecej niz 762.417 (siedemset szesédziesigt dwa
tysigce czterysta siedemnascie) akcji na okaziciela serii G, o warto$ci nominalnej 1
ztoty kazda.

3. Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej, jest
przyznanie praw do objecia akcji serii G posiadaczom warrantéow subskrypcyjnych,
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wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia
2006 r.

Uchwata nr 3 z dnia 31 stycznia 2006 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (

w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Spotki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 i art. 453 § 2 i 3 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia co nastepuje:

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez sad warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki, uchwalonego uchwatg nr 2 Walnego Zgromadzenia Spétki w
dniu 31 stycznia 2006 r., Spétka wyemituje 762.417 (siedemset szesédziesigt dwa
tysigce czterysta siedemnascie) warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych ich
posiadaczy do subskrybowania akcji zwyktych na okaziciela serii G Spotki (dalej jako

2. Warranty emitowane bedg po cenie emisyjnej rownej 0,00 (stownie: zero) ztotych
w celu realizacji Programu Motywacyjnego, ktérego podstawowe zatozenia zostaty
przyjete uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki nr 1 z dnia 31 stycznia 2006 r. w
sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spétce.

3. Warranty zostang wyemitowane niezwtocznie po zarejestrowaniu przez sad
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Kazdy Warrant uprawnia¢ bedzie jego posiadacza do objecia 1 (stownie: jednej)

akcji zwyktej na okaziciela serii G, po cenie emisyjnej wynoszacej rownowartos¢

sredniej arytmetycznej kurséw zamkniecia akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy

Papierdw Wartosciowych w Warszawie w okresie od 1 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2006
r.

5. Termin wykonania praw z Warrantéw uptywa w dniu 31 grudnia 2013 roku.

6. Prawo do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii G Spotki jest uprawnieniem
wynikajacym z Warrantu i nie moze by¢ przeniesione bez przeniesienia Warrantu.

7. Osobami uprawnionymi do objecia Warrantéw bedg kluczowi cztonkowie kadry
menedzerskiej Spotki i jej grupy kapitatowej. Osoby takie zostang szczegdtowo
okreslone na zasadach Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego przez Rade
Nadzorczg Spétki, w wykonaniu uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki nr 1 z dnia
31 stycznia 2006 r. w sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spédtce.

8. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia zasad przydziatu Warrantéw zgodnie z
zasadami okreslonymi w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 1 z
dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w
Spobtce.

9. Wytacza sie w catosci prawo poboru Warrantéw przez dotychczasowych
akcjonariuszy Spétki.

ZA

Uchwata nr 4 z dnia 31 stycznia 2006 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (

w sprawie likwidacji oddziatow Spotki

Dziatajac na podstawie § 33 ust. 1 lit. g) Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

ZA
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Likwiduje sie nastepujace oddziaty Spotki:

§2

Zobowigzuje sie Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich dziatan zmierzajacych do
zarejestrowania postanowien niniejszej uchwaty w Rejestrze Przedsiebiorcow.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata nr 5 z dnia 31 stycznia 2006 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (

w sprawie zmiany statutu

Dziatajac na podstawie at 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. e)
Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia co
nastepuje:

§1

Pargraf 1 Statutu Spétki otrzymuje brzmienie:
Firma Spétki brzmi:

Spdétka moze uzywac skroconej nazwy
wyrdzniajacego Spotke znaku graficznego.
§2

Zobowigzuje sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich dziatan zmierzajacych do
zarejestrowania postanowien niniejszej uchwaty w Rejestrze Przedsiebiorcéw.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania jej w Rejestrze Przedsiebiorcow.

ZA

Uchwata nr 6 z dnia 31 stycznia 2006 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z siedzibg w Warszawie (

W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

W zwigzku z podjetymi uchwatami na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spétki
zwotanym na 31 stycznia 2006 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Uchwala sie jednolity tekst Statutu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian statutu uchwalonych na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwotanym na 31 stycznia 2006 roku.

ZA
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