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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: MW TRADE
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktéra walne zgromadzenie zostato zwotane: 28 Sierpien 2020 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 830.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

UCHWALA nr 1 ZA
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M.W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroctawiu

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?Wybiera sie na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, sposrod oséb

uprawnionych do uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, Panig Terese

Ordzik.?
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Marlena Panenka-Jakubiak stwierdzita, ze w gtosowaniu tajnym oddano 5.128.301 waznych
gtosow z 5.128.301 akcji stanowigcych 61,16 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym: -----------
- za uchwatg: 5.128.301 gtosow,
- przeciw uchwale: 0 gtosow,
- wstrzymujacych sie: 0 gtoséw.

UCHWALA nr 2 ZA
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M.W. Trade Spdtki Akcyjnej we Wroctawiu

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje: -----------------------

?Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
5. Przyjecie porzadku obrad.
6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.
7. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.?
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym oddano 5.128.301 waznych gtosow z
5.128.301 akcji stanowigcych 61,16 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym: —--------mmmmmmmmeeeem
- za uchwatg: 5.128.301 gtosow,
- przeciw uchwale: 0 gtosow,
- wstrzymujacych sie: 0 gtoséw.
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UCHWALA nr 3 WSTRZYMUJE SIE
z dnia 28 sierpnia 2020 .

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

M.W. Trade Spotki Akcyjnej we Wroctawiu

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej

M.W. Trade S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm., dalej:

Ustawa), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z Polityka Wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. (dalej: Polityka) uchwala, co

nastepuje:
§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej M.\W. Trade S.A. w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty i postanawia wprowadzi¢ jg do stosowania w M.W. Trade S.A. ---------
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Radzie Nadzorczej M.W. Trade S.A.
upowaznienia, o ktérym mowa w art. 90d ust. 7 Ustawy w zakresie szczegétowego
okreslenia:
a. statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu w zawieranych z tymi Cztonkami Zarzadu kontraktach menedzerskich,
w tym kwotowego wskazania wynagrodzenia statego,
b. wszelkich premii w zakresie, w jakim te premie nie sg wyczerpujgco uregulowane
w Polityce, w tym jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w

zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu,
c. warunkow zwrotu catosci lub poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji,
czy w stosunku do poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu znajdzie zastosowanie
mechanizm zwrotu premii,
d. zasad nieprzyznania, wstrzymania, ograniczenia wynagrodzenia zmiennego w
granicach prawa powszechnie obowigzujacego i warunkach okreslonych w
kontrakcie menedzerskim,
e. zasad przyznawania Cztonkom Zarzadu innych $wiadczen pienieznych, jak i
niepienieznych, w szczegolnosci niezbednych do wykonywania przez nich
funkciji, jak i zasad korzystania z mienia M.W. Trade S.A. do celéw prywatnych, z
tym ze zasady obejmowac bedq okreslenie narzedzi pracy lub innych $wiadczen,
w szczegolnosci takich jak: samochdd stuzbowy, szkolenia, opieka medyczna,
ubezpieczenie z uwzglednieniem specyfiki i wymogdw zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem i petniong funkcja.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym oddano 5.128.301 waznych gtosow z
5.128.301 akcji stanowigcych 61,16 % kapitatu zaktadowego Spotki, w tym: ---------mmnmmmemeeeem
- za uchwatg: 4.298.301 gtosow,
- przeciw uchwale: 0 gtosow,
- wstrzymujacych sie: 830.000 gtosow.
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