Wzor
UMOWA
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Umowa zostata zawarta w [e], w dniu [e] [e] [e] roku, pomigdzy:

Allianz Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym PPK, bedacy specjalistycznym
funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi subfunduszami, wpisanym do Rejestru Funduszy
Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydzial Cywilny Rejestrowy
pod numerem RFI 1637, NIP 1070043127, REGON 383286347, zwany dalej ,,Funduszem”,
zarzadzanym przez:

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
pod adresem: ul. Rodziny Hiszpanskich 1, 02-685 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
X1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000176359, NIP
5213259888, REGON 015555893, o kapitale zaktadowym w wysokosci 69 888 000z, wptaconym w
cato$ci, zwana dalej ,, Towarzystwem”,

reprezentowana przez:
Robert Horberg — Prezes Zarzadu

Tymoteusz Paleczny — Wiceprezes Zarzadu

...................................................... zwana dalej ,,Pracodawca”,
reprezentowana przez:

[e]—[e]

[e]—[e]

Fundusz oraz Pracodawca zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strong”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Pracodawca i1 Fundusz zawieraja niniejsza Umowe¢ w celu utworzenia i prowadzenia
pracowniczego planu kapitatowego (dalej: ,,PPK”) w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (dalej: ,,Ustawa”).

2. Umowa okresla wzajemne zobowigzania Funduszu i Pracodawcy w zakresie tworzenia i
prowadzenia PPK, a takze warunki jakie powinni spelnia¢ Pracownicy aby przystapi¢ do PPK.

3. Na podstawie Umowy Pracodawca zleca, a Fundusz zobowiazuje si¢ zarzadza¢ s$rodkami
gromadzonymi w tworzonym przez Pracodawce pracowniczym planie kapitalowym, o ktorym
mowa w Ustawie.

4. Zawarcie Umowy uprawnia Pracodawce do zawarcia z Funduszem w imieniu i na rzecz
Pracownikow Umowy o prowadzenie PPK.

5. Wpyrazenia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie Pracowniczego
Planu Kapitatowego Allianz Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty PPK (dalej:
»Regulamin”).
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§2
OSWIADCZENIA STRON

1. Fundusz o$wiadcza, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

Towarzystwo zarzadzajace Funduszem zostalo umieszczone w ewidencji Pracowniczych
Planow Kapitalowych, o ktérej mowa w rozdziale 10 Ustawy,

wszystkie wydzielone w ramach Funduszu Subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty,

bedzie lokowat $rodki zgromadzone w PPK zgodnie z interesem Pracownikoéw, dazac do
osiagniecia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad
ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty danego
Subfunduszu,

bedzie w kazdym czasie zapewniat odpowiedni Subfundusz zdefiniowanej daty dla kazdego
pigcioletniego przedziatu rocznikow,

Umowa nie zawiera warunkow mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez Fundusz w
portalu PPK w dniu zawarcia Umowy.

2. Pracodawca oswiadcza, ze:

1)

2)

3)

dokonat wyboru Funduszu w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa albo z
reprezentacja Pracownikéw, chyba ze osiggniecie porozumienia nie bylo wymagane, albo —
zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy — nie byto mozliwe,

uzyskal wszelkie zgody organow statutowych na podpisanie Umowy, w przypadku Kiedy
uzyskanie takich zgod byto wymagane,

dokonal wyboru Funduszu majac na uwadze w szczego6lnosci ocene proponowanych przez
Fundusz warunkow zarzadzania §rodkami gromadzonymi w PPK, efektywno$¢ w zarzadzaniu
aktywami oraz najlepiej rozumiany interes Pracownikow,

4) jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwiazku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby

5)

Pracownikow,

nie zawarl wczesniej umowy o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja Finansows.

3. Ponadto Fundusz o$wiadcza, ze:

1)

2)

3)
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na potrzeby Umowy oraz tworzenia i prowadzenia PPK, za wystarczajace Dane Identyfikujgce
uznaje dane osobowe Pracownikow w postaci: imienia i nazwiska, numeru PESEL, a w
przypadku jego braku - daty urodzenia oraz serii i numeru dokumentu stwierdzajacego
tozsamo$¢ osoby, adresu zamieszkania, adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej,

ilekro¢ z tresci Umowy oraz przepisow prawa wynika obowigzek podania innych danych
osobowych Pracownika niz okreslone w pkt 1), wigzacy jest zakres danych osobowych
okreslony w pkt 1) powyzej,

bedzie przetwarzatl dane osobowe Pracownikow w zakresie okre§lonym w pkt 1) powyzej, a
dane osobowe zbierane sg w celach wskazanych w Ustawie i Regulaminie.



§3
ZOBOWIAZANIA STRON

1. Strony zobowiazuja si¢ do prawidtowej realizacji obowiazkéw zwigzanych z tworzonym przez
Pracodawce pracowniczym planem kapitatowym wynikajacych, odpowiednio dla kazdej ze Stron,
z Ustawy, Ustawy o funduszach inwestycyjnych, Umowy, Regulaminu oraz Statutu Funduszu.

2. Fundusz zobowiazuje si¢ do:

1) zarzadzania s$rodkami gromadzonymi w PPK wedlug swojej najlepszej wiedzy i
profesjonalnego do§wiadczenia;

2) informowania Uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK, z uwzglednieniem tego, Zze na
wniosek Uczestnika informacje przekazywane sa w postaci papierowej;

3) informowania Pracownikow o wejsciu w zycie zmian Umowy lub zmian Umowy o
prowadzenie PPK, o ile zmiany te dotycza praw i obowigzkéw Pracownikow wynikajacych z
tych umow i nie sa zwigzane ze zmiang Regulaminu.

3. W przypadku sktadania o$wiadczen woli przez Uczestnika w formie pisemnej bezposrednio do
Funduszu z wykorzystaniem przesytki pocztowej — podpis ztozony przez Uczestnika musi by¢
poswiadczony notarialnie, przy czym Fundusz zobowigzuje si¢ uznawaé ze roOwnoznaczne z
podpisem poswiadczonym notarialnie jest poswiadczenie podpisu przez uprawnionego urzgdnika
Urzgdu Gminy, Starostwa Powiatowego, Urzgdu Wojewddzkiego (Marszatkowskiego) lub Konsula
RP. Dokumenty dotaczane do sktadanego o§wiadczenia woli powinny by¢ przekazane do Funduszu
w oryginale lub w kopiach poswiadczonych notarialnie, przy czym Fundusz zobowigzuje si¢
uznawaé poswiadczenie danego dokumentu przez uprawnionego urzednika Urzedu Gminy,
Starostwa Powiatowego, Urzedu Wojewoddzkiego (Marszatkowskiego) lub Konsula RP. W
przypadku braku notarialnego poswiadczenia podpisu, lub braku przekazania oryginalow
dokumentow zataczanych do oswiadczenia woli lub ich kopii poswiadczonych notarialnie dane
o$wiadczenie woli nie jest przez Fundusz realizowane.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
1) terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawcg;
2) terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracownika;

3) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Wplat finansowanych przez Pracodawce
oraz Wptat finansowanych przez Pracownika;

4) wypekiania obowigzkow informacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie.
5. Ponadto Pracodawca oswiadcza, ze:

1) zna tre$¢ Regulaminu i akceptuje jego postanowienia;

2) udostepni Pracownikom Regulamin w sposéb zwyczajowo u niego przyjety;

3) poinformuje Pracownikow o mozliwosci zapoznania si¢ z treScig Regulaminu poprzez strone
internetowa Towarzystwa;

4) dotozy nalezytej starannosci, aby informacja o mozliwosci zapoznania si¢ z trescig Umowy,
Umowy o prowadzenie PPK oraz Regulaminu zostala udostgpniona Pracownikom;

5) dotozy nalezytej starannosci, aby Lista Uczestnikow stanowigca zatgcznik do Umowy o
prowadzenie PPK zawierala dane dotyczace Pracownikow obejmujace: imi¢ (imiona),
nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL, a w przypadku jego braku - date urodzenia oraz seri¢ i numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby i zeby wedle najlepszej wiedzy Pracodawcy byly
to dane prawdziwe i aktualne;
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6)

7)

8)

Dane Identyfikujace Pracownikow, ktére Pracodawca bedzie przekazywal do Funduszu w
zwigzku z wykonywaniem Umowy i Umowy o prowadzenie PPK stanowia potwierdzenie
tozsamosci Pracownikow zweryfikowanej przez Pracodawce;

zobowigzuje si¢ do dokonywania wptat do PPK poczawszy od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym Pracodawca przekazat Funduszowi pierwsza Liste Uczestnikéw stanowiaca
Zatacznik nr 1 do Umowy o prowadzenie PPK, a w stosunku do Pracownikow, o ktorych
zostanie uzupetiona Lista Uczestnikow wskutek aktualizacji — od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym Pracodawca przekazal Funduszowi zaktualizowana Liste Uczestnikow
obejmujaca dane tych Pracownikéw. Wplaty o ktérych mowa powyzej dokonywane sa w
terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane;

zobowiazuje si¢ do aktualizowania Listy Uczestnikow stanowigcej Zatacznik nr 1 do Umowy o
prowadzenie PPK w przypadku wystapienia zdarzen powodujacych zmiane Listy Uczestnikow
w szczegolnosci w zwigzku znawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym
Pracownikiem, rezygnacja z oszczedzania w PPK przez Pracownika. Aktualizowanie Listy
Uczestnikow nie jest wymagane w przypadku zmiany Danych Identyfikujacych Uczestnikow.

6. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Fundusz lub Towarzystwo ich obowigzkow okreslonych w Ustawie, Umowie, Umowie o
prowadzenie PPK oraz Regulaminie, a takze z tytulu terminowosci i poprawnosci wykonywania
przez Fundusz lub Towarzystwo wszystkich dyspozycji dotyczacych srodkow gromadzonych przez
Uczestnikdw na Rachunkach PPK.

§4
WPLATY DODATKOWE FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

1. Pracodawca niniejszym deklaruje dokonywanie Wptaty dodatkowej:

1) w wysokosci............ % Wynagrodzenia,
2) w wysokosci........... % Wynagrodzenia,
3) w wysokosci.......... % Wynagrodzenia.

Brak wskazania powyzej jakiejkolwiek wysokosci Wptaty dodatkowej oznacza, ze na dzien zawarcia
Umowy Pracodawca nie deklaruje dokonywania Wplat dodatkowych na rzecz Pracownikow.

2. Pracodawca moze zdecydowac o rozpoczeciu dokonywania Wptlaty dodatkowej Pracodawcy,
zmianie wysoko$ci Wptlaty dodatkowej Pracodawcy lub rezygnacji z odprowadzania Wplaty
dodatkowej Pracodawcy poprzez zmiang Umowy, a Fundusz nie moze odmowi¢ zmiany Umowy w
tym zakresie. Zmieniona wysokos¢ Wptlaty dodatkowej Pracodawcy obowigzuje od miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata dokonana zmiana.

§5

MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA ZARZADANIE FUNDUSZEM

1. Za zarzadzanie danym Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywow danego Subfunduszu
Wynagrodzenie State w wysokosci wynikajacej z ponizszej tabeli:
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Allianz | Allianz | Allianz | Allianz | Allianz | Allianz | Allianz | Allianz | Allianz

PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPK PPK
Okres 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065
2021-2024 0,25% |0,40% [0,40% |0,40% |0,40% |[0,40% |0,40% |0,40% |0,40%
2025-2029 0,25% |0,25% [0,40% |0,40% |0,40% |[0,40% |0,40% |0,40% |0,40%
2030-2034 0,25% |0,25% [0,25% |0,40% |0,40% |[0,40% |0,40% |0,40% |0,40%
2035-2039 0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,40% |[0,40% |0,40% |0,40% |0,40%
2040-2044 0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,25% [0,40% |0,40% |0,40% |0,40%
2045-2049 0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,25% |[0,25% |0,40% |0,40% |0,40%
2050-2054 0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,40% |0,40%
2055-2059 0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,25% |0,40%
od 2060 0,25% |[0,25% [0,25% |0,25% |0,25% [0,25% |0,25% |0,25% |0,25%

2. Fundusz nie pobiera oplat za zrealizowanie zlecen Zamiany.

§6

KOMUNIKACJA POMIEDZY STRONAMI

Osobami uprawnionymi po stronie Pracodawcy (dalej: ,,Osoby Kontaktowe”) do komunikowania
si¢ z Funduszem w zakresie zwigzanym z PPK, Umowa i Umowa o prowadzenie PPK sa:

1) [e]
2) [e]

Fundusz wskazuje nastepujacy adres mailowy: fundusze.ppk@allianz.pl do komunikowania sie
Pracodawcy w zakresie zwigzanym z PPK, Umowa i Umowa o prowadzenie PPK.

Zmiana Osob Kontaktowych po stronie pracodawcy nie wymaga zmiany Umowy i jest skuteczna
z chwila przekazania informacji o zmianie na adres mailowy wskazany w ust. 2.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Regulamin stanowi integralng cz¢s¢ Umowy. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie i na
zasadach w nim okreslonych, z uwzglednieniem postanowien Umowy.

Zmiana Regulaminu moze zacza¢ obowigzywac nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od momentu
opublikowania jej w sposob wskazany w Regulaminie, chyba ze
Fundusz wskaze w informacji o zmianie Regulaminu, inng date jej obowigzywania:

1) lecz nie wczesniejszg niz 30 dni od momentu jej opublikowania lub / i

2) wynikajaca z koniecznosci wprowadzenia nowych funkcjonalno$ci o charakterze techniczno
— organizacyjnym, ktore nie wptyng negatywnie na sytuacje Pracodawcy lub Uczestnika, w
szczegblnosci w ramach Umowy lub/i
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3) przestanki zmiany Regulaminu okreslone w ust. 1 pkt 1)-3) § 43 Regulaminu wskazujg krotszy
termin wejscia w zycie zmian.

4. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Fundusz w przypadku, gdy:

1) Pracodawca nie wywiazuje z istotnych postanowien Umowy lub Regulaminu, w szczegoInosci
w zakresie terminowosci realizowania Wptat i innych dyspozycji wydawanych w ramach PPK;
przed wypowiedzeniem Umowy Fundusz zobowigzany jest wezwa¢ Pracodawce do
prawidtowego wykonywania Umowy wyznaczajac odpowiedni termin, nie krétszy niz 15 dni;

2) nalezyte wykonywanie Umowy nie jest mozliwe z uwagi na kazda z ponizszych przestanek z

osobna:

a) dotyczace Umowy — zmiany W obowigzujacych przepisach prawa, lub
b) przedstawienie — sprzecznego z jej trescig, uniemozliwiajacego dalsza jej realizacje —
merytorycznego stanowiska organu administracji publicznej, lub

c¢) wygasnigcie albo cofniecie zezwolenia przez organ nadzoru na wykonywanie dziatalnosci
przez Towarzystwo, zmian¢ zakresu dziatalnosci Towarzystwa polegajaca na zaprzestaniu
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi dla celow prowadzenia PPK, zmiany w strukturze
wlasnosciowej Towarzystwa powodujace konflikt interesow pomiedzy Towarzystwem a
Pracodawca lub w inny sposéb uniemozliwiajace prawidtowe wykonanie Umowy.

5. Wypowiedzenie Umowy przez Fundusz nastgpuje z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia, ktory na wniosek Pracodawcy moze zosta¢ wydluzony do szesciu miesigey, |
dokonywane jest w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jego
tresci na Trwalym Nosniku.

6. W przypadku niezgodno$ci postanowien Umowy z postanowieniami Regulaminu, pierwszenstwo
majg postanowienia Umowy.

7. Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym
Nosniku, za pomoca strony internetowej udostepnionej przez Towarzystwo lub w inny sposob
uzgodniony z Towarzystwem, w tym na pi§mie za wymiang skanéw podpisanych dokumentow.

8. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, jednakze nie wcze$niej niz przed terminem
rozpoczgcia stosowania Ustawy do Pracodawcy zgodnie z art. 134 Ustawy.

ZALACZNIKI DO UMOWY STANOWIACE JEJ INTEGRALNA CZESC:
1. Regulamin,
2. Dodatkowe zobowigzania Towarzystwa przy wdrozeniu i funkcjonowaniu PPK,

3. Polityka prywatnosci dotyczaca przetwarzania danych osobowych kontrahentow oraz osob
dziatajacych w imieniu kontrahentow.

Fundusz Pracodawca

ZAEACZNIK NR 2 DO UMOWY
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10.
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Towarzystwo zobowigzuje si¢ do przygotowania materiatdw informacyjnych na etapie
wdrozenia oraz funkcjonowania pracowniczego planu kapitalowego, przy czym Strony ustalaja,
co nastgpuje:
1) koszt przygotowania i dystrybucji do centrali Pracodawcy materiatow
informacyjnych poniesie Towarzystwo,
2) Towarzystwo na etapie wdrozenia przygotuje materiaty elektroniczne w postaci:
plakatu, ulotki, filmu edukacyjnego
3) materiaty informacyjne zostang przygotowane w jezyku polskim, angielskim oraz
ukrainskim.
Ww. materialy informacyjne, na zyczenie Pracodawcy, moga by¢ przygotowane i dostarczone
w formie drukowanej (z wyjatkiem filmu edukacyjnego) do siedziby Pracodawcy. Towarzystwo
zobowigzuje si¢, ze na potrzeby Pracodawcy i Uczestnikow PPK zostanie udostgpniona
infolinia PPK. Infolinia bedzie dostgpna w godzinach 9-17 w dni robocze, pod nr tel. (22) 541
75 75.
Korzystanie przez Uczestnika PPK z Aplikacji Moj Allianz bgdzie bezptatne, za$ z infolinii -
zgodnie z oplatg naliczang przez operatora telekomunikacyjnego.
Uczestnik PPK za pomocg infolinii dedykowanej dla uczestnikow, po poprawnej weryfikacji
swojej tozsamosci, bedzie mogt otrzymac informacje o:
- stanie swojego Rachunku PPK, w tym warto$ci zaoszcz¢dzonych $rodkow oraz liczbie
jednostek uczestnictwa,
- zasadach funkcjonowania PPK,
- statusie realizacji zlecen (np. zwrot, wyplata sSrodkdéw, wyplata transferowa).
W  przypadku podania przez Pracodawce w  Liscie  Uczestnikow  adresu
e-mail i numeru telefonu komoérkowego Uczestnika PPK, Towarzystwo zobowigzuje si¢
do wysytania do Uczestnika PPK zaproszenia do serwisu Moj Allianz, w ktérym Uczestnik PPK
otrzyma informacj¢ o zawarciu umowy o prowadzenie PPK, przekazywang na podstawie art.14
ust.5 i art.22 ust.1-4 Ustawy o PPK. W przypadku braku wskazania ww. danych kontaktowych
Towarzystwo wystosuje do Uczestnika PPK, za posrednictwem przesytki pocztowej, list z
informacja, jak uzyska¢ dostgp do serwisu Moj Allianz. W korespondencji beda przekazane
niezbedne dane do otrzymania przez Uczestnika PPK dostepu do serwisu M¢j Allianz.
Towarzystwo zobowigzuje si¢ zapewni¢ biezacy serwis 1 pomoc techniczna,
w tym w zakresie usuwania btedoéw krytycznych w PPK Serwis, tj. btedow powodujacych
nieprawidlowe dziatanie PPK Serwis w sferze jego istotnych merytorycznie funkcjonalnosci.
Towarzystwo zapewni ww. biezacy serwis i pomoc techniczng w ciagu 24 godzin w dni
robocze, od chwili zgloszenia przez Pracodawcg — zapotrzebowania w tym zakresie.
Opiekunem merytorycznym Pracodawcy sa pracownicy Dzialu Wsparcia Sprzedazy
Towarzystwa 1 wszelkie zgloszenia dotyczace PPK nalezy przekazywaé na adres:
fundusze.ppk@allianz.pl. Techniczne wsparcie Pracodawcy w zakresie obstugi portalu
pracodawcy, tj. PPK Serwis beda $wiadczy¢ pracownicy infolinii wskazanej w ust. 2.
Towarzystwo zobowigzuje si¢ do corocznych spotkan podsumowujgcych funkcjonowanie PPK
u Pracodawcy oraz przygotowania okresowego komentarza do wynikéw inwestycyjnych
osigganych przez Fundusz Allianz SFIO PPK.
Towarzystwo zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia dla os6b odpowiedzialnych za
prowadzenie PPK po stronie Pracodawcy zgodnie z ustaleniami dokonanymi przez obie Strony.
Towarzystwo lub podmioty powigzane kapitatowo z Towarzystwem beda oferowaly
Uczestnikom PPK produkty inwestycyjne oraz ubezpieczeniowe na preferencyjnych
warunkach, tylko i wytacznie, gdy Uczestnicy PPK beda korzystali z serwisu Mgj Allianz,
zgodnie z kazdorazowo dostepng oferta w tym zakresie.
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ZAELACZNIK NR 3 DO UMOWY

Ninigjsza polityka prywatnosci skierowana jest do kontrahentow bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspolnikdw spotki cywilnej, a takze do 0sob dziatajacych
w imieniu kontrahentow (w tym réwniez kontrahentéw bedacych osobami prawnymi), jak np.
wspolnicy, pracownicy 1 wspolpracownicy, przedstawiciele ustawowi, pelnomocnicy, reprezentanci
kontrahenta, a takze inne osoby, ktorych dane Allianz Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
PPK przetwarza w celu zawarcia i realizacji umowy o zarzadzanie PPK.

1. Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,,RODO”) informujemy, ze administratorem
Pana/Pani danych osobowych jest Allianz Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty PPK
(dalej: ,,Administrator danych” lub ,,Administrator”). Z Administratorem danych mozna si¢
skontaktowac pisemnie na adres Administratora.

2. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez e-mail na adres ochrona.danych@allianz.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
danych. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3. Administrator jednocze$nie informuje, ze przystuguje Panu/Pani prawo:

a) wycofania zgody (w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
jest zgoda); wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; zgode mozna wycofaé w kazdym
momencie (art. 7 ust. 3 RODO);

b) dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO);

c) zadania sprostowania danych (art. 16 RODO);

d) usunigcia, tj. ,,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO);
e) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

f) przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu
maszynowego (art. 20 RODO);

g) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (w zakresie, w jakim podstawg

przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu)
(art. 21 RODO).

W celu realizacji powyzszych uprawnien prosimy o kontakt e-mail na adres
ochrona.danych@allianz.pl lub kontakt pisemny na adres Administratora.

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przetwarzane:
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a) w przypadku kontrahenta bedacego osobg fizyczna prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza

lub w przypadku wspoélnika spotki cywilnej w celu zawarcia i realizacji umow o zarzadzanie
PPK, a takze prowadzenia korespondencji stuzbowej — podstawa przetwarzania jest zawarta
z kontrahentem umowa oraz dziatania podjete przed jej zawarciem (przetwarzanie opiera si¢
wowczas na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

b) w przypadku oséb dziatajacych w imieniu kontrahenta (bedacego zaréwno osobg fizyczna,

jak i prawng) w celu analizy ofert, zawarcia i realizacji oraz rozliczenia uméw, w tym umow
ubezpieczenia, a takze prowadzenia korespondencji sluzbowej w zwiazku z zawarta z
kontrahentem umowg — podstawg przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora danych w postaci wykonywania umowy z
kontrahentem (przetwarzanie opiera si¢ wowczas na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

c)w celu wypelnienia obowiazkoéw prawnych, w szczeg6lnosci zwigzanych z przepisami

podatkowymi i przepisami o rachunkowo$ci, w tym koniecznosci wystawiania faktur,
prowadzenia ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej - podstawa prawna
przetwarzania danych w tym celu jest wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (przetwarzanie opiera si¢ wowczas na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

d) w celu marketingu produktow i ustug— podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie

uzasadniony interes Administratora danych (przetwarzanie opiera si¢ wowczas na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

e) w celach analitycznych i statystycznych — podstawg prawng przetwarzania danych jest

niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora
danych (przetwarzanie opiera si¢ wowczas na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

5. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane:

a) w zakresie zawarcia i realizacji oraz rozliczenia umow, a takze prowadzenia korespondencji

sluzbowej w sprawie zawartej z kontrahentem umowy, dane osobowe beda przetwarzane do
uplywu termindéw przedawnienia roszczen. Dane osobowe moga by¢ jednak przetwarzane
dtuzej, jezeli wynika to z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

b) w zakresie wypehienia przez Administratora obowigzkow prawnych — przez okres wskazany

w przepisach prawa;

c) w zakresie celow analitycznych i statystycznych — do czasu zakonczenia umowy i

przedawnienia roszczen.

6. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na

zlecenie Administratora, m.in. dostawcom ustug IT, spotkom $wiadczacym ustugi archiwizacyjne,
przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z Administratorem danych i
wylacznie zgodnie z jego poleceniami. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ ujawnione
pracownikom i wspotpracownikom Administratora danych w zakresie w jakim jest to niezbedne
dla wykonywania umowy zawartej z kontrahentem.

7. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ pozyskane bezposrednio od Pana/Pani lub od podmiotu, w
imieniu ktérego Pan/Pani dziata, tj. kontrahenta, z ktorym Administrator ma zamiar lub zawart

umowe. Dane moga by¢ w okreslonych przypadkach pozyskiwane roéwniez ze zrodet publicznie
dostepnych, jak rejestr KRS, czy CEDIG. Z reguly zakres przetwarzanych przez Administratora

Pana/Pani danych dotyczy danych osobowych zwyktych i jest nastgpujacy: imi¢ i nazwisko,
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stanowisko/petiona funkcja, dane kontaktowe (stuzbowy adres e-mail lub numer telefonu), a takze
dane identyfikujace kontrahenta, w imieniu ktérego Pan/Pani wystepuje. W okreslonych
przypadkach (np. jezeli wystepuje Pan/Pani jako cztonek organu kontrahenta, petnomocnik albo
jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub wspdlnikiem spotki cywilnej) zakres
przetwarzanych danych moze by¢ szerszy i obejmowac réwniez numer PESEL, a takze inne dane
widoczne przyktadowo w rejestrze lub pelnomocnictwie.

8. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane do organizacji mie¢dzynarodowych, czy
odbiorcéw znajdujacych si¢ w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (w
Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii). Operacje przetwarzania Danych Osobowych z
udzialem podmiotu majacego siedzibe poza terenem Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) nastgpowac beda w zgodzie z zasadami wynikajacymi z Rozdzialu V RODO, w tym poprzez
zawarcie z takim podmiotem stosownych klauzul umownych zapewniajacych bezpieczenstwo
danych (standardowe klauzule umowne ochrony danych osobowych) badz w oparciu o wlasciwa
decyzje¢ Komisji Europejskiej o uznaniu danego kraju, w ktorym siedzib¢ ma taki podmiot, za
zapewniajacy odpowiedni poziom zabezpieczenia danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy z kontrahentem lub podjecia
dziatan przed jej zawarciem. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwos$ci zawarcia umowy z
kontrahentem. Podanie danych w pozostatych celach (z wyjatkiem wypelienia obowigzku
prawnego) jest dobrowolne.

10. Przystuguje Panu/Pani rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl/pl)
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