Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: CD PROJEKT S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne
Data, na ktorg walne zgromadzenie zostato zwotane: 20 Grudzien 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 3.036.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Uchwata nr 1

z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki

CD PROJEKT Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spétek
handlowych,

niniejszym, w gtosowaniu tajnym, wybiera Panig Katarzyne Szwarc na Przewodniczacg Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym 56 327 443 gtosami za, przy braku gtoséw przeciw i
wstrzymujacych

sie. W gtosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akc;ji, stanowigcych 55,90 % kapitatu zaktadowego, z
ktorych oddano

waz?ne gtosy. taczna liczba waz?nych gtosow to 56 327 443.
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Uchwata nr 2 ZA
z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia przyjaé porzadek obrad Walnego Zgromadzenia,
ogtoszony na

stronie internetowej Spotki w dniu 22 listopada 2022 roku oraz w formie raportu biez?acego nr 49/2022
z dnia 22

listopada 2022 roku w nastepujacym brzmieniu:

1) Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2) Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do powziecia
wigz?gcych

uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Podjecie uchwaty w sprawie powotania Marcina Piotra Iwinskiego do Rady Nadzorczej Spotki.

6) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

7) Podjecie uchwaty w sprawie zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe
2020-

2025, uchylenia dotyczacych go uchwat Walnego Zgromadzenia oraz zmiany Statutu Spotki.

8) Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027.
9) Podjecie uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do
objecia

akgciji serii N oraz warunkowego podwyz?szenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akgji serii N, z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie

akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki.

10) Podjecie uchwaty w sprawie potaczenia CD PROJEKT S.A. ze spotka zalez?ng CD PROJEKT
RED STORE

sp.z 0. 0.

11) Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia. 12)
Zamkniecie obrad.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 56 327 443 gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
wstrzymujacych

sie. W gtosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 % kapitatu zaktadowego, z
ktérych oddano

waz?ne gtosy. Laczna liczba waz?nych gtoséw to 56 327 443.
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Uchwata nr 3 ZA
z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie powotania Marcina Piotra lwinskiego do Rady Nadzorczej Spotki

§1.

Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 18
ust. 1 Statutu

Spotki, postanawia powota¢ Pana Marcina Piotra lwinskiego na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
ramach obecnej

kadencji Rady Nadzorczej Spétki, ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2023 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w z?ycie z dniem jej podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 46 994 417 gtosami za, przy 6 560 026 gtoséw przeciw
2773000

gtosow wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 %
kapitatu

zaktadowego, z ktérych oddano waz?ne gtosy. Laczna liczba waz?nych gtosow to 56 327 443

Uchwata nr 5 ZA
z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020-2025, uchylenia
dotyczacych go uchwat Walnego Zgromadzenia oraz zmiany Statutu Spoétki

§1.

Zwaz?ywszy na:

1) utrate funkcji motywacyjnej oraz retencyjnej obecnego Programu Motywacyjnego na lata 2020-2025
(?Program?), przyjetego uchwatg nr 22 z dnia 28 lipca 2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego (?Uchwata Programowa?), zmieniong w
drodze uchwaty nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w
sprawie zmiany postanowien uchwaty wprowadzajgcej Program Motywacyjny (facznie jako ?
Uchwaty?),

wynikajace z:

a) ustalonych minimalnych (podstawowych) cen objecia lub nabycia akcji w ramach realizacji
uprawnien

przyznanych osobom uprawnionym w ramach Programu (?Uprawnienia?) wynoszacych 390,59 zt
(stownie: trzysta dziewiecdziesigt ztotych piecdziesiat dziewie¢ groszy) lub 371,06 zt (stownie: trzysta
siedemdziesiat jeden ztotych szes¢ groszy);

b) wskazanej w Sprawozdaniu Zarzadu z Dziatalnosci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za rok 2021
oceny

odnosnie najbardziej prawdopodobnego braku moz?liwosci osiggnigcia celéw wynikowych Programu,
od

ktérych to, m.in., uzalez?niona jest realizacja przyznanych w ramach Programu uprawnien i ktére
okreslone zostaty szczegdtowo w Uchwatach i dokumentacji Programu;

2) fakt, z?e z?adnej z oséb uprawnionych, ktérym zgodnie z warunkami Programu przyznano
Uprawnienia

(stanowigce warunkowe prawa do objecia zdefiniowanych w dokumentacji Programu Warrantow
Subskrypcyjnych lub Akcji Wtasnych), nie zostaty w zwigzku z Programem zaoferowane dotychczas
jakiekolwiek Warranty Subskrypcyjne, ani Akcje Wiasne Spotki; a takz?e

3) plan wdroz?enia w Spoétce nowego Programu Motywacyjnego, majacego zastapi¢ Program,

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zaniechaé, z chwilg wejscia w z?ycie niniejszej uchwaty,
realizaciji

Programu, co skutkuje jego wygasnieciem w catosci.

§ 2.

W zwigzku z decyzja, o ktérej mowa w §1 powyz?ej, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia
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niniejszym

jednoczes$nie:

1) uchyli¢ Uchwaly;

2) uchyli¢ uchwate nr 4 z dnia 22 wrzesnia 2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
w

sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych z
pozbawieniem

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do objecia akcji serii N oraz
warunkowego

podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii N, z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii N
do

obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
oraz

zwigzanej z tym zmiany Statutu Spofki.

§ 3.

Wobec postanowien objetych trescig § 1 oraz § 2 niniejszej uchwaty, a takz?e w zwigzku z faktem
zakonczenia

realizacji poprzedniej edycji programu motywacyjnego przyjetego w Spétce na lata 2016-2021, w
przypadku

ktérego termin realizacji praw objecia akcji serii M przez uczestnikéw uptynat w dniu 31 pazdziernika
2022 roku,

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych
postanawia

niniejszym zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, z?e:

1) dotychczasowy § 8 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

?Uchylony?;

2) dotychczasowy § 8 ust. 2 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

?Uchylony?;

3) dotychczasowy § 8 ust. 3 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

?Uchylony?.

§4.

Upowaz?nia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajacego
zmiany

wprowadzone niniejszg uchwata.

§5.

Uchwata wchodzi w z?ycie z chwilg wystgpienia pdzniejszego z nastepujacych zdarzen:

(i) podjecia uchwaty nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia w sprawie wprowadzenia Programu
Motywacyjnego

na lata obrotowe 2023-2027, lub

(i) podjecia, przez Walne Zgromadzenie Spotki, uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy,

uprawniajgcych do objecia akcji serii N oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji

akcji serii N, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o
dopuszczenie i

wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki;

z zastrzez?eniem, z?e skutek prawny w postaci zmiany Statutu Spétki, o ktérej mowa w §3 niniejszej
uchwaty, nastapi

wraz z zarejestrowaniem zmian Statutu Spotki przez wiasciwy sad rejestrowy.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 48 836 042 gtosami za, przy braku gtosow przeciw i 7
491 401

gtosach wstrzymujacych sig. W glosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 %
kapitatu
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zaktadowego, z ktorych oddano waz?ne gtosy. taczna liczba waz?nych gtoséw to 56 327 443

Uchwata nr 6

z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027

Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 Kodeksu spétek handlowych
uchwala co

nastepuje:

§1.

PROGRAM MOTYWACYJNY

1. Postanawia sie o realizacji przez Spotke programu motywacyjnego (?Program Motywacyjny?) dla
wybranych oséb sposréd pracownikow i wspotpracownikéw Spétki i spotek z jej grupy kapitatowej, w
tym

Cztonkow Zarzadu Spoitki oraz spotek z jej grupy kapitatowej (?Uczestnicy?). Program Motywacyjny
skfada sie z dwoch niezalez?nych i odrebnie realizowanych czesci (?Czesci?).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zwiekszajgcych stabilnos¢
zwigzania

Uczestnikow ze Spotka i spétkami z jej grupy kapitatowej oraz zachecajacych i motywujacych ich do
realizacji strategii Spotki, dziatania w interesie Spotki (lub odpowiednio spotek jej grupy kapitatowej) i jej
akcjonariuszy, maksymalizacji wynikéw finansowych oraz odpowiednio, wynikéw niefinansowych.

3. Pozostate szczegotowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego nieokreslone w
niniejszej

Uchwale, w szczegdlnosci dotyczace: organizacji etapow, w ktérych bedzie on stopniowo realizowany,
warunkow uczestnictwa Uczestnikéw w Programie Motywacyjnym, praw i obowigzkow Uczestnikow,
warunkéw wykonywania uprawnien, sytuacji w ramach ktérych przyznane uprawnienia wygasaja,
szczegotowych termindw dokonywania okreslonych czynnosci przez organy Spotki i Uczestnikow,
zostang

okreslone przez Zarzad Spétki w regulaminie (lub odrebnych regulaminach dla kaz?dej z Czesci, jez?
eli

Zarzad uzna to za celowe) Programu Motywacyjnego zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg
(?Regulamin?).

4. Uprawnienia (jak opisano poniz?ej) w ramach Programu Motywacyjnego beda przyznawane w 5
(stownie:

pieciu) oddzielnych etapach w latach obrotowych 2023-2027. Uprawnienia bedg uprawniaty
Uczestnikow

do otrzymania akcji Spotki, po okresie od 3 (stownie: trzech) do 5 (stownie: pieciu) lat (?Okres
Nabywania

Uprawnien?) na zasadach i za pomoca mechanizmdw opisanych w niniejszej uchwale i w
Regulaminie.

§2.

ORGANIZACJA PROGRAMU

1. Program Motywacyjny sktadat sie bedzie z dwoch Czesci: (i) Czesci, w ktorej Uczestnicy beda
podlegali

Warunkowi Lojalno$ciowemu opisanemu poniz?ej (?Czes¢ A?), oraz (ii) Czesci, w ktorej Uczestnicy
bedg

podlegali dodatkowo, oprécz Warunku Lojalnosciowego, Warunkowi Wynikowemu opisanemu poniz?ej
(?Czes¢ B?).

2. W obu Czesciach, program bedzie realizowany poprzez przyznawanie Uczestnikom, na podstawie
odpowiedniej umowy uczestnictwa zawartej zgodnie z Regulaminem (?Umowa Uczestnictwa?),
warunkowego prawa (?Uprawnienie?) do (i) objecia akcji Spotki z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w wyniku wykonania Warrantéw (zgodnie z definicjg poniz?ej)
(?Akcje?), lub (ii) nabycia akcji Spotki, ktére zostang w tym celu uprzednio nabyte przez Spotke w
ramach

skupu akcji wtasnych Spotki (?Akcje Wiasne?). Uprawnienia bedg przyznawane Uczestnikom na
podstawie odpowiedniej Umowy Uczestnictwa. Akcje bedg obejmowane w wyniku wykonania
wyemitowanych w tym celu zdematerializowanych imiennych warrantéw subskrypcyjnych przyznanych
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w

ramach Programu Motywacyjnego (?Warranty?).

3. Kaz?de Uprawnienie bedzie uprawniato do objecia 1 (stownie: jednej) Akcji albo nabycia 1 (stownie:
jednej)

Akcji Wtasnej na zasadach wskazanych w Regulaminie.

4. W obu Czesciach Uprawnienia beda przyznawane w danym roku obrotowym nie pdzniej niz? do
konca 3

(stownie: trzeciego) miesigca danego roku obrotowego (kaz?dy taki trzymiesieczny okres dalej jako:
?Etap?).

5. Zarzad Spofki (a w odniesieniu do Uczestnikow bedacych Czionkami Zarzadu Spotki - Rada
Nadzorcza

Spotki) w formie uchwaty bedg podejmowac decyzje o liczbie Uprawnien, ktére moga zosta¢ przyznane
w

ramach danego Etapu w kaz?dej z Czesci. Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza Spotki moga na mocy
odrebnych

uchwat decydowacé o zmianie liczby Uprawnien przyznawanych w danym Etapie w trakcie jego trwania
w

kaz?dej z Czesci. Ponadto, w ramach Regulaminu mogg zosta¢ okreslone inne, szczegotowe limity
przyznawanych Uprawnien, przy czym na koniec kaz?dego Etapu $rednia liczba Uprawnien
przyznanych na

jeden Etap nie moz?e przekraczac liczby réwnej 1% (stownie: jednemu procentowi) wszystkich akcji w
kapitale zakladowym Spétki na dzien zakonczenia takiego Etapu (Uprawnienia, ktére wygasty nie licza
sie

do wskazanego limitu).

6. Laczna liczba zrealizowanych Uprawnien w ramach catego Programu Motywacyjnego nie moz?e
przekroczy¢ liczby rownej 5% (stownie: pie¢ procent) wszystkich akcji w kapitale zaktadowym Spotki
(Uprawnienia, ktére wygasty nie liczg sie do wskazanego limitu).

7. W ramach kaz?dej Czesci, wigczenie Uczestnikéw do danego Etapu nastepowac bedzie na
podstawie uchwat

podejmowanych przez Zarzad Spéfki (a w odniesieniu do Uczestnikdow bedacych Cztonkami Zarzadu
Spotki - przez Rade Nadzorczg Spotki) (?Uchwaty o Wiaczeniu?). Odpowiedni organ moz?e podjac
wiecej

niz? jedng Uchwate o Wtaczeniu w kaz?dym Etapie.

8. Uchwaty o Wigczeniu beda odrebne dla kaz?dej z Czesci i wskazywac bedg w szczegolnosci:

a) liczbe Uprawnien, ktére dany Uczestnik bedzie mégt otrzymac na podstawie Umowy Uczestnictwa
podpisanej zgodnie z Regulaminem w ramach danego Etapu,

b) okreslenie warunkow, ktorych spetnienie bedzie warunkowa¢ moz?liwo$¢ wykonania przyznanych
Uprawnien,

c) cene realizacji Uprawnienia (odpowiednio ceny emisyjnej objecia Akcji lub ceny nabycia Akcji
Wiasnej).

9. kaczna liczba Uprawnien przyznanych w Czesci A nie przekroczy 50% wszystkich Uprawnien, jakie
moga

by¢ przyznane w ramach catego Programu Motywacyjnego.

10. Cztonkom Zarzadu Spoétki mogq zostaé przyznane wytgcznie Uprawnienia w ramach Czesci B.
taczna

liczba Uprawnien przyznanych Cztonkom Zarzadu Spotki nie przekroczy 50% wszystkich Uprawnien,
jakie

mogag by¢ przyznane w ramach catego Programu Motywacyjnego.

11. Z wytgczeniem Cztonkéw Zarzadu Spotki, wybrani Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w danym Etapie
zarowno w Czesci A jak i Czesci B.

12. Moz?liwo$¢ wykonania Uprawnien bedzie uzalez?niona od spetnienia odpowiednich dla danego
Uczestnika

warunkoéw oraz ich pozytywnej weryfikacji zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

13. Realizacja Uprawnien powinna co do zasady odby¢ sie bez sporzgdzania i publikacji prospektu
stosownie

do wyjatkéw od obowigzku jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 lit b) oraz i) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu,
ktory
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ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile spetnienie stosownych
przestanek bedzie moz?liwe zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w dacie dopuszczenia akcji
Spotki

do obrotu na rynku regulowanym.

§ 3.

WARUNKI PROGRAMU

1. Wykonanie Uprawnien bedzie uzalez?nione od spetnienia podczas Okresu Nabywania Uprawnien
nastepujacych warunkéw, ktére bedg opisane w Uchwale o Wigczeniu (?Warunki?):

a) w odniesieniu do Uprawnien przyznanych w ramach Czesci A bedzie uwarunkowane od spetnienia
warunku lojalno$ciowego rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika w stosunku prawnym ze
Spotka lub jej podmiotem powigzanym przez caty Okres Nabywania Uprawnien, zgodnie ze
szczegotowymi zasadami ujetymi w Regulaminie (?Warunek Lojalnosciowy?);

b) w odniesieniu do Uprawnien przyznanych w ramach Czesci B bedzie uwarunkowane od tagcznego
spetnienia: (i) Warunku Lojalno$ciowego, (ii) warunku wynikowego rozumianego jako warunek lub
warunki finansowe lub niefinansowe wyznaczone Spétce, jej grupie kapitatowej, lub podmiotowi
powigzanemu Spotki przez Zarzad Spétki (a w odniesieniu do warunkéw wyznaczanych w stosunku do
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu Spétki - Rade Nadzorczg Spotki) (?Warunek Wynikowy?)
oraz (iii) warunkow indywidualnych do spetnienia przez danego Uczestnika badz jego zespodt, jez?eli
Zarzad Spotki (a w odniesieniu do Uczestnikow bedacych czionkami Zarzadu Spotki - Rada Nadzorcza
Spotki), wedtug wtasnej oceny wyznaczy takie warunki danemu Uczestnikowi (?Warunki
Indywidualne?). Warunki Wynikowe oraz ewentualne Warunki Indywidualne wyznaczone bedg
osobno dla kaz?dego Etapu. Warunki Wynikowe i Warunki Indywidualne w kaz?dym z Etapow powinny
by¢ réwnoczesnie ambitne i osiggalne w ramach aktualnej w danym momencie sytuacji Spoéiki, jej
grupy

kapitatowej lub podmiotu powigzanego.

2. Regulamin moz?e przewidywac, z?e realizacja Uprawnien w obu Czesciach moz?e by¢ dodatkowo
uzalez?niona

od innych, technicznych warunkéw takich jak np. posiadanie przez Uczestnika odpowiedniego
rachunku

maklerskiego i podanie jego danych Spoice.

3. W odniesieniu do Czesci B, odpowiedni organ moz?e z géry w Uchwale o Wigaczeniu w ramach
danego

Etapu wskazac¢ takz?e alternatywne Warunki Wynikowe lub Warunki Indywidualne dla okresu 4
(stownie:

czterech) lub 5 (stownie: pigciu) lat obrotowych w przypadku niespetnienia Warunku Wynikowego lub
Warunku Indywidualnego w okresie 3 (stownie: trzech) lub 4 (stownie: czterech) lat obrotowych.

4. Regulamin bedzie okreslat szczegoty dotyczace wyznaczania Okresu Nabywania Uprawnien
obowiagzujagcych danych Uczestnikow oraz inne szczegétowe warunki obejmowania Warrantéw przez
Uczestnikow, oferowania Akcji Wtasnych przez Spétke i nabywania ich przez Uczestnikow,
wykonywania

Warrantéw i obejmowania w zamian za nie akcji Spotki. Okres Nabywania Uprawnien w z?adnym
wypadku

nie moz?e byc¢ krotszy niz? 3 (stownie: trzy) lata.

5. Regulamin moz?e wskazywac¢ przypadki wygasniecia Uprawnien, w szczegolnosci moz?e
wskazywac, z?e

Uprawnienia wygasajg w przypadku ich realizacji, wygasniecia lub zakonczenia realizacji Programu
Motywacyjnego, rozwigzania lub wypowiedzenia stosunku prawnego pomiedzy Uczestnikiem a Spotkag
lub

jej podmiotem powigzanym, raz?gcego niewtasciwego wypetniania obowigzkéw, podejmowania
dziatan

sprzecznych lub szkodliwych dla intereséw Spoiki lub spétek z jej grupy kapitatowej (w tym godzacych
w

dobre imie i wizerunek Spotki lub spoétek z jej grupy kapitatowej) oraz $mierci Uczestnika.

§ 4.

CENA REALIZACJI UPRAWNIEN

1. Uprawnienia przyznane w Czesci A beda uprawniaty do objecia Akcji po cenie emisyjnej rownej
wartosci
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nominalnej akcji Spotki lub nabycia Akcji Wiasnych za cene réwna wartosci nominalnej Akgiji.

2. Uprawnienia przyznane w Czesci B bedg uprawniaty do objecia Akcji po cenie emisyjnej
odpowiadajace;j

kursowi akcji Spotki na zamkniecie ostatniej sesji notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie

S.A. poprzedzajacej bezposrednio dzien podjecia danej Uchwaty o Wiaczeniu (?Cena Realizacji
Uprawnien w Czesci B?) lub do nabycia Akcji Wtasnych za Cene Realizacji Uprawnienia w Czesci B.
Liczba realizowanych Uprawnien oraz Cena emisyjna (lub cena nabycia Akcji Wtasnych) mogg zostaé
obniz?one przy wykorzystaniu mechanizmu Obniz?enia Ceny zgodnie z opisem w §7 ust. 6 i 7 poniz?
ej.

3. Cena realizacji Uprawnieh nie moz?e by¢ niz?sza od wartosci nominalnej akcji Spotki.

§ 5.

SKUP AKCJI WEASNYCH

1. Zarzad Spoiki (a w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spotki ? Rada Nadzorcza Spotki) moz?e
postanowi¢

o realizacji czesci lub wszystkich przyznanych Uprawnien w formie ztoz?enia Uczestnikom oferty
nabycia

Akcji Wtasnych.

2. W przypadku podjecia decyzji o realizacji Uprawnien w formie ztoz?enia Uczestnikom oferty nabycia
Akcji

Wiasnych, Zarzad Spotki zwrdci sie do Walnego Zgromadzenia Spétki o wyraz?enie zgody na nabycie
akgji

wiasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 2 lub pkt 8 Kodeksu spotek handlowych lub innego wtasciwego
przepisu

prawa, o ile w danym czasie odpowiednie upowaz?nienie do skupu akcji nie bedzie pozostawato w
mocy.

§ 6.

WERYFIKACJA WARUNKOW ORAZ REALIZACJA UPRAWNIEN - CZESC A

1. W Czesci A po zakonczeniu trzyletniego Okresu Nabywania Uprawnien Zarzad Spétki, w formie
uchwaty,

dokona weryfikacji spetnienia przez danego Uczestnika Warunku Lojalnosciowego w terminach
okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku stwierdzenia w odpowiedniej uchwale spetnienia Warunku Lojalno$ciowego przez
danego

Uczestnika, Zarzad Spotki zaoferuje w terminach okreslonych w Regulaminie wedtug wtasnego
uznania

realizacje Uprawnien: (i) poprzez zaoferowanie danemu Uczestnikowi objecia odpowiedniej liczby
Warrantéw uprawniajgcych do objecia Akcji po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej akcji Spotki
albo (ii) nabycie od Spoétki odpowiedniej liczby Akcji Wtasnych za cene réwng wartosci nominalnej akciji
Spotki.

3. Jez?eli Uczestnik nie spetnit Warunku Lojalnosciowego, posiadane przez niego Uprawnienia
wygasajg, a

dany Uczestnik nie ma prawa do realizacji Uprawnien w sposob opisany w ust. 2 powyz?ej.

§7.

WERYFIKACJA WARUNKOW ORAZ REALIZACJA UPRAWNIEN - CZESC B

1. W Czesci B po zakonczeniu kaz?dego odpowiedniego Okresu Nabywania Uprawnien Zarzad Spétki
(aw

odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spotki ? Rada Nadzorcza Spoétki) w formie uchwaty dokona
weryfikaciji

spetnienia przez odpowiedni podmiot obowigzujacego Warunku Wynikowego oraz spetnienia przez
danego

Uczestnika Warunku Lojalnosciowego i ewentualnych Warunkéw Indywidualnych w terminach
okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku stwierdzenia w uchwale spetnienia wszystkich wymaganych w danym przypadku
Warunkéw

wskazanych w ust. 1 powyz?ej, Zarzad Spoétki (a w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki ? Rada
Nadzorcza Spotki) zaoferuje w terminach okreslonych w Regulaminie wedtug wtasnego uznania
realizacje
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Uprawnien: (i) poprzez zaoferowanie danemu Uczestnikowi objecia odpowiedniej liczby Warrantéw
uprawniajacych do objecia Akcji po cenie emisyjnej réwnej Cenie Realizacji Uprawnien w Czesci B
albo

(i) nabycie od Spotki odpowiedniej liczby Akcji Wasnych za Cene Realizacji Uprawnien w Czesci B za
jedng Akcje Wiasna. Cena Realizacji Uprawnien w Czesci B moz?e podlega¢ obniz?eniu wraz z
redukcjg

liczby moz?liwych do zrealizowania Uprawnien zgodnie z mechanizmem Obniz?enia Ceny opisanym
w ust.

6i7.

3. Jez?eli Uczestnik nie spetnit Warunku Lojalno$ciowego, posiadane przez niego Uprawnienia
wygasajg, a

dany Uczestnik nie ma prawa do realizacji Uprawnien w sposob opisany w ust. 2 powyz?e;.

4. W przypadku gdy zgodnie z §3 ust. 3 w Uchwale o Wtaczeniu wyznaczone zostaty alternatywne
Warunki

Wynikowe lub Warunki Indywidualne dla okreséw czterech lub pieciu lat, jez?eli Uczestnik spetnit
Warunek

Lojalnosciowy, ale nie zostat spetniony odpowiedni Warunek Wynikowy lub Warunek Indywidualny,
procedura weryfikacji Warunkéw opisana w niniejszym paragrafie zostanie powtérzona zgodnie z
Regulaminem w nastepnych latach obrotowych dla czteroletniego Okresu Nabywania Uprawnien oraz,
w

przypadku niespetnienia Warunku Wynikowego lub Warunku Indywidualnego dla czteroletniego Okresu
Nabywania Uprawnien, takz?e dla piecioletniego Okresu Nabywania Uprawnien.

5. W przypadku czesciowego (ale w czesci nie mniejszej niz? 80%) spetnienia Warunku Wynikowego
wyznaczonegdo na okres pigcioletni zgodnie z §3 ust. 3, odpowiedni Uczestnicy bedg mogli wykonac¢
Uprawnienia w liczbie pomniejszonej o procent odpowiadajacy dwukrotno$ci niezrealizowanych
punktéw

procentowych poniz?ej celu stanowigcego 100 (stownie: sto) punktéw procentowych oznaczajacego
spetnienie Warunku Wynikowego, w stosunku do liczby Uprawnien przyznanych takiemu Uczestnikowi
w

danym Etapie w ramach Czesci B.

6. Po potwierdzeniu spetnienia warunkow do realizacji Uprawnien, Zarzad Spotki (a w przypadku
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu Spétki ? Rada Nadzorcza Spotki) moz?e, wedle wtasnego
uznania

zaproponowac Uczestnikom, obniz?enie Ceny Realizacji Uprawnienia w Czesci B do ceny stanowigce;j
réwnowarto$¢ warto$ci nominalnej akcji przy jednoczesnej redukciji liczby moz?liwych do wykonania
Uprawnien (?Obnizenie Ceny?).

7. Obniz?enie Ceny bedzie nastepowato poprzez redukcje liczby Uprawnien, ktére podlegaja realizacji
przez

danego Uczestnika zgodnie z nastepujgcym wzorem, przy czym w przypadku, gdy wynik stanowi
liczbe

niecatkowitg, podlega on zaokragleniu w dot do najbliz?szej liczby catkowitej:

NU = U x (MP-P) / (MP-NV)

gdzie:

NU - oznacza liczbe Uprawnien przyznanych w danym Etapie, ktdre dany Uczestnik bedzie mogt
zrealizowac po zastosowaniu mechanizmu Obniz?enia Ceny

U - oznacza liczbe Uprawnien podlegajacych realizacji przez danego Uczestnika w ramach danego
Etapu

przed zastosowaniem mechanizmu Obniz?enia Ceny

MP ? oznacza cene rynkowag akcji Spotki odpowiadajgcg kursowi akcji Spotki na zamkniecie ostatniej
ses;ji

notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. bezposrednio poprzedzajacej dzien
podjecia

uchwaty, na podstawie ktdrej odpowiedni organ zaproponowat danemu Uczestnikowi skorzystanie z
Obniz?enia Ceny dla danego Etapu (?Cena Rynkowa Akgji?)

P - oznacza odpowiednig Cene Realizacji Uprawnien w Czesci B

NV ? warto$¢ nominalna akgiji.

8. Obniz?enie Ceny nie ma zastosowania, jez?eli Cena Rynkowa Akcji (MP) jest niz?sza badz rowna
Cenie
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Realizacji Uprawnien w Czesci B (P).

9. Mechanizm Obniz?enia Ceny moz?e by¢ zastosowany réwnoczesnie z mechanizmem wskazanym
w ust. 5

powyz?ej, Redukcjg na Zobowigzania Publicznoprawne (zgodnie z ust. 10 poniz?ej) oraz
zaoferowaniem

danemu Uczestnikowi Akcji Wiasnych (zgodnie z §5 powyz?ej).

10. Regulamin moz?e przewidywac, z?e w odniesieniu do Uczestnikéw bedacych rezydentami
podatkowymi w

panstwach innych niz? Rzeczpospolita Polska dla ktérych miejscem opodatkowania zdarzen bedacych
skutkami wprowadzanego Programu Motywacyjnego jest kraj ich rezydencji podatkowej, gdy wobec
Spotki

lub jej podmiotu zalez?nego faktycznie powstanie lub moz?e powstaé w przysztosci obowigzek zaptaty
zobowigzan podatkowych, ubezpieczeniowych lub podobnych wynikajacych z przyznania danemu
Uczestnikowi Uprawnien, objecia przez danego Uczestnika Warrantow lub Akcji lub nabycia Akcji
Wiasnych w jakimkolwiek panstwie innym niz? Rzeczpospolita Polska (?Zagraniczne Zobowigzania
Publicznoprawne?), Zarzad Spotki (a w przypadku Uczestnikéw bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki ?
Rada Nadzorcza Spotki) moz?e jednostronnie podja¢ decyzje o redukciji liczby Uprawnien, ktore dany
Uczestnik moz?e zrealizowa¢ (?Redukcja na Zobowigzania Publicznoprawne?). Liczba Uprawnien
podlegajacych redukcji bedzie taka, aby nadwyz?ka wartosci rynkowej akgji, ktére dany uczestnik
mogtby

objac¢ lub naby¢ realizujac takie Uprawnienia nad ceng objecia lub nabycia takich akcji odpowiadata
kwocie

Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych na moment ustalenia wysokosci Zagranicznych
Zobowigzan Publicznoprawnych przez Spoétke lub na moment podjecia przez odpowiedni organ decyzji
o

wyborze sposobu realizacji Uprawnien przez danego Uczestnika. Wskazana w zdaniu poprzednim
nadwyz?ka wykorzystana zostanie przez Spoétke lub jej podmiot zalez?ny wytgcznie do uregulowania
wskazanych powyz?ej zobowigzan publicznoprawnych. W kaz?dym wypadku kalkulacja i rozliczenie
Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych odpowiada¢ bedzie indywidualnej sytuacji danego
Uczestnika.

§ 8.

ZAKONCZENIE | ZAWIESZENIE PROGRAMU

1. Program Motywacyjny konczy sie automatycznie z chwilg zakonczenia okresu (okreslonego zgodnie
z Regulaminem) na realizacje Uprawnien przyznanych w ostatnim Etapie.

2. Walne Zgromadzenie moz?e podja¢ uchwate o wygasnieciu Programu Motywacyjnego. Ponadto
Zarzad

Spotki (oraz Rada Nadzorcza Spétki w stosunku do Zarzadu Spétki) jest uprawniony do podjecia
decyzji o

zawieszeniu realizacji Programu Motywacyjnego lub o wczesniejszym zakonczeniu Programu
Motywacyjnego a takz?e wygasnieciu Uprawnien w przypadku wystgpienia istotnych zmian w zakresie
przepisow prawa majacych wptyw na realizacje Programu Motywacyjnego lub w przypadku innych
istotnych zmian majacych wptyw na Spoétke i mogacych wplywac na realizacje Programu
Motywacyjnego,

w tym przyktadowo w postaci istotnych zmian organizacyjnych, strukturalnych, wtasnosciowych lub
gospodarczych.

§9.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Upowaz?nia sie Zarzad Spotki oraz Rade Nadzorczg Spétki do podejmowania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty oraz do wykonywania
wszelkich

czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do wdroz?enia i przeprowadzenia Programu
Motywacyjnego

(w tym w szczegolnosci przyjecia Regulaminu lub odrebnych regulaminéw dla kaz?dej Czesci oraz
podejmowania wszelkich czynnosci opisanych w Regulaminie).

2. Objecie Warrantéw lub Akcji, a takz?e nabycie Akcji Wtasnych, przez Uczestnikow nastapi z
uwzglednieniem obowigzujgcych w danym momencie wtasciwych przepiséw prawa i regulacji
Krajowego

Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.
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3. Uprawnienia nie mogg by¢ przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki. W przypadku gdy
osoba,

ktorej po 1 stycznia 2023 roku zostaty przyznane Uprawnienia, podczas gdy nie byta Cztonkiem Rady
Nadzorczej Spotki, zostanie w trakcie Okresu Nabywania Uprawnien powotana przez Walne
Zgromadzenie

Spoitki do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki wowczas moz?e ona realizowaé nabyte
uprzednio Uprawnienia zgodnie z Regulaminem, a pozostawanie Cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétki w
odpowiednim Okresie Nabywania Uprawnien traktowane bedzie jako spetnienie Warunku
Lojalnosciowego.

§ 10.

Uchwata wchodzi w z?ycie z dniem jej podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 37 199 027 gtosami za, przy 18 271 704 gtosach
przeciw i 856 712

gtosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 %
kapitatu

zaktadowego, z ktorych oddano waz?ne gtosy. taczna liczba waz?nych gtosow to 56 327 443.

Uchwata nr 7

z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z
pozbawieniem

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do objecia akcji serii N oraz
warunkowego

podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii N, z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii N
do

obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
oraz

zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 5 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
kodeks spotek

handlowych (?Kodeks spétek handlowych?), w zwigzku z art. 448 - 453 Kodeksu spdétek handlowych w
zwigzku

z art. 445 § 1, art. 433 § 2, art. 430 § 1 i art. 432 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 25 Statutu Spotki,
w zwigzku z

podjeciem w dniu 20 grudnia 2022 r. uchwaty nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia Spétki w
sprawie

wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027, oraz w zwigzku z podjeciem w
dniu 20

grudnia 2022 r. uchwaty nr 5 niniejszego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zaniechania
realizaciji

Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020 ?2025, uchylenia dotyczacych go uchwat Walnego
Zgromadzenia

Spotki oraz zmiany Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§1.

W trybie okreslonym w art. 448 Kodeksu spoétek handlowych podwyz?sza sie warunkowo kapitat
zaktadowy Spotki

i okresla sie wartos¢ nominalng warunkowego podwyz?szenia kapitatu zaktadowego dokonywanego
na podstawie

niniejszej uchwaty na kwote nie wiekszg niz? 5.003.694 (stownie: pie¢ miliondw trzy tysigce szesc¢set
dziewiecdziesigt cztery) ztotych, w drodze emisji nie wiecej niz? 5.003.694 (stownie: pie¢ milionow trzy
tysigce

szescset dziewiecdziesiat cztery) akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 1 (stownie:
jeden) ztoty

kaz?da (?Akcje?).
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§ 2.

Celem warunkowego podwyz?szenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia Akgji
posiadaczom

Warrantéw (zgodnie z definicjg poniz?ej).

§ 3.

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spoétki w brzmieniu okreslonym w §8 poniz?ej, na
podstawie

art. 453 §2 Kodeksu spotek handlowych, w celu realizacji programu motywacyjnego, uchwalonego na
podstawie uchwaty nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 20 grudnia 2022 roku w
sprawie

wprowadzenia Programu Motywacyjnego 2023-2027 (?Uchwata?), (?Program Motywacyjny?), uchwala
sie emisje w tgcznej liczbie od 1 (stownie: jeden) do 5.003.694 (stownie: pie¢ milionéw trzy tysigce
szescset

dziewiecdziesiat cztery) imiennych warrantéw subskrypcyjnych w serii lub seriach oznaczonych literg C
i

kolejnymi liczbami, poczawszy od 1 (stownie: jeden) uprawniajgcymi do objecia akcji serii N Spotki z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki (?Warranty?). Powyz?szy cel
stanowi

jednoczes$nie umotywowanie uchwaty, wymagane przez art. 449 w zw. z art. 445 §1 Kodeksu spétek
handlowych. Warranty serii C bedg emitowane w ramach kolejnych etapéw Programu Motywacyjnego
(?Etapy?), w sposob i na zasadach szczegotowo okreslonych w regulaminie (lub regulaminach)
przyjetych

przez Zarzad Spotki i zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie Uchwaty
(?Regulamin?). Upowaz?nia si¢ niniejszym Zarzad Spéfki, a w stosunku do uczestnikéw Programu
Motywacyjnego bedacych cztonkami Zarzadu Spotki - Rade Nadzorczg Spétki, do okreslania w sposob
zgodny z postanowieniami Uchwaty i Regulaminu, dla kaz?dego z Etapow Programu Motywacyjnego,
liczby

Warrantéw przypadajacych do przyznania w danym Etapie Programu Motywacyjnego.

2. Warranty beda emitowane w formie zdematerializowanej i bedg zapisywane na rachunkach
papierow

wartosciowych lub rachunkach zbiorczych. Jesli zaistnieje taka potrzeba, moz?liwe jest rowniez?
rejestrowanie Warrantéw w Krajowym Depozycie Papierow Warto$ciowych S.A.

3. Kaz?dy Warrant bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie: jednej) akcji serii N z wylgczeniem prawa
poboru

dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

4. Warranty emitowane sg nieodptatnie.

5. Warranty s niezbywalne oraz nie podlegajq dziedziczeniu.

6. Prawo objecia Warrantow przystugiwaé bedzie uczestnikom Programu Motywacyjnego
zakwalifikowanym

do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym w uchwatach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zgodnie
z

Uchwatg i Regulaminem (?Uczestnicy?) na warunkach okreslonych w Uchwale i Regulaminie.

7. Warranty objete bedg przez Uczestnikow po zakonczeniu minimum trzyletniego okresu nabywania
uprawnien oraz po spetnieniu celdw i kryteridw realizacji uprawnien okreslonych w Uchwale oraz
dokumentacji Programu Motywacyjnego.

8. Prawa wynikajace z Warrantéw mogg by¢ wykonane przez Uczestnikdw na warunkach okreslonych
w

Uchwale, Regulaminie oraz w uchwatach Zarzadu Spoétki i Rady Nadzorczej Spotki podejmowanych na
podstawie i w celu wykonania postanowien Regulaminu.

9. Prawa do objecia Akcji inkorporowane w Warrantach moga by¢ wykonywane przez Uczestnikow w
terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia zapisania poszczegolnych Warrantéw po raz pierwszy na
rachunku papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym. W z?adnym przypadku termin wykonania
Warrantéw nie moz?e by¢ dtuz?szy niz? 10 (stownie: dziesiec¢) lat od dnia podjecia niniejszej uchwaty,
tj.

najpozniej do dnia 20 grudnia 2032 roku. Warranty niewykonane w terminie, o ktérym mowa w
niniejszym

ustepie wygasaja.

10. Prawo do wykonania Warrantu i objecia akcji serii N Spotki powstaje z dniem zapisania Warrantéw
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na
rachunku papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym.

11. Akcje bedg obejmowane przez Uczestnikow w drodze zloz?enia pisemnego o$wiadczenia o
objeciu Akcji,

wylgcznie na formularzu przygotowanym przez Spétke.

§ 4.

Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw w catosci oraz akgji serii N,
réwniez? w

catosci. Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Warrantow oraz Akcji jest w opinii akcjonariuszy
ekonomicznie

uzasadnione i lez?y w najlepszym interesie Spotki, jak rowniez? jej akcjonariuszy, co szczegotowo
uzasadnia opinia

Zarzadu Spotki (wskazujgca rowniez? cene emisyjng Akcji badz sposob jej ustalenia oraz
nieodptatnos¢ oferowania

Warrantow na rzecz Uczestnikow), stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5.

1. Prawo objecia akcji serii N przystuguje posiadaczom Warrantéw pod warunkiem spetnienia
odpowiednich Warunkdéw i wytgcznie w odpowiednim okresie.

2. Akcje serii N obejmowane beda wytacznie za wkiady pieniez?ne wniesione w petni przed
przyznaniem akcji.

Akcje serii N nie beda uprzywilejowane ani nie bedg z nimi zwigzane z?adne obowigzki lub
uprawnienia

osobiste w stosunku do Spotki.

3. Cena emisyjna akgji serii N do objecia ktérych beda uprawnia¢ poszczegdlne Warranty moz?e by¢
réz?na (w

zwigzku z faktem przyznawania Warrantow w r6z?nych okresach, w r6z?nych czesciach Programu
Motywacyjnego, r6z?nym osobom i podlegania przez takie osoby odrebnym warunkom) i bedzie
ustalona w

nastepujacy sposob:

1) w przypadku Warrantéw obejmowanych na podstawie Uprawnien przyznanych w czesci Programu
Motywacyjnego w ktérej Uczestnicy beda podlegali Warunkowi Lojalnosciowemu (jak okreslono w
Uchwale) (?Czes¢ A Programu Motywacyjnego?): bedzie réwna wartosci nominalnej 1 (jednej)

akcji Spotki, tj. na dzien podjecia niniejszej uchwaty 1 (jeden) ztoty (wskazana w niniejszym punkcie
formuta ustalenia ceny emisyjnej nie dotyczy uczestnikdw Programu Motywacyjnego bedacych na
dzien wigczenia Cztonkami Zarzadu Spétki, ze wzgledu na to, z?e nie bedg uczestniczy¢ w Czesci A
Programu Motywacyjnego);

2) w przypadku Warrantéw obejmowanych na podstawie Uprawnien przyznanych w czesci Programu
Motywacyjnego w ktérej Uczestnicy beda podlegali dodatkowo Warunkowi Wynikowemu lub
Warunkowi Indywidualnemu (jak okreslono w Uchwale) (?Cze$¢ B Programu Motywacyjnego?):
bedzie stanowita rownowarto$¢ ceny rynkowej akcji Spoétki, odpowiadajgcej kursowi akcji Spotki na
zamkniecie ostatniej sesji notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
poprzedzajgcej bezposrednio dzien podjecia danej uchwaty o zakwalifikowaniu danej osoby do
udziatu w danym etapie Programu Motywacyjnego.

4. Zgodnie z postanowieniem §7 ust. 7 Uchwaty postanawia sie, z?e cena emisyjna akgji serii N, ktére
maja

by¢ objete w ramach wykonania Warrantéw objetych na podstawie Uprawnien przyznanych w Czesci
B

Programu Motywacyjnego, moz?e ulegac¢ obniz?eniu do warto$ci nominalnej akcji Spotki w przypadku
rozliczenia Programu Motywacyjnego z zastosowaniem jednoczesnej redukgji liczby Warrantow
objetych

przez danego Uczestnika zgodnie z poniz?szym wzorem, przy czym w przypadku, gdy wynik stanowi
liczbe

niecatkowitg, podlega on zaokragleniu w dot do najbliz?szej liczby catkowitej:

NU = U x (MP-P) / (MP-NV)

gdzie:

NU - oznacza liczbe Warrantéw przyznanych w danym Etapie, ktére dany Uczestnik bedzie mogt objac
po obniz?eniu ceny emisyjnej do wartosci nominalnej akcji Spotki

U - oznacza liczbe Uprawnien objetych i podlegajacych realizacji przez danego Uczestnika w ramach
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danego Etapu przed obniz?eniem ceny emisyjnej do warto$ci nominalnej akcji Spotki

MP ? oznacza cene rynkowa akcji Spotki odpowiadajaca kursowi akcji Spétki na zamkniecie sesji
notowan

Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. bezposrednio poprzedzajacej dzien podjecia
uchwaty,

na podstawie ktérej odpowiedni organ zaproponowat danemu Uczestnikowi skorzystanie z obniz?enia
ceny

emisyjnej do wartosci nominalnej akcji Spotki (?Cena Rynkowa Akcji?)

P - oznacza cene emisyjng okreslong zgodnie z ust. 3 pkt 2 powyz?ej

NV ? oznacza warto$¢ nominalng akcji Spoétki

Obniz?enie ceny emisyjnej nie ma zastosowania, jez?eli Cena Rynkowa Akcji (MP) jest niz?sza badz
réwna

cenie emisyjnej takich Akgji (P).

§ 6.

Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych warunkach:

1) w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych lub
rachunku zbiorczym w okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy, o ktérym mowa w art.
348 §2 Kodeksu spodtek handlowych wtacznie, Akcje te uczestniczg w zysku od pierwszego dnia roku
obrotowego, poprzedzajgcego bezposrednio rok, w ktérym doszto do ich zapisania na rachunku
papierow

wartosciowych lub rachunku zbiorczym;

2) w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych lub
rachunku zbiorczym w okresie po dniu dywidendy, o ktdrym mowa w art. 348 §2 Kodeksu spotek
handlowych do konca roku obrotowego ? Akcje uczestniczg w zysku poczawszy od pierwszego dnia
roku

obrotowego, w ktérym zostaty zapisane na rachunku papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym.
§7.

1. Postanawia sie o ubieganiu o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym
? rynku

oficjalnych notowan gietdowych prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.

oraz o dematerializacji Akcji, o ile bedq spetnione wynikajace z wtasciwych przepiséw prawa i regulacji
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. kryteria i warunki umoz?liwiajgce dopuszczenie
akgji

do obrotu. Dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynek regulowany Gietdy Papierow
Wartosciowych

w Warszawie S.A. akcji powinno co do zasady odby¢ sie bez sporzgdzania i publikacji prospektu
stosownie

do wyjatkéw od obowigzku jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 lit b) oraz i) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu,
ktory

ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile spetnienie tych warunkéw
bedzie moz?liwe zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w dacie dopuszczenia akcji Spotki do
obrotu

na rynku regulowanym.

2. Upowaz?nia sie Zarzad Spotki do:

1) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem

Akcji do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

2) zawarcia z Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. stosownej umowy w przedmiocie
rejestracji Warrantéw oraz Akcji w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.

3. Upowaz?nia sie Zarzad Spotki do ustalenia, za zgodg Rady Nadzorczej Spotki (co moz?e nastgpic
w ramach

Regulaminu), szczegétowych warunkow emisji Akcji, ktére powinny obejmowacé co najmniej tre$c
os$wiadczenia o objeciu Akgji oraz do podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty a takz?e wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
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niezbednych lub wskazanych do realizacji Regulaminu.

§ 8.

1. §8 ust. 4 Statutu Spdiki otrzymuje nastepujace brzmienie:

?Warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki wynosi nie wiecej niz
5.003.694 (stownie: pie¢ milionow trzy tysigce szes¢set dziewiecdziesiat cztery) ztotych i dzieli sie na
nie

wiecej niz 5.003.694 (stownie: pie¢ miliondw trzy tysiace sze$c¢set dziewiecdziesiat cztery) akc;ji
zwykiych

na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda. Celem warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akgji serii N posiadaczom
Warrantow

Subskrypcyjnych wyemitowanych na podstawie uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z

dnia 20 grudnia 2022 roku, uczestniczagcym w Programie Motywacyjnym przyjetym na podstawie
uchwaty

Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 grudnia 2022 roku i na warunkach
okreslonych w

Regulaminie Programu Motywacyjnego uchwalonym w zwigzku z tg uchwatg.?

2. §8 ust. 5 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

?Uprawnionymi do objecia akcji serii N bedg posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych emitowanych w
serii

lub seriach oznaczonych literg C (i kolejnymi liczbami poczawszy od 1)?

3. §8 ust. 6 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

?0bjecie akgji serii N przez osoby uprawnione z Warrantéw Subskrypcyjnych serii C nastapi w drodze
ztozenia pisemnego oswiadczenia Spoétce na formularzu przygotowanym przez Spotke.?

§9.

Upowaz?nia sie Rade Nadzorczg Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spoiki, z
uwzglednieniem

zmian wprowadzonych w §8 niniejszej uchwaty.

§ 10.

Niniejsza uchwata wchodzi w z?ycie z chwilg podjecia, z zastrzez?eniem, z?e skutek prawny w postaci
zmiany § 8

Statutu Spotki w przedmiocie warunkowego podwyz?szenia kapitatu zaktadowego nastapi w dniu
rejestracji przez

sad rejestrowy zmiany § 8 Statutu Spotki w brzmieniu ustalonym w § 8 niniejszej uchwaty.

Uchwata nie zostata podjeta w wyniku braku wymaganej przepisami Kodeksu spoétek handlowych
wiekszosci

gtosow 4/5 oddanych gtosow w gtosowaniu jawnym, w ktérym oddano 37 230 176 gtoséw za, 18 240
555 gtosow

przeciw, 856 712 gtoséw wstrzymujacych sie. W glosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akcji,
stanowiagcych 55,90%

kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano waz?ne gtosy. taczna liczba waz?nych gtoséw to 56 327 443
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Uchwata nr 8 ZA
z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie potgczenia CD PROJEKT S.A. ze spodtkg zalezng CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0.

§1.

Dziatajac na podstawie art. 506 § 1, 2 i 4 Kodeksu spétek handlowych, po uprzednim wystuchaniu
przedstawionych

przez Zarzad Spotki ustnych informacji dotyczacych gtéwnie istotnych elementéw tresci planu
potaczenia, Walne

Zgromadzenie Spotki CD PROJEKT S.A. (?Spotka Przejmujaca?) niniejszym:

1. wyraz?a zgode na plan potgczenia uzgodniony i podpisany przez Spoétke Przejmujacg i CD
PROJEKT RED

STORE sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, wpisang do
rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w

Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000766456

(?Spdtka Przejmowana?) w dniu 17 listopada 2022 roku (?Plan Potaczenia?) oraz;

2. uchwata potaczenie Spotki Przejmujacej ze Spoétkg Przejmowang, bedaca jednoosobowag spotkg
zalez?ng

Spotki Przejmujacej, poprzez przeniesienie catego majatku Spoétki Przejmowanej na Spotke
Przejmujaca, w

trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych (tgczenie sie przez przejecie) w zwigzku z art. 516
§

6 Kodeksu spotek handlowych, bez podwyz?szenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej oraz bez
wymiany udziatow Spotki Przejmowanej na akcje Spotki Przejmujacej, na warunkach okreslonych w
Planie

Potaczenia, udostepnionym bezptatnie do publicznej wiadomosci na stronach internetowych tgczacych
sie

spotek w trybie art. 500 § 21 Kodeksu spotek handlowych (?Potaczenie?);

3. Potaczenie nastapi z dniem wpisu do rejestru wiasciwego wedtug siedziby Spétki Przejmujacej
(dzien

potaczenia). Wpis ten wywota skutek wykreslenia z rejestru Spotki Przejmowanej;

4. W zwigzku z Potgczeniem nie nastgpi zmiana Statutu Spétki Przejmujacej.

§2.

Uchwata wchodzi w z?ycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 56 327 301 gtosami za, przy 142 gtosach przeciw i
braku gtosow

wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 % kapitatu
zaktadowego,

z ktoérych oddano waz?ne gtosy. taczna liczba waz?nych gtoséw to 56 327 443.
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Uchwata nr 9

z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie poniesienia kosztdw zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spétek handlowych
postanawia, z?e koszty

zwotania i odbycia niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 51 596 294 gtosami za, przy 4 731 149 gtosach przeciw
i braku

gtosow wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90%
kapitatu

zaktadowego, z ktérych oddano waz?ne gtosy. taczna liczba waz?nych gtoséw to 56 327 443

Uchwata nr 4

z dnia 20 grudnia 2022 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki

CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala
co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia utrzymac¢ dotychczasowe wynagrodzenia:

a) Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki na kwote 7.500 zt (stownie: siedem tysiecy pieéset ztotych)
miesiecznie;

b) za udziat w Komitecie Audytu na kwote 2.500 zt (stownie: dwa tysigce piec¢set ztotych) miesiecznie.
§2.

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia ustali¢ wynagrodzenia:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki na kwote 40.000 zt (stownie: czterdziesci tysiecy
ztotych)

miesigcznie;

b) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki na kwote 15.000 zt (stownie: pietnascie tysiecy
ztotych)

miesigcznie.

§3.

Uchwata wchodzi w z?ycie w dniu 1 stycznia 2023 roku.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym 38 322 111 gtosami za, przy 12 566 351 gtosow
przeciw i 5 438 981

wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akgji, stanowigcych 55,90% kapitatu
zaktadowego, z

ktérych oddano waz?ne gtosy. £aczna liczba waz?nych gtoséw to 56 327 443.
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