Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spoétka: BENEFIT SYSTEMS SA
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktorg walne zgromadzenie zostalo zwotane: 30 Wrzesien 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 199.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Uchwata nr 1/30.09.2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spdtka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia

?81.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Pana Marcina Marczuka.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2/30.09.2022

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

?81.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjne;j. --

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.?
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Uchwata nr 3/30.09.2022 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

?81.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego

Zgromadzenia odbywanego dnia 30 wrzesnia 2022 roku, o godzinie 11:00:---------=-=========-—-

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
4. Wybor Komisji Skrutacyjnej.
5. Przyjecie porzadku obrad.
6. Przedstawienie akcjonariuszom Spoiki istotnych elementow tresci planu
potaczenia ze spotkg Fit Fabric sp. z 0.0. oraz wszelkich istotnych zmian w
zakresie aktywow i pasywow Spoitki, ktére nastapity miedzy dniem sporzadzenia
planu potaczenia a dniem 30 wrzesnia 2022 roku.
7. Podjecie uchwaty w sprawie potaczenia Spoétki ze spotkg Fit Fabric sp. z 0.0. wraz z
wyrazaniem zgody na plan pofaczenia tych spotek.
8. Podjecie uchwaty w sprawie zmian statutu Spotki.
9. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ?Polityki réznorodnosci w odniesieniu do
cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.?
10. Wolne wnioski.
11. Zamkniecie obrad.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.?
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Uchwata nr 4/22.08.2022 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie (?Spdtka?)

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie potgczenia Spotki jako spotki przejmujacej

ze spotka pod firma: FIT FABRIC SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

jako spotka przejmowang

wraz z wyrazeniem zgody na plan potgczenia tych spoétek

?Na podstawie art. 506 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako: ?KSH?) Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie (dalej jako: ?NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE?) spotki pod firma;

BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Warszawie (dalej jako: 2SPOLKA

PRZEJMUJACA?) postanawia, co nastepuje:
§1.

Spotka Przejmujgca zostanie potgczona (dalej jako: 7POLACZENIE?) ze spotka pod firma: FIT
FABRIC SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie (00-844),
przy Placu Europejskim 2, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000649393, REGON 101321861,
NIP 7282787835 (dalej jako: 2SPOLKA PRZEJMOWANAZ?).

§2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na plan potaczenia, uzgodniony miedzy
taczacymi sie spotkami w dniu 12 sierpnia 2022 roku, opublikowany na stronie internetowej

Spotki Przejmujacej https://www.benefitsystems.pl/ oraz na stronie internetowej Spotki
Przejmowanej https://www fitfabric.pl/.
§3.

Potaczenie nastapi poprzez przejecie Spotki Przejmowanej przez Spoétke Przejmujaca w trybie
art. 492 §1 pkt 1 KSH, tj. poprzez przeniesienie catego majatku Spoétki Przejmowanej na Spoétke
Przejmujaca (taczenie przez przejecie).
§4.

Z uwagi na fakt, ze Spétka Przejmujaca posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spotki
Przejmowanej, Potaczenie nastapi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki
Przejmujacej. W zwigzku z tym Potgczenie nie spowoduje powstania nowych okolicznosci
wymagajacych ujawnienia w Statucie Spotki Przejmujacej, zatem Statut Spotki Przejmujacej

w zwigzku z Potgczeniem nie ulegnie zmianie.
§5.

W wyniku Potaczenia nie zostang przyznane nikomu zadne prawa ani zadne szczegodlne
korzysci, o ktérych mowa w art. 499 §1 pkt 5 KSH, ani nie zostang przyznane jakiekolwiek
szczegolne korzysci dla cztonkdéw organdw tgczacych sie spotek, a takze innych oséb
uczestniczacych w Potaczeniu, o ktérych mowa w art. 499 §1 pkt 6 KSH lub art. 518 §1 pkt 4
KSH.
§6.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.?

Uchwata nr 5/30.09.2022 PRZECIW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie (?Spétka?)

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zmiany statutu Spofki

?81.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tre$¢ §15 ust. 1 i ust. 2 statutu Spotki w

brzmieniu:
?1. Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 6 (szesciu) cztonkéw, powotywanych na
wspolng, czteroletnig kadencje. Zmiana w sktadzie osobowym Zarzgdu w trakcie
rozpoczetej kadencji nie powoduje przerwania jej biegu.
2. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani w jego sktad na kolejne kadencje.?------
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poprzez nadanie im nowego nastepujacego brzmienia:
?1. Zarzad skiada sie z od 1 (jednego) do 6 (szesciu) cztonkéw, powotywanych na
wspolng, czteroletnig kadencje. Zmiana w sktadzie osobowym Zarzgdu w trakcie
rozpoczetej kadencji nie powoduje przerwania jej biegu. Kadencje oblicza sie w petnych
latach obrotowych.
2. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani w jego sktad na kolejne kadencje, jednak
nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji.?
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia usunac¢ §17 ust. 7 statutu Spotki. -----
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ §19 statutu Spétki poprzez dodanie
ust. 7 w nastepujgcym brzmieniu:
?7. Wytacza sie stosowanie obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 3801

w § 112 Kodeksu spotek handlowych. Jednakze Zarzad, adekwatnie do sytuacji
przekazuje Radzie Nadzorczej zagregowane i obiektywnie niezbedne informacje o
sytuacji majatkowej operacyjnej, inwestycyjnej i kadrowej Spotki.? --------------mmmmmeeem

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ §20 ust. 3 oraz ust. 6 w brzmieniu:
?3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdélng, piecioletnig kadencje.---
()

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani w jej sktad na kolejne kadencje?.

poprzez:
a) nadanie ust. 3 nowego nastepujacego brzmienia:
?3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sgq powotywani na wspdlng, piecioletnig
kadencje. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.? ----------e-eemmeeo-
b) nadanie ust. 6 nowego nastepujgcego brzmienia:
?6. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani w jej sktad na kolejne
kadencje, jednak nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadenc;ji.?-----
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tre$¢ §21 ust. 1 statutu Spotki w

brzmieniu:
?1. Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.?
poprzez nadanie ust. 1 nowego nastepujgcego brzmienia:
?1. Rada Nadzorcza wybiera w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej. ?---------=====--------

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ §23 statutu Spétki poprzez dodanie
ust. 5 w brzmieniu:
?5. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w
sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli bezwzgledna wigkszosé
cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.? ---
7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tre$¢ § 24 statutu Spotki w brzmieniu:---
?Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, ktéry szczegdtowo okresla tryb jej
postepowania. Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdza Walne Zgromadzenie?. ---------
poprzez nadanie mu nowego nastepujacego brzmienia:
?Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, ktéry szczegdtowo okresla tryb jej
postepowania.?.
8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ §25 ust. 3 statutu Spotki w
brzmieniu:
?3. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych?.----
poprzez nadanie mu nowego nastepujgcego brzmienia:
?3. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie.?
9. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia usuna¢ § 25 ust. 4 statutu Spoétki.-----
10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tre$¢ § 27 ust. 3 lit. ¢ statutu Spoftki, w
brzmieniu:
?3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegodlnosci:
c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw ocen, o ktérych mowa w pktaib.?
poprzez nadanie mu nowego nastepujacego brzmienia:
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?3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
c. sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw ocen, o ktérych mowa w pkt a i b, a takze sprawozdania
rady nadzorczej w rozumieniu 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
(sprawozdanie Rady Nadzorczej).?
oraz poprzez dodanie ust. 6 w nastepujacym brzmieniu:
?6. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia maksymalnego tacznego
kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcow Rady Nadzorczej, ktéry Spotka moze
ponie$¢ w trakcie roku obrotowego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 50% tacznego
wynagrodzenia Rady Nadzorczej naleznego za poprzedni rok obrotowy.? ----------------

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, ze skutkiem prawnym od dokonania
przez sad rejestrowy wpisu zmian statutu Spoétki objetych niniejszg uchwatg w rejestrze
przedsiebiorcow KRS.
§3.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu
jednolitego statutu Spotki uwzgledniajagcego zmiany wprowadzone na mocy uchwaty

nr 5/30.09.2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 wrzesnia 2022 roku.? ----

Uchwata nr 6/30.09.2022

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

W sprawie przyjecia

?Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztionkow

Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.?

?81.

Zgodnie z punktem 2.1 ?Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 20217 (Dobre Praktyki
2021, DPSN2021) przyjetych przez Rade Nadzorczg Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia przyja¢ i zatwierdzi¢ ?Polityke réznorodnosci w odniesieniu do
cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.? o tresci jak w zataczniku do niniejszej
uchwaty.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.?
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