Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: DOM DEVELOPMENT SA
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne

Data, na ktorg walne zgromadzenie zostato zwotane: 30 Czerwiec 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.733.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Uchwata nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom Development S.A.

z dziatalno$ci w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
po szczegdtowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom
Development S.A. z dziatalnosci w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021
r., zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Dom Development S.A. z dziatalno$ci w okresie
od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. ----------------—--

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtosow,
20.179.051 gtosow oddanych ?za?, 0 gtoséw oddanych ?przeciw? i 0 gtoséw ?wstrzymujacych
sie?.

Uchwata nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej

o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Dom Development S.A. za rok 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (?Ustawa o
ofercie?), niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dom Development S.A. za rok 2021,
w zakresie jego zgodnosci z art. 90g Ustawy o ofercie oraz Politykg wynagrodzern Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom Development S.A. -----------------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 10 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna ?

Jarostawowi Szanajcy

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,

udziela Prezesowi Zarzadu Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie -

Jarostawowi Szanajcy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 11 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzagdu Dom Development Spotka Akcyjna ?

Matgorzacie Kolarskiej

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,

udziela Wiceprezes Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie ?

Matgorzacie Kolarskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 12 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Dom Development Spétka Akcyjna ?
Januszowi Zalewskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
udziela bytemu Wiceprezesowi Zarzagdu Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie ? Januszowi Zalewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 12 marca 2021 roku. --------------

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 13 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Dom Development Spétka Akcyjna ?

Mikotajowi Konopce

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,

udziela Cztonkowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie ?

Mikotajowi Konopce absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 14 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Dom Development Spotka Akcyjna ? Terremu

Roydon

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,

udziela Cztonkowi Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie ?

Terremu Roydon absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 15 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Dom Development Spétka Akcyjna ?

Leszkowi Stankiewiczowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
udziela Wiceprezesowi Zarzagdu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie ?
Leszkowi Stankiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
dnia 15 marca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku. -------------

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 16 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej

Dom Development Spodtka Akcyjna - Grzegorzowi Kietpszowi

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie ? Grzegorzowi Kietpszowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-----

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 17 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dom Development Spoétka Akcyjna ? Markhamowi Dumas

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
udziela Cztonkowi i bytemu Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie - Markhamowi Dumas absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 18 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej

Dom Development Spotka Akcyjna ? Markowi Moczulskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
udziela Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Dom Development Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie ? Markowi Moczulskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-----

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 19 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dom Development Spotka Akcyjna ? Markowi Spiteri

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,

udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie - Markowi Spiteri absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie

od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 20 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dom Development Spoétka Akcyjna ? Michaelowi Cronk

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
udziela bytemu Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie ? Michaelowi Cronk absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 12 marca 2021 roku.--------------

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 21 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dom Development Spétka Akcyjna ? Krzysztofowi Grzylinskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie - Krzysztofowi Grzylinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.-------------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 23 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej

Dom Development Spotka Akcyjna ? Januszowi Zalewskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie ? Januszowi Zalewskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od dnia 15 marca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 24 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Dom Development Spotka
Akcyjna

§ 1.

W zwigzku z wygasnigciem w dniu dzisiejszym mandatéw dotychczasowych cztonkéw Rady
Nadzorczej, dziatajgc na podstawie punktu 7.2 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Dom Development Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia, iz Rada
Nadzorcza Dom Development S.A. bedzie sktada¢ si¢ z siedmiu cztonkOw.---------------------—-

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 28 PRZECIW
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu

zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, z mozliwoscig pozbawienia

akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa

poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do

zapisu na akgj

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, art. 444 i art. 445 Kodeksu spotek handlowych oraz pkt 8.1

Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibg w

Warszawie (?Spoétka?) uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Upowaznia sie Zarzad, w drodze zmiany Statutu Spétki okreslonej w § 2 ponizej, do
podwyzszania kapitatu zakladowego poprzez emisje akcji, z mozliwoscig pozbawienia
akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa poboru
w stosunku do akgcji oraz warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu na akcje,
w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmiany
Statutu Spotki dokonanej niniejszg uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego bedzie dokonywane
na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz w Statucie Spétki, w szczegolnosci w

pkt 3.2.8 do pkt 3.2.13 Statutu Spotki.
3. Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach
kapitatu docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow
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zmiany Statutu Spétki dokonanej niniejszg uchwatg Walnego Zgromadzenia ma na celu: --

(a) umozliwienie Spotce wywigzywania sie ze zobowigzan wynikajacych z Programu V
Opcji Menedzerskich Dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A. oraz
uproszczenie i ograniczenie w czasie procedury podwyzszania kapitatu zaktadowego w
zwigzku z realizacjg przez Spotke tego programu oraz
(b) zapewnienie Spoétce mozliwosci elastycznego podwyzszania kapitatu zaktadowego dla
pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego na realizacje celow Spotki,

w tym projektow inwestycyjnych lub wykorzystywania nadarzajacych sie

mozliwosci inwestycyjnych, w tym dokonywania ewentualnych przejeé.------------

4. Opinia Zarzadu uzasadniajaca powody wprowadzenia mozliwosci wytaczenia przez Zarzad
prawa poboru akcjonariuszy Spotki oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej w przypadku
podwyzszenia przez Zarzad kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2.

W zwigzku z § 1 niniejszej Uchwaty, postanawia sie zmieni¢ pkt 3.2.8 Statutu poprzez nadanie
mu nowego nastepujacego brzmienia:
?Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje nowych
akcji o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 1.100.000 (jeden milion sto tysiecy) ztotych
w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych
powyzej (kapitat docelowy). Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego
oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem 3 (trzech)
lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia nr 28 z dnia 30 czerwca 2022 r.? ---------mmmmmmmm-

§ 3.

Pozostate postanowienia Statutu pozostajg bez zmian.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest ?Opinia Zarzadu Dom Development Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie z dnia 27 maja 2022 r. uzasadniajgca powody wprowadzenia mozliwosci
wytgczenia przez Zarzad prawa poboru akcjonariuszy Dom Development S.A. oraz okreslajgca
sposob ustalania ceny emisyjnej w przypadku podwyzszenia przez Zarzad kapitatu zaktadowego
Dom Development S.A. w granicach kapitatu docelowego? przyjeta przez Zarzad Dom
Development S.A. uchwatg nr 04/05/22 z dnia 27 maja 2022 roku, o nastepujacej tresci: ------

? 1) Przedmiot i cel opinii

Na dzien 30 czerwca 2022 roku zostato zwotane Zwyczajne Walne Zgromadzenie w celu
podjecia m.in. uchwaty w sprawie zmiany statutu Spétki w zakresie upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego, z mozliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci
prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu
na akcje.
Projekt uchwaty przewiduje udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego poprzez emisje akcji o tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 1.100.000,00
(jeden milion sto tysiecy) ztotych (?Akcje?), w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonych powyzej (?Kapitat Docelowy?), z mozliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci
prawa poboru w stosunku do Akcji oraz warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu
na Akcje (?Warranty Subskrypcyjne?).
Obowiagzek sporzadzenia niniejszej opinii wynika z art. 433 § 2 zdanie 4 w zwigzku z art. 447 §
2 K.s.h.
1) Uzasadnienie powoddéw pozbawienia prawa poboru

Celem emisji Akcji lub Warrantéw Subskrypcyjnych dajgcych prawo do zapisu na Akcje w
ramach Kapitatu Docelowego jest:
(a) umozliwienie Spofce wywigzywania sie ze zobowigzan wynikajacych z
Programu V Opcji Menedzerskich Dotyczacych 250.000 Akcji Dom
Development S.A. (?Program V Opcji Menedzerskich?) lub-----------=-=en=u-u-
(b) zapewnienie Spoétce mozliwosci elastycznego podwyzszania kapitatu
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zaktadowego Spdéiki dla pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego
na realizacje celdow Spdtki, w tym projektéw inwestycyjnych lub

wykorzystywania nadarzajacych sie mozliwosci inwestycyjnych, w tym
dokonywania ewentualnych przejec.
Dla realizacji powyzszych celéw Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30 czerwca 2022 r. bedzie
gtosowac nad uchwatg w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego oraz do emisji akcji i warrantéw
subskrypcyjnych pozwalajacych na wykonanie prawa do zapisu na Akcje do konca okresu, na
jaki zostato udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu, tj. na okres 3 lat od dnia
wpisania do rejestru przedsigebiorcéw zmiany Statutu dokonanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
(a) Program V Opcji Menedzerskich

Program V Opcji Menedzerskich, skierowany do Mikotaja Konopki, Cztonka Zarzadu Spotki
przewiduje, ze w miare zgtoszen sktadanych przez uczestnika Programu V Opgcji
Menedzerskich, w celu wykonania przyznanych mu opcji (warrantéw subskrypcyjnych) na

Akcje Zarzad bedzie podejmowat, za zgodg Rady Nadzorczej, uchwaty o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w wykonaniu ktérych posiadacz warrantow
subskrypcyjnych bedzie mégt wykonac¢ prawo do zapisu na Akcje.--------------------

Zgodnie z postanowieniami Programu V Opcji Menedzerskich Spoétka planuje jedng lub kilka
emisji maksymalnie do 250.000 Akcji o wartosci nominalnej 1 zt kazda z przeznaczeniem na
realizacje Programu V Opcji Menedzerskich w ramach Kapitatu Docelowego.-------------------
Wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszej opinii w ramach Programu V Opcji
Menedzerskich:
(i) Panu Mikotajowi Konopce przyznano 250.000 opcji uprawniajgcych do ztozenia zapisu na
250.000 Akgciji;
(i) na podstawie upowaznienia Zarzadu Spotki udzielonego przez Walne Zgromadzenie Spotki
do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego oraz do
emisji Akcji i Warrantéw Subskrypcyjnych pozwalajacych na wykonanie prawa do zapisu na
Akcje do konca okresu, na jaki zostato udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu, {j.
na okres 3 lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia nr 27 z dnia 30 maja 2019 r., w grudniu 2019 r. nastgpito wydanie
Panu Mikotajowi Konopce, Cztonkowi Zarzadu Spétki 150.000 Warrantow Subskrypcyjnych
uprawniajgcych do ztozenia zapisu na 150.000 Akcji; prawa z 150.000 Warrantéw
Subskrypcyjnych zostaty przez Pana Mikotaja Konopke, Cztonka Zarzadu Spotki, wykonane w
wyniku czego Spotka wyemitowata w dniu 21 stycznia 2020 r. 50.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii AB, w dniu 21 stycznia 2021 r. 50.000 akcji zwyktych na okaziciela serii AD
oraz w dniu 27 stycznia 2022 r. 50.000 akcji zwyktych na okaziciela serii AF.------------=--—-——-

Udzielenie kolejnego upowaznienia na warunkach okreslonych w proponowanej uchwale nr 28
Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2022 roku oraz w Statucie jest niezbedne w celu
umozliwienia Spotce realizacji zobowigzan wynikajgcych z Programu V Opcji Menedzerskich.
(b) Pozyskanie dodatkowego finansowania

Ponadto czes¢ kapitatu docelowego, ktéra nie zostanie wykorzystana na realizacje Programu
V Opcji Menedzerskich, bedzie stuzyta zapewnieniu Spotce mozliwosci elastycznego
podwyzszania kapitatu zakladowego Spéiki dla pozyskania dodatkowego finansowania
przeznaczonego na realizacje celéw Spotki, w tym projektéw inwestycyjnych lub
wykorzystywania nadarzajacych sie mozliwosci inwestycyjnych, w tym dokonywania
ewentualnych przejeé. Instytucja kapitatu docelowego umozliwia szybkie podjecie decyzji o
emisji akcji nowej emisji oraz przeprowadzenie takiej emisji, dzieki czemu, w ocenie Zarzadu,
odpowiada celom, ktére zostaty wymienione powyzej.
2) Sposoéb ustalenia ceny emisyjnej Akgji

W przypadku Programu V Opcji Menedzerskich cena emisyjna Akcji zostata ustalona
bezposrednio przez Walne Zgromadzenie Spoiki.
W przypadku pozostatych celéw, ktérych realizacji stuzy Kapitat Docelowy, wysoko$¢ ceny
emisyjnej Akcji w ramach jednej lub kilku emisji zostanie ustalona przez Zarzad Spétki.
Uchwaly Zarzadu Spotki w tym zakresie bedg wymagaty zgody Rady Nadzorczej Spoétki.
Przyznanie uprawnienia do ustalenia ceny emisyjnej AKcji Zarzadowi jest uzasadnione przede
wszystkim tym, Zze skuteczne przeprowadzenie emisji Akcji wymaga dostosowania ceny
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emisyjnej do popytu na oferowane Akcje oraz sytuacji na rynkach finansowych. Ze wzgledu na
uzaleznienie popytu od wielu niezaleznych od Spétki czynnikdw (w tym aktualnej koniunktury
gietdowej), w interesie Spotki lezy, by uprawnione podmioty posiadaty jak najwieksza
elastycznosc w ustaleniu ceny emisyjnej Akcji celem pozyskania mozliwie najwyzszych srodkow
finansowych dla Spéiki i zapewnienia powodzenia emisji Akcji, przy uwzglednieniu wymagan
realizowanego projektu inwestycyjnego. Cena emisyjna Akcji zostanie ustalona na podstawie
wartosci okreslonej w odniesieniu do ceny rynkowej akcji lub okreslonej przy zastosowaniu
wycen przeprowadzonych powszechnie stosowanymi metodami, przy uwzglednieniu wielkosci i
jakosci popytu na akcje oraz wymagan realizowanego projektu inwestycyjnego.------------------

3) Whnioski
Wskazane czynniki sprawiaja, ze przekazanie Zarzgdowi kompetencji do decydowania o
pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub czesci prawa poboru Akcji oraz
Warrantow Subskrypcyjnych w ramach Kapitatu Docelowego jest ekonomicznie uzasadnione i
lezy w interesie Spofki.
Majac na wzgledzie powyzsze, Zarzad rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki gtosowanie za podjeciem uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, z
mozliwo$cig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci
lub czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych
do zapisu na akcje.?
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
17.870.989 gtosow oddanych ?za?, 2.308.062 gtoséw oddanych ?przeciw? i 0 gtosow
?wstrzymujacych sie?.
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Uchwata nr 30 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development S.A.

§1.

W zwigzku z (i) dokonanym przez Zarzad Dom Development S.A. podwyzszeniem kapitatu

zaktadowego, w granicach kapitatu docelowego, na mocy upowaznienia zawartego w pkt 3.2.8

Statutu Dom Development S.A., dokonanym na podstawie uchwaty Zarzadu Dom

Development S.A. nr 04/01/22 z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu

zaktadowego w drodze emisji akcji serii AE oraz serii AF w ramach kapitatu docelowego oraz

catkowitego pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, do kwoty 25.548.422

zt, zarejestrowanym w dniu 2 marca 2022 r. przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w

Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, (ii) podjeciem w dniu

30 czerwca 2022 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z

siedzibg w Warszawie uchwaty nr 28 w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia

Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, z

mozliwos$cig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci

lub czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych

do zapisu na akcje oraz w zwigzku z (iii) podjeciem w dniu 30 czerwca 2022 roku przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie uchwaty nr

29 w sprawie zmiany Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom

Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia przyja¢ tekst jednolity

Statutu Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w nastepujacym

brzmieniu:
?STATUT
DOM DEVELOPMENT SPOLKA AKCYJNA

§ 2.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

46

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akgji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
19.608.738 gtoséw oddanych ?za?, 570.313 gtoséw oddanych ?przeciw? i O glosow
?wstrzymujacych sie?.

Uchwata nr 31 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom
Development S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz punktu 10.2 Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Dom Development S.A. przyjetej

na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020 roku
(?Polityka wynagrodzen?), postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen w ten sposéb, ze:------

1) § 5 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
?Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest w kwocie miesiecznej. State
wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z:
a. wynagrodzenia podstawowego,
b. dodatku z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej,
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o ktérych mowa w ust. 5 ponizej.?
2) w § 5 dodaje sie ust. 5 w nastepujgcym brzmieniu:
?Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej kazdej
dodatkowej funkcji w komitetach Rady Nadzorczej ustalany jest procentowo w stosunku do
wynagrodzenia podstawowego i wynosi:
a. Czlonkowie petnigcy funkcje Przewodniczacych komitetéw Rady Nadzorczej
? 25%,
47

b. Cztonkowie niepetnigcy funkcji Przewodniczacych komitetow Rady
Nadzorczej ? 15%.7?
3) w § 10 dodaje sie ust. 18 w nastepujacym brzmieniu:
?W wykonaniu § 10.2. powyzej wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Dom Development S.A. nr 31 z dnia 30 czerwca 2022 roku w sprawie zmiany
Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom Development S.A.,
wprowadzono zmiane w stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom Development S.A. nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020
roku, polegajaca na wprowadzeniu dodatkowego sktadnika miesiecznego wynagrodzenia
naleznego za sprawowanie okreslonych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej
(Przewodniczacy komitetu Rady Nadzorczej lub cztonek niepetnigcy funkgiji
Przewodniczacego komitetu Rady Nadzorczej).?
§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
ustala tekst jednolity Polityki wynagrodzen, uwzgledniajacy zmiang Polityki wynagrodzen
wskazang w § 1 powyzej, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.-------
§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest ?Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Dom Development S.A.?, o nastepujacej tresci:
?Niniejsza Polityka zostata opracowana w zgodzie z polskimi i europejskimi regulacjami w
zakresie wynagrodzen w spotkach publicznych, w tym w szczegolnosci:
? Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2017/828/UE z dnia 17 maja 2017 r. w
zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania, zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE (dalej: ?Dyrektywa SRD [1?);
? Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.);
? Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016.
48

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, opracowanych w celu wsparcia realizacji strategii
biznesowej Spdétki oraz uwzgledniajacych aktualne otoczenie biznesowe, jak réwniez
obowigzujaca praktyke rynkowag wynagradzania w spétkach publicznych. W szczegdlnosci
Polityka uwzglednia koniecznos¢:
? Przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz dbatosci o
dtugoterminowe dobro Spdiki, interes jej akcjonariuszy, inwestoréw i udziatowcow
oraz ma na celu wspieranie stabilnosci jej rozwoju;
? Zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu poprzez ustalenie
jednego tytutu wynagradzania obejmujacego catos$¢ obowigzkéw wykonywanych na
rzecz Spotki. Cztonkowie Zarzgdu moga jednoczesnie petni¢ funkcje w spétkach
zaleznych;
? Ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do praktyki
wynagradzania w catej Spoétce oraz zgodny z praktykg rynkowg;----------------

? Sprawnego zarzadzania Politykg oraz zapobiegania konfliktom intereséw w tym
zakresie.
§ 1. Cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki

1. Niniejszy dokument okresla ogdine zasady prowadzonej przez Spotke polityki
wynagradzania i stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw
przyjetych w Spétce w odniesieniu do zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
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Nadzorczej.
2. Niniejsza Polityka:
a. Jest spojna z celami strategii biznesowej, krétko- i dlugoterminowych intereséw
oraz zapewnieniem stabilnosci Spotki. Strategia biznesowa Spétki ma na celu
diugoterminowa maksymalizacje wartosci Spotki i stopy zwrotu z kapitatu
wiasnego dla akcjonariuszy poprzez dywersyfikacje geograficzng prowadzone;j
dziatalnosci, optymalizacje portfolio realizowanych inwestycji pod katem
osigganych marz i skali dziatalnosci, pogodzenie wysokiej jakosci i terminowosci
budéw z kontrolg kosztéw przy jednoczesnym utrzymaniu komfortowej sytuacji
ptynnosciowej i silnego bilansu;
b. Ma na celu zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego, proporcjonalnego oraz
niedyskryminujgacego;
49

c. Dazy do wzmocnienia motywacji Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwosci pozyskania
i utrzymania najlepszych specjalistow na rynku;
d. Przewiduje zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego w celu
skuteczniejszego motywowania Cztonkéw Zarzadu do osiggania wynikow
spojnych z dtugoterminowa strategig Spotki, zgodnie z ust. 2a powyzej;-----------
e. Uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o czym mowa w ust. 5 ponizej;
f. Pozostaje w zgodzie z kulturg organizacyjng i wartosciami funkcjonujgcymi w
Spotce.
3. Polityka okresla:
a. Dopuszczalne formy zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, okres
przez jaki obowigzki bedg wykonywane;
b. Opis statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez innych
Swiadczen pienieznych i niepienigznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej;
c. Wzajemne proporcje sktadnikébw wynagrodzenia, ktére mogg zostac¢ przyznane
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;
d. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki;-----------
e. Zasady stosowania niniejszej Polityki.
4. Polityka jest Scisle powigzana z interesami ekonomicznymi Spoétki, w oparciu o system
wynagrodzen zmiennych.
5. Wysokos¢ wynagrodzenia zarowno Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak i
pracownikow Spoiki nie bedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej jest
uzalezniona od kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku z
uwzglednieniem uprawnien specjalistycznych i doswiadczenia zawodowego, a takze
odpowiedzialnosci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Wysoko$¢ wynagrodzen zaréwno Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak i
pozostatych pracownikéw, podlega cyklicznym przegladom w oparciu o kryteria
rynkowe.
6. Polityke stosuje sie wytgcznie w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Zasady wynagradzania pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu uregulowane sa
w odrebnych regulaminach i politykach.
7. Niniejsza Polityka zostata opracowana w oparciu o rynkowe praktyki ksztattowania
warunkoéw pracy i wynagradzania Spotki, w mysl ktdérych wynagrodzenie powinno
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odpowiada¢ w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ swiadczonej
pracy (odzwierciedlajgcych warto$¢ uzyskang z pracy).
§ 2. Definicje

Uzyte w tresci Polityki okreslenia oznaczaja:
1) Polityka - Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom
Development S.A;;
2) Spoétka ? Dom Development S.A;;
3) Cztonek Zarzadu ? Czionek Zarzadu Spétki;
4) Cztonek Rady Nadzorczej ? Cztonek Rady Nadzorczej Spoftki;----------====-==----
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5) Komitet Wynagrodzen ? staty komitet Rady Nadzorczej Spotki, zajmujacy sie
biezaca ocena, przegladem, sporzadzaniem propozycji i przedktadaniem projektow
polityk wynagrodzen obowigzujacych w Spoéfce, ktérego szczegdtowe zasady
dziatania zawarte sg w Regulaminie Komitetu Wynagrodzen;----------------

6) KSH ? ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U.
2019 poz. 505, z p6zn. zm.);
7) Wynagrodzenie State ? wynagrodzenie zasadnicze, niezalezne od biezacych
wynikow Spotki;
8) Wynagrodzenie Zmienne ? system premiowy zalezny od biezacych wynikéw
Spotki i realizacji przedstawionych celéw i zadan;
9) Swiadczenia Pozaptacowe ? dodatkowe sktadniki wynagrodzenia w postaci
Swiadczen w naturze, zagwarantowane niezaleznie od Wynagrodzenia Statego i
Zmiennego.
§ 3. Ogolne warunki zatrudnienia

1. Cztonkowie Zarzgdu Spétki wykonujg swoje obowigzki na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej powotujgcej ich na stanowisko Cztonka Zarzadu lub sg powotywani przez
akcjonariusza posiadajgcego ponad 50% udziatdw w Spofce na trzyletnig kadencje. ---
2. Cztonkowie Zarzadu sg wynagradzani na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie okreslenia wynagrodzenia oraz innych Swiadczen.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki lub powotywani przez akcjonariusza posiadajgcego ponad 50%
udziatdbw w Spoétce na trzyletnig kadencje.---------------------
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4. Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za
wykonywanie obowigzkéw Cztonka Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej adekwatne do
petnionych funkcji, wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci, a takze

odpowiedzialnosci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.--

5. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje lub zosta¢ odwotany
przez Spotke zgodnie z zasadami okreslonymi w KSH. Cztonkom Zarzadu ani Rady
Nadzorczej nie przystuguje rekompensata w przypadku rezygnacji z zajmowanego
stanowiska.
6. Zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej, Cztonkom Zarzgdu w razie odwotania z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkdéw albo niepowotania do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje moze przystugiwac $wiadczenie pienigzne
o réwnowartosci od 1 do 6 wynagrodzen miesiecznych.---------

7. Cztonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji na zasadach przewidzianych w KSH,
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz indywidualnych

stosunkach prawnych taczgacych Cztonka Zarzadu ze Spotka.
§ 4. Sktadniki wynagrodzenia

1. Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
adekwatne do wykonywanych obowigzkow i kwalifikacji wymaganych przy ich
wykonywaniu, ktére moze sktadac¢ sie z:
a. Wynagrodzenia Statego;
b. Swiadczen Pozaptacowych.
2. Dodatkowo, Cztonkom Zarzgdu moze przystugiwac:
a. Wynagrodzenie Zmienne;
b. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych;
przyznawane przez Rade Nadzorcza Spotki.
3. Szczegodtowe zasady przyznawania sktadnikdw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 i
2 oraz wyznaczania kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, sg regulowane przez Rade
Nadzorcza i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie uchwat oraz w
postanowieniach programéw opcji menedzerskich i postanowieniach programu premii
uznaniowych.
4. Wysokos$¢ wynagrodzenia catkowitego dla Cztonkéw Zarzadu podlega okresowym
przegladom, w celu utrzymania odpowiedniej proporcji do poziomu wynagrodzen
Cztonkoéw Zarzgadu w podobnych spdétkach. Za dokonanie przegladu odpowiada Rada
Nadzorcza Spétki.
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§ 5. Wynagrodzenie State

1. Czlonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg Wynagrodzenie State
za realizacje obowigzkéw zwigzanych z petnionymi funkcjami wynikajgcymi z
cztonkostwa w organach Spotki.
2. Wynagrodzenie State jest z gory okreslone w uchwatach i nie zalezy od biezacych
wynikow Spotki.
3. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzaddw okreslane jest w kwocie rocznej, wyptacanej
w 12 rownych ratach miesiecznych lub jest okreslane w kwocie miesiecznej.------------

4. Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest w kwocie miesieczne;.
State wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z:-------------

c. wynagrodzenia podstawowego,
d. dodatku z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej,
o ktérych mowa w ust. 5 ponize;j.
5. Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej
dodatkowej funkcji w komitetach Rady Nadzorczej ustalany jest procentowo w
stosunku do wynagrodzenia podstawowego i wynosi:
a. Cztonkowie petnigcy funkcje Przewodniczacych komitetéw Rady Nadzorczej ?
25%,
b. Cztonkowie niepetnigcy funkcji Przewodniczacych komitetéw Rady
Nadzorczej ? 15%.
§ 6. Wynagrodzenie Zmienne

1. W celu powigzania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ze strategicznymi celami Spotki,
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznane roczne lub wieloletnie Wynagrodzenie
Zmienne.
2. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest w formie pieniezne;.
3. Catkowite Wynagrodzenie Zmienne przyznane w danym roku nie powinno przekraczac
5-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu w grupie kapitatowej. ------

4. Wynagrodzenie Zmienne przyznane jest w oparciu o jasne, kompleksowe, z gory
okreslone i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
zwigzanych z realizacjq strategii Spofki, ustalane przez Rade Nadzorcza na poczatku
roku obrotowego, w szczegolnosci uwzgledniajace:
53

a. Wysokos¢ zysku brutto przed opodatkowaniem;
b. Wysokos$¢ zysku netto;
c. Inne wskazniki operacyjne wtasciwe dla obszaru odpowiedzialnosci Cztonka
Zarzadu, a takze zwigzane z realizacjq strategicznych zadan zarzadczych.-------
5. Realizacja kazdego z kryteriow finansowych i niefinansowych oceniana jest na
podstawie dokumentacji rachunkowej i dokumentacji operacyjnej potwierdzajace;j
realizacje zadan zarzadczych.
6. Ocena realizacji kryteriow jest dokonywana i zatwierdzana przez Rade Nadzorczg przy
wsparciu Komitetu Wynagrodzen po zakonczeniu okresu finansowego, na ktory zostaty
wyznaczone cele zarzadcze.
7. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego nie przewidujg zwrotu przyznanego i
wyptaconego wynagrodzenia zmiennego.
8. Realizujac powierzone cele, Czionkowie Zarzadu sg zobowigzani przestrzegac¢
przyjetych w Spétce zasad zwigzanych z interesem spotecznym:
a. Przyczynianiem sie Spotki do ochrony srodowiska;.
b. Podejmowaniem dziatan nakierowanych na redukcje negatywnych skutkow
spotecznych dziatalnosci spétki i ich likwidowanie.
c. Dbatoscig o zapewnienie bezpiecznych i komfortowych warunkéw pracy
pracownikom i kontrahentom Spétki.
9. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia
zmiennego za petnienie funkciji.
§ 7. Wynagrodzenie w Formie Instrumentéw Finansowych

1. Cztonkom Zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie w formie opcji na akcje Spotki
przyznawane przez Rade Nadzorczg zgodnie z rekomendacjg Komitetu Wynagrodzen.-
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2. Czlonek Zarzadu moze nabywa¢ uprawnienia do otrzymywania wynagrodzenia w
formie opcji na akcje w odroczonych transzach roztozonych na okres minimum 5 lat.
Opcje na akcje przyznane Czionkowi Zarzadu nie moga zosta¢ przez niego zbyte. ----

3. Czlonek Zarzadu moze realizowac opcje w trakcie roku kalendarzowego, na ktoéry
zostaly przyznane lub w pézniejszym terminie okreslonym przez Spétke.---------------

4. Catkowita warto$¢ wynagrodzenia w formie opcji na akcje przyznanego w danym roku,
liczona na dzien przyznania opcji w ujeciu rocznym, nie powinna przekracza¢ 5-
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krotnosci rocznego wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzgdu w grupie

kapitatowe;j.
5. Wynagrodzenie w formie opcji na akcje wigze warto$¢ wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu z dtugofalowym interesem akcjonariuszy, co przektada sie na wzrost wartosci
akcji spofki oraz realizacje wartosci dla akcjonariuszy, wspierajac tym samym
realizacje strategii biznesowe;.
6. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych.
§ 8. Swiadczenia Pozaptacowe

1. Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej moga zosta¢ przyznane dodatkowe
Swiadczenia Pozaptacowe, w tym:
a. Samochadd, telefon komorkowy i przenosny komputer niezbedne w celu
petnienia sprawowanych funkcji;
b. Prywatna opieka medyczna;

c. Grupowe ubezpieczenie pracownicze na zycie;

d. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej;

e. Karnety sportowe;
f. Pokrycie lub refinansowanie kosztéw szkolen, niezbednych do podnoszenia
kwalifikacji w celu realizacji potrzeb biznesowych Spotki;-----------------------

g. Inne swiadczenia ustanowione przez wtasciwy organ Spotki.---------==-=-=------

2. Swiadczenia Pozaptacowe wymienione w ust. 1 przyznawane sg w zakresie
okreslonym w wewnetrznych politykach, a takze zgodnie z indywidualnymi
stosunkami prawnymi tagczgacymi Cztonkéw Zarzadu ze Spotka (1j. uchwaty Rady
Nadzorczej w sprawie okreslenia wynagrodzenia oraz innych $wiadczen).--------------
3. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przystugujg dodatkowe programy
emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur.
§ 9. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki
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1. Niniejszg Polityke i wprowadzone do niej istotne zmiany przyjmuje i wprowadza w
zycie w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
2. Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za informacje zawarte w niniejszej Polityce.---------
3. Propozycje tresci Polityki opracowuje Zarzad Spotki. W celu ograniczenia konfliktu
interesdw, w procesie opracowania Polityki bierze udziat Komitet Wynagrodzen oraz
Rada Nadzorcza.
4. Komitet Wynagrodzen, w zakresie swoich zadan, uczestniczy w ksztattowaniu Polityki
wynagradzania oraz dokumentéw majacych wptyw na Polityke wynagradzania i w tym
celu przekazuje Zarzadowi lub innym jednostkom organizacyjnym Spéfki istotne
informacje, miedzy innymi, dotyczace struktury wynagrodzen i systeméw
motywacyjnych.
5. Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za kwestie prawne, jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za kwestie HR, a takze jednostka organizacyjna odpowiedzialna za
relacje i kontakt z inwestorami uczestnicza w procesie tworzenia i przegladu Polityki
poprzez konsultacje jej zapisow w zakresie odpowiadajacym ich dziatalnosci w Spétce.-
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6. Spotka niezwiocznie po przyjeciu Polityki zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie
jej podjecia, wraz z datg podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie

internetowej. Dokumenty pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one
zastosowanie.
§ 10. Stosowanie niniejszej Polityki

1. Niniejsza Polityka podlega okresowej rewizji przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, nie rzadziej niz co cztery lata.
2. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zmieniona Polityka powinna wskazywac¢ informacje w
przedmiocie istotnych zmian w poréwnaniu z poprzednig wersjg Polityki.-----------

3. Istotna zmiang Polityki bedzie kazde ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej wykraczajgce poza limity okreslone w Polityce.-----------
4. Nie bedg stanowity istotnej zmiany Polityki modyfikacje nazw jednostek
organizacyjnych oraz sktadnikdw wynagrodzenia, jesli zasady ich wyptaty pozostajg
w zgodzie z wymogami okreslonymi w Polityce.
5. Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie
zgodnie z obowigzujgca Polityka.
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6. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie przyjmie zmian do
Polityki lub nowej Polityki, Spétka bedzie zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia
zgodnie z aktualnie obowigzujaca polityka wynagrodzen. Zmieniona lub nowa
Polityka przyjmowana jest, w drodze uchwaty, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.
7. W przypadku gdy w Spotce nie obowigzuje polityka wynagrodzen, Spotka moze
wyptacaé wynagrodzenia zgodnie z dotychczasowa polityka.
8. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad stosowaniem niniejszej Polityki oraz nad jej
zgodnoscig z zasadami tadu korporacyjnego obowigzujacymi w Spoice, kulturg
korporacyjna, poziomem akceptacji ryzyka w spoétce oraz zwigzanymi z tym

procesami zarzadczymi, a takze zatwierdza wszelkie pdzniejsze istotne odstepstwa od
stosowania niniejszej Polityki w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.
9. Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.
10. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiada Rada
Nadzorcza Spotki. Tres¢ sprawozdania Rady Nadzorczej reguluje ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.
U.z2019r., poz. 623 ze zm.).
11. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta. -------------

12. Kazdy Cztonek Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zapoznania sie z
niniejsza Politykg i stosowania sie do jej postanowien.
13. Stosowanie niniejszej Polityki moze zosta¢ czasowo zawieszone, decyzjg Rady
Nadzorczej, jezeli jest to konieczne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci.-----------------
14. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 13, Rada Nadzorcza moze
podja¢ w drodze uchwaty decyzje w zakresie odstgpienia od zasad okreslonych w § 5
i 6 na okres do 12 miesiecy kalendarzowych. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa w
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zdaniu poprzednim, wymaga oddania gtosu ?za? taka uchwatg przez wiekszosc
niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej.
15. Zastosowanie odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce na okres
przekraczajacy 12 miesiecy kalendarzowych wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
16. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie
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Akcjonariuszy.
17. Za niedopetnienie obowigzkéw zwigzanych ze sporzadzeniem Polityki, sprawozdania
0 wynagrodzeniach, uchwaty w sprawie wynagrodzen, ich publikacji, lub podawaniem

w nich nieprawdziwych informagji lub ich zatajania, grozi kara grzywny zgodnie z
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.).
18. W wykonaniu § 10.2. powyzej wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A. nr 31 z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w

Dom Development S.A., wprowadzono zmiane w stosunku do Polityki uchwalonej na
podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom
Development S.A. nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020 roku, polegajacg na wprowadzeniu
dodatkowego skfadnika miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej (Przewodniczacy komitetu Rady
Nadzorczej lub cztonek niepetnigcy funkcji Przewodniczacego komitetu Rady
Nadzorczej).?
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
20.170.989 gtosow oddanych ?za?, 8.062 gtosow oddanych ?przeciw? i O gloséw
?wstrzymujgcych sie?.

Uchwata nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna
§1.

1. W zwigzku z wygasnieciem w dniu dzisiejszym mandatéow dotychczasowych
cztonkéw Rady Nadzorczej Dom Development S.A. oraz w zwigzku z podjetg w
dniu dzisiejszym przez Walne Zgromadzenie uchwatg nr 24 w sprawie ustalenia
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna, dziatajac na
podstawie punktu 7.3 i 7.4 Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
niniejszym postanawia powota¢ z dniem 30 czerwca 2022 r. na wspolng trzyletnig
kadencje w sktad Rady Nadzorczej Dom Development S.A. Dorote Podedworny Tarnowska.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, niniejszym stwierdza, ze powotany cztonek Rady Nadzorczej Dorota
Podedworny-Tarnowska zostaje powotany jako Cztonek Niezalezny w rozumieniu
art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz punktu 7.7
Statutu Dom Development S.A, oraz ze ztozyl/a on/ona pisemne oswiadczenie o
spetnianiu kryteriow okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U.
2017 poz. 1089) oraz w punkcie 7.7.1 do 7.7.9 Statutu Dom Development S.A.----
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 26 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania czionka Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna
§1.

1. W zwigzku z wygasnieciem w dniu dzisiejszym mandatéw dotychczasowych
cztonkéw Rady Nadzorczej Dom Development S.A. oraz w zwigzku z podjetg w
dniu dzisiejszym przez Walne Zgromadzenie uchwatg nr 24 w sprawie ustalenia
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna, dziatajac na
podstawie punktu 7.3 i 7.4 Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
niniejszym postanawia powota¢ z dniem 30 czerwca 2022 r. na wspolng trzyletnig
kadencje w sktad Rady Nadzorczej Dom Development S.A. Marka Moczulskiego.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, niniejszym stwierdza, ze powotany cztonek Rady Nadzorczej Marek
Moczulski zostaje powotany jako Cztonek Niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz punktu 7.7 Statutu Dom
Development S.A, oraz ze ztozyl/a on/ona pisemne o$wiadczenie o spetnianiu
kryteriéw okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz.
1089) oraz w punkcie 7.7.1 do 7.7.9 Statutu Dom Development S.A.-----------------
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 27 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Dom Development Spotka Akcyjna

§1.

1. W zwigzku z wygasnieciem w dniu dzisiejszym mandatow dotychczasowych cztionkow

Rady Nadzorczej Dom Development S.A. oraz w zwigzku z podjeta w dniu dzisiejszym

przez Walne Zgromadzenie uchwatg nr 24 w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady

Nadzorczej Dom Development Spoétka Akcyjna, dziatajgc na podstawie punktu 7.3 i 7.4

Statutu Dom Development S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development

Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia powota¢ z dniem 30

czerwca 2022 r. na wspolng trzyletnig kadencje w sktad Rady Nadzorczej Dom

Development S.A. Krzysztofa Grzylinskiego.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie, niniejszym stwierdza, ze powotany cztonek Rady Nadzorczej Krzysztof

Grzylinski zostaje powotany jako Cztonek Niezalezny w rozumieniu punktu 7.7 Statutu

Dom Development S.A. oraz, ze ztozyt on pisemne o$wiadczenie o spetnianiu przez

niego oraz przez osoby bliskie kryteriéw okreslonych w punkcie 7.7.1 do 7.7.9 Statutu

Dom Development S.A.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 29 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany Statutu Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

(?Spotka?), dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz punktu 8.1

Statutu Spotki, niniejszym zmienia punkt 2.1 Statutu Spotki w ten sposob, ze po podpunkcie

2.1.9 zostaje dodany podpunkt 2.1.10 o nastepujacej tresci:
?2.1.10 pozostate formy udzielania kredytéw.?
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
20.176.551 gtoséw oddanych ?za?, 2.500 gtoséw oddanych ?przeciw? i 0 gloséw
?wstrzymujacych sie?.

Uchwata nr 1 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajgc na podstawie punktu 7.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom Development

S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie, niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie:---------------------

1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2) Sporzadzenie, podpisanie oraz wytozenie listy obecnosci.
3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
4) Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5) Podjecie uchwaty o uchyleniu tajnosci gtosowania w zakresie wyboru Komisji
Skrutacyjne;.
6) Wybdr Komisji Skrutacyjne;.
7) Przedstawienie przez Zarzagd Dom Development S.A.:
a. sprawozdania finansowego Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roku,
b. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dom Development S.A. i jej Grupy
Kapitatowej w 2021 roku,
c. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dom
Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku,------------
d. informacji na temat stanu stosowania przez spotke

zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na GPW 2021.
8) Przedstawienie przez Rade Nadzorczg Dom Development S.A.:
a. Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom Development S.A. z dziatalnosci w
okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.,----=-=========m=-=--

b. Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Dom Development S.A. za rok 2021.
9) Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Dom Development S.A. za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2021 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Dom Development
S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku.
10)Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dom
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Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.
11)Rozpatrzenie sprawozdan Rady Nadzorczej Dom Development S.A.:-----==--==mnmmemmeam
a. z oceny sprawozdania finansowego Dom Development S.A. za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2021 roku, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dom

Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dom Development S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku,----------------

b. z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Dom Development S.A. w okresie od dnia 1

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,
c. 0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. za rok 2021.
12) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.------------------

13) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku.--------------

14) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.
15) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021
oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.-------------------—--—-

16) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Dom
Development S.A. z dziatalnosci w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia
2021 r.
17) Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Dom Development S.A. za rok
2021.
18) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzagdu Dom Development S.A.
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.
19) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.------=-===-==----—-

20) Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Dom
Development S.A.
21) Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Dom Development
S.A.
22) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego z mozliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub w
czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych
uprawniajgcych do zapisu na akcje.
23) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Dom Development S.A.-----------==-=--=-—-
24) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development
S.A.
25) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Dom Development S.A.
26) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej Dom Development S.A.
27)Zamkniecie obrad.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
20.179.051 gtoséw oddanych ?za?, 0 gloséw oddanych ?przeciw? i 0 gtoséw ?wstrzymujacych
sie?.
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Uchwata nr 2 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

0 uchyleniu tajnosci gtosowania w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjne;j

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych i punktu 11.2 Regulaminu

Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom

Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia uchyli¢ tajnosc

gtosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjne;.
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
20.179.051 gtoséw oddanych ?za?, 0 gloséw oddanych ?przeciw? i 0 gtoséw ?wstrzymujacych
sie?.

Uchwata nr 3 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

dziatajgc na podstawie punktu 11.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom Development

S.A., niniejszym postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej: -------------

? Jerzego Bieniewskiego;
? Grzegorza Smolinskiego;
? Adama Jarzebowskiego;
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
5

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
20.179.051 gtoséw oddanych ?za?, 0 gtoséw oddanych ?przeciw? i 0 gtoséw ?wstrzymujacych
sie?.
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Uchwata nr 4 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po
szczegotowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania finansowego Dom
Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, zatwierdza sprawozdanie
finansowe Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, obejmujace:

a) bilans sporzadzony na dzieh 31 grudnia 2021 roku, ktory po stronie aktywow

i pasywow wykazuje sume 3 034 367 tys. zt (stownie: trzy miliardy trzydziesci cztery
miliony trzysta szes¢dziesiat siedem tysiecy ztotych);
b) rachunek zyskow i strat za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 306 767 tys. zt (stownie: trzysta sze$¢ milionow
siedemset szes$c¢dziesigt siedem tysiecy ztotych);
c) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia 31
grudnia 2021 roku, wykazujgce catkowite dochody netto w wysokos$ci 318 005 tys. zt
(stownie: trzysta osiemnascie milionéw piec tysiecy ztotych);
d) rachunek przeptywow pienieznych za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia 31
grudnia 2021 roku, wykazujgcy na dzien 31 grudnia 2021 roku stan srodkow pienieznych i
ich ekwiwalentow w kwocie 364 394 tys. zt (stownie: trzysta sze$c¢dziesiat cztery miliony
trzysta dziewieédziesiat cztery tysigce ztotych);
e) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia 31
grudnia 2021 roku, wykazujgce saldo kapitatu wtasnego na dzien 31 grudnia 2021 roku w
wysokosci 1 225 418 tys. zt (stownie: jeden miliard dwiescie dwadziescia pie¢ milionow
czterysta osiemnascie tysiecy ztotych);
f) dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 6 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021

roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po szczegdétowym zapoznaniu
sie oraz przeanalizowaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Dom Development S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, obejmujgce: ------------=-----

a) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktéry po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 3 877 643 tys. zt (stownie: trzy miliardy osiemset
siedemdziesiat siedem milionéw szes¢set czterdziesci trzy tysigce ztotych);--------------

b) skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za okres dwunastu miesiecy zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 325 252 tys. zt (stownie:
trzysta dwadziescia pie¢ milionow dwiescie piec¢dziesiat dwa tysigce ztotych);----------

c) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujgce catkowite dochody netto w
wysokosci 336 490 tys. zt (stownie: trzysta trzydziesci sze$¢ milionéw czterysta
dziewiecdziesiat tysiecy ztotych);
d) skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy na dzien 31 grudnia 2021 roku stan
$rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow w kwocie 607 041 tys. zt (stownie: sze$cset
siedem milionéw czterdziesci jeden tysiecy ztotych);
e) skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujgce saldo kapitatu wtasnego na dzieh

31 grudnia 2021 roku w wysokos$ci 1 249 178 tys. zt (stownie: jeden miliard dwiescie
czterdziesci dziewie¢ miliondw sto siedemdziesiat osiem tysiecy ztotych);---------------

f) dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.-

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 5 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po
szczegotowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku, zatwierdza sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Dom Development S.A. i jej Grupy Kapitatowej w 2021 roku.-----------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 7 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie podziatu zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021

oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych postanawia przeznaczy¢
czesc¢ zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021 w kwocie 268 258 431,00 zt (stownie:
dwiescie szescdziesigt osiem miliondw dwiescie pie¢dziesiat osiem tysiecy czterysta
trzydziesci jeden ztotych zero groszy), tj. 10,50 zt (stownie: dziesie¢ ztotych piecdziesiat
groszy) na kazda akcje, na wyptate dywidendy akcjonariuszom Dom Development S.A., a
czes¢ zysku netto Dom Development S.A. za rok 2021 w kwocie 38 509 028,51 zt (stownie:
trzydziesci osiem miliondw pieéset dziewieé tysiecy dwadziescia osiem ztotych pieédziesiat
jeden groszy) przeznaczy¢ na powiekszenie kapitatu zapasowego Dom Development S.A. ----

§ 2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 348 § 4 i § 5 Kodeksu spoétek handlowych ustala dzien dywidendy
na 15 lipca 2022 roku, za$ dzien wyptaty dywidendy ustala na 16 sierpnia 2022 roku. --------

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 22 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej

Dom Development Spotka Akcyjna ? Dorocie Podedwornej-Tarnowskiej

absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w

20

Warszawie ? Dorocie Podedwornej-Tarnowskiej absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.--------

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 32 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkow

Rady Nadzorczej Dom Development S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz punktu 7.18 Statutu Dom
Development S.A., zmienia wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Dom Development
S.A., z wytgczeniem wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. okreslonego uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom
Development Spotka Akcyjna z dnia 16 wrzesnia 2008 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Dom Development S.A., i postanawia, iz:-

1) wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Dom Development
S.A. (z wylaczeniem wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Dom Development S.A.) wynosi 9.200,00 zt (stownie: dziewie¢ tysiecy
dwiescie ztotych) miesiecznie brutto,
2) dodatek z tytutu petnienia przez cztonka Rady Nadzorczej dodatkowych funkcji w
komitetach Rady Nadzorczej, poczawszy od lipca 2022 r., Wynosi:------=-=-=-=-=-=-=---—-
a) dla cztonkdéw petnigeych funkcje Przewodniczacego komitetéw Rady

Nadzorczej ? 25% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1) powyzej tj. 2.300,00 zt
(stownie: dwa tysigce trzysta ztotych) miesiecznie brutto,---------------==-=----

b) dla cztonkdéw niepetnigcych funkcji Przewodniczacego komitetow Rady
Nadzorczej ? 15% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1) powyzej tj. 1.380,00 zt
(stownie: jeden tysigc trzysta osiemdziesiat ztotych) miesiecznie brutto.------
Wynagrodzenie okreslone w pkt. 1) i 2) powyzej ptatne jest z dotu, do ostatniego dnia

roboczego miesigca.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20.179.051 akgji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 79% akcji w kapitale zaktadowym, przy 20.179.051 oddanych waznych gtoséw,
20.176.551 glosow oddanych ?za?, 2.500 gloséw oddanych ?przeciw? i 0 gloséw
?wstrzymujacych sie?.
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