Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spoétka: GRUPA KETY S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktorg walne zgromadzenie zostato zwotane: 25 Maj 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.259.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

UCHWALA NR 1/22 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie § 9 ust. 3 Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Grupy KETY S.A., dokonuje wyboru Pana Mirostawa

Hejosza na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale
zaktadowym Spdétki): 6.288.825 (65,17%).

taczna liczba waznych gtoséw: 6.288.825

Liczba gtosow ?za?: 6.288.825

Liczba gtosow ?przeciw?: 0

Liczba gtosow ?wstrzymujacych sie?: 0

Strona1z9



UCHWALA NR 2/22 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: ------------------

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci odbycia Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Przedstawienie oceny Rady Nadzorczej dotyczacej sytuacji Spotki oraz
wynikow oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki i sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2021.
6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2021.
7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej za rok obrotowy 2021.
8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy 2021.
9. Podziat zysku za rok 2021 i okreslenie kwoty przeznaczonej na wyptate
dywidendy dla akcjonariuszy.
10. Udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.
11. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
w roku 2021.
12. Udzielenie absolutorium dla cztonkéw Rady Nadzorczej. ----------------------
13. Opinia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki za rok 2021.
14. Zmiana Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki.
15. Zmiana Statutu Spoiki.
16. Zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
17. Wolne wnioski.
18. Zamkniecie obrad.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 3/22 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2

pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci oraz § 19 ust. 1 pkt 1 Statutu Spéiki, po rozpatrzeniu,

zatwierdza sprawozdanie finansowe za 2021 rok, na ktére sktada sie: -------------

- bilans Spétki sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 r. zamykajacy sie po

stronie aktywow i pasywéw kwotg 1.460.402 tys. zt,
- rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.,
wykazujacy zysk netto w wysokosci 523.171 tys. zi,
- sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r., wykazujace catkowity dochdéd w wysokosci 522.949 tys. zt, -----------—--
- zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2021 r., wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
102.461 tys. zt,
- rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r., wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote
3.411 tys. zt,
- dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego. -------------
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 4/22
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 5
Kodeksu spoétek handlowych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci oraz § 19 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki, po rozpatrzeniu,
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej za 2021
rok, na ktoére sktada sie:
- skonsolidowany bilans grupy kapitatowej sporzadzony na dzien 31 grudnia
2021 r., ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3.526.815 tys. zi,
- skonsolidowany rachunek zyskow i strat sporzadzony za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 r., wykazujacy zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej w wysokosci 594.638 tys. zi,
- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 r., wykazujace catkowity dochdd w wysokosci 603.354 tys.
zt,
- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wikasnym za okres od dnia

1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., wykazujace zwiekszenie kapitatdéw wiasnych
o kwote 182.507 tys. zt,
- skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 r., wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o
kwote 47.360 tys. zt.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 5/22

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci oraz § 19 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki, po rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz grupy
kapitatowej w 2021 roku.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale
zaktadowym Spéiki): 6.288.825 (65,17%).

taczna liczba waznych gtoséw: 6.288.825

Liczba gtosow ?za?: 6.287.111

Liczba gtosow ?przeciw?: 0

Liczba gtosow ?wstrzymujacych sie?: 1.714

UCHWALA NR 7/22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajgc na podstawie art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela
Prezesowi Zarzadu Dariuszowi Manko absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 8/22 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela

Cztonkowi Zarzadu Piotrowi Wysockiemu absolutorium z wykonania przez

niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 6/22 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajgc na podstawie art. 348 § 1 i

art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 2 Statutu

Spotki, postanawia:
a) podzieli¢ zysk netto Spotki za rok 2021 w kwocie 523.171.125,10 zt
(stownie: piec¢set dwadzie$cia trzy miliony sto siedemdziesiat jeden tysiecy sto
dwadziescia pie¢ ztotych 10/100), w nastepujacy sposoéb:
- kwote 505.378.460,24 zt (stownie: piec¢set pie¢ miliondw trzysta
siedemdziesiat osiem tysiecy czterysta szesc¢dziesiat ztotych 24/100)
przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy,
- kwote 17.792.664,86 zt (stownie: siedemnascie milionéw siedemset
dziewiecdziesigt dwa tysigce szescset szescédziesigt cztery ztote 86/100)
przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego.
b) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki kwote
505.378.460,24 zt (stownie: piecset pie¢ milionow trzysta siedemdziesigt osiem
tysiecy czterysta szescdziesiat ztotych 24/100).
c) przeznaczy¢ zysk aktuarialny, zwigzany z aktualizacjg wyceny swiadczen
pracowniczych po okresie zatrudnienia, w kwocie 332.991,00 zt (stownie:
trzysta trzydziesci dwa tysigce dziewiecset dziewiecdziesiat jeden ztotych
00/100) na zwiekszenie kapitatu zapasowego.
2. Jako dzien dywidendy okresla sie dzien 11 lipca 2022 roku, natomiast termin
wyptaty dywidendy ustala si¢ na dzien 2 sierpnia 2022 roku (kwota
168.395.152,40 zt) i 11 pazdziernika 2022 roku (kwota 336.983.307,84 zt). ----
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 9/22 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela

Cztonkowi Zarzadu Tomaszowi Greli absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 10/22 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela

Cztonkowi Zarzadu Rafatowi Warpechowskiemu absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 11/22

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Piotrowi Stepniakowi absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021, ---------===------
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgiji, z ktérych oddano wazne gtosy (procentowy udziat w kapitale
zaktadowym Spotki): 6.288.825 (65,17%).

taczna liczba waznych gtoséw: 6.288.825

Liczba gloséw ?za?: 6.286.501

Liczba gtoséw ?przeciw?: 610

Liczba gtoséw ?wstrzymujacych sie?: 1.714

UCHWALA NR 12/22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela
10

Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Piotrowi Kaczmarkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021. --
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 13/22
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, udziela
Cztonkowi Rady Nadzorczej Agnieszce Zalewskiej absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 14/22
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela
Cztonkowi Rady Nadzorczej Wojciechowi Golakowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 15/22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajgc na podstawie art. 395 § 2
pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela
Cztonkowi Rady Nadzorczej Pawtowi Niedzidtce absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2021.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 16/22 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2

pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela

Cztonkowi Rady Nadzorczej Przemystawowi Raszowi absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021, ---------===------

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 17/22 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajgc na podstawie art. 90g ust.

6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych, oraz § 19 ust. 1 pkt 17 Statutu Spétki, postanawia pozytywnie

zaopiniowac¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spotki za 2021 rok.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 18/22 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 90d ust.

1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych, oraz § 19 ust. 1 pkt 16 Statutu Spotki, postanawia zmieni¢ Polityke

Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A,,

w nastepujacy sposob:
§9. Czes¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, otrzymuje nastepujace
brzmienie:
1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie
zmienne, uzaleznione od:
a) wynikéw finansowych osiagnietych w poprzednim roku obrotowym, przez
Spoétke lub/i Grupe lub/i Segment Operacyjny i/lub
b) realizacji w roku poprzednim indywidualnych zadan premiowych
przypisanych Czionkowi Zarzadu i/lub
c) spetnienia kryteriow dotyczacych intereséw spotecznych, przyczyniania sie
do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom dziatalnosci Spotki i ich likwidacji. ---------
14

2. Szczegotowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia
zmiennego, w tym poszczegdlne elementy systemu premiowego, kazdorazowo
okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Postanowienie § 7 ust. 3 Regulaminu
stosuje sie odpowiednio.
3. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci brutto. -----------
4. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknigciu roku
obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie
danych ze sprawozdania finansowego, zbadanych przez biegtego rewidenta oraz
po zatwierdzeniu powyzszego sprawozdania finansowego przez Walne
Zgromadzenie.
5. Nie przewiduje sie wyptaty zaliczek na poczet wynagrodzenia zmiennego ?
premii roczne;j.
6. Niezaleznie od wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w ust. 1-2,
Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznana, za szczegolne osiagniecia, nagroda
uznaniowa za dany rok w maksymalnej wysokosci dwukrotnosci miesiecznego
statego wynagrodzenia brutto. Decyzje w sprawie przyznania i wyptaty nagrody
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uznaniowe;j i jej wysokosci podejmuje Rada Nadzorcza w stosownej uchwale.
Nagroda uznaniowa nie jest wliczana do limitu wskazanego w § 7 ust. 3
Polityki.
§ 11. Program Motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu, otrzymuje nastepujace
brzmienie:
1. Czlonkowie Zarzadu majg prawo uczestniczy¢ w programach
motywacyjnych, opartych o akcje Spétki, ktore decyzjg Walnego Zgromadzenia
sg uruchamiane w Spoéice.
2. Program motywacyjny wspiera realizacje diugookresowych celéw zaréwno
w zakresie rozwoju Grupy jak i budowania wartosci dla akcjonariuszy. ----------
3. Szczegodtowe zasady uczestnictwa Cztonkéw Zarzadu w programach
motywacyjnych kazdorazowo okresla regulamin programu wydany przez Rade
Nadzorcza, w oparciu o uchwate Walnego Zgromadzenia.
15

4. W Spotce obecnie realizowany jest Program Opcji Menedzerskich na lata
2020 ? 2028 ustalony uchwatg nr 27/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 20 sierpnia 2020 roku (zwany dalej ?Programem
20207 lub "Programem"), przewidujacy przyznawanie Cztonkom Zarzgadu w
terminach przypadajacych w latach 2020-2022, opcji nabycia obligaciji serii N,
O, P z prawem pierwszenstwa do objecia akgcji serii |. Przyznanie nastepuje w
formie uchwaty Rady Nadzorczej. Na podstawie Programu 2020 Cztonkowie
Zarzadu na zasadach okreslonych w Programie posiadajg prawo do nabycia
maksimum 50% z 270 000 akcji oferowanych w programie. -----------------------
5. Mozliwosc¢ realizacji prawa do nabycia obligacji, o ktérych mowa w ust. 4,
rozpocznie sie w terminach przypadajgcych w latach 2023-2025 (odpowiednio
dla danej transzy praw do nabycia obligacji). Cztonkowie Zarzadu majg 36
miesigcy na skorzystanie ze swojego prawa.
§ 14. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ust. 3, otrzymuje
nastepujace brzmienie:
Dodatkowo Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie

z tytutu pracy w ramach Komitetow dziatajacych przy Radzie Nadzorczej: ------
a) Przewodniczacy Komitetu Audytu ? miesiecznie wynagrodzenie brutto

w wysokosci 5 000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych);
b) Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen ? miesiecznie
wynagrodzenie brutto w wysokosci 1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych); ----
c) Cztonek Komitetu - miesiecznie wynagrodzenie brutto w wysokosci 500 zt
(stownie: piec¢set ztotych).
W § 14 dotychczasowy ust. 3, otrzymuje oznaczenie ust. 4: ----------=-=-m-memeeeo
Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady, daje
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru,
gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku

16

finansowego, z nalezytg rozwaga i bez zbednych ryzyk bedg sprawowali nadzor
nad biezacq dziatalnoscig Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego Czionkow. ----
dodaje sie Rozdziat VI w nastepujacym brzmieniu:
OPIS ISTONYCH ZMIAN POLITYKI W STOSUNKU DO POPRZEDNIO
OBOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ OPIS SPOSOBU,

W JAKI ZOSTALA W NIEJ UWZGLEDNIONA TRESC UCHWALY
OPINIUJACEJ SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ------------------

w Rozdziale VI dodaje sie § 26 w nastepujgcym brzmieniu: ------------------------
Istotne zmiany Polityki w okresie od dnia jej przyjecia Uchwatg nr 19/20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia
2020 roku do dnia jej zmiany Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A., przyjeta Uchwatg nr 19/20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku, zostata
zmieniona:
a) w postanowieniu § 9 ? potaczono ust. 1-2 oraz poszerzono katalog
mozliwych kryteriéw, od ktérych uzaleznione jest wynagrodzenia zmienne o
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cele indywidualne dla Cztonkéw Zarzadu, a takze zaktualizowano numeracje
kolejnych postanowien § 9;
b) w postanowieniu § 9 ? dodano ust. 6 stwarzajacy mozliwos¢ przyznania
Cztonkom Zarzadu nagrody uznaniowej;
c) w postanowieniu § 11 - zmieniono ust. 4 i dodano ust. 5 dotyczace opisu
obowigzujgcego programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu; ---------------
d) w postanowieniu § 14 - dodano postanowienie ust. 3 dotyczace przyznania
Cztonkom Rady Nadzorczej dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
pracy w ramach Komitetow dziatajacych przy Radzie Nadzorczej oraz
zaktualizowano numeracje kolejnych postanowien § 14.
w Rozdziale VI dodaje sie § 27 w nastepujgcym brzmieniu: --------------------=-=-
Opis sposobu, w jaki zostata w Polityce uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujace;j
sprawozdanie o wynagrodzeniach:
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1. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Grupy KETY S.A. za lata 2019 i 2020 zostato przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Grupy KETY S.A. pozytywnie zaopiniowane Uchwatg nr 20/21
z dnia 12 maja 2021 roku.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., opiniujgc Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. za
lata 2019 i 2020, nie wskazato zadnych dodatkowych tresci. ---------=--==-=-=-=-—-
2.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 20/22 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie § 16 ust. 7

Statutu Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia w

nastepujacy sposob:
a) W § 4 dodaje sie ust. 3 o tresci:
Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme Walnego Zgromadzenia w sposob
umozliwiajgcy udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy. W tym
celu Spdtka doktada rowniez staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia,
zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy w obradach nastepowaty wytgcznie w
uzasadnionych przypadkach oraz by nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty
akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
b) § 6 ust. 2 lit c otrzymuje nastepujace brzmienie:
inne osoby zaproszone przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie lub Zarzad,
chyba ze na wniosek Uczestnika zgtoszony przed przystgpieniem do
rozpatrywania spraw ujetych w porzadku obrad, Walne Zgromadzenie zwyktg
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wiekszoscig gtoséw postanowi inaczej. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie
obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu, po uprzednim zgtoszeniu Zarzgdowi
takiego zamiaru.
c) § 6 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej biorg udziat w obradach Walnego
Zgromadzenia, w miejscu obrad lub za posrednictwem $rodkéw dwustronnej
komunikac;ji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie sie na temat spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia wyniki finansowe Spotki oraz inne istotne informacije,

w tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajagcym
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia
dotyczace minionego roku obrotowego, porownuje prezentowane dane z latami
wczesniejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku. ------------
d) § 15 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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Kazdy Akcjonariusz moze zgtaszac¢ projekty uchwat walnego zgromadzenia w
zakresie spraw wprowadzonych do porzadku obrad, a niedotyczacych spraw
porzadkowych. Zgtoszenie powinno nastgpi¢ najpdzniej na 3 dni przed Walnym
Zgromadzeniem.
e) § 18 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Prawo zgtaszania kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej posiada kazdy
Akcjonariusz. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane przed przystgpieniem do
wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej, najpdzniej na 3 dni przed Walnym
Zgromadzeniem.
f) § 18 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Akcjonariusz moze dokona¢ zgtoszenia kandydata do Rady Nadzorczej

w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa w § 7
ust. 2 Regulaminu. Informacje dotyczace zgtaszanych kandydatéw do Rady
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Nadzorczej otrzymane od Akcjonariuszy w sposob okreslony w zdaniu
poprzedzajacym, Spoétka niezwtocznie udostepnia pozostatym Akcjonariuszom.
g) W § 18 ust. 5 dodaje sie tiret 4 o tresci:
- spetnianiu wymogoéw dla cztonkéw Komitetu Audytu okreslonych w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych
powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosow w Spotce.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 19/22

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. z dnia 25 maja 2022 roku
1.Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajgc na podstawie art. 430 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych i § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Spétki, postanawia
zmieni¢ Statut Spotki w nastepujacy sposob:
a) § 7 ust. 1i 2 otrzymujg nastepujace brzmienie:
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 24.125.380,00 zt (stownie: dwadziescia
cztery miliony sto dwadziescia piec¢ tysiecy trzysta osiemdziesiat ztotych). ------
2. Na kapitat zaktadowy sktada sie 9.650.152 (stownie: dziewie¢ milionow
szescset piecdziesiat tysiecy sto piecdziesiat dwie) akcje optacone gotéwkag

o wartosci nominalnej 2,50 zt (stfownie: dwa ztote piecdziesiat groszy) kazda. --
b) § 7 ust. 4 pkt 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
18

76.705 (stownie: siedemdziesigt szes¢ tysiecy siedemset pie¢) akcji serii H. -----
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem od dnia rejestracji
zmiany Statutu Spoétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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